REGULAMIN
BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
ZESPOLU SZKOLNO -
PRZEDSZKOLNEGO
W CHRZASTOWIE



I. Zagadnienia ogdlne

§1

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkoty, stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz
wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly i rodzice.
Uczniowie staja si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym.
Nauczyciele 1 pracownicy szkotly, na podstawie karty czytelnika, rodzice na podstawie
karty dziecka lub dowodu osobistego.

1. Funkcje biblioteki
§2

1. Shizy realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty oraz wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli.

2. Stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujacych si¢
w szkole.

3. Jest pracownig dydaktyczng, w ktorej zajecia prowadzi nauczyciel bibliotekarz oraz
nauczyciele innych przedmiotow, korzystajac ze zgromadzonych zbioréw.

4. Petni w szkole role osrodka informacji dla uczniéw, nauczycieli rodzicoHw.

5. Jest pracownig metodyczng, stuzgca pomocg 1 doradztwem nauczycielom
bibliotekarzom z innych szkot.

I11. Organizacja biblioteki
§3
1. Nadzor:

a. bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor

b. zapewnia wla$ciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre i s$rodki
finansowe na dzialalno$¢ biblioteki,

c. zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba 0 jego protokdlarne przekazanie przy

zmianie pracownika,

2. Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni i czytelni polgczonej z pracownia
multimedialng.

3. Zbiory
3.1.Biblioteka gromadzi nastepujace materiaty:

@meoooTw

wydawnictwa informacyjne,

podreczniki 1 programy szkolne,

lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotow nauczania,

literature popularnonaukowa i naukowa,

wybrane pozycje literatury pigkne;j,

wydawnictwa albumowe,

podstawowe wydawnictwa z psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii oraz
dydaktyki wszystkich przedmiotow nauczania szkoty podstawowej,



h.

materiaty audiowizualne.

3.2. Strukturg szczegdlowa zbiordw determinuja:

a.

b.
C.
d

profil szkoty,

zainteresowania uzytkownikow,

mozliwo$¢ dostepu czytelnikow do innych bibliotek,
inne czynniki srodowiskowe, lokalne, regionalne.

3.3. Rozmieszczenie zbioréw:

o0 o

lektury

ksiggozbior dla klas I- III stoi w uktadzie alfabetycznym,
literatura pigkna stoi wg wpisu do ksigg inwentarzowych,
ksiggozbior dla nauczycieli wg przedmiotow nauczania,
ksiggozbior podreczny.

3.4. Prasa i ksiggozbiér podrgczny udostepnione sg w czytelni oraz do pracowni na zajgcia
lekcyjne i pozalekcyjne.

4. Pracownicy:

a.
b.

bibliotekg szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz,
zasady zatrudnienia nauczycieli bibliotekarzy okreslajg odrebne przepisy.

5. Czas pracy biblioteki:

a.

b.

biblioteka udost¢pnia swoje zbiory przed i w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
zgodnie z organizacja roku szkolnego,

okres udostepniania zostaje odpowiednio skrocony lub zawieszony w czasie
przeprowadzenia w bibliotece skontrum.

czas otwarcia biblioteki ustalony jest przez nauczyciela bibliotekarza w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

6. Finansowanie biblioteki:

a.
b.

wydatki pokrywane sg z budzetu szkoty.

wysoko$¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki ustala dyrektor szkoty
w porozumieniu z Radg Rodzicow.

dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Komitet Rodzicielski 1 innych
ofiarodawcow.

IV. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza

84

1. Praca pedagogiczna.
1.1.W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

udostepniania zbioréw w wypozyczalni i czytelni,

indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

udzielanie informacji,

prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i1 informacyjnego przy wspdlpracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczegodlnych przedmiotdw (zakres zaje¢ okresla
arkusz organizacyjny szkoly),



informowania nauczycieli i wychowawcOw na podstawie obserwacji pedagogicznej
i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,
prowadzenie roéznych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze, spotkania autorskie itp.).

2. Praca organizacyjno — techniczna.
2.1.W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany

jest:
a.
b.
C.

d.
e.

f.

gromadzenia zbiorow- zgodnie profilem programowym i potrzebami placowki,
ewidencji zbioréw- zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

opracowywania  zbiorow  (klasyfikowanie,  katalogowanie,  opracowywanie
techniczne),

selekcji zbioréw (materialdw zbgdnych i zniszczonych),

organizacji udostepniania zbiorow,

organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogow, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliograficznych

itp.).

3. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

a.
b.
C.

d.

e.

f.

Odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow.

Wspodipracuje z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow.
Opiekuje si¢ zespolem ucznidow wspolpracujacych z biblioteka 1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy.

Sporzadza plan pracy, harmonogram =zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego
i informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy.

Prowadzi dzienng, miesi¢gczng 1 semestralng statystyke wypozyczen.

Doskonali swoj warsztat pracy.

4. Biblioteka szkolna wspotpracuje na biezaco z:

a.

b.

dyrekcja szkoty, w zakresie planowania 1 organizacji pracy oraz ustalania budzetu
biblioteki,

samorzadem uczniowskim, organizacjami szkolnymi w zakresie organizacji pracy
1 zycia kulturalnego szkoty 1 biblioteki,

wychowawcami Kklas, w zakresie rozpoznawania i rozwijania zainteresowan
czytelniczych, rownomiernego czytelnictwa w szkole, ksztalcenia nawykow
czytelniczych,

nauczycielami przedmiotow, w zakresie organizacji zaje¢ bibliotecznych,
udostepnianie materialdow edukacyjnych na zajecia przedmiotowe, organizacji
wspolnych przedsiewzigé, popularyzacji literatury pedagogicznej, metodycznej,
narzedzi edukacyjnych,

rodzicami, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie, literaturze
pedagogicznej, wykonywania prac na rzecz biblioteki, udost¢pniania zbiordw,
organizacji imprez srodowiskowych,

innymi  bibliotekami, w  zakresie ~wymiany doswiadcze, wypozyczen
migdzybibliotecznych, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych,
kulturalnych, spotkan autorskich, przekazywania daréw i. itp..



V. Prawa i obowiazki czytelnikow

§5

1. Czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki.

2. Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki.

3. Jednorazowo czytelnik moze wypozyczy¢ trzy ksiazki, ale w uzasadnionych przypadkach
biblioteka moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe wypozyczonych pozycji z podaniem
terminu ich zwrotu.

4. Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu ksigzki.

5. Korzystajacy z czytelni jest wpisany do zeszytu odwiedzin.

6. W stosunku do czytelnikow przetrzymujacych ksigzki moga by¢ zastosowane kary,
zgodnie z ustaleniami Rady Pedagogicznej (prace na rzecz biblioteki, okresowe
wstrzymanie wypozyczania).

7. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwrocic¢ taka samg pozycje
albo inng wskazang przez bibliotekarza lub wptaci¢ na konto Komitetu Rodzicielskiego
trzykrotng antykwaryczng warto$¢ zagubionej ksigzki z zaznaczeniem na dowodzie wplaty
,»ha zakup ksigzek do biblioteki szkolnej”.

8. Wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrocone przed koncem roku szkolnego.

9. Czytelnicy opuszczajacy szkole (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sg do pobrania
zaswiadczenia, potwierdzajacego zwrot materiatow wypozyczonych z biblioteki.

10. Najlepsi czytelnicy mogg otrzymac na koniec roku nagrody lub dyplomy.



