Zarzadzenie Nr 74/2025
Wojta Gminy Ruda Maleniecka

7 dnia 10 wrze$nia 2025 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeprowadzania sluzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu konczgcego stluzbe przygotowawcza w Urzedzie Gminy
w Rudzie Malenieckiej

Na podstawie art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) w zwiazku z art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 1465 ze zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ Regulamin przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania
egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza w Urzedzie Gminy w Rudzie Malenieckiej,
stanowiacy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Ruda Maleniecka oraz
Kierownikom poszczegodlnych Referatoéw w Urzgdzie Gminy w Rudzie Malenieckiej

§ 3.

Traci moc Zarzadzenie Nr 66/2015 Wojta Gminy w Rudzie Malenieckiej z dnia 31 grudnia
2015 r. w sprawie sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania
egzaminu konczacego t¢ stuzbe w Urzedzie Gminy w Rudzie Malenieckiej

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 74/2025
Wojta Gminy Ruda Maleniecka
z dnia 10 wrzesnia 2025 r.

Regulaminu przeprowadzania sluzby przygotowawczej i organizowania egzaminu
konczacego stuzbe przygotowawcza w Urzedzie Gminy w Rudzie Malenieckiej

§1
Postanowienia ogolne

1. Regulamin okresla sposob przeprowadzania stuzby przygotowawczej 1 organizowania
egzaminu konczacego t¢ stuzbe w Urzgdzie Gminy w Rudzie Malenieckiej majacej na celu
teoretyczne
i praktyczne przygotowanie pracownika do nalezytego wykonywania obowigzkéw
stuzbowych.
2. Shuzbe przygotowawcza organizuje si¢ majac na wzgledzie konieczno$¢ zapoznania
pracownika
z podstawowymi aktami prawnymi normujacymi funkcjonowanie urzedu oraz jego strukturg
i zadaniami.
3. Regulamin dotyczy pracownikéw Urzedu Gminy w Rudzie Malenieckiej podejmujacych
po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym.
4. Celem stuzby przygotowawczej jest zapewnienie kompetencji personelu niezbednych do
optymalnego spelnienia wymagan interesantow.
5. Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) Ustawa — ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

2) Urzad — Urzad Gminy w Rudzie Malenieckiej,

3) Wojt — Wojt Gminy Ruda Maleniecka,

4) Sekretarz — Sekretarz Gminy Ruda Maleniecka,

5) Pracownik — osoba podejmujacg po raz pierwszy prace na stanowisku urzgdniczym, w
tym kierowniczym stanowisku urzedniczym w rozumieniu ustawy, ktora zostala
skierowana do odbycia stuzby przygotowawcze;j,

6) Bezposredni przelozony — osoba sprawujaca bezposredni nadzér shuzbowy nad
pracownikiem, zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Urzedu Gminy w Rudzie
Malenieckiej,

7) Komorka organizacyjna — referat jak réwniez samodzielne stanowisko pracy,



8) Komisja — Komisja Egzaminacyjna uprawniona do przeprowadzenia egzaminu

konczacego stuzbe przygotowawcza,

9) Regulamin — dokument regulujacy szczegdlowy sposdb przeprowadzania stuzby

przygotowawczej 1 organizowania egzaminu konczacego te stuzbe.

§2

Cel sluzby przygotowawczej

1. Shuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracownika do

nalezytego wykonywania obowigzkow stuzbowych.

2. Zakres stuzby przygotowawczej obejmuje zapoznanie si¢ w szczegdlnosci ze:

1) strukturg organizacyjng Urzedu, rodzajem spraw zatatwianych

w poszczegbélnych komorkach organizacyjnych i stanowiskach pracy, sposobem

obiegu i rejestracji dokumentow;

2) przepisami regulujagcymi ustrdj samorzadu gminnego, zasadami gospodarki

finansowej oraz przepisami wewnetrznymi Urzedu, w tym w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

ustawg o samorzadzie gminnym;

ustawg o pracownikach samorzadowych;

podstawowymi zagadnieniami wynikajacymi z:

- ustawy o finansach publicznych;

- ustawy Kodeks postepowania administracyjnego;

- prawa zaméwien publicznych;

- ustawy o ochronie danych osobowych;

- instrukcji kancelaryjnej;

- Statutem Gminy Ruda Maleniecka, Regulaminem Organizacyjnym Urze¢du
Gminy w Rudzie Malenieckiej, Regulaminem Pracy,

zasadami dostepu do informacji publicznej;

polityka ochrony danych, instrukcja zarzadzania systemem informatycznym
stuzacym do przetwarzania danych osobowych w Urzedzie Gminy w Rudzie
Malenieckiej;

z przepisami prawa dotyczacymi spraw zatatwianych na stanowisku pracy
pracownika oraz na stanowiskach pracy, dla ktorych pracownik bedzie pehnit

zastepstwo;



g) z zasadami przygotowania dokumentéw urzedowych, w tym decyzji,
postanowien, zaswiadczen, oraz prowadzenia korespondencji urzgdowe;.
Cze$¢ praktyczng stuzby pracownik odbywa w komorce organizacyjnej, do ktorej jest
przypisany.

. Ramowy program stuzby przygotowawczej stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
§3

Kierowanie do shuzby przygotowawczej

Kazdy pracownik podejmujacy po raz pierwszy zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, jest zobowigzany odby¢ shuzbe
przygotowawcza zakonczong egzaminem, z zastrzezeniem ust.2

Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okre$lony zawartej w celu

zastepstwa nie podlega obowigzkowi odbycia stuzby przygotowawcze;.

Przez osob¢ podejmujaca po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym

kierowniczym stanowisku urzedniczym rozumie si¢ osobe, ktora nie byla wcze$niej

zatrudniona w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy, na czas nieokreslony albo na
czas okres$lony, dtuzszy niz 6 miesiecy, i nie odbyta stuzby przygotowawczej zakonczonej
zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.

Bezposredni przetozony pracownika, nie pozniej niz w ciggu 30 dni od podjecia

zatrudnienia przez pracownika:

a) wnioskuje o skierowanie pracownika do odbycia stuzby przygotowawczej 1 wydaje
opini¢, w ktorej okresla poziom przygotowania pracownika do wykonywania
obowiazkow wynikajacych z opisu stanowiska oraz proponuje dtugos¢ okresu stuzby
przygotowawczej -zatacznik nr 2 do Regulaminu;

b) wnioskuje o zwolnienie pracownika z odbycia stuzby przygotowawczej, sporzadzajac
umotywowany wniosek, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

Decyzj¢ o skierowaniu pracownika do odbycia stuzby przygotowawczej podejmuje Wojt -

zatacznik nr 4 do Regulaminu.

Woéjt moze zwolni¢ z obowigzku odbycia stuzby przygotowawcze] pracownika, ktorego

wiedza oraz umiej¢tnosci umozliwiajg nalezyte wykonywanie obowigzkow stuzbowych -

zatacznik nr 5 do Regulaminu.

Zwolnienie z obowigzku odbycia stuzby przygotowawczej nie zwalnia pracownika

z obowigzku przystgpienia do egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza

w terminie nie pozniej niz przed uptywem 6 miesiecy od zatrudnienia.



8. Zawiadomienie o miejscu i terminie egzaminu nalezy przekaza¢ pracownikowi na pismie

nie pozniej niz na 7 dni przed jego terminem. Wzor zawiadamiania stanowi zatacznik nr 6

do Regulaminu.

9. Bezposredni przetozony pracownika petni role jego opiekuna.

10. Do zadan opiekuna nalezy w szczegdlnosci:

1.

a) Zapoznanie pracownika z zadaniami urzedu oraz specyfika pracy w administracji

samorzadowej,

b) Zapoznanie pracownika z odpowiednimi przepisami prawa,

c) Wspomaganie w wykonywaniu biezacych obowiazkdéw oraz wspieranie pracownika

w rozwijaniu kompetencji i zaangazowania w wykonywane obowiazki, udzielanie

informacji zwrotnych.

§4

Organizacja i zakres stuzby przygotowawczej

Bezposredni nadzor nad przebiegiem stuzby przygotowawczej 1 organizowaniem

egzamindw sprawuje Sekretarz we wspolpracy z pracownikiem ds. kadr i plac

2.

Wszyscy pracownicy Urzedu, w szczegdlno$ci kierownicy komorek organizacyjnych

sa zobowigzani do wspotpracy w organizowaniu shuzby przygotowawczej i egzaminow.

3.
4.

Stuzba przygotowawcza trwa nie dtuzej niz 3 miesiace.

Bezposredni przetozony pracownika monitoruje przebieg stuzby przygotowawcze;.

§5

Komisja Egzaminacyjna

Stuzba przygotowawcza konczy si¢ egzaminem koncowym sktadanym przed Komisja.
Komisja Egzaminacyjna sktada si¢ z nast¢pujacych oséb:

1) Sekretarza Gminy— Przewodniczacy Komisji,

2) Bezposredniego przetozonego pracownika — Cztonek Komisji.

3) Pracownika ds. kadr i ptac — Cztonek Komisji/Sekretarz Komisji
W sytuacji gdy Przewodniczacy Komisji jest bezposrednim przetozonym pracownika
Woéjt moze dokona¢ zmian w skiadzie Komisji lub uzupehic jej sktad o dodatkowa
osobg posiadajaca niezbedne kwalifikacje, wiedze¢, dos§wiadczenie przydatne w procesie
przeprowadzenia egzaminu.
Pracg Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji.
Do obowigzkéw Komisji nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowanie i przeprowadzenie postgpowania egzaminacyjnego,



2) sporzadzenie protokotu z postepowania egzaminacyjnego.
6. Komisja dziata do czasu zakonczenia egzaminu.
7. Obrady Komisji sg niejawne.
§6
Egzamin konczacy sluzbe przygotowawcza
1. Egzamin konczacy stuzbg¢ przygotowawcza ma forme ustng i polega na udzieleniu
odpowiedzi przez pracownika na 3 pytania cztonkéw Komisji (po jednym od kazdego
cztonka Komisji), obejmujace zagadnienia objete stuzbg przygotowawcza.
2. Kazdy z cztonkéw Komisji ocenia odpowiedzi na pytania biorgc pod uwage ich
poprawnos¢ 1 kompletno$¢ przyznajac punkty od 0 do 10 za kazda odpowiedz.
3. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z egzaminu jest uzyskanie co najmniej 60
punktoéw tacznie (suma wszystkich punktéw przyznanych przez cztonkéw Komisji).
4. Informacj¢ o wynikach Komisja przedstawia pracownikowi najpdzniej w dniu
egzaminu.
5. Z przebiegu i wyniku egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza sporzadza si¢
protokot, podpisywany przez wszystkie osoby wchodzace w sktad Komisji egzaminacyjne;.
Wzér protokotu stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu.
6. Pracownik, ktory zdal egzamin otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu sluzby
przygotowawcze] oraz sklada S§lubowanie. Wzoér zaswiadczenia o ukonczeniu sluzby
przygotowawczej oraz §lubowania stanowig odpowiednio zalaczniki nr 8 19 do Regulaminu.
Zaswiadczenie o ukonczeniu shuzby przygotowawczej oraz podpisane slubowanie dofacza
si¢ do akt osobowych pracownika.
7. Pracownik, ktory nie zaliczyt egzaminu z wynikiem pozytywnym, nie ma mozliwosci

powtdrnego przystapienia do egzaminu.



Zatacznik nr 1

do Regulaminu przeprowadzania stuzby
przygotowawczej i organizowania
egzaminu konczacego t¢ stuzbe

w Urzedzie Gminy w Rudzie Malenieckiej

RAMOWY PROGRAM SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

W Urzedzie Gminy w Rudzie Malenieckiej

Potwierdzenie
odbycia
. przeszkolenia.
Okres shuzby Rodzaj wykonywanych czynnosci/zadan Czytelny podpis
przygotowawcze osoby
i odpowiedzialnej
za szkolenie
od Zapoznanie si¢ z przepisami dotyczacymi
............ funkcjonowania samorzadu gminnego,
Regulaminem Organizacyjnym Urz¢du Gminy
do W Rudzie Malenieckiej, Statutem
............ Gminy Ruda Maleniecka.
Zapoznanie si¢ z przepisami Kodeksu

postepowania administracyjnego (podstawy).

Zapoznanie si¢ z przepisami ustawy
o samorzadzie gminnym 1  ustawy
0 pracownikach samorzadowych ze
szczegOlnym uwzglednieniem statusu
pracownika samorzadowego.

Zapoznanie z polityka ochrony danych,
instrukcja zarzadzania systemem
informatycznym stuzacym do przetwarzania
danych osobowych w Urzedzie Gminy
w Rudzie Malenieckiej.

Zapoznanie z instrukcja  kancelaryjna,
jednolitym rzeczowym wykazem akt, zasadami
archiwizowania
1 przekazywania dokumentacji do archiwum
zaktadowego oraz przepisami obowigzujacymi
w tym zakresie.




Zapoznanie si¢ z przepisami Kodeksu pracy i
innymi  aktami prawnymi w  zakresie
dotyczacym bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zapoznanie si¢ z przepisami
przeciwpozarowymi oraz trybem postgpowania
na wypadek zagrozenia zycia i zdrowia oraz
zapoznanie z instrukcjg bezpieczenstwa
pozarowego.

Zapoznanie si¢ z zadaniami z zakresu spraw
obronnych i zarzadzania kryzysowego.

Zapoznanie si¢ z przepisami ustawy o dostepie
do informacji publiczne;.

Zapoznanie si¢ z przepisami ustawy o finansach
publicznych.

Zapoznanie si¢ z przepisami ustawy Prawo
zamoOwien  publicznych oraz  zasadami
zamoOwien publicznych obowigzujacymi w
Urzedzie.

Zapoznanie si¢ z przepisami zwigzanymi ze
specyfikag zadan komorki organizacyjnej, w
ktorej pracownik jest zatrudniony.

Zapoznanie si¢ ze sprawami 1 zadaniami
realizowanymi przez komorke organizacyjna,
w ktorej pracownik jest zatrudniony.

Nabycie  umiejetno$ci  przygotowywania
dokumentow 1 pism urzedowych, a w
szczegllnosci np. decyzji administracyjnych,
postanowien, zaswiadczen, projektow aktow
prawa miejscowego, projektéw wewnetrznych
aktow prawnych oraz innych umiejetnosci
zwigzanych ze specyfika zadan komorki.

Program okreSla zagadnienia wspdlne dla wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy
w Rudzie Malenieckiej odbywajacych stuzbe przygotowawczg. Oprocz zagadnien wskazanych
powyzej, stuzba przygotowawcza obejmuje swoim zakresem zagadnienia i akty prawne
wskazane indywidualnie kazdemu pracownikowi, stosownie do zakresu zadan i obowigzkéw
na jego stanowisku pracy.

(bezposredni przetozony)



Zakacznik nr 2

do Regulaminu przeprowadzania stuzby
przygotowawczej i organizowania
egzaminu konczacego t¢ stuzbe

w Urzedzie Gminy w Rudzie Malenieckiej

Ruda Maleniecka, dnia..............cooevveennnn.

OPINIA
dotyczaca skierowania do stuzby przygotowawczej

Na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych i biorgc pod uwage poziom przygotowania pracownika Urzgdu Miasta
i Gminy w Rudzie Malenieckiej do wykonywania obowigzkéw wynikajacych z opisu
stanowiska wnioskuje o skierowanie Pani/a....................oii. do
odbycia shuzby przygotowawczej w zakresie wskazanym w programie shuzby
przygotowawczej. Oceniam, ze wiedza i umiejetnosci w/w osoby wymagaja odbycia stuzby
przygotowawczej. Z uwagi na powyzsze proponuje¢ odbycie stuzby przygotowawczej przez

okres 1 miesigca/2 miesiecy/3 miesiecy™.

(bezposredni przetozony)



Zatacznik nr 3

do Regulaminu przeprowadzania stuzby
przygotowawczej i organizowania
egzaminu konczacego t¢ stuzbe

w Urzedzie Gminy w Rudzie Malenieckiej

Ruda Maleniecka, dnia.....................

Whiosek
w sprawie zwolnienia z obowiazku odbywania stuzby przygotowawczej

Na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008. o pracownikach

samorzgdowych wnioskuje o zwolnienie Pani/Pana*

zatrudnionej/ego na stanowisku

W KOMOTCE OTZANIZACYJNC] « .. v ettt et et et et et e et et e eeeas

z obowigzku odbycia stuzby przygotowawczej.

Oceniam, ze wiedza 1 umiejetno$ci pracownika umozliwiaja nalezyte wykonywanie

obowigzkow stuzbowych na w/w stanowisku.

Uzasadnienie wniosku:

(bezposredni przetozony)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 4

do Regulaminu przeprowadzania shuzby
przygotowawczej i organizowania
egzaminu konczacego t¢ stuzbe

w Urzedzie Gminy w Rudzie Malenieckiej

Ruda Maleniecka, dnia.....................
Decyzja
o skierowaniu pracownika do odbycia sluzby przygotowawczej

Na podstawie art.19 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych kieruje Pana/Panig™...... ... ...
zatrudnionego/na na StanOWISKU. ..ot
W RETRIACIE ...

do odbycia stuzby przygotowawczej w Urzedzie Gminy w Rudzie Malenieckie;.

Termin odbycia stuzby od......................... Ldo .o L.

Zakres shuzby przygotowawczej obejmowat bedzie zagadnienia okre§lone w Regulaminie

przeprowadzania sluzby przygotowawczej 1 organizowania egzaminu konczacego t¢ stuzbe
w Urzedzie Gminy w Rudzie Malenieckie;.

Po ukonczonej shuzbie przygotowawczej zostanie ustalony termin egzaminu, o czym

zostanie Pan/Pani* powiadomiony/a odrgbnym pismem.

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 5

do Regulaminu przeprowadzania stuzby
przygotowawczej i organizowania
egzaminu konczacego t¢ stuzbe

w Urzedzie Gminy w Rudzie Malenieckiej

Ruda Maleniecka, dnia.....................

Decyzja
0 zwolnieniu z obowigzku odbycia stuzby przygotowawczej
Na podstawie art.19 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
oraz wniosku bezposredniego przetoZonego ..........oeviuiiiiiiiiiii
zwalniam Pana/Panig®. ... .. ... o e

z obowiazku odbycia stluzby przygotowawczej w Urzedzie Gminy w Rudzie Malenieckiej
z uwagi na umotywowany wniosek osoby kierujacej komodrka organizacyjng potwierdzajacy

wiedze 1 umiejetnosci umozliwiajace nalezyte wykonywanie obowigzkow stuzbowych.

O terminie egzaminu zostanie Pan/Pani* poinformowany/a odrgbnym pismem.

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 6

do Regulaminu przeprowadzania stuzby
przygotowawczej i organizowania
egzaminu konczacego t¢ stuzbe

w Urzedzie Gminy w Rudzie Malenieckiej

Ruda Maleniecka, dnia.....................

Pani/Pan*

( zajmowane stanowisko)

Zawiadomienie o miejscu i terminie egzaminu

Na podstawie § 3 ust. 8 Regulaminu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania
egzaminu konczacego t¢ stuzb¢ w Urzedzie Gminy w Rudzie Malenieckiej, stanowiacego
zatgcznik do Zarzadzenia nr 74/2025 Wojta Gminy Ruda Maleniecka z dnia 10 wrze$nia 2025
r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeprowadzania stuzby przygotowawczej
1 organizowania egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza w Urzedzie Gminy
w Rudzie Malenieckiej zawiadamiam, ze egzamin konczacy stuzbeg przygotowawcza odbedzie

siednia ................. 0 godzinie................ Woeteeieeieeeaens

(Sekretarz)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 7

do Regulaminu przeprowadzania stuzby
przygotowawczej i organizowania
egzaminu konczacego t¢ stuzbe

w Urzedzie Gminy w Rudzie Malenieckiej

PROTOKOL

z przeprowadzonego egzaminu konczacego sluzbe przygotowawczg

LR D 172 < /11111 1

2. Migjsce przeprowadzenia €ZZaAMINUL ........vueenreententettenteteeneeteateeeeneaeeneenneanens

3. Imig¢ 1 nazwisko, stanowisko, jednostka organizacyjna osoby zdajacej egzamin:

4. Sktad Komisji Egzaminacyjnej — wyznaczony przez Wojta.

5. Przebieg egzaminu:

a) Forma egzaminu — 3 pytania ustne.

b) Zakres — zagadnienia obj¢te programem stuzby przygotowawczej.

c¢) Punktacja — 0 pkt - odpowiedz nieprawidtowa, od 1 do 10 pkt - odpowiedz prawidtowa.

Warunek zaliczenia egzaminu - uzyskanie przez zdajacego co najmniej 60 punktow

Sktad Komisji:

Przyznane punkty w skali od 0 do 10

Przewodniczacy Komisji

Cztonek Komisji

Sekretarz Komisji

Sktad Komisji:

Przyznane punkty w skali od 0 do 10

Przewodniczacy Komisji

Cztonek Komisji

Sekretarz Komisji

| Sktad Komisji:

Przyznane punkty w skali od 0 do 10




Przewodniczacy Komisji

Czlonek Komisji

Sekretarz Komisji

SUMA

5. Wynik egzaminu — ................... pkt.
Stwierdza si¢, ze wskutek uzyskanego wyniku Pani/Pan: ...
- zaliczyt/(-a) egzamin koficzacy shuzbe przygotowawcza z wynikiem pozytywnym !

- nie zaliczyl/(-a) egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza !

Podpisy cztonkéw Komisji

Ruda Maleniecka, dnia...........coooviiiiiiiiii s,



Zalacznik nr 8

do Regulaminu przeprowadzania stuzby
przygotowawczej i organizowania
egzaminu konczacego t¢ stuzbe

w Urzedzie Gminy w Rudzie Malenieckiej

ZASWIADCZENIE
O UKONCZENIU SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ PRACOWNIKA
SAMORZADOWEGO I ZDANIU EGZAMINU

Niniejszym zaswiadcza sie, ze zgodnie art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzadowych Pan/Pani* ...................... , zatrudniony/a w Urzedzie
Gminy w Rudzie Malenieckiej na stanowisku..............c.oooiiiiiiiiiiii
0 odbyt/a stuzbe przygotowawcza w okresie od ............ do........ "

O zostal/a zwolniony/a z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej. *
iwdniu............... zdal/nie zdal egzamin koncowy z wynikiem pozytywnym/ negatywnym

przed Komisjg Egzaminacyjna.

Ruda Maleniecka, dnia ............ocoviiiiiiiiinnn.n

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 9

do Regulaminu przeprowadzania stuzby
przygotowawczej i organizowania
egzaminu konczacego t¢ stuzbe

w Urzedzie Gminy w Rudzie Malenieckiej

SLUBOWANIE

»Slubuje uroczyscie, e na zajmowanym stanowisku bede stuiy¢ parstwu polskiemu
i wspolnocie samorzqgdowej, przestrzegaé porzgdku prawnego i wykonywaé sumiennie

powierzone mi zadania”. *

( podpis pracownika)

Slubowanie ztozono w obecnosci:

(Wojta/Sekretarza)

Ruda Maleniecka, dnia ...........oooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiin,

* Do tresci slubowania mogg by¢ dodane stowa "Tak mi dopomdédz Bog"



