Zarzadzenie Nr 24.2016
Wijta Gminy Wieniawa

z dnia 01 kwietnia 2016 r.

w sprawie: ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikow samorzadowych
jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.

z 2014r. poz. 1202 z p6zn. zm.) Wojt Gminy Wieniawa zarzadza, co nastepuje:

§1
Zarzgdzenie dotyczy nizej wymienionych kierownikdéw gminnych jednostek organizacyjnych:
1) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wieniawie,

2) Dzienny Dom Senior - Wigor w Komorowie.

§2
|. Maksymalne miesi¢czne wynagradzanie kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych nie
moze przekraczaé czterokrotnosci kwoty bazowe) okre$lonej w ustawie budzetowe) dla oséb
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe, stosownie do ustawy z dnia 23 grudnia 1999 roku o
ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw ( Dz.
U.Nr 110, poz. 1225 z pdzniejszymi zmianami).
2. Na miesigczne wynagrodzenie kierownikoéw ww. gminnych jednostek organizacyjnych skiadajg sie
nastgpujgce skladniki wynagrodzenia:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek funkcyjny,
¢) dodatek za wieloletnig prace,

d) dodatek specjalny.

§3
Maksymalne stawki miesiecznego wynagradzania zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla

kierownikdw gminnych jednostek organizacyjnych ustalam w nastgpujacej wysokosci:

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom Maksymalny poziom dodatku
wynagradzania zasadniczego funkcyjnego
1. Kierownik 4.000,00 1.500,00
§4

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2015 poz. 1515 z poin. zm.) oraz

rozporzgdzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania




pracownikdéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 z pdzn.zm) tj. maksymalnie do wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego

§5
Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o
wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznaé kierownikowi, na czas
okreslony nie dluzszy niz rok, dodatek specjalny w kwocie nie przekraczajgcej 40% tacznie

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego kierownika.

§6
Jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, odprawa pieniezna
w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy, nagroda uznaniowa za szczegdlne osiagnigcia w pracy
przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.

w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,

§7

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy Wieniawa.

§8
Traci moc Zarzadzenie Nr 24/2010 Woéjta Gminy Wieniawa z dnia 30 kwietnia 2010 roku.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2016 roku.
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