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ZARZĄDZENIE NR 505/2022 
BURMISTRZA GMINY CIĘŻKOWICE 

 

z dnia 31 stycznia 2022 r. 

w sprawie  powołania Zespołu ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy Ciężkowice 
 na lata 2022-2030 

 

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. 
z 2021 r. poz.1372 ze zm.) w związku z Uchwałą Nr XXXVIII/337/22 Rady Miejskiej 
w Ciężkowicach z dnia 19 stycznia 2022 r. w sprawie określenia trybu i harmonogramu 
opracowania projektu Strategii Rozwoju Gminy Ciężkowice do roku 2030 oraz na podstawie §8 
ust.6-8 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Gminy Ciężkowice, wprowadzonego Zarządzeniem 
Nr 498/2022 Burmistrza Gminy Ciężkowice z dnia 5 stycznia 2022 r. 

Burmistrz Gminy Ciężkowice zarządza, co następuje: 

§ 1. 

Powołuje się Zespół ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy Ciężkowice na lata 2022 –
2030 w następującym składzie osobowym: 
 
1. Stanisław Kuropatwa –  Burmistrz Gminy Ciężkowice – Przewodniczący 
2. Beata Weron-Białas –  Sekretarz Gminy Ciężkowice – Z-ca Przewodniczącego 
3. Dorota Popiela  –  Skarbnik Gminy Ciężkowice 
4. Michał Koralik  – Przew. Rady Miejskiej w Ciężkowicach 
5. Marcin Szymczyk – Przew. Komisji Rozwoju Gosp. i Finansów Publicznych 
6. Robert Truchan  – Przew. Komisji Oświaty, Kultury, Zdrowia i Polityki Społ. 
7. Jan Kantor  – Przew. Komisji Ochrony Środowiska, Rolnictwa i  Porządku Publ.   
8. Bogdan Krok  –  Dyrektor Centrum Kultury i Promocji Gminy Ciężkowice 
9. Katarzyna Zych  –  Dyrektor Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej 
10. Anna Zagała  –  Dyrektor Administracji Samorządowej Placówek Oświat. 
11. Marta Gucwa  –  Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
12. Andrzej Jarocha – Kierownik Ciężkowickiej Jednostki Usług Komunalnych 
13. Agata Salamon  – Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego i Spraw Obywatelskich 
14. Dariusz Zięcina  –  Kierownik Referatu Rozwoju Gospodarczego i Inwestycji 
15. Marek Zwolenik –  Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej 
16. Przemysław Truchan –  Kierownik Referatu Gospodarki Przestrzennej 
17. Aneta Zabawska – Kierownik Referatu Bezpieczeństwa Publicznego 
18. Kinga Truchan  –  Inspektor – Samodzielne stanowisko ds. działalności  

gospodarczej, zdrowia publicznego i transportu 
19. Bożena Baniak  – przedstawiciel sołtysów  

  
§ 2. 

Zadaniem Zespołu jest opracowanie projektu Strategii Rozwoju Gminy Ciężkowice na lata 2022 –
2030, na podstawie dostępnych danych, wyników ankiet, warsztatów lokalnych oraz innych form 
konsultacji społecznych. 

§ 3. 

1. Przewodniczący Zespołu kieruje pracami Zespołu i zwołuje jego posiedzenia. 
2. Przewodniczący może zapraszać do udziału w pracach Zespołu osoby spoza jego składu, 

w szczególności przedstawicieli mieszkańców oraz lokalnych partnerów społecznych 
i gospodarczych. 

 



 

 

3. W pracach Zespołu uczestniczy podmiot ekspercki, który wspiera i moderuje proces 
planowania strategii. 

4. Obsługę administracyjno-organizacyjną oraz prowadzenie i obsługę konsultacji społecznych 
projektu strategii zapewnia Referat Rozwoju Gospodarczego i Inwestycji. 

§ 4. 

Zobowiązuje się wszystkich pracowników Urzędu Gminy Ciężkowice oraz kierowników 
jednostek organizacyjnych gminy do ścisłej współpracy z Zespołem, w tym do udzielania 
żądanych informacji i danych, pozostających we właściwości danej komórki, bądź jednostki. 

§ 5. 

Zespół działa do dnia zakończenia realizacji zadań, do których został powołany. 

§ 6. 

Traci moc Zarządzenie Nr 451/2021 Burmistrza Gminy Ciężkowice z dnia 20 sierpnia 2021 r. 
w sprawie powołania Zespołu ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy Ciężkowice na lata 
2021-2030 

§ 7. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
 

Stanisław Kuropatwa 
Burmistrz Gminy 

 
 

 

 

 

 

 

 
 


