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Rozdziat 1

Postanowienia wstepne

§1
1. Szkota Podstawowa w Ziotnikach jest publiczng szkotg podstawowa.
2. Siedziba szkoty znajduje sie w Ztotnikach pod adresem: Ztotniki 66 A, 28- 366 Matogoszcz.
3. Petna nazwa szkoty brzmi — Zespdt Placéwek Oswiatowych Szkofa Podstawowa
w Zfotnikach.

3. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Matogoszcz z siedzibg przy ul. Jaszowskiego 3A,
28 — 366 Malogoszcz.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Swietokrzyski Kurator Oswiaty
al. IX Wiekéw Kielc 3, 25-516 Kielce



§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. W ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin dsmoklasisty.

3. Swiadectwo ukohiczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia do
ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowej.

§3
1. Szkofa jest jednostkg budzetowa,.

2. Zasady gospodarki finansowe] szkoly okreslajg odrebne przepisy.

§4
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Ztotnikach,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Ziotnikach,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoly,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumied takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Maltogoszcz,

6) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumiec ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
{Dz. U. z 2017r. poz. 59 | 949),

7) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie

oswiaty (Dz.U. z 2016r. poz.1943 z pdin. zm.).

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw
programow nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych

uezniow oraz potrzeb srodowiska.



§6
1. Drziatalno$é edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

2) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia

dydaktycznego,

3) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, ktory opisuje wszystkie tresci i dziatania o

charakterze wychowawczym i o charakierze profilaktycznym.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcy oraz podczas zajgé
pozalekcyjnych.

3. FEdukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1ll szkoty podstawowej,

2) drugi etap edukacyjny — klasy V-Vl szkoly podstawowej.

§7

1. Do zadan Szkoly nalezy w szczegblnosci:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w Szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekurczo - wychowawczego odpowiednio do istnigjgcych potrzeb;

3) realizacja programéw nauczania, kidre zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogolnego dla
przedmiotdw obietych ramowym planem nauczania,

4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw oraz wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania,

5) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagegicznej uczniom, rodzicom/prawnym opiekunom i
nauczycielom stosownie do potrzeb;

6) organizowanie obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

7) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
8) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

9) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw/prawnych opiekunow,

11) umozliwianie uczniom podirzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jgzykowej i
religijnej;

e



12) zapewnienie, w miarg posiadanych $rodkow, opieki | pomocy materialnej uczniom pozostajgcym w
trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

13) umozliwienie uczniom szczegolnie uzdolnionym realizowanie indywidualnego programu nauki i/lub
indywidualnego toku nauki;

14} podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci | wydarzer z przesziosci, najwazniejszymi swietami narodowymi i symbolami
parstwowymi;

15) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

16) rozwijanie u ucznidw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnoéci tworzenia
Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

17) wspoldziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami/prawnymi opiekunami w celu ksztattowania $rodowiska wychowawczego w szkole;

18) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

19) upowszechnianie wérod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw
wobec problemow ochrony srodowiska.

2. Szkola realizuje Program wychowawczo — profilaktyczny stanowigcy odrebny dokument.

3. Cele i zadania Szkoly realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo — lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne.

§8

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i chroniich zdrowie i zycie od chwili wejécia ucznia do szkoty

do momentu jej opuszczenia.
2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem.

2. Szkola zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce przed
dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidiowego rozwoju poprzez

instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 8a

Rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§9
1. Organami szkoly sa:

2) dyrektor szkoty,



10)

rada pedagogiczna,
samorzad uczniowski,

rada rodzicow.

§ 10

Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym stuzbowym
wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne].

Dyrektor jako przewodniczaey rady pedagogiczne] jest zobowigzany do:

tworzenia atmosfery zyczliwosci @ zgodnego wspdidziatania wszystkich czionkow rady

pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkotly,
podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnagtrz szkoty,

dbania o autorytet rady pedagogiczne], ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na

postawe nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego oraz

omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrekiora, wynikajacych z ustawy Prawo o$wiatowe, nalezy w szczegolnosci:
kierowanie dziatalno$cia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnaftrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowoine,
realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie odpowiedzialnosci

za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom inauczycielom w

czasie zajgc organizowanych przez szkote,
wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizaciji praktyk pedagogicznych,
cdpowiedzialnoéé za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII szkoty,

stwarzanie warunkdw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$é wychowawcza lub rozszerzanie | wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

wystepowanie do Swietokrzyskiego Kuratora Oéwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szKoty,



11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)

22)

przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci

szkoty,

wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjgtych w ramach jej kompetencii
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

wydawanie zezwolenia na speinianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg, po

spetnieniu warunkoéw okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe,

kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w cbwodzie szkoty
podstawowej,

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz éwiczeniowych, na zasadach okreglonych w ustawie

o systemie oswiaty,

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw, ktore bedg obowigzywac od poczatku
nastepnego roku szkolnego,

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach okreslonych

w ustawie Prawo oSwiatowe,

organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego

nauczania,
ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

organizowanie  pomocy  psychologiczne-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom  ucznidw

i nauczycielom, w oparciu 0 obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa,

ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdinych klas na
danym etapie edukacyinym,

realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

Do kompetencji dyrektora jako kierownika zakiadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikdw niebadgcych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:
decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrad i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikdw szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostaiych pracownikdw zgodnie z obowigzujacymi w

tym zakresie przepisami,

sprawowanie opieki nad dzied¢mi i mtodziezg uczacymi sie w szkole,

6



9)

10)

11)

12)

13)

14

—

tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdne] i samodzielnej pracy uczniow,
zapewnienie pomocy hauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan

dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeC organizowanych przez

szkoie,
organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie

karne lub ziozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

zawieszenie w pelieniu obowiazkdw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub ziozony

wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarmego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

wspotdziatanie z zakiadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym w odrebnych

przepisach,

administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjainych, zgodnie 2z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicow i

samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg procesu

dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole.

§ 11

Rade pedagogiczng tworzg dyrekior i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w  szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga braé udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady pedagogicznej.

Do jej kompetencji stanowigcych naiezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoly,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly,
By podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdInosc:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozkiad zajec,



9)

projekt planu finansowego szkoly,
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,
whnioski dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekuniczych,
wnioski 0 zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz éwiczeniowych,

zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wyloni kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zglosit,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé,

10) wprowadzenie dodatkowych zajeé edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

3.

Rada pedagogiczna deleguje dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgce;
kandydata na stanowisko dyrekiora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala Statut lub
jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwolanie z funkcji dyrektora szkoly oraz do dyrektora szkoly odwotanie nauczyciela z innegj
funkeji kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Zebrania rady pedagogiczne] sg protokotowane.

Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na pesiedzeniu rady pedagogicznej, kidre mogg naruszaé dobro osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.

§12

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada samorzgdu

uczniowskiego.

Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez

uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze byc¢ sprzeczny ze

statutem szkoly.

Samorzgd uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach

dotyczgcych szkoty, szczegdinie dotyczacych praw uczniow.

Na wniosek dyrektora szkoly samerzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.



1)
2}

—

)
2)

3)

8.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogiczne]j oraz dyrektorowi szkoly wnioski i
opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczgcych praw

uczniow, takich jak:

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami,
prawo do jawnej | umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,
prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z

wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
prawo wyboru nauczyciela peinigcego role opiekuna samorzgdu.

Samorzgd uczniowski ze swojego skiadu wylania rade wolontariatu.

rada wolontariatu podejmuje dziatania w porozumigniu z dyrektorem szkoly,

strukture rady wolontariatu i jej kompetencje okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.

§13
W szkole dziata rada rodzicoéw stanowiaca reprezentacie rodzicow uczniow.
Rada rodzicow uchwala regulamin swoje] dziatalnosci, ktory jest ocdrebnym dokumentem.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoly, organu prowadzgcego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkoly.

Do kompetencii rady rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty,
opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty,

typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowe] na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow

okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.



§14

Organy szkoty pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspoipracy, wspoldziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu i planéw pracy
szkoty.

Konflikty i spory, wynikajgce pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoly, po wystuchaniu

zainteresowanych stron.

§14a
1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada;
1} sale lekeyjne;
2) biblioteke;
3) pracownie komputerowe;
4) sale gimnastyczng;
5) boisko sportowe;
6) gabinet pedagoga szkolnego i psycholog;
7) gabinet pedagoga specjalnego;
8) gabinet logopedyczny;
9) swietlice szkolng;
10) sale rekreacyjng;
11) kuchnie i zaplecze kuchenne;
12} szatnie;
13) stotowke.
2. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkcly i zatwierdzony przez organ
prowadzgcy .
3. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizaciji roku szkolnego.
4. Rok szkolny dzieli sie na dwa pélrocza, zgodnie z kalendarzem szkolnyrm.
5. Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw | Samorzgdu
Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty moze w
danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktyczno - wychowawczych.
B6. Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli: 1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwadch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynasi —15°C ub jest nizsza;
2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktdre mega zagrozi¢ zdrowiu uczniow np. kleski
Zywictowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;
3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C,
4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomow substanciji szkodliwych;
5) Zajecia, o ktorych mowa w ust. 7, podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora
terminie.
7. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze odbywajg sie przez 5 dni w tygodniu.
8. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw uczacych sie w
danym roku szkelnym przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych jednym planem nauczania.
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9. Oddziatem opiekuje sie wychowawca klasy.

10. Podstawows forma pracy w szkole sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w
systemie klasowym.

11. Cykl ksztalcenia w szkole obejmuje:

1) edukacje wezesnoszkolng w klasach | - I

2) zajecia edukacyjne w klasach IV - VIl

12. Godzina lekeyjna trwa 45 minut, przerwy obiadowe 20 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sig prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoiny
tygodniowy czas zajeé w tygodniowym rozkiadzie zajec.

13. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5, 10 1 20 minut.

14. Dyrektor Szkoty ustala diugo$¢ przerw miedzylekcyjnych po zasiegnigciu opinii Rady
Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

15. Szkola w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami moze organizowaé formy nauki
polgczone z wyjazdem ucznidw — tzw. ,zielone szkoty”.

16. Szkola prowadzi monitoring wizyjny, ktérego celem jest zwiekszenie bezpieczenstwa dzieci i
dorostych przebywajacych na terenie placowki oraz ograniczenie zachowan zagrazajacych ich
zdrowiu i bezpieczenstwu, a szczegotowe uregulowania znajduja sie w Regulaminie monitoringu
wizyjnego w Zespole Placowek Oswiatowych w Ziotnikach

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 15

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat ziozony z uczniow, kiorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach |-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie
wiece] niz 25 ucznidw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg Prawo oswiatowe, nie
wiecej niz 27.

W klasach IV-VIIIl dokonuje sie podziatu na grupy, zgodnie z odrebnymi przepisami .

W przypadku oddziatow liczgcych odpowiednic mniej niz 25 lub 27 ucznidw, podziaiu na grupy
dokonuije sie za zgodg organu prowadzacego szKote.

§ 16
Szkofa organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke uczniom niepetnosprawnym w oddziatach

integracyinych na obu poziomach nauczania, na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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2.

Szkota umozliwia sig dzieciom i miodziezy niepetnosprawnym, z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi zdobycie wiedzy i umiejetnosci na miare ich mozliwosci.

§17

Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1
2)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywi-
dualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow:

zajgcia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychoiogiczno-pedago-
gicznej w publicznych, szkotach i placdwkach;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz moz-
liwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjote-
rapeutyczne;

integracje uczniow ze srodowiskiemn réwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi:

przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§18

Ksztatcenie ucznia niepeinosprawnego odbywa sie w oparciu o indywidualny program edukacyjno-tera-

peutyczny, zawierajgcy w szczegoinosci:

1)

zakres i sposob wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich me-
tod i form pracy z uczniem;

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem;

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktorym poszczegoélne formy pomocy bedg realizowane;

dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz —~ w zaleznosci od potrzeb — zakres wspoidziatania z
poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, ptacoéwkami do-
skonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziata-
jacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwo-
jowe | edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

w przypadku ucznia klasy VII i Vil zajecia z zakresu doradziwa zawodowego,

zajecia zwigzane z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy psycho-
logiczno-pedagogiczne;,

zakres wspdipracy nauczycieli | specjalistow,

rodzaj i sposob dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju niepetnosprawnocsci
ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie — w zalez-

nosci od potrzeb,;
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8) zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczgee} do 5

ucznioéw — w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjainego lub wyni-

kajacych z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.

§19
Podstawows forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajgc

ustalony w tygodniowym rozkiadzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala

nauczyciel prowadzgcy te zajecia, zachowujac ogdiny tygodniowy czas zajgc.

Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajgcia edukacyjne nalezy

zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozkiad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogoiny przydziat czasu na

poszczegblne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania

§20

Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe uczniéw, szkola organizuje pomoc psychologiczno-

pedagogiczng.

Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy

oswiatowe.

§ 21

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu

wychowawca klasy, sposréd uczgcych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciggioéci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjgto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sig danym oddziatem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpic przed rozpoczeciern nowego roku szkolnego lub

w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
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§ 22

Termin rozpoczecia | zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz

ferii zimowych i letnich okreéla rozporzgdzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegolowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizaciji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych.

§23
Religia i etyka jest prowadzona dla uczniéw, ktorych rodzice wyraza takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym

roku szkolnym, moze natomiast zostaé zmienione.

Uczniom nie uczgszczajgoym na lekcje religii i etyki szkola zapewnia opieke. Uczniowie w tym
czasie przebywajg pod opiekg nauczyciela bibliotekarza.

§24

Dla wszystkich ucznidw klasy IV — VIl organizowane s3 zajecia edukacyjne ,Edukacja
zdrowotna”.
Udziat ucznia w zajeciach ,Edukacja zdrowotna” nie jest chowigzkowy.

Uczniom, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestnictwo ich dzieci w zajeciach
~Edukacja zdrowotna”, szkota zapewnia opieke.

Zajgcia, o kidrych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do

klasy programowo wyzszej ani na ukoiiczenie szkoly przez ucznia.

§25

Uczen ma prawo na wniosek rodzicéw do nauki jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etniczne]

lub jezyka regionalnegoe.

§ 26

Skreslony
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6)

1)

§27
Szkota prowadzi biblioteke.

Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniow, ich rodzicdw i nauczycieli.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia i korzystania z

innych bibliotek.

Kierunkami pracy biblioteki jest:

zaspakajanie zgtaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
wspolpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukaciji czytelniczej i mediainej ucznidw,

wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty, w tym programow

nauczania, wychowania i profilakiyki oraz w pracy tworczej,

pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiejetnosci przetwarzania i przyswajaniu

informaciji, w zaleznosci od jej formy, Srodka przekazu, kanatu komunikacyjnego,

szerzenie idei, mowigcej, ze wolnos¢ intelektualna i wolny dostep do informacji sg zasadniczg
wartoscig, warunkiem efektywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa obywatela w zyciu

spolecznym,
wspolpraca z dyrekcjg szkoly w zakresie unowoczesniania bazy dydaktycznej.
Zbiory bibiioteki tworza;

ksiazki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury zgodne z

kanonem lektur, literature naukowg i popularnonaukows, beletrystyka,
podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniow,

przepisy oswiatowe i szkolne,

czasopisma dla nauczycieli i uczniow,

piyty CD,

kasety wideo,

inne pomoce dydaktyczne w miare miejsca i potrzeb.

Do zadan i obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci;
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) udostepnianie ksiazek i innych Zrodet informacji, w tym:

a) udostgpnianie zbiorow w bibliotece, kompletow podrecznikéw do pracowni, klas, swietlicy,
b) prowadzenie dziatalnos¢ informacyjnej wizualnej i audiowizualnej zbioréw i czytelnictwa,
¢) udzielanie porad w doborze lektury,

d) organizowanie pracy zespoiu uczniéw wspotpracujgcego z biblioteka,

e) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych
Zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng w tym:

a) udostgpnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych programéw
edukacyjnych,

b) realizacja zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi IT,
c) wykorzystanie w pracy z uczniami zasobow Internetu,

d) udzielanie instruktazu uczniom korzystajacym w bibliotece z komputera z dostepem do Internetu
podczas ich pracy zwigzanej ze zbieraniem, przetwarzaniem, przesytaniem, przechowywaniem,

zahezpieczeniem i prezentowaniem informacii,

3} rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i pogtebianie u

ucznidw nawyku czytania i uczenia sie, w tym:
a) informowanie ucznidw i ich rodzicow o stanie czytelnictwa,
b} organizowanie konkursow czytelniczych oraz konkurséw zachecajacych do korzystania z biblioteki,
¢) organizowanie spotkan autorskich,
d) zachecanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,
e) propagowanie form wizualnych promujgcych czytelnictwo,
4) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwose kulturowa i spoleczng:
a) organizowanie wystaw tematycznych,
by udziat w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,
¢} upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
d} wspdlorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych,

5} wspdlpraca z innymi bibliotekami w tym:.
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d}

8)

g)

7.

8.

wymiana wiedzy | doSwiadczen — udziat w szkoleniach | warsztatach,

popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,
wspotorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich i imprez czytelniczych,
wspdlorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekeji bibliotecznych,
wspoipraca z nauczycielami w tym:

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,

wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

wspieranie nauczycieli w organizacji konkursow oraz uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,
wspalpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,
wspotpraca z rodzicami w tym:

udostepnianie rodzicom ksiegozbiory,

udostepnianie rodzicom informatordw zwigzanych z egzaminami zewngtrznymi,

udostepnianie rodzicom dokumentow szkolnych {statut, wewnatrzszkoine ocenianie, procedury
postepowania w sytuacjach kryzysowych, procedury organizowanhia pomocy psychologiczno-

pedagogicznej itp.},

wspieranie przez rade rodzicdw dziatalnosci biblioteki,

czynnosci organizacymo-techniczne, w tym:

gromadzenie zbiordw zgodnie z profilem programowym [ potrzebami szkoty,

prowadzenie ewidencji zbiordw zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

przeprowadzenie selekcji zbiorow (przy wspoludziale nauczyciel),

opracowywanie zhiorow,

prowadzenie katalogdw : alfabetyczny, rzeczowy i zbiordw specjalnych {wg aktualnych norm),
prowadzenie dokumentaciji pracy biblioteki, statystyke, pomiar aktywnosci czytelniczej ucznidw,
planowanie pracy biblioteki {plan dlugoterminowy i roczny), sktadanie rocznych sprawozdan,

Inwentaryzacja zbioréw w bibliotece szkolhej przeprowadzana jest metoda skontrum na zasadach

okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 27 ust. 8 ustawy o bibliotekach.

Ustala sie nastepujace prawa i obowigzki czytelnikow:
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a)
b)

c)

10.

z biblioteki szkolnej moga korzystaé:

uczniowie i ich rodzice lub opiekunowie prawni,

nauczyciele,

inni pracownicy szkoty,

czytelnicy majg prawo do bezplathego korzystania ze zbiordw biblioteki,
korzystajgcy z biblioteki zobowiazani sa do dbatosci © wypozyczone zbiory.

w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak rowniez innych materiaiow, czytelnik
zobowigzany jest zwroci¢ takg samg pozycje lub inng - uznang przez bibliotekarza za

réwnowartosciowa,

wszystkie wypozyczone materialy powinny byé zwrdcone do biblioteki przed koricem roku

szkolnego,

W sprawach dotyczgcych zwrotu ksigzek przez czytelnikow konczacych szkote bibliotekarz

wspdlpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotow.

Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki szkolnej mogg byé przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego.

§27a

1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.

5. Szkota zapewnia uczniom w ciagu dnia goracy posilek.

6. Posilek spozywany jest w stotdwce szkolnej w czasie dwoch diugich przerw.

7. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne

§ 28

W szkole dziata swietlica dla uczniow.

Do Swietlicy przyjmowane sg dzieci, kitdre przebywajg diuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow, organizacie dojazdu do szkoty lub inne okaolicznosci wymagajace zapewnienia

uczniowi opieki.
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3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen skiadanych przez rodzicow w

terminie okreslonym przez dyrektora szkoly.
4. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
7. Grupa wychowawcza w swietlicy nie moze przekraczaé 25 uczniow.
8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w skiad rady pedagogicznej.

9. Szczegdlowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja
sie w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§28 a

1. Zawieszenie zaje¢ w szkole na czas oznaczony, nastepuje w sytuacji:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszezeniach, w ktérych sg prowadzone zajgeia z
uczniami, zagrazajace) zdrowiu ucznidw,

3)zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacemu bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone powyzej
2. Dyrektor szkoty organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglo$¢ nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec. Dyrektor
wspdlnie z nauczycielami diagnozuje, czy kazdy uczen posiada komputer z dostgpem
do internetu lub inne urzadzenie umozliwiajace nauke zdalna.
3. Podczas zajeé wykorzystywane bedg narzedzia informatyczne oraz $rodki
komunikacji elektronicznej takie jak: pakiet Microsoft Office 365, dziennik
elektroniczny Librus, Teams, Messenger, e-mail.
4. Zajecia dla ucznidéw w nauczaniu na odleglos$é prowadzone bedg wg obowigzujacego
tygodniowego planu zajed.
5. Prowadzacy zajecia w czasie 45 minutowej lekcji, na prace ucznia z monitorem
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ekranowym przeznacza¢ bedg najwyzej 30 minut. Pozostala czesé bedzie
przeznaczona na prac¢ ucznia bez koniecznosel uzywania monitora.

6. Nauczyciel potwierdza uczestnictwo w zajeciach odnotowujgc obecno$é (obecnosé
zdalna) w dzienniku elektronicznym. W przypadku lekcji prowadzonej bez taczenia
si¢ online, obecnos¢ ucznia bedzie notowana na podstawie informacji zwrotnej
zawierajgcej rozwigzania zadan itp.

7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych innym dostepu innym osobom,

3) nalezy logowa¢ si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0s6b uczestniczacych w zajeciach,

5) nalezy korzystaé z materialow z bezpiecznych Zrédet

6) gdy uczen doswiadeza cyberprzemocy lub jest jego swiadkiem powinien

poinformowaé rodzica, wychowawce klasy lub pedagoga.

§ 29

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i

wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
2. Pomoc psychologiczng | pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoly.

3.  Pomoc psychologiczno-pedagegiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego udziat w
zajeciach rozwijajgcych uzdolnienia lub zajeciach dydaktyczno-wyrdwnawczych oraz inne zajecia

organizowanych przez nauczycieli i specjalistow.
4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca klasy.

5. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni
psychologiczno-pedagoegiczne] obligatoryjnie objeci sg pomoca psycholegiczno-pedagogiczna,
planowang i koordynowang przez wychowawce klasy.

6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie i

koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznegj, w tym ustalenie dla ucznia form
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udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w kiérych te formy bedg

udzielane, jest zadaniem zespotu powolywanego corocznie przez dyrektora szkoty.
7. Zespdt sklada sie z nauczycieli i specjalistdw prowadzacych zajecia z uczniem.

8. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy lub dyrektor wyznacza inng osobe koordynujgcy
pracyg zespotu.

§ 30
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albc motywacyjny.
2. Swiadczenie pomocy materiainej o charakterze socjalnym sg
1) stypendium szKolne
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa;
1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggniecia sportowe.

§ 31

1. Szkota wspdipracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajgcymi prace szkoly celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych uczniom i rodzicom

pomocy psychologiczno-pedagogiczng) w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne] zwigzane] z

wychowywaniem i ksztalceniem dzieci | mlodziezy.

2. W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialainos¢ wychowawcza albo rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatainosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoly, wyrazonej pe uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdziat 4 a.
Organizacja wewnatrzszkolnego system doradztwa zawodowego

“§ 31a
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1.

W szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno-zawodowego, ktorego celem w szczegdlnosci

jest:

1} zwigkszenie trafnoéci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz minimalizowa-
nie kosztow psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyboréw:;

2) zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na uczniow w ramach planowych dziatan;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekciji informagiji dotyczacych edukacji i rynku pracy,
zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym:

9) obnizenie spolecznych kosztow ksztatcenia dzieki poprawieniu trafnosci wyboréw na kolejnych
etapach edukacji;

) zapewnienie uczniom iich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru
szkoty i kierunku ksztalcenia.

Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w formie réznorodnych przedsiewzieé na rzecz

rozwoju zawodowego przez wszystkich nauczycieli, w tym doradce zawodowego oraz udziat

uczniow w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego zorganizowanych w formie ob-

owigzkowych zajeé edukacyjnych.

§ 31b

Realizacja doradziwa edukacyjno-zawodowego odbywa sie:

1) wedtug opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego;

2) wformie zajgc z zakresu doradziwa zawodowego na podstawie programu doradztwa zawodo-
wego i dopuszczonego do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoly, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej.

Strukture i zakres oraz forme szkolnego programu doradztwa zawodowego okresla dokument 6 na-

zwie Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

§ 31c
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzglednia nastepujace obszary dziatan dorad-
czych:
1) poznanie siebie, wtasnych zasobéw;
2) kwalifikacje na rynku pracy i kompetencje;
3) zawody przysztosciowe, rynek edukacyjny i pracy;
4) planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie swiadomych decyzji dotyczacych éciezki eduka-
cyjno-zawodowej.
Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:
1) zadania jego realizatoréw (w ramach planu pracy na dany rok szkoiny):;
2) czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);
3) metody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematow zajec);
4) oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnosciach, postawach ucznidow);

5) sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety);
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6) sposdb organizacji wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym porad-
niami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dla uczniéw i rodzicow w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego,

7) wykaz instytucji do wspotpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodo-
wego.

Dziatania podejmowane w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego majg

forme programu. Przed opracowaniem szkolnego programu doradztwa zawodowego przeprowadza

sie diagnoze potrzeb uczniéw, nauczycieli, rodzicow.

Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodoweqo, kidry okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych zawartych w przepisach rozpo-
rzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradziwa
zawodowego oraz oddziatdw, ktérych dotyczg te dziatania,

b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach, w
szczegoblnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

¢) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedziaine za realizacje poszczegodinych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkola wspdipracuje przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem odpowiednio
potrzeb ucznidéw i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje doradca za-

wodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego

w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoly.

Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkelnege, po zasiggnieciu opinii

rady pedagogicznej, zatwierdza program realizacji wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawo-

dowego.

§ 31d

W Wewnatrzszkolnym Systernie Doradztwa Zawodowego okresla sie w szczegdlnosci:

1
2)
3)

tytut — nazwe;

podstawy prawne;

wstep (zatozenia);

adresatow;

koordynatora i osoby odpowiedzialne za realizacje programu,
tresci i czas realizacj;

Qrganizacie programu;

metody i formy pracy doradczej;



9) role i zadania osob realizujgcych WSDZ (nauczycieli, doradcy zawodowego, pedagoga, psycho-
loga);

10) przewidywane rezultaty (efekty);

11} ocene i ewaluacje;

§ 31e
1. Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoly. Planowanie i koordynacje do-
radztwa dyrektor powierza doradcy zawodowemu zatrudnionemu w szkole.
2. Oprocz planowania i koordynowania doradztwa doradca zawodowy odpowiada za:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i zawo-
dowe oraz pomoc w planowaniu ksztaicenia i kariery zawodowej;
2} gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztaicenia;
3) prowadzenie zajeC przygotowujgcych uczniow do swiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspoiprace z innymi nauczycielami w tworzeniu | zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie do-
radztwa edukacyjno-zawodowego.
3. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowe| prowadza takze nauczyciele i specjalisci zatrudnienie w szkole.
Doradca zawodowy dokumentuje swojg prace odpowiednio do realizowanej formy pracy. Jest obowig-
zany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia przebiegu nau-

czania przez publiczne szkoty

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikdw szkoly

§ 32
1. Szkofa zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzgdowych nie bedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow nie bedacych

nauczycielami akreslajg przepisy ustawy Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami okreslajg
odrebne przepisy.

§33

Luchylony
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5)

8)

§ 34
Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sig oraz przygotowanie

do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
inspirowanie | wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

podejmowanie dziatann umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole ucznidw oraz

pomiedzy uczniami a innymi czionkami spotecznoéci szkolnej,

wspctdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie ich
dziatania edukacyjnych i wychowawczych,

utrzymywanie kontakiu z rodzicami uczniow,

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz

zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

§35

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng | obywatelskg z
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracii, tolerancii,

sprawiedliwosci | wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg;
Do zadan nauczyciela nalezy:

realizowanie programu wychowawczo-profilakiycznego szkoty,

efektywnie realizowanie przyjetego programu nauczania,

wiasciwie organizowanie procesu nauczania,

ocenianie ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowymi zasadami oceniania,
dokonywanie systematycznej ewaluacji swojgj pracy,

zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zajeé pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjsé, wycieczek, przestrzeganie przepisdw bhp i zarzgdzen dyrektora szkoly w

tym zakresie,

kontrolowanie obecnosci ucznidw na wszystkich zajeciach i niezwioczne informowanie

wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,
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m—

)

2)

10)

11)

12)

13)

w miare mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,
indywidualizowanie procesu nauczania,
wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

troszczenie sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoly.

§36
Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas

i innym nauczycielom, a w szczegolnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkol-
nych,

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne] dla uczniow,

rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowaw-

czego szkoly i programu profilaktyki w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicoéw i nauczycieli,

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu wycho-

wawczego szkoty | programu profilaktyki,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz ucznidw, rodzicow i nau-

czycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudne;j

sytuacji zyciowej,

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidu-

alny program lub tok nauki,

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczego | programu profilaktyki w szkole i ich

ewaluacji,

wspieranie dziatann wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu wy-

chowawczo-profilaktycznego szkoly,

organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie, niepeinosprawnym

oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym

wspoldziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specialistycznymi, kierujge
do nich wszystkich potrzebujgcych,

wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi,
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14)

15)

16)

17)

2.

1)

3)

4)

8)

prowadzenie zajec edukacyjnych,

przygotowanie wraz z zespotem psychologiczno — pedagogicznym Wielospecjalistyczng Oceng
Poziomu Funkcjonowania Ucznia, Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny oraz jego

ewaluacje;

zapoznaje nauczycieli z orzeczeniem o potrzebie ksztatceniu specjalnego i omawia i koordynuje

zalecenia zawarte w orzeczeniu,

pomaga nauczycielom w doborze form i metod pracy z uczniami niepethosprawnymi, niedostoso-

wanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym

Do zadan logopedy nalezy w szczegdinosci:

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy glosnej i
pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jege wynikdw — organizowanie pomocy
logopedycznei,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktdrych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnesciami w czytaniu i pisaniu, przy scistej
wspblpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,

rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacii
jezykowej, w tym wspdtpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczego | programu profilaktyki w szkole 1 ich

ewaluaciji,

wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoly.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw i stuchaczy na dziatania zwigzane z
realizacjg doradztwa zawodowego;

2) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, pregramu realizacji doradztwa zawo-
dowego oraz koordynowanie jego realizacji,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksziatcenia | zawodu
z uwzglednieniem mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicz-
ney,
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1.

6)
7

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej realizowanej przez szkote, w tym groma-
dzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor Szkoly wyznacza

nauczyciela, lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w pkt. . 1.

§36a

Kazdy pracownik Szkoty niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa ucz-

niom przebywajacym na terenie Szkoty jest zobowigzany:

1)

5)

zgtosi¢ nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub Dyrektorowi Szkoty wszelkie przypadki
niewlasciwego zachowania uczniéw na terenie Szkoly, jak rdwniez inne nieprawidiowosci w
funkcjonowaniu Szkoly, czy tez sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu uczniow i pracownikow
Szkoty,

zabezpieczy¢ pomieszczenia szkolne w taki sposob, aby nie stwarzaly zagrozenia zycia i zdro-
wia uczniow i innych osob przebywajgcych na terenie Szkoty;

przeciwdziatac réznego rodzaju patologiom;

przeciwdziatac zachowaniom naruszajgcym normy obyczajowe, propagujgcym nienawisé i dys-
kryminacje;

przeciwdziataé propagowaniu tredci parnograficznych, brutalnosci i przemocy.

2. Szczegdtowy zakres zadan i obowigzkow pracownikow Szkoty niebedacych nauczycielami okre-

8lajg zakresy obowigzkow tych pracownikow zamieszczone w ich akiach osochowych.

36b

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi sprawuje
opieke podczas zajec edukacyjnych organizowanych przez Szkole.
Nauczyciel jest zobowigzany przestrzegac i stosowac przepisy bhp i p-poz. oraz cdbywaé wyma-

gane szkolenia z tego zakresu.
Nauczyciel jest zobowigzany peini¢ dyzur w godzinach | miejscach wyznaczonych przez Dyrektora

Szkoly.
W czasie dyzuru nauczycie! jest zobowigzany do:

1)

2)

punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggie] obecnosci w migjscu podlegajgcym jego nadzo-
rowi;

reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych od przyjetych norm, reagowania na
niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu ucznidw zachowania; nauczyciel nie moze zajmo-
wac sie sprawami postronnymi;

przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal lek-
cyjnych;

dbania, by uczniowie nie smiecili, nie brudzili, nie dewastowali mienia szkolnego;
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10.

1.

12.

13.

14.

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekeyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw,

7) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie Szkoty;

8) natychmiastowego zgioszenia Dyrekeji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpiecze-
nia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinforrmowania o tym fakcie Dy-
rektora Szkoly.
Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢c wiasciwy nadzor | bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat

w pracach na rzecz Szkoly i srodowiska; prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w

odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywiduaine;j.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zajed | wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lUb ujawni sie w czasie zajed.
Nauczyciel zaznajamia ucznidw, przed dopuszczeniem do zaje€ przy maszynach i innych urzgdze-
niach technicznych, w laboratoriach i pracowniach, z zasadami | metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczensiwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynnoéci na stanowisku roboczym; rozpocze-
cie zajet moze hastgpic po sprawdzeniu | upewnieniu sie przez prowadzgcego, iz stan maszyn,
urzgdzet technicznych, instalacji elekirycznej, narzedzi pracy oraz warunki srodowiska pracy nie
stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa ucznidw.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé
edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidw do petnych przerw miedzylekcyjnych.
Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ sie i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczetistwa Pozarowego w
Szkoty.

Nauczyciel organizujgcy wyiscie uczniow ze Szkoly lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac za-
sad okreslonych we wlasciwych przepisach oraz polecen Dyrekiora Szkoly.

W trakcie prowadzonych zajeé w klasie nauczyciel:

1) ma obowigzek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu
uczniow i nauczyciela, jezeli sala lekeyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel
ma obowigzek zglosic to do Dyrektora Szkoly celem usuniecia usterek; do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmoéwié prowadzenia zaje¢ w danym migjscu;

2) nie moze pozostawi¢ ucznidw hez zadnej opieki;

3) powinien kontrolowaé wlasciwa postawe ucznidw w czasie zajed;

4) ustala zasady Korzystania z sali lekcyjnej;

W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac go w
towarzystwie drugiej osoby; jesli zaistnigje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistnia-
fe] sytuacji nalezy powiadomic rodzicdw ucznia; jesli jest to nagly wypadek powiadomié Dyrektora
Szkoly;

Wychowawcy Klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow i wychowankow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) planami ewakuacji, cznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania | wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia,

29



§ 37

1. W szkole dzialajg zespoty skladajgce sie z nauczycieli prowadzacych zajecia dydakiyczne w

danym oddziale.

2. Zebrania zespolu zwoluje | prowadzi wychowawca klasy.

§ 38
1. Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespolu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespoiu.
3. Zadania zespotdw nauczycielskich obejmuja:

1} zorganizowanie wspoipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacii programow

nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspodlne opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobow badania wynikdw

nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego i

wsparcia dla poczatkujgcych nauczyciel,

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§38a

Zadania innych pracownikow szkoty:
1. Pracownicy niepedagogiczni szkoty majg prawo miedzy innymi do:
1) poszanoewania swej godnosci, dobrego imienia craz wlasnosci osobistej ze strony wszystkich
pozostatych pracownikow i uczniow,
2) rzetelnej | sprawiedliwej oceny pracy przez swych przetozonych;
3) reagowania na zachowania uczniow lub innych czionkow spotecznosci szkolnej w sytuacjach
przewidzianych w Standardach ochrony matoletnich, Procedurach postepowania w sytuacjach
problemowych, Regulaminie bhp i Regulaminie ppoz.
4) zgtaszania Dyrektorowi Szkoty uwag i opinii we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty.
2. Pracownicy niepedagogiczni szkoty maja obowigzek m.in.:
1) rzetelnie realizowad zadania zwigzane z powierzonymi im stanowiskami oraz podstawowymi

funkcjami Szkoty,
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2) poszanowania godnosci osobiste], dobrego imienia | wiasnosci pozostatych pracownikow i uczniow,
3) odbycia przeszkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. Do zadan pracownikéw niepedagogicznych szkoty nalezy w szezegdlnosci:

1) zapewnienie bezpiecznego stanu technicznego budynkéw i urzgdzen,

2) zapewnienie nalezytego zaopatrzenia,

3) dbatosé o terminowe realizowanie uprawnien pracowniczych w zakresie plac, odziezy ochronnej |
roboczej itp.

4. Pracownikami niepedagogicznymi w szkole sg:

1) sekretarka;

2) intendentka;

3) konserwator;

4) kucharka;

5} pomoc kuchenna;

6} sprzgtaczka.

5. Do obowiazkow sekretarki w szkole nalezy m.in.:

1) prowadzenie ksiegi ewidencji uczniow, ksiegi ucznidw, zakiadanie | oprawa arkuszy ocen;

2) sporzgdzanie | wydawanie duplikatow i odpiséw $wiadectw oraz innych dokumentow dla uczniow
zgodnie z przepisami prawa oswiatowego;

3) prowadzenie elekironicznej ewidenciji uczniow;

4) zamawianie | wydawanie legitymacji szkolnych i kart rowerowych;

5) zamawianie | wydawanie legitymacji stuzbowych nauczycielom;

8) gromadzenie odpowiedniej dokumentacji kadrowej dla nowo zatrudnionych pracownikow, a
nastepnie przekazywanie jej specjaliscie ds. Kadr i Plac;

7} prowadzenie ksiegi wyjs¢ pracownikdw poza obiekty szkolne;

8) sporzadzanie sprawozdarn oswiatowych ;

2) prowadzenie SIC;

10) dokonywanie biezacych wpisdw do Ksiegi obiekiu;

11) na zlecenie dyrekiora przygotowanie projektow pism oraz przedstawianie ich uprawnionym
oscbom do podpisu;

12) dbanie o wiasciwe zabezpieczenie i archiwizacje dokumentacji szkolnej, zachowywanie dyskrec]i
lub tajemnicy zatatwianych spraw.

6. Do obowigzkdw intendentki w szkole nalezy m.in.:

1) zaopatrywanie stoléwki szkolnej w potrzebne artykuty Zywieniowe i techniczne (Srodki czystosci,
dezynfekgji);

2} uczestniczenie w sporzadzaniu tygedniowego jadiospisu;

3) wspotpraca z kucharka w sprawie zaopatrzenia w potrzebne artykuly zywnosciowe, uzgadnianie
termindw zakupow;

4) pobieranie zaliczek z konta bankowego szkoty na zakup artykutdw zywnosciowych i rozliczanie sie
Z nich na biezaco, przedstawianie dyrektcrowi rachunkéw do podpisu;

5) informowanie dyrektora szkoly w okresach miesiecznych o wykorzystaniu srodkow Zzywieniowych
po rozliczeniu w ksiegowosci;

B) ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzony sprzet i pienigdze;

7) dbanie o czystosd i porzadek w pomieszczeniach magazynow,




8) przestrzeganie przepisdw bhp na stanowisku pracy;

9) prowadzenie niezbednej dokumentacji rachunkowo - rozliczeniowej oraz systemu HACCP.

7. Do obowigzkéw konserwatora w szkole nalezy m.in.:

1) systematyczne kontrolowanie stanu technicznego obiekiu szkolnego i usuwanie wszelkich usterek;
2) wykonywanie drobnych prac remontowo - budowlanych, niewymagajgcych specjalistycznego
przygotowania i sprzetu;

3) konserwacja urzadzen kuchni i drobne naprawy;

4) utrzymywanie w porzadku i czystosci terendw szkolnych;

5) przekazywanie informacji dyrektorowi szkoly o zaistnialych problemach czy zauwazonych
nieprawidiowosciach w zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom i innym osobom przebywajacym na
terenie szkoty.

8. Do obowigzkow kucharki w szkole nalezy m.in.;

1} koordynowanie pracy wszystkich pracownikdw kuchni przy przygotowywaniu obiadu;

2} dbanie o racjonalnos¢ zywienia ucznidw, kalorycznosé positkow i estetyke ich wydawania;

3) dbanie o czystosd, fad | porzadek w pomieszczeniach kuchennych, naczyn i nakry¢ stotowych;
4) przestrzeganie czystosci odziezy ochronnej personelu i obowigzkowe noszenie jej podczas pracy
(fartuchy, czepki, obuwie itp.);

b) przestrzeganie instrukcji obstugi i przepiséw bhp sprzetdw znajdujacych sie na terenie kuchni;
B) zgtaszanie przetozonym na biezgco wszelkich usterek i uszkodzen;

7} systematyczne uzupelnianie wymaganych badan lekarskich.

9. Do obowigzkow pomocy kuchennej w szkole nalezy m.in.:

1) wykonywanie prac przygotowawczych do obiadu;

2) utrzymywanie pomieszczenh kuchni i naczyn kuchennych w nalezytej czystosci;

3) systematyczne wyparzanie naczyn kuchennych i pomac przy wydawaniu obiadu;

4) utrzymanie czystosci w jadaini;

5) wspotodpowiedzialnos¢ materialna za sprzet kuchenny i naczynia;

6) obowigzkowe noszenie odziezy ochronnej podczas pracy w kuchni;

7) przestrzeganie instrukeji obstugi | przepisow bhp sprzetow znajdujacych sie na terenie kuchni;
8) systematyczne wykonywanie obowigzkowych badan lekarskich.

10. Do obowiazkow sprzataczki w szkole nalezy m.in.:

1) codzienne sprzatanie w wyznaczonych przez dyrektora rejonach szkoly i otoczenia;

2} porzadkowanie szkoty podczas ferii zimowych i letnich;

3} przekazywanie informacjt dyrektorowi szkoly o zaistniatych problemach czy zauwazonych
nieprawidiowosciach w zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom i innym osobom przebywajacym na
terenie szkoly;

4} rzetelne wywigzywanie sie z obowigzkow;

5) przestrzeganie dyscypliny pracy.

Rozdziat 6
Organizacja i formy wspoéldzialania szkoty z rodzicami
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1)
2)

3)

7)

—A

1)

1.
1)
2)

3)

§39

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac wychowawczg rolg

rodziny.

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijinego

zgadnie z wiasnymi przekonaniami.

Rodzice sg ohowigzani do:
dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgioszeniem dziecka do szkoly,

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkdow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,

informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkatego w cbwodzie szkoly a przebywajgcego czasowo za granica),

do zapewnienia dziecku realizujgcemu roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkoine |ub
obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, warunkow nauki okreslonych w tym

zezwoleniu,

zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu na zajecia pierwszego etapu edukacyjnego opieki w

drodze do szkoty | w czasie jego powrotu,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze szkoty.

§ 40
Uczen moze byé zwolniony z zajec lekcyjnych:
na pisemna lub osobista prosbe rodzicow,

w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i odebraniu

ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

Wychowawca Klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie upowaznienia dyrektora

szkoly, do zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

§ 41
Do obowigzkow rodzicdw nalezy:
wspieranie procesu nauczania i wychowania,
systematyczny kontakt z wychowaweca klasy,

wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjg |

innymi przejawami patologii spotecznej.



2. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicéw w zakresie okreslonym przez regulamin

rady rodzicow.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoly

§ 42
1. Do klasy pierwszej przyimowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow,

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po

przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§43
1.  Uczen ma prawo do;
1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych propercji miedzy wysitkiem

szKolnym a mozliwoscig rozwijania | zaspokajania wiasnych zainteresowan,
4} dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5} korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
8) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposohow kontroli postepdw w nauce oraz

znajomosci kryteridw oceniania z zajec edukacyjnych i zachowania,
8) bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajet szkolnych, pezaszkalnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przysiugujgee uczniom niepelnosprawnym w czasie przewozu
do szkotly,
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14)

15)
16)

17)

18)

1.

1)

2}

3)

8)

wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzgdowa, proponowanie zmian i ulepszef w

zyciu klasy i szkoty,
wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,
aktywnego udziatu w pracach samorzgdu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze),

skladania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyze] podstawowych praw

uczniow,

pomocy materialng;.

§ 44

W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze zlozy¢ skarge do:

wychowawcy kiasy,

pedagoga szkolnego,

dyrektora szkoly.

Skarga powinna by¢ zlozona na pismie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 7 dni od daty jej zlozenia.

§ 45

Uczenh ma obowigzek:

uczeszezad ha zajecia szkolne,

dbac o dobre imie szkoly, godnie jg reprezentowad, znac i szanowad jej tradycje | obrzedowose,
przestrzegad postanowien zawartych w statucie szkoty,

dbac o wyglad zewnetrzny — czyste wlosy, paznokcie i skére.

systematycznie | aktywnie uczestniczy® w zajeciach i w zyciu szkoty,

przestrzegac zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegdw i innych

pracownikow szkoty,
przestrzegac zasad bezpieczenstwa, dbad o higiene,

dbac¢ o wspdine dobro, fad i porzgdek w szkole,




9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

przestrzegac zakazu palenia papierosow, e-papierosow, picia alkoholu | uzywania narkotykow

oraz innych $rodkéw odurzajgcych,
nosié¢ obuwie zmienne na terenie szkoly,
uczeszczat na zajecia w stroju estetycznym, wygodnym i czystym,

nosic stroj galowy w tonacii biato — czarnej lub bialo — granatowej w czasie uroczystosei

szkalnych , egzamindw, reprezentowania szkoty na zewnatrz,
szanowac przekonania i poglady innych,

uczeszczad do szkoly systematycznie, punktualnie , kazda nieobecnosé i spoznienie
usprawiedliwia¢. Dopuszczalne jest usprawiedliwienie niecbecnosci za pomocg dziennika
elektronicznego,

szanowad i chroni¢ mienie szkoty,

godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac sie w szkole i poza nig, dbac¢ o kulture jezyka,

przestrzegac¢ zakazu uzywania na terenie szkoly telefonow komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych, stuzgcych do igcznoéci, odtwarzania lub utrwalania obrazéw i d2wieku podczas

zaje¢ organizowanych przez szkote z wyjatkiem sytuacji, kiedy wyzej wymienione urzadzenia na

polecenie nauczyciela sg wykorzystywane w trakcie zajeé.

§ 453

Uczniowi nie wolno:

1.
2,

przebywac w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykow, dopalaczy i innych $rodkéw o podobnym

dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykdw i innych srodkdw o podobnym dziataniu;
wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu | zyciu;
wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec;

spozywad positkdw i napojow w czasie zajec dydaktycznych i egzaminu zewnetrznego;

rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickdw bez wiedzy i zgody zaintere-

sowanych;
Zapraszac obcych 0séb do Szkoly,

§ 46

Uczen moze otrzymad wyrdznienia i nagrody.

Z wnioskiem o przyznanie nagrod mogg wystepowac;
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2)
3)

4)

2)

wychowawcy klas,
inni nauczyciele,
rada rodzicow,
dyrektor szkoty,
samorzad uczniowski,
organizacje miodziezowe.
Za wzorowa i przykiadng postawe uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody i wyréznienia:
pochwata ustna wychowawcy klasowego wobec uczniow klasy, rodzicow,
pochwata ustna dyrektora szkoty wobec uczniéw szkoly i nauczycieli,
list gratulacyjny do rodzicow,

nagrody rzeczowe.

§ 47
Szkola moze stosowaé wobec ucznidw kary, w szczegdlinosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.

Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy czionkowie rady pedagogicznej i inni
pracownicy szkoty.

Uczen moze poniesc nastepuiace kKary:

upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

upomnienie ustne dyrektora szkoty,

pisemne upomnienie dyrektora szkoly | zobowigzanie ucznia do poprawy,
nagana dyrektora szkoty,

przeniesienie ucznia do rownolegiego oddziatu.

§48

O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoly do Swigtokrzyskiego Kuratora
Oswiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

zastosowanie kar z § 47 ust. 3 pkt 1-5 nie wplyneto na poprawe postepowania ucznia,

w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza ofoczeniu.
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2. Uczen moze byC skreslony z listy uczniow, o ile jest petnoletni i razaco narusza zasady okreslone
w statucie Iub obowigzujgcych regulaminach. Dyrektor szkoly, po wyczerpaniu Srodkdw
oddziatywania wychowawczego, moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow szkoly,
Skreslenie z listy uczniow nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiegnigciu
opinii samorzadu uczniowskiego.

§49

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicdw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary lub przyznanej
nagrodzie,

§ 50

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przysfuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoly w terminie do 7 dni rozpatruje

odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly. Dyrektor szkoly w
terminie 7 dni rozpatruje wniosek i infarmuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegnac
opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

Rozdziat 7a

Zasady korzystania z telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
§50a.

1. Uczniowie i wychowankowie przynoszg do Szkoty telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny
za zgodg rodzicow i na ich odpowiedzialnosé.

2. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu o ktérym
mowa w ust. 1.

3. Uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komérkowego oraz innego sprzetu elektronicznego z za-
chowaniem ponizszych zasad:
1) na zajeciach, w tym w Swietlicy szkolnej, jako pomocy dydaktycznej, jesl takie polecenie wyda

nauczyciel prowadzacy lekcje,

2) podczas wycieczek | imprez szkolnych — za zgodg nauczycieli,
3) w frakcie przerw.

4. Uczen zobowigzany jest do wytgczenia i schowania telefonu komorkowego iinnego sprzetu elek-
tronicznego przed rozpoczeciem zajet edukacyjnych (dotyczy to rowniez stuchawek).

5. Jesli zachodzi koniecznosé skontaktowania sie z rodzicami uczen ma obowigzek zwrécic sie do
nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie telefonu lub moze skorzystac z telefonu szkolnego
znajdujgcego sie w sekretariacie Szkoly.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

7 zastrzezeniem ust. 3, nie wolno uczniom korzystac z telefondw komdrkowych i innych urzgdzen
elektronicznych podczas zajeé edukacyjnych, w salach lekcyjnych, sali gimnastycznej i swietlicy.
Nie wolno filmowac i fotografowaé nauczycieli, innych pracownikdw Szkoty oraz ucznidw bez ich
wiedzy i zgody.

Nie wolno nagrywac i w jakikolwiek inny sposéb utrwalac przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela
prowadzacego zajecia; zakaz wyrazony w zdaniu poprzedzajgcym dotyczy réwniez zajgé prowa-
dzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztaicenia na odlegtosé.

Niedopuszczalne jest nagrywanie czy fotografowanie sytuaciji sfingowanych (Swiadomie sfalszo-
wanych, upozorowanych) lub niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spofecz-
nymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne osoby.

Zabronione jest rozprowadzanie informacji nieprawdziwych, zdjec i nagran sfingowanych oraz ob-
razajacych i ponizajgcych ucznidw, rodzicow i pracownikdw SzKoty.

Zabronicne jest propagowanie tresci niepozadanych takich jak: przemoc, okrucienstwo, dyskrymi-
nacja, wulgarny jezyk, pornografia.

W zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa rodzinnego rodzic zobowigzany jest do kontrolowania
sposobu korzystania z telefonu komorkowego przez swoje dziecko oraz tresci przechowywanych
w telefonie.

Jesli podczas zajed rozlegnie sie dzwigk telefonu, zostanie to uznane za naruszenie zasad korzy-
stania z telefonu i innych urzadzen elekirycznych.

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu skutkuje:

1) upomnieniem ucznia;

2) zobowigzaniem ucznia do natychmiastowego wytaczenia urzgdzenia i schowania go do plecaka

fub teczki.
3) uwagg w dzienniku (zaktadka Uwagi, zapis — ,Ziamanie regulaminu korzystania z telefonu ko-
maorkowego”).

W przypadku razgcego niedostosowania sie ucznia do zakazu, o ktérym mowa w pkt 4, 6, 8 — 13,
osoba prowadzaca zajecia edukacyjne ma prawo wezwac¢ ucznia do wydania telefonu lub innego
tego typu urzgdzenia do depozytu, a nastepnie przekazania go do sekretariatu szkoly.

W przypadku, o kidrym mowa w ust. 15, prawo do odbioru telefonu lub innego urzgdzenia zatrzy-
manego przez nauczyciela, majg oscbiscie rodzice dziecka, ktdremu zatrzymanao telefon lub inny
sprzet albo uczen petholetni — po zakonczeniu swoich zajec szkolnych w danym dniu.

Wszyscy nauczyciele konsekwentnie respekiujg zasady korzystania z telefondw i innych urzadzen
elekironicznych.

W sytuacjach spornych dotyczgeych zasad korzystania z telefonu komérkowego rozstrzyga Dyrek-
tor Szkoly.

Rozdzial 8

Szczegofowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 51
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3)
4)
5)

6)

1.
D
2)

2,

Ccenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom} i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji | metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

§52
Ogébine przepisy oceniania i klasyfikowania ucznidw okreslajg przepisy oswiatowe,

Szczegotowe  kryteria oceniania zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania znajdujg sie w
Wewnagtrzszkoinych Zasadach Oceniania.

§ 53
Za osiagniecia edukacyjne ucznidw odpowiedzialni sa w rownym stopniu nauczyciel, rodzic craz

sam uczen.

Obowigzki hauczyciela okreslone sg przez ustawe Prawo oswiatowe, Karte Nauczyciela, przepisy

wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne,

Obowigzkiem rodzica jest wspoipraca ze szkotg, uczestnictwo w zebraniach | konsultacjach w
celu podejmowania wspélnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych z nauczycielami,

pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Obowigzkiem ucznia jest dbalosc o state poglebianie wiedzy, ksztatcenie umiejetnosci na miarg

swoich mozliwosci.

§ 54
Ocenianiu podiegajg;
osiggniecia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i

postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umigjetnosci w stosunku do:
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—

)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania — w

przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego i

norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejimuje:

formujowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegolnych rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezgcych i rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze

srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz roczne] oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w

nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegodinych uzdolnieniach ucznia,

5. O Ocena ucznia jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe ustalone

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§55
Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych $rédrocznych i rocznych
ocen kiasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

sposobach sprawdzania osigghiec edukacyjnych uczniow,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.
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7.

Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkole z obowigzku
Zapoznania rodzica ze szczegdlowymi warunkami i sposobami oceniania wewngtrzszkolnego
obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnosé rodzic winien sam
dgzy¢ do zapoznania sie ze szczegbiowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obhowigzujgeymi w szkole.

§ 56

Sprawdzone i ocenione pisemne prace pisemne ucznia, dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz inng dokumentacje dotyczacg oceniania udostepnia sie uczniowi i jego

rodzicom.

Uczen lub jego rodzice zwracajg sie z wnioskiem do wychowawcy klasy o umozliwienie wgladu do

pracy pisemnej ucznia, dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego Iub innej

dokumentacji dotyczgce) oceniania.

Wychowawca klasy ma chowigzek umozliwié wglad do dokumentacji, w porozumieniu z
nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w okresie 3 dni od
daty ztozenia wniosku.

Prace pisemnie ucznia, dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego kb inng
dokumentacje dotyczgca oceniania udostepnia sig uczniowi i jege rodzicom do wgladu wylacznie
na terenie Szkoty.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadni¢ ustnie.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ofrzymywane sa do wgladu wedtug zasad:

uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez

nauczyciela,

rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczgcym
danego przedmiotu.

Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznidw do zakoficzenia

zajec lekeyjnych w danym roku szkolnym.

1)

§ 57

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzujg nastepujace zasady:

jawnosci kryteridw oceniania — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiaiu
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z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,

2) czestotliwosci i rytmicznosci oceniania — uczen oceniany jest na biezgco, systematycznie;
3) réznorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci
wynikajgce] ze specyfiki przedmioty;
4) roznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzglgdniac
zréznicowany poziom frudnosci i dawacé mozliwosé uzyskania wszystkich ocen;
5) wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna srodroczna lub roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen
czgstkowych;
B) jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do waladu
na zasadach okreslonych przez nauczycieli,

7) nauczyciela, rodzice ucznia majg prawo wgladu w prace pisemng dziecka na terenie Szkoty
i w obecnosci nauczyciela.

§ 58
1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych | edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

1} posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksziatcenia specjalnego — na podstawie tego orzecze-
nia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego crzecze-
nia:;
3) posiadajgcege opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnodciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinit;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktdry objety jest pomoca psy-
chologiczno-pedagogiczng w szkole —~ na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistdw.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektdrych obowigzkowych zajeé edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym
w przypadkach okresionych przepisami oswiatowymi.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajet¢ technicznych, zajet artystycznych,

muzyki, plastyki , nauczyciel bierze pod uwage w szczegdinosci wysitek wkiadany przez ucznia w

wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajed, a nie efekt koncowy i wynik.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel ma mozliwosé uwzgledniania, oprécz
wysitku wkiadanego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen, takze jego systematycznego udziatu w

zajeciach oraz aktywno&é w dziataniach szkoly na rzecz kultury fizycznej.

8. Szczegodlowe kryteria ocen na poszczegodlne przedmiocty znajdujg sie w opracowanych przez nau-

czycieli przedmiotowych systemach oceniania.
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[V

L2

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé¢, o kidorym mowa w ust. 7, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”,

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie decyzji dyrektora szkoty, jezeli za-
jecia edukacyjne w danym dniu rozpoczyna lub kofnczy wychowaniem fizycznym, na pisemng
prosbe rodzicdw (prawnych opiekundw) moze byé zwolniony do domu.

§ 59

Kiasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
Zajet edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych

zaje i srddroczne] oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu racznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:
1. Pierwszy okres obejmuje : wrzesien - styczen;

2. Drugi okres obejmuje miesigce: luty -

czerwiec.

Klasyfikowanie srodroczne przeprowadza si¢ na koniec pierwszego okresu, a roczne na

koniec drugiego okresu.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne zajecia edukacyjne na
podstawie systematyczne] oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezacej.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjne] na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec okresu.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnied edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola w miare
moziiwosci stwarza uczniowi szanse uzupelnienia brakéw poprzez np.. indywidualne konsultacje
dla ucznia, zajecia wyrdwnawcze, objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, dostoso-

wanie wymagan edukacyjnych do mozliwoéci psychofizycznych ucznia. Q sposchach i formach
pomocy nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicdw/prawnych opiekundw.
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§ 60

1. Skale ocen biezgcych i srddrocznych z zajed edukacyjnych ustala Rada Pedagogiczna.

2. Oceny biezgce i drédroczne, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajec edukacyjnych, poczawszy od
kiasy IV szkoly podstawowej, ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali, uzywajgc nastepujgcych
skrotow literowych:

stopien celujgcy -8 - cel;
stopien bardzo dobry -5 - bdb;
stopien dobry -4 - db;

stopien dostateczny -3 - dst;
stopien dopuszczajgey -2 - dop;
stopien niedostateczny - 1 - ndst;

2a. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni czgstkowych i klasyfikacyinych (uczen otrzymuje sto-
pien, ktorego kryteria sg jako catosé najblizsze jego sprawdzonym osiggnieciom), uwzgledniajgc:
1) podstawe programows;

2) mozliwosci intelektualne ucznia;

3) zaangazowanie podczas lekcji;

4) systematycznosg;

5) aktywnosgé;

8) samodzielnosé w zdobywaniu wiedzy;

7) umiejetnosci;

8) postepy.
2b.
1} stopien celujgey ofrzymuje uczen kidry:
a. posiadt wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;.
b. samodzielnie i twérczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle posluguje sie zdobytymi wiadomosciami
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych fub praktycznych z zakresu programu nauczania, propo-
nuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania,
c. osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwali-
fikujac sie do finaléw na szczeblu szkolnym, dzielnicowym, wojewddzkim lub posiada inne poréwny-
walne osiggniecia.
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a. opanowat petny zakres wiedzy | umiejetnosci okreslony programem nauczania,
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b. sprawnie postuguje sig zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzystacé z réznych zrédet informacii, 13-
czac wiedze z roznych przedmiotow i dziedzin oraz stosowac jg w nowych sytuacjach oraz
c. posiada umiejetnosc¢ wnioskowania i uzasadniania swojego zdania,
d. z latwoscig postuguje sie stownictwem zwigzanym z dang dziedzing wiedzy, poprawnie formutuje
diuzsze wypowiedzi,
3) stopien dobry otrzymuje uczen, kidry:
a. opanowat w pelni wiedze i umiejetnosci okreslone w programie nauczania, opanowaf tresci ziozone,
tfrudniejsze od zaliczanych do wymagan podstawowych oraz
b. poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) problemy typowe.
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a. opanowat treéci najwazniejsze w uczeniu i nauczaniu danego przedmioty, czesto powtarzajgce sie
W procesie nauczania na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie programo-
wej,
k. posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajace rozwigzywac typowe problemy o érednim
stopniu trudnosci.
5) stopien dopuszczajgey otrzymuje uczen, ktory:
a. ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawie programowej, ale braki te umozliwiaja dalsze
ksztalcenie,
b. rozwigzuje (wykonuie) typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci, czesto powtarza-
jace sie w procesie nauczania.
6} stopien niedostateczny otrzymuje uczen, kiéry:
a. nie opanowat wiadomosci | umiejetnosci zawartych w podstawie programowej, najwazniejszych
w uczeniu sie danego przedmiotu,
b. braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z przedmiotu | powodujg brak umigjetnosci w
Zakresie rozwigzywania zadan o elementarnym stopniu trudnosci

3. Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+7 [ -, przy ocenach czastkowych lub jako informacje dodatkowa,
okreslajacg szczegdine umiejetnosci komunikacyjne i spoleczne ucznia, Zasady stosowania w/w
znakow okreslajg nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.

4. Oceny biezace odnotowuje sie w dzienniku lekeyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny klasyfikacyjne
w  rubrykach  przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
i protokotach egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych — stownie w petnym
brzmieniu.

5. W klasach 1-3 nauczyciele stosuja pomochicze kryteria oceniania wg tabeli:

Pomaocniczy Ogdlne wymagania edukacyjne
skrét oceny bie-

zgce)
Bp -uczen posiadl pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony w podstawie
Doskenale programowe] --samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

-biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow

teoretycznych i praktycznych,
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--proponuje rozwigzania nietypowe

~chetnie podejmuje sie wykonania zadan dodatkowych,

~-potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemdw w
nowych sytuacjach,

5p
Bardzo dobrze

- uczen posiadt pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonej w podsta-
wie programowe],

-wykonuje powierzone mu zadania starannie , systematycznie z niewielkimi
btedami i z duzym zaangazowaniem,

-sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomogciami,

-wykorzystuje zdobytg wiedze do zadan i problemdéw w nowych sytuacjach ,
-rozwigzuje samodzielnie okreslone problemy teoretyczne i praktyczne objete
programem nauczania,

4p -uczen posiada dobry poziom wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w podsta-
Dobrze wie programowej,
-chetnie wykonuje powierzone mu  zadania
-wykonuje powierzone mu zadania raczej starannie , systematycznie |
z nielicznymi btedami,
-rozwigzuje samaodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
3p -uczen w podstawowym stopniu opanowat wiadomosci | umiejetnosci okreslone
Przecietnie w realizowane] podstawie programowej ,
-stosuje zdobyte wiadomosci | umiejetnosci do rozwiazywania prostych zadan
teoretycznych i praktycznych,
-wykazuje problemy przy przyswajaniu trudniejszych fresci ksztatcenia,
-rozwigzuje zadania o $rednim stopniu trudnosci , niekiedy pod kierunkiem nau-
czyciela
2p -uczen sfabo opanowat wiadomosci i umigjetnosci ckreslone w podstawie pro-

Zadawalajgco

gramowej,

-moze miec braki w opanowaniu podstaw , ale braki te nie przekreslajg mozli-
wosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w toku dalszej nauki,
-wigkszos¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

-wymaga dodatkowege wyjasniania sposobu wykanania pracy,

-czesto nie konczy rozpoczetych prac,

-rozwigzuje typowe zadania tecretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trud-

nosci,

1p

-uczen wykazuje szczegodlne frudnosci w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci
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Niezadawala- - -nie jest w stanie samodzielnie rozwigzad zadania o niewielkim stopniu trudno-
jgco SCi,
-odmawia wykonania zadan , nie probuje ,hie stara sie , niszczy prace ,
-w celu kontynuowania dalszej nauki musi uzupetnié braki w wiedzy i umiejetno-

sciach.

W trakcie oceniania biezacego dopuszcza sie mozliwose stosowania znakdw: + , - .

6. Wklasach | - lll srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych sa ocenami opisowymi.
§ 61

1. Na 21 dni przed $rédrocznym/ rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuja ustnie ucznia o
przewidywanej dla niego $rédrocznej/rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i

odnotowuja ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

2. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmnie] jednemu z rodzicdw ucznia

informacje o przewidywanej dla niego ocenie niedostatecznej w formie pisemne;.

3. Nie pdzniej niz na 14 dni przed srédroczng radg klasyfikacyjng/ zakonczeniem zajec¢ dydaktyczno
— wychowawczych wychowawcy informujg uczniéw i rodzicéw o przewidywanych rocznych occe-
nach kiasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej ocenie rocznej klasyfikacyjnej
zachowania za pomocg e - dziennika
1) ucznia na poszczegodlnych godzinach zajec w rozmowie bezposredniej. Fakt ten odnotowuje w
dzienniku w temacie lekcii;

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej poprzez wpis w e-dziennik.

§ 62

1. Oceny biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z cbowigzkowych i dodatkowych zajed

edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszezegoine zajecia edukacyjne, a srodroczng i

roczng ocene klasyfikacyjna zachowania — na podstawie opinii wiasnej, innych nauczycieli, klasy i

ucznia wychowawca klasy.

2. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne érodroczne i roczne ustala sie w nastepujgcy sposob:

1y klasy I-lll szkoly podstawowej:

a) ocenianie biezgce polega na odnotowaniu wynikow obserwacji pracy ucznia w dzienniku
kazdego ucznia. Wychowawcy klas |-l majg obowigzek wreczenia uczniom/rodzicom oceny
opisowej podezas potrocznego spotkania z rodzicami;

lekcyjnym
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b)  ocenianie klasyfikacyjne srodroczne w kiasach |-lll polega na sporzadzeniu oceny opisowej dla
c) ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-lll polega na okresleniu dla kazdego ucznia
oceny opisowe] w dzienniku lekeyjnym oraz wypetnieniu szkolnego swiadectwa opisowego

wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego.

d)  oprécz biezacego oceniania w skali punktowe]j nauczyciele klas I-lll stosujg réznorodne formy
ustnych ocen biezgcych (np. w formie pochwaly, gratulacii, komentarza).

2) Ze sprawdziandw pisemnych w klasach [V — VIII stosuje sie skale punkfowe okreslone w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

3. Skiadnikami stanowigcymi przedmiot oceny w klasach V- VIII sa: czytanie ze zrozumieniem,

pisanie, rozumowanie, korzystanie z informaciji, wykorzystanie wiedzy w praktyce.

4. Przewiduje sie nastepujgce zrédia informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezace]:
1) odpowiedzi ustne;

2) sprawdziany pisemne,

3) skreslony

4) wypracowanie;

5) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;

B) test;

7) referat;

8) praca w grupach;

9) praca samodzielna;

10} prezentacja indywidualna i grupowa;

11) testowanie sprawnosci fizycznej;

12) opracowanie i wykonywanie pomocy dydaktycznych;

13) wytwory pracy wtasnej ucznia;

14) praca pozalekcyjna np. udziat w konkursach, olimpiadach, zajeciach pozalekcyjnych;
15) obserwacja ucznia,

16) aktywnose ucznia podczas zajet.

5. W ciggu tygodnia moga byé przeprowadzone 3 sprawdziany (testy} lub prace klasowe,
a w ciggu dnia tylko jeden sprawdzian (test) lub praca klasowa. Zastrzezenia te nie ocbowigzujg, jesli
termin sprawdzianu byl zmieniany na prosbe uczniow.

8. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ nastepnego pisemnego sprawdzianu wiadomosci, jezeli
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poprzedni nie zostat oceniony i oméwiony.

7. Nauczyciel informuje uczniow minimum na tydzien przed praca pisemng (testem, spraw-
dzianem, praca klasowa) o obowiazujacych tresciach programowych do powtdrzenia oraz ter-
minie pracy. Informacje o planowanej pracy pisemnej wpisuje do dziennika lekcyjnego —Librus

8. Prace klasowe, sprawdziany (testy) sa obowigzkowe. Uczen, kidry nie pisat pracy pisemnej,
pisze ja w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Jezeli uczer nie przystapi do pisania pracy
w wyznaczonym terminie (jednak nie dtuzszym niz 2 tygodnie), nauczyciel ma prawo

do przeprowadzenia jej na pierwszej lekcji, na ktdrej uczen jest obecny.

S. Prace uczniow na zajeciach edukacyjnych: plastyka, technika, muzyka, informatyka
i wychowanie fizyczne nauczyciel ocenia na biezgco w czasie zajed.

10. Liczbe nieprzygotowan do lekcji ustala nauczyciel przedmiotu w zaleznosci od liczby go-
dzin przedmiotu w tygodniu.

§62a

1. Uczen jest zobowigzany do systematycznego poprawiania ocen biezgcych (czgstko-
wych). Oceny niedostateczne uczen jest zobowigzany poprawi¢ w terminie i na zasa-

dach okredlonych przez nauczyciela.

2. Uczen ma prawo poprawi¢ ocene ze sprawdzianu oraz pracy klasowej, a forme i ter-
min poprawy ustala z nauczycielem przedmiotu. Uczen ma mozliwosé poprawienia

pracy pisemnej w ciggu 1 tygodnia od daty oddania ocenionej pracy/ sprawdzianu.
3. Uczen ma prawo poprawi¢ kazdg ocene tylko raz.
4. Uczen, ktory w terminie nie poprawi oceny, traci prawo do jej poprawy.
5. Poprawa kazdej oceny ma takg samg wage jak ocena pierwotna.

6. Uczen, ktdry uzyskat ocene niedostateczng za | pofrocze, jest zobowigzany do uzupet-
nienia poziomu wiedzy i umiejetnosci w terminie i na zasadach okreslonych przez nau-

czyciela przedmiotu.

§ 63
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Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w
okresie, za kitory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnodci fub na

wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Warunki, tryb i forme egzaminu kiasyfikacyjnego regulujg odrebne przepisy.

§ 64

1.Skale ocen biezacych i ocen srodrocznych zachowania ustala Rada Pedagogiczna.

2.0Qceny klasyfikacyjne srodroczne zachowania ustala sie wediug nastepujgcej skali,

z nastepujacymi skrotami literowymi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1.

ocena wzorowa - WZ;
ocena bardzo dobra - bdb:
ocena dobra -gb;

ocena poprawna -popr;
ocena nieodpowiednia - ndp;
ocena naganna - ng.

§ 65

Qcena zachowania wyraza opinie Szkoly ¢ wypetnianiu przez ucznia cbowigzkéw szkolnyeh, jego

kulturze osobistej, udziale w Zyciu klasy, Szkoly i s$rodowiska, postawie wobec kolegow

i innych osob,

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szezegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia okreslonych w Statucie;
dbatosé o dobre imie Szkoty;

dbatosé o piekno mowy ojczystei;

dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
kulturalne zachowywanie sie w Szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

§ 66

Ustala sie nastepujgce kryteria cceny zachowania:
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1)

a)
b)

c)
d)
e}
)
g)
h)
2)

c)
d)
4)

a)

a)
b)

oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spefia warunki otrzymania oceny dobrej,
a ponadto:

dba o dobre imie Szkoty;

rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych materiatéw lub wykonanie
pomocy dydaktycznych;

bierze udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych na poziomie pozaszkolnym;
dba o piekno mowy ojczystej;
jest osobg o wysokie] kulturze osobistej;
z wiasnej inicjatywy i systematycznie wykonuje rézne prace na rzecz srodowiska;
czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego;
punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, kidry speinia warunki ofrzymania oceny dobrej,
a ponadto:

rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowania dodatkowych materiatow lub pomocy
dydaktycznych;

czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego,

punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
oceng dobrg otrzymuje uczen, ktdry:

regularnie przygotowuje sig do lekcji;

wigcza sie w prace na rzecz Szkoly i $rodowiska z wlasne] inicjatywy oraz bezinteresownie
pomaga kolegom;

jest grzeczny, aktywny i kulturalny;
punktualnie i systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne, nie ma gadzin nieusprawiedliwionych;
ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

wigcza sig w prace spoteczne wylgcznie na polecenie nauczyciela, bez wykazywania wiasnej
inicjatywy,

Zachowuje kulturalny stosunek wobec pracownikéw Szkoty | kolegow,

zachowuje sige poprawnie na terenie Szkoly i poza nig,

punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, kiéry:

ma lekcewazgcy stosunek do chowigzkow szkolnych i odrzuca mozliwosé poprawy ocen;

hie przestrzega zasad dobrego wychowania;

wchodzi w kolizje z prawem;

dewastuje mienie spoteczne i przyrode;

ocene naganng otrzymuje uczen, kiory popetnia wykroczenia ujete w ocenie nieodpowiednigj,
a ponadto:

jest agresywny i wulgarny;

swoja postawg w réznych aspektach wykazuje nieched kontynuowania nauki w Szkole;
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§ 67

1. W ocenianiu zachowania ucznia obowigzujg nastepujgce zasady:

1) ocene &rddroczng i roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia; wychowawca ma obowiazek na paczatku
roku szkolnego poinformowad ucznidw i rodzicow o zasadach oceniania zachowania; 2)  oceny

zachowania ucznia dokonuje wychowawca;

3) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na cceny klasyfikacyjne z zajec edukacyjnych i
na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty;

4) ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad wspotzycia

spolecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania w Srodowisku szkolnym.

2. Wychowawca klasy i inni nauczyciele obserwujg zachowania uczniow i opisujg za pomoca
uwag pozytywnych i negatywnych w dzienniku Librus.
3. Prawo do wyrazenia opinii 0 zachowaniu ucznia ma wychowawca klasy, kazdy inny

nauczyciel, dyrekcja szkoty, inni pracownicy, uczniowie szkoty oraz sam uczen.

4. Uczen podlega ocenie zachowania w szkole i poza nig, podczas zaje¢ edukacyjnych, opie-
kuriczych, wychowawczych, zawoddw sportowych, wycieczek, konkursow.

§67a

1. Na ocene zachowania majg wptyw pochwaty i uwagi zapisywane w dzienniku elektronicz-
nym, ktére uczen moze zdobyc¢ za nastepujgce dziatania:
1) Pochwaly: a) dodatkowa praca na rzecz szkoty i klasy,
b) pomoc kolezenska,

c) aktywny udziat w imprezach klasowych i szkolnych,

d) udziat w konkursach,

e) zaangazowanie spoteczne,

f) aktywnosc na zajeciach,

g} dbatosc o porzadek,

h} przestrzeganie zasad i regulaminow,

i) wspdfpraca w grupie.

2} Uwagi:

a) rozmowy podczas lekcji,

b) jedzenie na lekcji,

¢) agresja stowna,

d) agresja fizyczna,

e) niewykonanie polecen nauczyciela,

f) uzywanie brzydkich stow,




g) niszczenie sprzetu i cudze] pracy,

h) brak szacunku do starszych oséb,

i) niewtasciwe zachowanie podczas przerw

§ 68

Do zadan i obowigzkéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegélnoscei:

1)

formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych, wynikajacych

2 realizowanego przez siebie programu nauczania;
informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
informowanie o sposobach sprawdzania osiagnieé edukacyjnych uczniow;

informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych;

5)  stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow:;
systematyczne | rytmiczne ocenianie uczniow;

dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznig;

informowanie i stosowanie ustalonych sposobow sprawdzenia osiagnieé¢ edukacyjnych ucznidw;

informowanie ucznia na 20 dni przed klasyfikacyijnym zebraniem Rady Pedagogiczne] o
przewidywane] ocenie $rodrocznejfrocznej z  cbowigzkowych | dodatkowych  zajec

edukacyjnych oraz srodrocznejfroczne] ocenie zachowania;

10) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych:

11)

informowanie ucznidw i rodzicdw o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie rodzicom

informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

12) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;

13)

udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentaci

dotyczgcej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodzicow.

§ 69

1. Do zadan i obowigzkow ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1)

systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych;,

54




2) wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach; nieobecnosci rodzice/ prawni
opiekunowie usprawiedliwiajg w ciggu 2 tygodni od powrotu ucznia do szkoly pisemnie lub za
pomoca dziennika elektronicznego;

3) skreslony;

4)  prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytdw éwiczen i innych wymaganych przez

nauczyciela;
5) pisanie kazdej pracy kontrolnej;
8) aktywne uczestnictwo w zajeciach;

7)  namiare swoich mozliwosci wkiadanie wysitku w wywigzywanie sie z obowigzkdw na wychowaniu

fizycznym, technice, plastyce i muzyce.

§ 69a

Sposoh informowania o wymaganiach edukacyjnych

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow/praw-
nych opiekundw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocz-
nych ocen klasyfikacyinych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obo-
wigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

2. Wychowaweca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzi-
cow/prawnych opiekunow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej za-
chowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w §69a ust. 1 i §69a ust. 2 przekazywane i udostepniane sa:

1) uczniom — w formie ustnej na pierwszych zajeciach organizacyjnych;

2) rodzicom/prawnym opiekunom w formie ustnej na pierwszym zebraniu we wrzesniu; sto-
sownego zapisu wychowawca dokonuje w dzienniku tekcyjnym;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawcg;

4) rodzice/prawni opiekunowie nieobecni na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu
otrzymujg od wychowawcy poprzez dziennik elekironiczny szczegdtowe warunki i sposoby
oceniania wewnatrzszkolnego obowiagzujgce w Szkole
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§70

Uczen lub jego rodzice mogg zwroci¢ sie do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Prosha moze byé wyrazona ustnie lub w formie pisemnej.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonac analizy zasadnosci

wniosku, o ktdrym mowa w ust. 1.

Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu ¢ udckumentowane realizowanie zadan
i obowigzkow przewidzianych dla danych zaje¢ edukacyjnych. W oparciu o te analize moze ocene
podwyzszy¢ lub ufrzymac.

Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonad sprawdzenia
wiedzy | umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela, w obszarze uznanym

przez nauczyciela za konieczne.

Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§71

Uczen lub jego rodzice mogg zwrocic sie do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemnej.

Wychowawca jest zobowigzany dokonac¢ analizy zasadnosci wniosku, o ktérym mowa

w ust. 2.

Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowigzkdw

okreslonych w § 45. W oparciu o te analize moze oceng podwyzszyd lub utrzymac.

Wychowawca moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne] dokonac¢ analizy
wniosku Ucznia w zespole, w skiad kidrego wchodzi pedagog szkoly ( lub psycholog),
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przewodniczacy zespotu wychowawcow, przedstawiciel samorzgdu klasy, do ktdérej uczen

uczeszcza.

Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy |-l szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasigghieciu

opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy cddziatu.

8.Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek

wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic o

promowaniu ucznia klasy i [l szkoly podstawowe] do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku

szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnieé ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci

nauczania przewidzianych w programie hauczania dwdéch klas.

7.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocie do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjinych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajge ustalenia zawarte w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzsze] powtarza klase.

§72

Uczen lub jego rodzice moga zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna acena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Wymienione zastrzezenia zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej cceny kiasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania
fej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, kidra:

w przypadku rocznej cceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnodci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych,

2} w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne] zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna.
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Ustalona przez komisjg roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone] wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznegj oceny klasyfikacyjnej, kidra moze

by¢ zmieniocna w wyniku egzaminu poprawkowego.
Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych w przepisach oswiatowych.

Przepisy ust. 1-5 stosuje sig¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5
dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

§73

Poczawszy od klasy |V szkoly podstawowe), uczen, kidry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych — moze
przystgpic do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.

Warunki, fryb [ forme egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty i

wychowania,

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyZszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem ze te zajecia sg

realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§74

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich cbowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystgpit do egzaminu
osmoklasisty.

Uczen szkoly podstawowej, kidry nie speinit warunkdw wymienionych w ust.1, powtarza ostatnig
klase szkoty — klase dsma.

Rozdziat 9 Bezpieczenstwo

§ 75 - uchylony
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§ 76- uchylony
§ 77 - uchylony

§ 78 - uchylony
§ 79 - uchylony

§ 80 - uchylony

§ 81- uchylony

§ 82 - uchylony

§ 83 ~ uchylony

§ 84 - uchylony

§ 85 - uchylony

§ 86 - uchylony

§ 87 - uchylony

§ 88 - uchylony

§ 89 — uchylony

§ 90 - uchylony

§ 91 - uchylony

§ 92- uchylony
§ 93 - uchylony

§ 94 - uchylony

§ 95 - uchylony

§ 96 - uchylony
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§ 97 - uchylony

§ 98 - uchylony

§ 99 - uchylony

§100 - uchylony

§ 101- uchylony

§ 102 - uchylony

§ 103 - uchylony

§ 104 - uchylony

§ 105 - uchylony

§ 106 - uchylony
§ 107- uchylony

§ 108 - uchylony

§ 109 - uchylony

§ 110 - uchylony

§ 111 - uchylony

§ 112 - uchylony

§ 113 - uchylony
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§ 114- uchylony

§ 115 - uchylony

§ 116 - uchylony

§ 117 - uchylony

§ 119 - uchylony

§ 120 - uchylony

§ 121 - uchylony

§ 122 - uchylony

§ 123 - uchylony

§ 124 - uchylony

§ 125 - uchylony

§ 126 - uchylony

§ 127- uchylony
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§ 128 - uchylony

§ 129 — uchylony

§ 130- uchylony

§ 131

1. Wszyscy uczniowie odpowiadajg za stan dobr materialnych zgromadzone w szkole,
2. W przypadku ich zniszczenia kazdy uczen ponosi koszty materialnej naprawy.

3. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

§ 132

1. Usprawiedliwiona nieobecnosé ucznia moze by¢ spowodowana chorobg

lub wazng przyczyna losowa.

2. Uczent nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w

czasie trwania oraz samowolnie ocddalac sie z terenu szkoly.

3. Zwolnienie (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy, kiory wpisuje nieobecno$é usprawiedliwiong w

dzienniku elektronicznym na pozostalych zajeciach.

4. W przypadku nieobecnosci ucznidw na zajeciach  szkolnych
usprawiedliwienia dokonuje wychowawca klasy na podstawie

oswiadczenia rodzicdw, informujgcego o przyczynie niecbecnosci.

5. Uczen zobowigzany jest przedtozyé wychowawcy usprawiedliwienie swojgj
nieobecnosci w szkole do czternastego dnia obecnosci w szkole po okresie

obejmujgcym dni (godziny) opuszczonych zajec.

6. Usprawiedliwienie dostarczone po terminie, o ktdrym mowa w ust. 5 nie

bedzie uwzgledniane.

7. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony powod jest

istotny | moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

8. uchylony
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8. uchylony

10. Wychowawca klasy ma prawe zwelnié ucznia z czesei zajeé w danym dniu

w tylko i wylacznie na podstawie umotywowanego wniosku rodzicow.

11. Wychowawca klasy ma prawo zwolnié ucznia w sytuacjach nagtych

losowych na telefoniczng prosbe rodzicow.

12. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw w czasie trwania zajed
dydaktycznych ( pod opiekg nauczyciela) wymaga uzyskania zgody

dyrektora.

13. Ohowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich

wychowankéw (do 5 dnia kolejnego miesigea).

14. Wychowawca gromadzi wnioski rodzicow o  usprawiedliwienie

niecbecnosci ucznidow.

15. W przypadku opuszczenia przez ucznia 25 % zaje¢ edukacyjnych danego
przedmiotu w okresie (liczac igcznie godziny usprawiedliwione i
nieusprawiedliwione) nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ pisemny
sprawdzian frekwencyjny z materialu programowego na miesigc przed

koricem okresu.

16. Dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie

uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu.

17. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywad na biezgco

dyrektorowi informacje zwigzane z frekwencjg uczniow.

§ 133

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi przeja-
wami patologii spotecznej uczniom w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
sprawujg pracownicy obstugi oraz dyzurujacy nauczyciele. Wszyscy uczniowie maja obowiazek do-
stosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz pracownikow obsiugi szkoty podczas wcho-
dzenia do budynku, korzystania z szatni, przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie organizowa-
nych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoly oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:




)

N ;s

10.

11.

12.

podczas zajec ocbowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekeyjnych za bezpieczeristwo ucznidw
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowiazany jest on réwniez do niezwtocznego poin-
formowania dyrektora szkoly o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajeé;

podczas przerwy dyzur na korytarzach peinig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyzurow;

warunkiem wejscia ucznidw do szkoty jest okazanie legitymacji szkolne;;

podczas zajed poza terenem szkoly petng odpowiedzialnosé za zdrowie [ bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz
z opiekunami.

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki,
chemii i inne, opiekun pracowni [ub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajeé, opraco-
wuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznidw.
Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.,

Szkota na state wspdtpracuje z Policjg | Strazg Miejska.

Uczniowie powinni przestrzegac godzin wyjscia/wejscia do szkoly.

Ucznia moze zwolnic z danej lekcji dyrektor szkoly, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych. Rodzic odbiera ucznia ze szkoly oscbhiscie. W wyjgtkowych przypadkach ucznia
moze zwolni¢ dyrektor szkoly na telefoniczng prosbe rodzica.-

W przypadku niecbecnosci nauczyciela, mozna odwotad pierwsze lekcje, a zwolnié ucznidw z ostat-
nich — po uprzednim powiadomieniu rodzicdw.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajeé) jest mozliwe pod warunkiem,
ze dyrektor szkoty wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny nauczyciel szkoly.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, kiory jest jego swiadkiem, zawiadamia dy-
rekiora szkoty.

Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoly pogotowie ratunkowe (w razie
potrzeby), rodzicdw oraz organ prowadzacy.

O wypadku smiertelnym, cigzkim Iub zbiorowym powiadamia si¢ prokuratora | wiagciwego kuratora
oswiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — Panstwowego Terenowego Inspekiora Sanitarnege.

§ 134

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen uzywa alkoholu lub innych srodkdw w celu wprowadzenia

ste w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania swiadczace o demoralizacjj,

nauczyciel powinien podjgé nastgpujgce kroki:

przekazac¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;

wychowaweca informuje o zagrozeniach pedagoga i dyrektora szkoty;

wychowawca przekazuje rodzicom uzyskane informacje obecnosci ucznia. W przypadku potwierdzenia

informacji, zobowiazuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow zas bezwzglednie

do szczegdinego nadzoru nad dzieckiem.
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W toku interwencji profilaktycznej nauczyciel moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki oraz udziat dziecka w programie terapeutycznym.

W przypadku, gdy rodzice odmawiaja wspolipracy, a nadal z wiarygednych Zrodet naplywajg informacie
0 przejawach demoralizaciji ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniate] sytuacji sad
rodzinny oraz Palicje.

W przypadku, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan wychowawczych, a ich
zastosowanie nie przyniesie oczekiwanych rezultatdéw, dyrektor szkoly powiadamia sad rodzinny lub
Policje.

W przypadku uzyskania informacji 0 popetlnieniu przez ucznia, ktory ukonczyl 17 |at, przestepstwa sci-
ganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalno$ci grup przestepczych, zgodnie z przepisami Kodeksu

postepowania karnego, dyrektor szkoly niezwlocznie zawiadamia o tym prokurature lub Policje.

§ 135

1. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje sie uczen bedacy pod wply-
wem alkcholu lub narkotykéw podejmuje niezwiocznie nastepujace dziatania;

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgleddw bezpieczenstwa nie pozostawia go samego;
stwarza warunki, w ktdrych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lJub odurzenia, ewentualnie udzielenia pomocy
medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie dyrekiora szkoty oraz rodzicow, kiérych zobowigzuje do niezwlocznego
odebrania ucznia ze szkoly. W przypadku, gdy rodzice nie odbiorg dziecka, o jego pozostaniu w
szkole, przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia lub przekazaniu funkcjonariuszom Policji — decy-
duje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5) Dyrektor zawiadamia najblizszg jednostke Policji, gdy rodzice ucznia bedgcego pod wptywem alko-
holu - cdmawiajg przyjécia do szkoty , a jest on agresywny, badz swoim zachowaniem daje powdd
do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.

2. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajgca wyglgdem nar-
kotyk powinien podjgc nastepujgce kroki:

1) zabezpieczy¢ substancje przed dostepem do nigj 0sob niepowotanych oraz ewentuainym jej znisz-
czeniem do czasu przyjazdu Policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicz-
nych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkcty i wzywa Policje;

3) po przybyciu Policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancije i przekazuje informacje do-
tyczace szczegotow zdarzenia.

3. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajaca
harkotyk podejmuje nastepujace dziatania:
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1)

w obecnosci innej osoby ma prawo zgdac, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawar-
tos¢ torby szkolngj oraz kieszeni (we wiasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzgcych podej-
rzenie, co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wyko-
nac czynnoéci przeszukania odziezy ani teczki ucznia — jest to czynnosé zastrzezona wylacznie dla
Policji;

o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicéw ucznia.

W przypadku, gdy uczen, odmawia przekazania nauczycielowi substangji i pokazania zawartosci
teczki, dyrektor szkoly zawiadamia Policje, ktdra przeszukuje odziez i przedmioty nalezgce do
ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do ekspertyzy.

Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu, zobowia-
zany jest bezzwlocznie przekazad jg do jednostki Policji. Prébuje ustali¢, w jaki sposob i od kogo,
uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie dokladna

notatke z ustalers wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§136

Dyrektor szkoly, nauczyciele i pracownicy szkoly sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz w czasie zaje¢ organizowanych poza szkota.
Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych i
hadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazde| lekcji | zajeciach dodatkawych, reago-
wanie na spoznienia, ucieczki z lekeji;

systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania w swietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (dostrzezone
zagrozenie usungc¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bez-
pieczensiwa uczniow;,

zwracanie uwagi na oscby postronne przebywajgce na terenie szkoly;

niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

W razie wypadku pracownik szkoly udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, powiadamia piele-
gniarke, wzywa pogotowie ratunkowe. Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkdw,
Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ — niezwtocznie sie je przerywa |
wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

Pomieszczenia szkoly, w szczegoélnosci pokoj nauczycielski, sekretariat uczniowski, pokdj nauczy-
cieli wychowania fizycznego, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udziela-
nia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
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Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzgcy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja przeszkole-
niu w zakresie udzielania pierwsze] pomocy.

Udziat ucznidéw w pracach na rzecz szkoly i Srodowiska moze mieé miejsce po zaopatrzeniu ich w
odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony indywidualnej oraz po za-
pewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

§ 137

Przy organizacji zajec, imprez | wycieczek poza teren szkoly liczbe opiekundw oraz sposob zorga-
nizowania opieki ustala sig, uwzgledniajac wiek, stopieni rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i
eweniualng niepeinosprawnose oséh powierzenych opiece Szkoly, a takze specyfike zajec, imprez
i wycieczek oraz warunki, w jakich beda sie one odbywad.

Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia sie rowniez przy ustalaniu programu zajec, imprez i
wycieczek:

opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punkiu docelowego,
niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gofoledzi;

[ezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczesinikow zaznajamia sie z zasadami bezpiecznego
przebywania nad wodag;

osoby pozostajgee pod opiekg szkoly mogg plywad oraz kapaé sie tylko w ohrebie kapielisk i ply-
walni w rozumieniu przepisdéw okreslajgecych warunki bezpieczenstwa osob przebywajgcych w go-
rach, ptywajacych, kgpigcych sie i uprawiajgcych sporty wodne;

nauka ptywania moze odbywac sie tylko w miejscach specjalnie do tege celu wyznaczonych i przy-
stosowanych;

uczacym sie ptywad i kapigcym sie zapewnia sie staly nadzér ratownika lub ratownikow i ustawiczny
nadzor opiekuna lub opiekunéw ze strony szkoly;

kajaki i todzie, z ktérych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza sie w sprzet ratunkowy;

ze sprzetu plywajgcego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi oraz postu-
giwania sie wyposazeniem ratunkowym;

niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakow podcezas silnych wiatrow,

10} niedopuszczalne jest urzgdzanie slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i innych zbior-

nikach wodnych;

11} niedopuszczalne jest wydawanie osoborn pozostajgcym pod opieka szkoty lub placowki sprzetu,

4.

ktdrego uzycie moze stwarzaé zagrozenie dia zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli, miota, oszczepu,
tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej — jezeli szkota nie ma mozliwosci zapewnienia warunkéw
bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw moze by¢ tylko nauczyciel szkoly, a w wyjatko-
wych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie przepisy (kwalifikacje potwier-
dzone dokumentem).

Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wediug odrebnych przepisow:
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2)
3)
4)

R

1.

jeden opiekun na 30 ucznidw, jezeli grupa nie wyjezdza/wychodzi poza Ziotniki | nie korzysta z
publicznych srodkow lokomaoci;

jeden opiekun na 15 uczniow, jezeli grupa wyjezdza poza Ziotniki i korzysta z $rodkow lokomogii;
jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;

grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczyt 15 oséb.

Na udziat w wycieczce (z wyjgtkiem wycieczki w granicach miejscowoséci) oraz w imprezie turystycz-
nej kierownik musi uzyskac zgode rodzicow lub opiekundw prawnych ucznidw na pismie.
Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypeinienia karty wycieczki przez opiekuna
i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoly.

Organizator zajec z klasa (grupa) odbywajacych sie poza szkolg wpisuje wyjscie do kalendarium
imprez, wyjs¢ i uroczystosci szkolnych.

§138
W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami;
zadbania o dobrg organizacje zajeé i zdyscyplinowanie ucznidw na lekcji i w szatni przed lekcja;
dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw;
Zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach.
zabezpieczenia szaini przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych
Nauczyciel wychodzgcy z uczniami na ptywalnie zobowigzany jest do:
zorganizowania zhidrki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty;
sprawdzenia cbecnosci;
bezpiecznego przeprowadzenia uczniow zgodnie z przepisami ruchu drogowego;
zapoznania i przestrzegania regulaminu plywalni;
zorganizowania zbiorki w wyznaczonym migjscu na terenie ptywaini;
wiasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.
W czagie zawoddw sportowych organizowanych przez szkole uczniowie nie mogq pozostawac bez
opieki 0s6b do tego upowaznionych.
Stan techniczny urzadzen | sprzetu sportowego nauczyciel sprawdza przed kazdymi zajeciami.
Prowadzgcy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecznego wykonywania
cwiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.
W czasie zawodow sportowych organizowanych przez Szkote uczniowie nie moga pozostawac bez

opieki osdb do tego upowaznionych.

Rozdziat 10

Postanowienia koficowe

§ 139

Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci;
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1} Zespdt Placowek Oswiatowych w Ziotnikach;

2) Zespot Placowek Oswiatowych w Ziotnikach, Ziotniki 66A, 28 — 366 Matogoszcz, NIP: 656 23
29 487. Regon 260644598 tel. 413853704 e-mail; sekretariat@zpozlotniki.pi

3) Zespot Placowek Oswiatowych Szkota Podstawowa w Ziotnikach, 28-366 Matogoszcez, tel.
413853704 NIP: 656 18 57 681.Regon 001217581 sekretariat@zpozlotniki

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okresiajg odrebne przepisy.

3. Szkola prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie oraz

sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacie przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 140

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
staiut.

2. Whniosek o zmiane statutu moze wniesé dyrekior oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoly, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

4, Dyrektor szkoly, po przygefowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolnej.
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