Zatgcznik nr 2

miejscowosé, data ....ocoeeeveeeeiinnenn, ) e

Oswiadczenie osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie w Klubie Radosnego Maluszka

TIMONKI w Krzyzowicach dotyczace przetwarzania danych osobowych

imie i nazwisko osoby ubiegajgcej sie 0 ZatrudNIENIE........cucveviviie e

(prosze wypetni¢ drukowanymi literami)

dotyczy rekrutacji na stanowisko:

(prosze wypetni¢ drukowanymi literami)

Oswiadczenia:

Os$wiadczam, ze wyrazam zgode / nie wyrazam zgody" na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w liscie motywacyjnym i zyciorysie oraz zatgczonych do nich
dokumentach, innych niz wynika to z: art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (Dz.U z 2025r. poz. 277 z pdzn.zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024r. poz. 1135), ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2025r. poz. 913 z pdin.zm.) oraz innych przepiséw
szczegdlnych zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb
niezbednych do realizacji procedury naboru — zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019r, poz. 1781) oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

(wtasnoreczny czytelny podpis)

Oswiadczam ,ze wyrazam zgode /nie wyrazam zgody* na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w lisScie motywacyjnym i zyciorysie  oraz  zataczonych
do nich dokumentéw ( wymagane, jezeli przekazane dane obejmujg szczegdlne
kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust.1 RODO).

(wtasnoreczny czytelny podpis)



Jestem Swiadomy/Swiadoma*, ze:

dane osobowe: wymienione w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
oraz wynikajgce z: ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych i innych przepisdow szczegdlnych oraz  dane
osobowe podane przeze mnie dobrowolnie, przetwarzane bedg w celu realizacji
procesu rekrutacji

dane osobowe sg przetwarzane przez administratora danych — Wéjta Gminy Olszanka
z siedzibg w Urzedzie Gminy Olszanka 49-332 Olszanka 16.

mam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych i mozliwosc
ich poprawiania,

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych innych niz wymienione
w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy jest dobrowolne i moze by¢
odwotane w kazdym czasie.

(wtasnoreczny czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢



KLAUZULA INFORMACYJNA RODO
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (Ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje sie, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Olszanka, z siedziba
w Urzedzie Gminy Olszanka, Olszanka 16, 49-332 Olszanka.
2. Przestrzeganie zasad ochrony danych nadzoruje wyznaczony Inspektor Ochrony Danych,

z ktéorym mozna skontaktowac sie poprzez adres e-mail: rodo@Iege.olawa.pl

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa beda

przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji w zwigzku z ogtoszeniem oferty

pracy w Klubie Radosnego Maluszka TIMONKI w Krzyzowicach

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

1)

Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) (dalej: RODO);

ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2024r.
poz. 1135);

ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2025 .
poz. 798 z pdin.zm.);

art. 22% ustawy z dnia26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2025r. poz. 277
z pbézn. zm.)

rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018
r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2024r. poz. 535 z pdzn.zm.)

- dane osobowe niezbedne .

5. Dane osobowe dobrowolne, inne niz wynikajgce z przepiséw prawa, przetwarzane

59

na podstawie Pana/Pani zgody na podstawie art. 6 ust.1 lit.a RODO, ktdra

moze by¢ odwotana w kazdym czasie.

6.Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepnione innym odbiorcom lub

kategoriom odbiorcéw danych osobowych , ktorymi mogg by¢ :

1)podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie

odpowiednich przepisow prawa,

2)podmioty, ktére przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora

na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych .

7. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny

do realizacji celu przetwarzania oraz przez okres wynikajgcy z przepisow

w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz

instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych .

8 W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych


mailto:rodo@lege.olawa.pl

przystuguje Pani/Panu prawo do:

1) dostepu do swoich danych osobowych;

2) sprostowania (poprawiania swoich danych osobowych );
3)

4) usuniecia danych osobowych ;

5) wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony

ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

Danych Osobowych
9.Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw
prawa jest niezbedne w procesie naboru, ich niepodanie oznacza brak
mozliwosci wziecia udziatu w konkursie. Podanie przez Pana/Panig innych danych
jest dobrowolne.
10. Dane osobowe nie sg przetwarzane przez administratora danych w sposdb
zautomatyzowany i nie sg poddawane profilowaniu.

Z trescig klauzuli informacyjnej zapoznatem/am sie:

czytelny podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie



