Z DZIALALNOSCI

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W ZAMBROWIE
za 2020 ROK

I - INFORMACJE OGOLNE

e Nazwa i adres: Srodowiskowy Dom Samopomocy w Zambrowie, ul. Legionowa 1,
18 — 300 Zambrow, tel. (86) 271 03 32, e- mail sds@powiatzambrowski.com

e Data utworzenia POW- 1 grudnia 2009 r./ zmiana nazwy placéwki na SDS -01.01.2016r.

e Data podjecia dziatalnosci przez SDS: 10 luty 2010 rok

e Srodowiskowy Dom Samopomocy w Zambrowie jest domem typu A — dla osdb
przewlekle psychicznie chorych, B- 0s6b uposledzonych umystowo, C — o0s6b
wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych, D- osoby ze spektrum
autyzmu i niepetnosprawnoscia sprze¢zona.

o SDS dziala w oparciuo podstawowe akty prawne:
- ustawg¢ o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. ( Dz. U. z 2020r.poz.1876)
- ustawe o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994r. (Dz. U. z 2020r.
poz.685).
- Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2020, poz. 249)

e Imie i nazwisko dyrektora SDS: Urszula Barbara Dmochowska

e Liczba uczestnikow wg stanu na dzien 31.12.2020 r.: 28

e Liczba wszystkich uczestnikéw w ciggu roku: 32

e Liczba uczestnikoéw, ktorzy opuscili dom: 4

e Srodek transportu: uczestnicy samodzielnie przybywaja do SDS w Zambrowie

e SDS jest placowka pobytu dziennego, czynna od poniedziatku do pigtku
w godz. 8% do 16%°

I1 - ZASOBY DOMU, PRZEZNACZONE NA JEGO FUNKCJONOWANIE, W TYM
W ZAKRESIE:

1) Srodki finansowe z budzetu wojewody, a takze inne pozyskane na dzialalnos¢
biezaca:

Wojewoda Podlaski w 2019 r. na utrzymanie i prowadzenie SDS w Zambrowie udzielit
dotacji celowej w wysokosci 560 800,00 zt. (zabezpieczenie finansowe dla planowanej liczby
uczestnikow) , przekazane S$rodki wykorzystane zostaly w wysokosci 560 749,15 zi
(zabezpieczenie finansowe dla rzeczywistej liczby uczestnikow). Realizacja wydatkow
zwigzanych z wykorzystaniem budzetu SDS przedstawia si¢ nastepujaco:

318 777,82 — wynagrodzenia osobowe pracownikéw w tym nagrody jubileuszowe;
21 526,66 — dodatkowe wynagrodzenie roczne;
70 850,38 — pochodne od wynagrodzen (skt. na ubezp. spol. i fundusz pracy);


mailto:sds@powiatzambrowski.com

10 680,00 — bezosobowy fundusz ptac (umowa zlecenie sprzataczki)
45 651,33 — zakup materialéw do pracowni artystycznej, krawieckiej, aktywizacji
ruchowej i wyposazenia;
1 295,25 — zakup produktéw zywnosciowych do treningu kulinarnego;
20 092,83 — zakup energii;

61 318,07 — zakup ustug pozostatych i ustugi cateringowe

8 270,39 — odpis na ZFSS;
2 331,42 — pozostale koszty (abonam. telefonu stacjonarnego, internetu, ubez.
sprzetu, szkolenia, delegacje).

* Srodki niewykorzystane w kwocie 5,85 zt zostaly zwrocone do Podlaskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Biatymstoku.

* Kwota srodkow finansowych wydatkowanych na dziatalnos¢ SDS w Zambrowie w 2020 roku
stanowi 560 794,15 zi.

* Szczegotowe sprawozdanie finansowe z dziatalnosci SDS w Zambrowie za 2020 rok zostato
przekazane do Starostwa Powiatowego w Zambrowie w dniu 20.01.2021 r.

2) liczba pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony i na czas okreslony w
podziale na stanowiska pracy:

staz z
L.p. | Imi¢inazwisko | wyksztalcenie | staz osobami etat podnoszenie
z kwalifikacji
zaburzenia
mi
psychiczny
mi
w tym w
SDS
1. | dyrektor, czas wyzsze: 29 11 lat 1
nieokreslony -administracja, lat
- organizacja
pomocy
spolecznej;
starszy terapeuta, | wyzsze:
2 czas - resocjalizacja | 13 10 lat 10 1
nieokreslony - lat miesiecy
oligofrenopeda
gogika
starszy terapeuta, | wyzZsze:
3. czas - resocjalizacja | 10 10 lat 10 1
nieokreslony lat miesiecy
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oligofrenopeda | iesi¢
gogika cy
- terapia i
edukacja os6b
ze spektrum
autyzmu
4. Starszy WyZsze:
terapeuta, - pedagogika 21 5 lata
czas opiekunczo — | lat 2 miesigce
nieokreslony wychowawcza
oligofrenopeda
gogika
wyZsze: Rozpoczete studia
5. Terapeuta wychowanie 6 lat 12 podyplomowe w
czas okreslony | fizyczne z miesiecy, a zakresie edukacji i
gimnastyka w SDS - 4 rehabilitacji osob z
korekcyjno- miesiace niepetnosprawnoscia
kompensacyjn intelektualna
3 oligofrenopedagogika
w Instytucie Studiow
Podyplomowych
Wyzszej Szkoty Nauk
Pedagogicznych w
Warszawie
srednie
Gl. Ksiggowy, | ekonomiczne: | 33 10 lat 10
6. czas administracja | lat miesiecy
nieokreslony panstwowa

III ZAKRES OBOWIAZKOW POSZCZEGOLNYCH DZIALOW:

Dzial wspierajaco - aktywizujacy :

i poza nia;

prowadzenie zajgé wspierajaco — aktywizujacych;

opracowanie programow i planu pracy domu na biezgcy rok

pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie do dziatan;

opieka i odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczestnikow podczas zaje¢ w placowce

opracowanie indywidualnych planéw wspierajaco — aktywizujacych dla uczestnikow;
nadzorowanie i realizacja indywidualnych planow wspierajaco-aktywizujacych;

odpowiednie dostosowanie form terapii do indywidualnych mozliwosci uczestnikow;




- zapewnienie kontaktow z otoczeniem- srodowiskiem.

Dzial administracyjny :

- prowadzenie spraw personalnych oraz zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
pracownikow SDS;

- prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

- sporzadzanie planow finansowych i nadzorowanie wydatkéw finansowych;

- prowadzenie gospodarki finansowej placowki;

- analiza wykorzystanych srodkow ;

- dokonywanie kontroli wewnetrzne;j;

- opracowanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci;

- sporzadzanie obowigzujgcych sprawozdan statystycznych i budzetowych;

- naliczanie wynagrodzen osobowego funduszu ptac itp.

Dzial gospodarczy :

- utrzymanie czystosci w pomieszczeniach budynku

Zadania kadry wspierajaco - aktywizujacej

Terapeuci, poprzez prowadzenie treningdw wspierajaco - aktywizujacych,
przygotowuja uczestnikdw do ponownej adaptacji w srodowisku. Celem pracy wspierajaco -
aktywizujacej jest osiagnigcie przez uzytkownika takiego poziomu funkcjonowania, ktory
pozwoli mu na jak najwigksza samodzielno$¢, szczegdlnie w zakresie samoobstugi
i codziennego funkcjonowania w srodowisku. Osiagnigcie takiego celu, nawet w niewielkim
stopniu, jest mozliwe dzieki wdrazaniu indywidualnych programow wspierajaco-
aktywizujacych, ktore stanowia jeden z podstawowych elementow rehabilitacji, w pelnym tego
stowa znaczeniu.

Kazde dzialanie zaplanowane w indywidualnym planie wspierajaco - aktywizujacym,
jest weczesniej skonsultowane z zespolem wspierajaco - aktywizujacym, w celu uniknigcia
niepozadanych bledéw w dostosowaniu programu do indywidualnych mozliwosci, potrzeb
1 umiejetnosci uczestnika. Terapeuta prowadzacy jest odpowiedzialny za wdrazanie i oceng
postgpow w zakresie realizacji programéw wspierajaco - aktywizujacych kazdego

z przyporzadkowanych mu uczestnikéw. Kazdy terapeuta prowadzacy, bedacy réwnoczesnie
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asystentem, dokonuje szczegotowej obserwacji swego uczestnika sporzadzajgc notatki
w dzienniku z obserwacji postgpowania procesu aktywizacji. Dwa razy do roku (co pot roku)
dokonywana jest og6lna ocena planu przez caly zespdt wspierajaco - aktywizujacy. Celem tej
oceny jest rownoczesnie weryfikacja dotychczasowych indywidualnych planow postepowania,
jesli taka potrzeba zaistnieje. Proces postgpowania wspierajagco - aktywizujacy ocenia si¢
w zakresie potrzeb podstawowych : umieje¢tnosci zycia codziennego, funkcjonowania
spotecznego 1 ogolnie innych czynnosci zwigzanych z samodzielnym funkcjonowaniem

w Srodowisku.

Uczestnictwo pracownikéw SDS w szkoleniach:
- Szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikow na
stanowiskach robotniczych, ktore odbylo si¢ w dniu 15.07.2020 r; zorganizowane przez ZDZ

Osrodek Ksztatcenia Zawodowego w Zambrowie, uczestniczyla starsza terapeutka.

- Szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracodawcow i innych
0s0b kierujgcych pracownikami, ktére odbyto sie¢ w dniu 15.07.2020 r; zorganizowane przez

ZDZ Osrodek Ksztalcenia Zawodowego w Zambrowie, uczestniczyta dyrektor .

- Szkolenie ,, Trening umiejetnosci spolecznych” w dniu 26.10.2020 r. — szkolenie
zorganizowane przez firm¢ szkoleniowa Malopolskie Centrum Profilaktyki w Krakowie |,
uczestniczyla: terapeutka.
- Szkolenie ,, Trening umiejetnosci komunikacyjnych w tym z wykorzystaniem alternatywnych
i wspomagajacych sposobow porozumiewania si¢” w dniu 19.11.2020 r.- szkolenie
zorganizowane przez Malopolskie Centrum Profilaktyki w Krakowie , uczestniczyla:
terapeutka.

Szkolenia wewnetrzne:
- Rozwijanie kompetencji spotecznych osob z ASD, szkolenie odbyto si¢ w dniu 27.02.2020
r., prowadzita B.M. terapeutka w SDS w Zambrowie, uczestniczyly: dyrektor, dwie starsze

terapeutki.

- Zespot Aspergera — przyczyny, objawy, terapia, szkolenie odbylo si¢ w dniu 09.04.2020 . ,
prowadzita K.O. starsza terapeutka w SDS w Zambrowie, uczestniczyly: dyrektor, starsza

terapeutka, terapeutka.

- Psychoterapia — szkolenie odbylo si¢ w dniu 02.07.2020 r. , prowadzita K.O. starsza

terapeutka w SDS w Zambrowie, uczestniczyly: dyrektor, starsza terapeutka, terapeutka.



- Przypomnienie i wdrozenie Rekomendacji dotyczacych dziatalnosci placowek pobytu
dziennego opracowanych przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej oraz
Ministerstwo Zdrowia, szkolenie odbyto si¢ 30.10.2020 r., prowadzita dyrektor,

uczestniczyly: trzy starsze terapeutki i terapeutka.

IV UCZESTNICY SDS
e Liczba wszystkich uczestnikow domu w 2020 r.- 32
e Liczba uczestnikéw na dzien 31.12.2020 r.- 28
e Liczba uczestnikow w przedziale wiekowym:
-20-30-12 osob
-31-40 -4 os6b
-41 -50 -5 0s6b
- 51 — 55 -2 osoby
-56- 60 - 3 osoby
- 61-65 — 2 osoby

* Liczba kobiet: 12 , mezczyzn: 16

* Rodzaj niepetnosprawnosci uczestnikow SDS w Zambrowie wedtug schorzenia wiodacego

( liczba 0s6b)

Rodzaj niepelnosprawnosci Liczba oséb
Przewlekle psychicznie chore 9
Niepetnosprawnych intelektualnie 17
Inne przewlekle zaburzenia czynnosci 2
psychicznych
Chorych neurologicznie 0
Osoby ze spektrum autyzmu i 0
niepetnosprawnoscig sprzezong

e Stopien niepelnosprawnosci ( liczba oséb)

Stopien niepelnosprawnosci Liczba oséb




Znaczny 18

Umiarkowany 10

Lekki 0

V — OGOLNA LICZBA UCZESTNIKOW , KTORZY OPUSCILI DOM, WRAZ
Z PODANIEM PRZYCZYN ODEJSCIA:

W 2020 roku Srodowiskowy Dom Samopomocy w Zambrowie opuscily 4 osoby
( losoba przeniesiona do DPS w Lomzy, 1 osoba zrezygnowatla na czas pandemii, dla 2 oséb

wygasla decyzja i nie przedluzyly pobytu w SDS).

VI - DOKUMENTACJA TERAPETYCZNA SDS

Dokumentacja zostala opracowana na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych domow
samopomocy;
a) program dzialalnosci osrodka, oddzielnie dla kazdego typu tj. A - oséb przewlekle
psychicznie chorych, B - o0sob uposiedzonych umystowo, C-os6b wykazujacych inne

przewlekle zaburzenia psychiczne, D- osoby ze spektrum autyzmu i niepelnosprawnoscia
sprz¢zona.

b) roczny plan pracy domu,

¢) dokumentacja indywidualna uczestnika :

- kopia decyzji kierujacej do domu,

-kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
- opinie specjalistow (psychiatra, neurolog, psycholog),

- notatki pracownikoéw zespotu wspierajaco — aktywizujacego,

- indywidualny plan postgpowania zespolu wspierajaco — aktywizujacego,

- karta zgloszenia uczestnika,

e) dokumentacja zbiorcza:



- ewidencja uczestnikow: imie i nazwisko uczestnika, data i miejsce urodzenia wraz z numerem
PESEL, o ile zostal nadany, lub numerem potwierdzajacym tozsamos$¢ uczestnika, adres
zamieszkania i nr telefonu uczestnika, imi¢ i nazwisko opiekuna, adres zamieszkania i nr
telefonu opiekuna, data przyjecia uczestnika do osrodka, okres i przyczyn¢ dluzszej niz
dwutygodniowej nieobecnosci w osrodku, inne informacje zwigzane ze stanem zdrowia

uczestnika, w zakresie niezb¢dnym z punktu widzenia organizacji i funkcjonowania domu,

- obecnos¢ uczestnikdw zawierajgca: imiona i nazwiska uczestnikow, dni miesiaca, w ktérych

odbywajg sie zajecia, miejsce na zaznaczenie obecnosci [ub nieobecnosci na zajeciach,

- dziennik dokumentujacy pracg¢ pracownikow zespolu wspierajaco ~ aktywizujacego, ktory
zawiera nast¢pujace informacje: imiona i nazwiska uczestnikéw, plan zaje¢ wspierajaco —
aktywizujacy, imiona 1 nazwiska osOb prowadzacych zajecia, tematyke zaje¢ i sposob

realizacji, ewentualne uwagi o realizacji zaje¢ i aktywnosci uczestnikow.

VII - FORMY I EFEKTY PROWADZONEJ DZIALALNOSCI

e Terapia zajeciowa w zakresie aktywizacji spolecznej odbywa si¢ w pracowniach
aktywizujgcych: pracowni kulinarnej, pracowni artystycznej, pracowni audiowizualne;j,
pracowni krawiecko — hafciarskiej, sali do aktywizacji ruchowej zgodnie z programami
poszczegblnych pracowni.

e Kazdy z uczestnikow realizuje indywidualny plan wspierajaco — aktywizujacy, ktory jest
tworzony 1 weryfikowany na podstawie zgromadzonych dokumentéw, wywiadu
srodowiskowego, obserwacji, dziatan i zachowania w domu. Ponadto plan jest
realizowany w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem.

e Prowadzone jest takze wsparcie psychologiczne grupowe i indywidualne w placowce.

e Zespot wspierajaco — aktywizujacy dokonuje oceny postepow kazdego uczestnika co pot
roku w formie oceny opisowej. W roku sprawozdawczym ocena péiroczna byla
przeprowadzona na dzien 31 czerwca dla 25 uczestnikow i 2 oceny wstepne, na dzien 31
grudnia dla 28 uczestnikéw. Dla 4 podopiecznych dokonano ocene wstepna (mozliwosci
uczestnika do zaproponowania indywidualnego planu postgpowania wspierajgco —
aktywizujacego). Ze wzgledu na pozytywne rokowania, co do przysztych postepow oraz
ich podtrzymywanie w aktywizacji spolecznej uczestnikow, zespét wspierajaco
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aktywizujacy zakwalifikowal wszystkich do przedluzenia uczestnictwa w zajeciach
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zambrowie. Uczestnicy nadal wymagaja
¢wiczen usprawniajacych manualnie, komunikacji interpersonalnej, funkcjonowania

w grupie 1 spoteczenstwie.

Praca z uczestnikami oparta byla na podstawie programéw dziatalnosci dla typu domu A
— dla os6b przewlekle psychicznie chorych, B- 0s6b uposledzonych umystowo, C — o0sdb
wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych, D- osoby ze spektrum
autyzmu 1 niepelnosprawnoscia sprz¢zong, rocznym planie pracy zatwierdzonym przez
Wydzial Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bialymstoku oraz
Starost¢ Zambrowskiego, na podstawie ktoérego przygotowany byl indywidualny plan
postepowania wspierajaco — aktywizujgcego. Okreslony w programach cel funkcjonowania
zakladal miedzy innymi zwigkszenie zaradnosci i samodzielnosci zyciowej uczestnikow,
a takze ich integracj¢ spoleczng. Oferowane programy jak plan pracy domu na 2020 rok
odnosity sie do ustug okreslonych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy ( Dz.U.
22020 1., poz.249). Programy dziatalnosci i plan pracy realizowane byly poprzez tygodniowe
plany zaje¢ wspierajgco — aktywizujacych zgodne z indywidualnym planem post¢powania
wspierajaco — aktywizujacego uczestnika. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Zambrowie
$wiadczyl ustugi w ramach indywidualnych i zespotowych treningéw samoobstugi oraz
treningdw umiejetnosci spotecznych, ktore polegaly przede wszystkim na nauce, rozwijaniu
i podtrzymywaniu umiej¢tnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego oraz funkcjonowania
w zyciu spolecznym. Ustalenie potrzeb oraz mozliwosci uczestnika bylo niezbedne do
opracowania indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-  aktywizujacego

w uzgodnieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem prawnym.

Oferta ustug $Swiadczonych przez SDS obejmowala:
l.trening funkcjonowania w zyciu codziennym w tym:
a) kulinarny: trening byl realizowany codziennie w formie grupowej, pozwalal uczestnikom
na nabycie nowych i podtrzymanie dotychczasowych umiejetnosci radzenia sobie
z prowadzeniem gospodarstwa domowego. Pod nadzorem terapeuty domownicy
przygotowywali proste positki na cieplo i zimno, przetwarzali owoce i warzywa sezonowe,
sporzadzali tygodniowy jadlospis. Doskonalili umiej¢tnos¢ korzystania ze sprzetow AGD
takich jak m.in. robot kuchenny, zmywarka, blender, maszynka do tarcia ziemniakow, czajnik

elektryczny i inne. Zdobywali wiedzg i praktycznie doskonalili zdrowe odzywianie sig,
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prawidtowe przechowywanie zywnosci. Czas pandemii zobligowal placowke do nowej formy
zapewnienia uczestnikom positku. Od 25.05.2020 r. positek byl dostarczany uczestnikom
w formie cateringu przez firme¢ zewnetrzna, z ktorg zostala podpisana stosowna umowa.
Uczestnicy w swoich grupach doskonalili umiejetno$¢ nakrywania do stotu, rozktadania
sztuécow  (jednorazowych) w odpowiednich odstgpach. Doskonalili sprzatanie,
dezynfekowanie stotow, blatow i innych powierzchni w pracowni. Nabywali wiedze z zakresu
dbania o bezpieczenstwo swoje i innych zwiazane z przestrzeganiem zasad oraz standardow
epidemiologicznych. Wzbogacali swoj warsztat kulinarny poprzez ogladanie programow
kulinarnych, przegladanie publikacji, ksigzek kulinarnych i publikacji z aranzacja stotéw na
rozne okazje okolicznosciowe.  Efekty: obstuga kuchenki, piekarnika 1 czajnika

elektrycznego, wigksza §wiadomos¢ i przestrzegania zasad epidemiologicznych.

b) higieniczny: zaj¢cia odbywaly si¢ w formie grupowej i indywidualnej. Trening
samoobstugi 1 dbatosci o wyglad zewnetrzny polegal na pogadankach majacych na celu
motywacje 1 zwrdcenie uwagi na waznos¢ dbania o wilasna higieng, estetyczny wyglad.
Doskonalili umiej¢tnos¢ korzystania z odpowiednich kosmetykow i przyborow higienicznych,
mieli mozliwos¢ wykapania si¢ w osrodku. Zwrocono wigkszg uwage na trening higieniczny
w tym szczegélnym czasie pandemicznym. Stale przypominano uczestnikom wymogi
sanitarne obowiazujace w czasie pandemii. W kazdej pracowni zostaly rozwieszone
informacje, instrukcje oraz plakaty o zachowaniu wszelkich zasad bezpieczenstwa przed
mozliwoscig zakazenia. Uswiadamiano podopiecznych jak maja postepowa¢ w domu
1 miejscach publicznych aby ustrzec si¢ przed zakazeniem. Uczestnicy $ledzili tez media,
wiadomosci internetowe z w/w zagadnien. Zaznajamiano uczestnikow z zakresem prac
domowych: pranie reczne, usuwanie plam, silnych zabrudzen, przechowywania odziezy,
prasowanie,  powlekanie poscieli, sprzatanie mieszkania. Doskonalono umiejetnosci
korzystanie z urzadzen elektrycznych (pralka, suszarka, zelazko) oraz innych czynnosci
niezbednych w prawidlowym prowadzeniu wlasnego gospodarstwa domowego. Omawiane
byly takze zagadnienia zwigzane z segregacjg surowcéw wtornych. Efekty: samodzielna
obstuga pralki, suszarki, samodzielne korzystanie ze detergentow  zgodnie z ich

przeznaczeniem, stosowanie si¢ do zasad sanitarnych

¢) budzetowy: zajecia odbywaly si¢ w formie grupowej i indywidualnej, gtéwnie to ¢wiczenia
instruktazowe i pogadanki. Trening budzetowy mial na celu zwigkszenie orientacji

w dochodach, wydatkach, cenach towaréw i sposobie gospodarowania finansami. Uczestnicy
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dokonywali prostych, zlozonych zakupow w matych sklepach oraz w supermarketach
(Biedronka, Lidl, Sklep Gregorek) na potrzeby pracowni wg wczesniej sporzadzonej listy.
W czasie zaje¢ ksztaltowano umiejgtnosci spoleczne uczestnikow, ktére oparte byly na
treningach spolecznych. Uspolecznienie obejmowalo m.in. takie zakresy jak: samodzielnos¢,
odpowiedzialnos¢, rozwdj umiejetnosci komunikacyjnych i kontaktow interpersonalnych,
profilaktyke zdrowotna, dokonywanie samodzielnych wyboréw, samodzielne podejmowanie
decyzji, a takze branie odpowiedzialnosci za podjete decyzje. Efekty: planowanie wydatkow
osob samodzielnie gospodarujacych, dokonywanie optat zwigzanych z gospodarstwem

domowym, rozeznanie cenowe.

2. Zajecia muzyczno — rytmiczne: zaj¢cia dobywaly si¢ codziennie w formie grupowe;j.
Gléwnym celem zajeé¢ byto rozbudzanie wrazliwosci muzycznej i estetycznej podopiecznych.
Uczestnicy podczas zaje¢ uczyli si¢ obslugi sprz¢tu znajdujacego si¢ w pracowni oraz
korzystania z komputera. Uczyli si¢ nowych piosenek, czgsto spiewali wspolnie z grupg z
wyswietlanym tekstem. Wykonywali ¢wiczenia relaksacyjne, wyciszajace z muzyka. Poza tym
przygotowywali si¢ do r6znego rodzaju wystepow, przegladow i1 konkurséw. Wspolny Spiew,
nauka piosenek pozwolita na wzbogacenie stownictwa i poprawe mowy. Podczas stuchania
muzyki uczestnicy ksztaltowali wrazenia 1 upodobania estetyczne, pobudzali wrazliwosc,
wzbogacali wyobraznig, rozwijali zdolno$¢ empatii. Dzigki treningowi muzyczno -
rytmicznemu wielu uczestnikéw poznalo rézne typy muzyki, uwrazliwito si¢ na pigkno, chetnie
takze poza zajgciami interesujg si¢ muzyka. Wielu uczestnikow potrafi obstuzy¢ sprzet
muzyczny oraz komputer. Brali udzial w I Festiwalu Piosenki Serdecznej, a takze przygotowali
piosenke $wiateczng — Bozonarodzeniowa umieszczona na stronie FB jako zyczenia.. Efekty:

wspdlpraca w grupie, wzbogacenie stownictwa i pamigci, satysfakcja z wystgpu.

3. Trening umiejetnosci interpersonalnych (w tym komunikacja alternatywna)
i rozwigzywania problemow: zajecia odbywaly si¢c w formie grupowej 1 indywidualnie wg
potrzeb. Trening polegal na poszerzeniu wiedzy z zakresu emocji pojawiajacy si¢ w sytuacjach
problemowych oraz sposobow radzenia sobie z nimi jak réwniez ksztaltowaniu umiej¢tnosci
wspoltpracy i komunikowania si¢ w grupie na zasadach partnerstwa. Udzial uczestnikow
pozwolit wyksztattowa¢ prawidlowe zasady zachowania si¢ w réznych instytucjach,
nawiazania i przeprowadzenia rozmoéw, adekwatnego zachowywania si¢ w zaleznosci od
sytuacji. Trening polegat tez na dgzeniu do takich cech jak: kreatywnos¢, wytrwatos¢, zdolnos¢

do podejmowania decyzji. Zajecia mialy takze na celu nauke i podtrzymanie umiej¢tnosci
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czytania, pisania i liczenia na poziomie elementarnym. Prowadzone byly zaj¢cia z osobami
majgcymi problemy z komunikacja werbalng, za pomoca piktograméw, tablic obrazkowych,
ktore znajduja sie w kazdej pracowni. Poza tym, kazda z osob, ktora wymaga wsparcia
w komunikacji alternatywnej posiada swoje tzw. indywidualne rozméwki w podstawowym
zakresie potrzeb zycia dnia codziennego. W pracowni wykorzystywane byly gry, zabawy
edukacyjne, puzzle majace na celu poprawg pamieci, spostrzegawczosci, sprytu itp. W ramach
zaje¢ zostala przygotowana jedna z uczestniczek do konkursu recytatorskiego, ktora zajela
i miejsce w Powiecie Zambrowskim, a drugie na szczeblu wojewodzkim w kategorii osob
dorostych. Efekty: poznali swoje mocne i slabe strony, odpowiednie zachowanie si¢

w miejscach publicznych, przetamywanie barier miedzyludzkich.

4. Warsztat krawiecki: zajecia odbywaly si¢ w formie grupowej. Podczas zaje¢ w pracowni
krawieckiej uczestnicy ksztattowali i utrwalili nastgpujgce umiejetnosci: obrébka parowo-
cieplna odziezy, nauka i doskonalenie umiej¢tnosci szycia recznego oraz doskonalenie
umiejetnosci manualnych przy wykonywaniu robotek recznych. W pracowni powstato wiele
prac migdzy innymi: gobeliny, serwetki, obrazy nitka malowane oraz ozdoby z pasmanterii
i dodatkéw krawieckich. W pracowni byly rowniez prowadzone zaj¢cia z zaradnosci zyciowej:
obstuga zelazka , naprawy odziezy-cerowanie i przyszywanie guzikow oraz dbanie o porzadek
1 czystos¢ w swoim otoczeniu. Czynnosci podejmowane przez podopiecznych w pracowni
krawieckiej pozwalaly na rozwijanie sprawnosci manualnych i odreagowania negatywnych
emocji jak rowniez zagospodarowaniu czasu wolnego. Efekty: wicksze skupienie, doktadnos¢

przy wykonywanej pracy, prasowanie, sktadanie scierek, obrusow, odziezy.

S. Zajecia plastyczne- zajgcia odbywaly si¢ w formie grupowej, stosowane byly metody
pokazowe, instruktaz pokazowy i stowny. W pracowni plastycznej wykorzystywane byly
metody pracy w drewnie, czyszczenia listew i kawalkéw drewna papierem $ciernym,
wykonywanie i malowanie ram, malowanie elementéw drewnianych, klejenie, rysowanie
i wycinanie w deskach réznorodnych konturéw, wypalanie wzordéw, docinanie. Ponadto
uczestnicy mieli mozliwos¢ wykonywaé kompozycje przestrzenne z wykorzystaniem znanych
technik plastycznych. Uczestnicy mieli mozliwos$¢ samodzielnie dobieraé¢ prace wg uznania,
oraz predyspozycji manualnych. Podczas zajeé dazyli do rozwoju i poprawy sprawnosci
manualnej, wyobrazni, wymyslania i produkowania prac. Podejmowali sie pracy przy

wykonywaniu upominkéw, kartek $wiagtecznych, okolicznosciowych, dekoracji w placowce.
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Nabywali umiej¢tnosci przy cigciu oraz obrébee drewna. Zdobyli doswiadczenie przy pracy
z elektronarzgdziami. Nabywali umiejetnosci: obstugi maszyny tnaco- wytlaczajacej oraz
starannego i estetycznego wykonywania prac plastycznych w miar¢ wlasnych mozliwosci.
Wykazali zainteresowanie udzialem w konkursach. Wyrobili poczucie odpowiedzialnosci za
gospodarowanie materialem, oraz dbania o lad w pracowni oraz stanowiska pracy.
Uczestniczyli w VIII Przegladzie tworczosci artystycznej s$rodowiskowych domoéw
samopomocy ,, Wirtualnie blizej siebie”. Wykonali wystawe prac $wiagtecznych , ktora
stanowila sceneri¢ do konkursu wewnetrznego piosenki $wigtecznej oraz przy sktadaniu zyczen
wirtualnych udost¢pnionych w mediach spotecznosciowych. Pamigtali o dezynfekcji rak
i miejsc pracy, oraz przestrzegaja restrykcji w czasie epidemii. Efekty: poprawa motoryki

malej, wspotpraca w grupie, podstawowa obrobka drewna, obstuga elektronarzedzi.

6. Aktywizacja ruchowa: Zajecia grupowe prowadzone byly w sali aktywizacji ruchowe;j,
a w okresie letnim w plenerze i przed placowka. Ze wzgledu na réznorodnosé schorzen
i kondycje psychiczng naszych podopiecznych, uwzgledniamy zasad¢ indywidualizacji jesli
chodzi o dobér ¢wiczen. Celem aktywizacji ruchowej bylo ogélnousprawnienie , podtrzymanie
i poprawienie sprawnosci fizycznej uczestnikow. Prowadzone byly zajecia w formie
réoznorodnych ¢wiczen fizycznych, éwiczen na sprzgtach tj. bieznia, rowerek, wioslarz,
platforma wibrujaca , fotel masujacy, ¢wiczenia na tablicy manualnej, ¢wiczenia oddechowe,
motoryka mala i duza. Stalymi elementami zaje¢ byty spacery majace na celu podtrzymanie
kondycji oraz ogodlnej sprawnosci fizycznej, polepszenie samopoczucia. Epidemia mig¢dzy
innymi ograniczyla organizacj¢ zaj¢¢ w plenerze, wycieczki , co utrudnilo organizacje
atrakcyjnych zajeé, uczestnictwo w zawodach sportowych. W tym trudnym okresie
pandemicznym terapeuta wzbogacil swoje zajecia z uczestnikami z zakresu ¢wiczen
relaksacyjnych polagczonych z muzykoterapia, elementami pilatesu oraz gimnastyka
korekcyjno- kompensacyjng. Efekty: pozostawiaja porzadek w pracowni po skonczonych
zajeciach, dezynfekujg miejsce ¢wiczen oraz sprzety, przestrzegaja zasad bezpieczenstwa

podczas zajec, obstuga sprzetu.

7. Poradnictwo psychologiczne. Pandemia wywolala istotne zmiany w naszym codziennym
zyciu, gdzie coraz czesciej dotyka uczestnikow: smutek, leki, negatywne mysli, trudne emocje,
problemy ze snem czy konflikty rodzinne. Pomoc Pani psycholog glownie polegata na

rozmowach indywidualnych, rozmowach telefonicznych wspierajac  podopiecznych
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specjalistyczng wiedzg terapeutyczng :jak sobie radzi¢ w okresie izolacji i nie poddawa¢ si¢
lekowi oraz nie da¢ si¢ obezwladni¢ stresowi. Udzial w zajeciach z psychologiem polegal m.in.
na wyréwnaniu nastroju, zmniejszeniu zachowan depresyjnych, podniést swiadomosé
uczestnikOw na temat swojej choroby , jej objawdéw, kontroli swojego zachowania
1 odpowiedniej reakcji na rozne sytuacje. Poruszane byly zagadnienia zwigzane
z problematyka relacji rodzinnych, o skutecznych i sprawdzonych sposobach na odnalezienie
si¢ w nowej rzeczywistosci. Efekty: lepsze samopoczucie, opanowanie emocji, poprawa relacji

rodzinnych, poprawa samooceny i poczucia wlasnej wartosci.

8. Organizacja i spedzanie czasu wolnego. Zajecia prowadzone w formie indywidualnej
i grupowej, dostosowane do upodoban uczestnikow i ich mozliwosci. Poprzez udziat w tym
treningu uczestnicy poznawali nowe formy spedzania czasu wolnego - zwlaszcza w czasie
pandemicznej izolacji. Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego obejmowatl rozwijania
umiejetnosci w zakresie aktywizacji emocjonalnej uczestnika, rozwijal zainteresowania
wybrana lektura, czasopismem, muzyka, $piewem. Korzystali z gier stolikowych tj. chinczyk,
kalambury, puzzle, warcaby i inne gry zrecznosciowe. Motywowani byli do wychodzenia
z placowki m.in. do kina, spacery, spotkania integracyjne, do udzialu w organizowanych
wyjazdach. Sytuacja pandemiczna ograniczyla wszelkiego rodzaju dzialania zwigzane
z ,szersza integracja spoleczna”, to tez uczestnicy przygotowywali si¢ do wystepow
artystycznych, konkursow ,ktore zaprezentowali na facebook oraz za posrednictwem online.
Podopieczni ogladali filmy, programy o roznej tematyce dostosowanej do ich potrzeb
intelektualnych. Sledzili najnowsze informacje z prasy, telewizji i internetu. Efekty: wzrost
zainteresowania sposobami i mozliwosciami atrakcyjnego spedzania czasu wolnego,

zwigkszenie zainteresowania biezacymi wydarzeniami , faktami w kraju i na $wiecie.

9. Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych- udzial w tym treningu pozwolit naby¢
umiejgtnos¢ zachowania si¢ i poruszania w urzedach. Uczestnicy doskonalili umiejetnosé
pisania podan, wypetniania formularzy urzedowych, wypelniania rozliczen rocznych przy
pomocy i wskazowkach terapeuty. Ponadto terapeuci pomagali uczestnikom wypelniaé
wnioski o dofinansowanie ze $rodkow programu ,, Pomoc osobom niepelnosprawnym
poszkodowanym w wyniku zywiotu lub sytuacji kryzysowych wywotanych chorobami
zakaznymi” — modut III , wnioski o zwolnienie z optat za ustugi ze wzgledu na zawieszone

zajecia spowodowane przez panujaca pandemie.
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10. Pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych w tym m.in. uzgadnianie
i pilnowanie terminow wizyt u lekarza, przypominanie o przyjmowaniu lekow oraz
obserwowanie ewentualnie skutkow ubocznych i reagowanie na nie. Dyrektor, pracownicy
SDS w Zambrowie sa w stalym kontakcie z specjalistami psychiatrii w Niepublicznym
Zakladzie Opieki Zdrowotnej Centrum Diagnostyki i Terapii Zaburzen psychicznych ,,
SALUS” poradnia psychiatryczna. Wszystkie wizyty uczestnikow u specjalistow sg
odnotowywane w dziennikach terapeutow. W sytuacji gdy rodzice nie mogg pojsc
z uczestnikiem na kontrolng wizyte do lekarza specjalisty w danej dziedzinie wdwczas
z podopiecznym idzie pracownik. Przepisane przez specjalistow leki uczestnicy przyjmuja
w domu, a te ktore nalezy przyja¢ w ciggu dnia przynoszg i oddajg wyznaczonemu

pracownikowi, ktory dba by zostaly przyjete o wyznaczonej godzinie.

11. Goracy posilek — SDS w Zambrowie zapewnit spozycie uczestnikom ciepltego positku
w ramach treningu kulinarnego ($niadania, obiady), dzigki temu kazdy z uczestnikow miat
zaspokojong jedna z najwazniejszych potrzeb czlowieka. Od 25 maja 2020 r. uczestnikom
zapewniono cieply posilek przez firm¢ cateringowa ze w/g na panujaca pandemie

i wprowadzenie bezpieczenstwa sanitarnego.

12.Niezbedna opieka. Podczas zajec¢ uczestnicy mieli zapewniong opieke, ktora wplynetam.in.
na wzrost poczucia bezpieczenstwa, zas ich rodziny/opiekunowie w tym czasie mogli petni¢
swoje funkcje spoteczne. W placowce zostat wypracowany system samopomocy , uczestnicy tworza
wspolnote , wspierajg si¢ wzajemnie np. dokonuja zakupow, zalatwiaja biezace sprawy. Uczestnicy
pomagaja mniej sprawnym osobom przy spozywaniu positku i korzystania z toalety przy wsparciu

terapeuty.

VHI - SREDNIA LICZBA UCZESTNIKOW POSZCZAGOLNYCH ZAJEC W
CIAGU ROKU:

1. Trening funkcjonowania w Zyciu codziennym (tj. kulinarny, higieniczny, budzetowy) -7
2. Zajecia muzyczno — rytmiczne- 7
3. Aktywizacja ruchowa — 6,5

4. Zajecia plastyczne -7
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5. trening umiej¢tnosci interpersonalnych (w tym komunikacja alternatywna )

1 rozwigzywania probleméw- 6,5
6. Warsztat krawiecki - 6

FREKWENCJA UCZESTNIKOW NA ZAJECIACH W POSZCZEGOLNYCH
MIESIACACH ROKU:

styczen— 82,28 %
luty — 87,30%
marzec — 81,22 %
kwiecien — zawieszenie dziatalnosci placowki
maj — 54,40%
czerwiec — 61,34 %
lipiec— 79,28 %
sierpien — 76,02 %
wrzesien — 71,91 %
pazdziernik - 60,06 %
listopad — 57,14 %
grudzien —~ 52,59 %

frekwencja za rok 2020 - 69,41 %

Absencja podopiecznych byla spowodowana pobytem w szpitalu, zwolnienia lekarskie,

zle stany zdrowia psychicznego, obawa przed zakazeniem COVIT-19.

Decyzja Wojewody Podlaskiego art.11 h ustli4 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegblnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, 1 innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z
2020 r., poz.1842) funkcjonowanie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zambrowie
zostalo zawieszone w nastgpujacych terminach: od 12.03.2020 r. - 25.03.2020 r., 10.04.2020r.-
24.04.2020 r., 25.04.2020 r.- 10.05.2020 r., 11.05.2020r.- 24.05.2020r., 26.102020r.-
13.11.2020r., 16.11.2020r.- 27.11.2020r.

IX - WSPOLPRACA 1 JEJ EFEKTY
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W zwigzku z panujacymi ograniczeniami, zakazem przemieszczania si¢ oraz korzystania

z ustug lokalnych instytucji, zapewnieniem bezpieczenstwa uczestnikom i personelu placowki

przed zakazeniem COVIT 19 wspolpraca z innymi podmiotami miala ograniczony zasi¢g

i wykluczenie z udziatu w roznego rodzaju przedsigwzigciach na rzecz uczestnikow:

1)

2)

3)

4)

)

Starostwem Powiatowym w Zambrowie. Wymiana informacji administracyjnych,

zyczenia okazjonalne skladane przez pracownikéw i uczestnikow .

PCPR w Zambrowie: doradztwo merytoryczne, wspoipraca w ustaleniu potrzeb
uczestnikow, ich sytuacji rodzinnej i bytowej, kompletowanie dokumentacji przy przyjeciu
nowego uczestnika. Przeprowadzenie szkolen dla rodzicéw/ opiekunéw przez pracownika
socjalnego.: ,,Pasje, talenty, umiejetnosci — jak dostrzec i rozwijaé”, ,, Wzajemne relacje

miedzy domownikami w trakcie pandemii”. Efekty: sprawny przeptyw informacji.

MOPS w Zambrowie, GOPS w: Zambrowie, Szumowie, Kotakach Koscielnych, Rutkach

- poszukiwanie nowych uczestnikow.

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Dlugoborzu - przekazywanie informacji
o absolwentach, ktérzy mogliby uczestniczy¢ w zajeciach organizowanych przez SDS, stata
impreza w planie pracy osrodka — bal karnawalowy z uczniami SOS-W z udzialem
wolontariuszy z Bursy nr 1 w Zambrowie, udzial uczestnikéw w IV Powiatowym
Przegladzie Koled i Pastoralek, gdzie uczestnicy zdobyli wyrdznienie. Efekty: integracja

uczestnikOw z uczniami, radg pedagogiczna i dyrekcja.

Centrum Kultury w Zambrowie: wyjscie do kina na filmy w projekcji 3D ,,Asteriks
i Obeliks”, ,,Zew krwi”; wystawy: ,,Grafika komputerowa”, ,,Prace malarskie oraz batiki
ucznia ZSO w Zambrowie K.L.”, ,,Rzezby lokalnego artysty Michata S., ,,Malarstwo p.
Anny B.; konkursy: udzial uczestniczki A.K. w konkursie recytatorskim do 65
Ogodlnopolskiego Konkursu Recytatorskiego (I miejsce w eliminacjach powiatowych),
udzial w wojewodzkich eliminacjach w w/w konkursie ( II miejsce w kategorii osob
dorostych), udzial w festiwalu piosenki serdecznej ,,Love Me”; projekcja bajek

przygotowanych przez zespdt pracownikow CK w formie nagrania audio pt.,, Bajki spod
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6)

7

8)

9

choinki”. Efekty: wiara w swoje mozliwosci, podniesienie swojej samooceny, pokonanie

bariery izolacji spotecznej, nagrody i dyplomy za udzial w/w dziataniach.

Biblioteka Miejska w CK w Zambrowie: wypozyczanie ksigzek, cykliczne spotkania ,
czytanie i omawianie wybranych utworéw: ,,Zycie pozyteczne” Katarzyny Majgier.Efekty:

zainteresowanie czytelnictwem, wzbogacanie stownictwa.

Kosciolem: udziat uczestnikéw i terapeutow w mszach Sw. w I kwartale. Efekty: wiara

we wiasne mozliwosci, wzbogacenie duchowe. .

Bursa Szkolna Nr 1 w Zambrowie: mlodziez placowki wspomagala przy organizacji
spotkan okolicznosciowych w SDS tj. organizacja i prowadzenie balu karnawatowego.

Efekty: wzajemna akceptacja.

Wspélpraca z rodzicami: Rodzice i opiekunowie uczestnikéw zaje¢ Srodowiskowego
Domu Samopomocy sa dla naszego domu najwazniejszymi partnerami, wspomagajacymi
codzienna dziatalno$¢. Rodzice i opiekunowie byli na biezaco, systematycznie informowani
o codziennym funkcjonowaniu placéwki oraz zachowaniu, umiejetnosciach, problemach
uczestnikow. Indywidualne spotkania z rodzicami, opiekunami i innymi osobami bliskimi
uczestnikow ~ w zakresie ustalania i realizacji indywidualnego planu postepowania
wspierajgco — aktywizujacego oraz rozwigzywania biezacych probleméw. Pomoc rodzicow
przy sprawowaniu opieki uczestnikow podczas wyjazdow na wycieczki. Bylo
przeprowadzone szkolenie dla rodzicow i opiekunéw uczestnikOw przez pracownika
socjalnego PCPR w Zambrowie na temat: ,Pasje, talenty, umiejetnosci — jak dostrzec
1 rozwijac”, ,, Wzajemne relacje miedzy domownikami w trakcie pandemii” Wszelkie
kontakty zrodzicami/ opiekunami odbywaly si¢ z zachowaniem rezimu sanitarnego. Efekty:
udzial rodzicoéw/opiekunéw w spotkaniach okolicznosciowych organizowanych
w placowce, biezagca wymiana informacji o postepach, trudnosciach, zachowaniu,

problemach uczestnika.

Ponadto w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Zambrowie zorganizowano :

- uroczyste urodziny uczestnikow domu,

koncert zespolu muzycznego CAMERATA =z Panstwowej Szkoty Muzycznej dla

uczestnikéw SDS.,
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- wizyta cyganek i cyganow — aktorow Teatru Form Roznych ze $piewem i tancami (zapusty),

- wizyta uczestnikow w Urzedzie Pocztowym, zapoznanie si¢ z codzienng pracg listonoszy
i pracownikow,

- Zyczenia i upominki wlasnorgcznie wykonane dla mam z okazji ich swieta,
- wystawa plenerowa rgkodziela uczestnikow ( zamieszczona na facebooku),

- udziat pracownikéw SDS w Zambrowie w akcji charytatywnej ,,Gaszyn chellenge” na rzecz
chorego Kubusia z Hajnoéwki,

- wycieczke wyjazdowa uczestnikow do Wigier i Plociczno Tartak,
- ognisko w Skansenach w Szumowie,

- udziat uczestnikow w VIII Przegladzie Tworczosci Artystycznej ,,Wirtualnie blizej siebie”
w Hajnéwce,

- spotkanie z zambrowska Policja na temat — Stosowanie zasad bezpieczenstwa w czasie
pandemii,

- wyjazd uczestnikéw do Skansenu w Szumowie i ognisko,
- mikotajki,
- wewnetrzny konkurs Piosenki Swigtecznej,

- spotkanie oplatkowe uczestnikow i pracownikow.

X . IFORMACJA O DOSTOSOWANIU SDS DO STANDARDOW.
Deklaruj¢ spelnienie przez Dom standardow zawartych w rozporzadzeniu Ministra

Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie srodowiskowych domoéw
samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586, ze zm.).

Budynek, w ktorym funkcjonuje SDS w Zambrowie usytuowany jest na dzialce
o powierzchni 3726 m? w otoczeniu drzew i trawnikow. Cze$¢ budynku jest uzytkowana przez
Zespét Szkot Nr 1 im. Stefana Roweckiego ,,Grota” w Zambrowie. Na potrzeby SDS
przeznaczono 458,43 m* co stanowi 54% catkowitej powierzchni uzytkowej. Klatka schodowa
i winda sa wylacznie do uzytku SDS w Zambrowie. Budynek zostat docieplony, pokryty nowa
elewacja, usytuowany w miejscu zapewniajacym bezpieczenstwo i spokoj uczestnikom. Teren
wokot budynku zostal zagospodarowany, wykonano nowe ogrodzenie, o$wietlono teren
z budynkiem oraz zostal zatozony monitoring. Dom pozbawiony barier architektonicznych
(zamontowane drzwi o szer. 0.90 cm, specjalne uchwyty dla os6b niepelnosprawnych, lustra,

zlewy oraz gniazdka na odpowiedniej wysokosci — dostgpne dla os6b na wozkach). W tazience
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znajduje sie natrysk, pralka automatyczna, suszarki bielizniane, deska z zelazkiem do
prasowania, suszarka do wlosow. Sa  toalety osobno dla  kobiet
i m¢zezyzn, oddzielna toaleta dla personelu. Placowka zapewnia uczestnikom:

- pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan wspierajaco- aktywizujacych,
-umozliwia codziennie spozywanie positku w ramach treningu kulinarnego,

- dostep do kultury i rekreacji,

-sprzet komputerowy, TV, audio i muzyczny do realizacji zadan wspierajaco — aktywizujacych,
- sprzet AGD niezbedny do prowadzenia treningu samoobstugi i zaradnosci zyciowej,

- sprzet sportowo — rekreacyjny, niezbedny do prowadzenia innych form terapii, migdzy innymi

aktywizacji ruchowe;j.

XI — OCENA REALIZACJI ZADAN I EWENTUALNE WNIOSKI, W TYM
INFORMACJE
O PLANOWANYCH ZMIANACH W ZAKRESIE FUNKCJONOWANIA DOMU:

W okresie sprawozdawczym zadania byly realizowane zgodnie z programami i planem
pracy na 2020 rok oraz okreslonymi celami. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Zambrowie
to wyjatkowe miejsce, w ktorym uczestnicy majg mozliwosé rozwoju osobistego poprzez nauke
nowych umiejetnosci lub podtrzymywanie umiejetnosci zdobytych wcezesniej, np. w zakresie
czynnosci dnia codziennego, funkcjonowania w zyciu spotecznym. Zaréwno podopieczni, jak
1 osoby sprawujace opieke, czerpig od siebie nawzajem. W zwiazku z pandemiag COVIT 19
nasza placowka miala ograniczong realizacj¢ zaplanowanych programéw dla uczestnikow

i planu dzialania placowki na 2020 rok. SDS w Zambrowie musial dostosowaé sie do reali
pandemicznych, jakie panowaly w calym kraju i na $wiecie. Dom zastosowal si¢ do
wytycznych sanitarnych i zaproponowat pracownikom, uzytkownikom nowe zasady dziatania.
Opracowana zostata dokumentacja regulujaca szczegétowe zasady korzystania i prowadzenia
zaje¢ w osrodku, uwzgledniajaca rekomendacje Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej oraz Ministerstwa Zdrowia. Wiekszo$¢ podopiecznych doskonale odnalazia si¢
w te] nowej rzeczywistosci. StaraliSmy si¢ znalez¢ zloty srodek pomiedzy zadbaniem
o bezpieczenstwo, komfort psychiczny uczestnikow, a podtrzymaniem wartosci tworzenia
wspolnoty i1 przynaleznosci do grupy. Zajecia odbywaly si¢ zgodnie z wymogami sanitarnymi,
prowadzone w matych, niezmiennych grupach, do ktérych przypisani byli stali terapeuci.
Codziennie zajg¢cia rozpoczynaty si¢ od przypomnienia zasad sanitarnych, zwiekszono réwniez

czestotliwos¢ realizowania treningow profilaktyki zdrowia i higieny. Dom zapewnial goracy
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posilek, ktéry dostarczany byt w pojemnikach jednorazowych przez zewngtrzng firme
cateringowg. Okres pandemii to konieczno$¢ wsparcia psychologicznego nie tylko
uczestnikow, ale rowniez ich bliskich. Wprowadzono telefoniczny dyzur psychologa. Zespot
Wspierajaco-Aktywizujacy byl w stalym kontakcie telefonicznym z uczestnikami ich
rodzicami i opiekunami. Dzigki zaangazowaniu kadry udato si¢ odswiezy¢ wszystkie
pomieszczenia placowki. Uszyto maseczki ochronne dla uczestnikow i ich rodzin. Caly
personel SDS w Zambrowie robil wszystko, by pomimo panujacego stanu pandemii zajecia
byly atrakcyjne, przebiegaly bez poczucia szczegdlnego ograniczenia, a jednoczesnie byly
zachowane wszelkie zasady bezpieczenstwa sanitarnego. Stan zdrowia uczestnikow
i pracownikow byl codziennie monitorowany. Przy wejsciu do budynku,
w trakcie zaje¢ 1 wyjsciu z niego mierzona byla temperatura, cze¢sciej dezynfekowano
wszystkie pomieszczenia, a przebywajacy w placoéwce pracownicy oraz uczestnicy
zachowywali nalezyte odleglosci miedzy soba. Zakupione zostaly: ptyny do dezynfekcji rak
i pomieszczen, male pojemniki do dezynfekcji rgk na salach, dwa duze automaty
do dezynfekcji rak, termometry do kazdej pracowni, aby monitorowaé¢ stan zdrowia
uczestnikow 1 pracownikow, jednorazowe kubeczki, talerzyki oraz sztucce, dodatkowe
pojemniki na odpady i zuzyte srodki ochrony indywidualnej (w/w drobny asortyment jest na
biezaco uzupelniany).

Proces aktywizacji uczestnika SDS, ktory ma na celu mozliwie jak najwigksze
usamodzielnienie, wyrabianie zaradnosci osobistej, pobudzanie aktywnosci spolecznej, a takze
wyrabianie umiejetnosci samodzielnego wypelniania ro6l spotecznych wymaga wielu
poswiecen, wyrozumiatosci i cierpliwosci personelu, a takze woli podopiecznych. Do tego,
aby proces aktywizacji spotecznej mogt przebiegac i zakonczy¢ si¢ pomys$lnie, niezbgdna jest
aprobata, przygotowanie, zarowno osoby z niepelnosprawnoscia, jak i spoleczenstwa, ktore
musi chcie¢ przyja¢ t¢ osob¢ w swoje kregi na réwnych prawach. Zaréwno uczestnictwo
w imprezach okolicznosciowych, jak i sam fakt pojawiania si¢ uczestnikow Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Zambrowie w miejscach publicznych, (np. przy okazji realizacji
treningdw budzetowych i spolecznych, czy wystaw prac przez nich wykonanych, aktywny
udzial w przegladach, festiwalach, konkursach), wptywa na ogélny wizerunek tych os6b wsrod
ludzi, ktorzy rzadko majg kontakt z osobami z niepelnosprawnoscia. Integralng czgscia
aktywizacji spolecznej jest przygotowanie calego spoleczenstwa do wzajemnego wspolzycia
i wspolpracy, co tez SDS czyni poprzez branie udzialu w  wielu przedsigwzigciach
aktywizujacych uczestnikow. Zauwazamy postepy w zakresie aktywizacji spolecznej

uczestnikow , gdzie poprzez zajecia w placowce stali si¢ bardziej otwarci, samodzielni, lepiej
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radza sobie w otaczajacej rzeczywistosci. Integracja domownikéw w placowce jak i poza nig
ma pozytywny wplyw na relacje miedzy nimi, w kontaktach rodzinnych, sgsiedzkich itp.
Wypracowane umiejetnosci i nawyki uczestnikow spowodowaly poprawe w szeroko pojetym

funkcjonowaniu codziennym.

W ramach s$rodkéw finansowych przyznanych przez Podlaski Urzad Wojewodzki

w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Zambrowie zostaly doposazone pracownie:

e plastyczna: radiomagnetofon, wyrzynarka stolowa, pitka szablasta;

e pracownia krawiecka: drobne narzedzia krawieckie ( igly reczne, maszynowe, nozyce
duze i male, przecinaki krawieckie, szpilki i inne);

e pracownia audiowizualna: telewizor, gltosnik przenos$ny, niszczarka;

e pracownia kulinarna: patelnia zwykla i grillowa;

e pracownia aktywizacji ruchowej: gry i zabawy edukacyjne, gumy fitness, rakietki do
badmintona;

o 25 krzesel do pracowni.

W zwigzku z powyzszym réwniez w roku 2021 planujemy organizacj¢ zaj¢¢ na miar¢
mozliwo$ci finansowych domu oraz zrealizowanie zadan, ktdre nie zostaly w pelni
zrealizowane w roku 2020 ze wg na utrudnienia zwigzane z panujacg pandemia. Kazdy kolejny
rok pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zambrowie to realizacja ustawowych
obowiazkow oraz dziatania zmierzajace do podnoszenia standardu ustug prowadzonej

w placéwce aktywizacji spoteczne;.

Dzialania promujace SDS w Zambrowie:

- wreczanie gosciom, sponsorom prac reklamowych wykonanych przez uczestnikéw SDS

w Zambrowie ( stroiki i kartki $wiateczne, prace wykonane przez uczestnikow domu),

- przekazywanie informacji pisemnej z prosba o rozpowszechnienie wsérdéd spotecznosci
lokalnej o mozliwosci skorzystania z oferty SDS w Zambrowie do: MOPS w Zambrowie,
GOPS w Zambrowie, GOPS w Szumowie, GOPS w Rutkach, GOPS w Kotakach Koscielnych,

PCPR w Zambrowie o mozliwosci skorzystania z ustug SDS w Zambrowie,

- wspolpraca z specjalistami: lekarz rodzinny, psycholog, psychiatra,
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- wspoélpraca z rodzinami uczestnikow, aby zachecali osoby , ktdre mogg by¢ uczestnikiem

SDS,

- uczestnicy SDS w Zambrowie biorg udzial w imprezach organizowanych przez inne placowki

np. szkoty, Centrum Kultury i inne,
- umozliwiono korzystanie z ustug domu dla 0s6b z innych powiatéw i gmin,
- zalozona strona SDS w Zambrowie na facebook,

- opracowanie folderu informacyjnego, wizytowek SDS w Zambrowie.

GLOWNY KSIEGOW
02, L2 gw;,,-’? AN QR 2921w, - .
 C i o iaec SSah SUPN Wg Mdgmwm Kakinowskas ceses  disecarsees GUET W TECH il AP N O S KA
( data i podpis glownego ksiggowego) ( data i podpis dyrektora)

23



PO

PCPR 47.1.7.2021

4812 [eTrR0STWO POWIATOWE W ZAMBROVHE .
|STAROS N v N EE© | Zambrow, 02.02.2021 r.

i Starostwo Powiatowe

w Zambrowie

Opinia dotyczaca oceny funkcjonowania w roku 2020

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zambrowie ul. Legionowa 1

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zambrowie informuje, ze roczne

sprawozdanie z dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zambrowie zostato

ztozone w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zambrowie w dniu 01.02.2021 r.

zgodnie z § 25 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 grudnia 2010 r.

w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy (Dz. U. z 2020 r., poz. 249).

Sprawozdanie zawiera informacje dotyczace:

1y
2)

3)

4)
)
6)

formy i efekty prowadzonej dzialalnosci.

zasobdéw domu, przeznaczonych na jego funkcjonowanie, w tym zakresie:

» srodkow finansowych z budzetu wojewody, a takze innych pozyskanych
na dziatalno$¢ biezaca lub wydatki inwestycyjne,

» liczby pracownikdéw zatrudnionych na czas nieokreslony i na czas okreslony
w podziale na stanowiska pracy.

ogoélnej liczby uczestnikow, ktdrzy opuscili dom, wraz z podaniem przyczyn

odejscia.

sredniej liczby uczestnikow poszczegdlnych zaje¢ w ciggu roku.

wspolpracy z podmiotami wymienionymi w § 21 i jej efektow.

oceny realizacji zadan i ewentualne wnioski, w tym informacje o planowanych

zmianach w zakresie funkcjonowania domu.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Zambrowie prowadzi dzialalno$¢ od 10 lutego 2010 r.

w oparciu o podstawowe akty prawne: ustawe o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r.

(Dz.U.2020.1876)), ustawe o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 r.

(Dz. U.2020.685), rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.

w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy (Dz. U. z 2020.249).

Przedlozone sprawozdanie merytoryczne zawiera wszystkie wymagane informacje.

W formie opisowej zawiera wiadomosci ogolne:



- liczbe, rodzaj i stopief niepetnosprawnosci uczestnikow SDS;
- liczbe 0s6b, ktére opuscity SDS z podaniem przyczyny odejscia,
- frekwencj¢ uczestnikow na zajeciach w poszczegélnych miesigcach roku 2020. Ogdlnie
frekwencja za 2020 r. wynosi 69,41 %. Absencja podopiecznych byta spowodowana pobytem
w szpitalu, zwolnieniami lekarskimi oraz zlym stanem zdrowia psychicznego, obawa przed
zakazeniem COVID-19.
W 2020 roku bylo 32 uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zambrowie;
e Liczba uczestnikow na dzien 31.12.2020 r.: 28
o Liczba uczestnikow w przedziale wiekowym:
-20-30-12 osdb
- 31 -40 -4 osoby
-41 -50-5 osob
- 51 -55-2 osoby
-56 - 60 - 3 osoby
-61 - 65 —2 osoby

* Liczba kobiet: 12 , m¢zczyzn: 16
* Rodzaj niepetnosprawnosci uczestnikow SDS w Zambrowie wedlug schorzenia wiodacego
(liczba o0séb)

Rodzaj niepelnosprawnosci Liczba os6b
Przewlekle psychicznie chore 9
Uposledzone umystowo 17
Inne przewlekle zaburzenia czynnosci 2
psychicznych
Chorych neurologicznie 0
Osoby ze spektrum autyzmu i 0
niepelnosprawnoscig sprzezona

e Stopien niepelnosprawnosci ( liczba oséb)

Stopien niepelnosprawnosci Liczba os6b
Znaczny 18
Umiarkowany 10
Lekki 0

W 2020 roku Srodowiskowy Dom Samopomocy w Zambrowie opuscily 4 osoby

( losoba przeniesiona do DPS w Lomzy, 1 osoba zrezygnowala na czas pandemii, dla 2 oséb



wygasta decyzja i nie przedhuzyly pobytu w SDS).
Osrodek zatrudnial w 2020 r. 5 0s6b na czas nieokreslony oraz 1 osobe na czas okreslony.
Zatrudnione osoby posiadaja wymagane kwalifikacje niezbedne do wykonywania pracy na

zajmowanych stanowiskach.

Uczestnictwo pracownikéw SDS w szkoleniach:
- Szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikow na
stanowiskach robotniczych, ktére odbylo si¢ w dniu 15.07.2020 r; zorganizowane przez ZDZ

Osrodek Ksztalcenia Zawodowego w Zambrowie, uczestniczyla starsza terapeutka.

- Szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracodawcow i innych
o0sob kierujacych pracownikami, ktdre odbyto si¢ w dniu 15.07.2020 r; zorganizowane przez

ZDZ Osrodek Ksztalcenia Zawodowego w Zambrowie, uczestniczyla dyrektor .

- Szkolenie ,, Trening umiej¢tnosci spotecznych” w dniu 26.10.2020 r. - szkolenie
zorganizowane przez firme¢ szkoleniowg Malopolskie Centrum Profilaktyki w Krakowie |,
uczestniczyla: terapeutka.

- Szkolenie ,, Trening umiej¢tnosci komunikacyjnych w tym z wykorzystaniem alternatywnych
1 wspomagajacych sposobOw porozumiewania si¢” w dniu 19.11.2020 r.- szkolenie
zorganizowane przez Malopolskie Centrum Profilaktyki w Krakowie , uczestniczyla:
terapeutka.

Szkolenia wewnetrzne:

- Rozwijanie kompetencji spotecznych oséb z ASD, szkolenie odbyto si¢ w dniu 27.02.2020 r.,
prowadzila B.M. terapeutka w SDS w Zambrowie, uczestniczyly: dyrektor, dwie starsze

terapeutki.

- Zesp6t Aspergera — przyczyny, objawy, terapia, szkolenie odbyto si¢ w dniu 09.04.2020 . ,
prowadzita K.O. starsza terapeutka w SDS w Zambrowie, uczestniczyly: dyrektor, starsza

terapeutka, terapeutka.

- Psychoterapia — szkolenie odbyto si¢ w dniu 02.07.2020 r. , prowadzita K.O. starsza

terapeutka w SDS w Zambrowie, uczestniczyty: dyrektor, starsza terapeutka, terapeutka.

- Przypomnienie i wdrozenie Rekomendacji dotyczacych dziatalnosci placoéwek pobytu
dziennego opracowanych przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej oraz Ministerstwo
Zdrowia, szkolenie odbyto si¢ 30.10.2020 r., prowadzila dyrektor, uczestniczyly: trzy starsze

terapeutki i terapeutka.



W placéwee zaréwno dla grupy uczestnikow z przewlekla choroba psychiczna,
uczestnikéw z uposledzeniem umystowym i uczestnikow wykazujacych inne przewlekle

schorzenia psychiczne prowadzone byly nast¢pujace treningi:

Oferta ustug $wiadczonych przez SDS obejmowata:
1.trening funkcjonowania w Zyciu codziennym w tym:
a) Kulinarny: trening byt realizowany codziennie w formie grupowej, pozwalat uczestnikom
na nabycie nowych i podtrzymanie dotychczasowych umiejetnosci radzenia sobie
z prowadzeniem gospodarstwa domowego. Pod nadzorem terapeuty domownicy
przygotowywali proste positki na cieplo i zimno, przetwarzali owoce i warzywa sezonowe,
sporzadzali tygodniowy jadlospis. Doskonalili umiejetno$¢ korzystania ze sprzetow AGD
takich jak m.in. robot kuchenny, zmywarka, blender, maszynka do tarcia ziemniakéw, czajnik
elektryczny i inne. Zdobywali wiedze i praktycznie doskonalili zdrowe odzywianie sie,
prawidlowe przechowywanie zywnosci. Czas pandemii zobligowat placowke do nowej formy
zapewnienia uczestnikom positku. Od 25.05.2020 r. positek byt dostarczany uczestnikom
w formie cateringu przez firm¢ zewngtrzng, z ktérg zostala podpisana stosowna umowa.
Uczestnicy w swoich grupach doskonalili umiejetno$¢ nakrywania do stolu, rozkiladania
sztuécOw  (jednorazowych) w  odpowiednich odstgpach. Doskonalili  sprzatanie,
dezynfekowanie stotéw, blatow i innych powierzchni w pracowni. Nabywali wiedzg z zakresu
dbania o bezpieczenstwo swoje i innych zwigzane z przestrzeganiem zasad oraz standardow
epidemiologicznych. Wzbogacali swdj warsztat kulinarny poprzez ogladanie programéw
kulinarnych, przegladanie publikacji, ksigzek kulinarnych i publikacji z aranzacjg stotéw na
rézne okazje okolicznosciowe. Efekty: obstuga kuchenki, piekarnika 1 czajnika

elektrycznego, wigksza swiadomos¢ i przestrzegania zasad epidemiologicznych.

b) higieniczny: zajecia odbywaly si¢ w formie grupowej i indywidualnej. Trening
samoobstugi i dbalosci o wyglad zewngtrzny polegat na pogadankach majacych na celu
motywacje 1 zwrdcenie uwagi na wazno$¢ dbania o wilasna higieng, estetyczny wyglad.
Doskonalili umiejgtnos¢ korzystania z odpowiednich kosmetykéw i przyborow higienicznych,
mieli mozliwo$¢ wykapania si¢ w osrodku. Zwrocono wigkszg uwage na trening higieniczny
w tym szczegélnym czasie pandemicznym. Stale przypominano uczestnikom wymogi
sanitarne obowiazujace w czasie pandemii. W kazdej pracowni zostaty rozwieszone informacje,
instrukcje oraz plakaty o zachowaniu wszelkich zasad bezpieczenstwa przed mozliwoscia
zakazenia.  USwiadamiano  podopiecznych  jak majg  postgpowa¢é w  domu

1 miejscach publicznych aby ustrzec si¢ przed zakazeniem. Uczestnicy $ledzili tez media,



wiadomosci internetowe z w/w zagadnien. Zaznajamiano uczestnikow z zakresem prac
domowych: pranie rgczne, usuwanie plam, silnych zabrudzen, przechowywania odziezy,
prasowanie, powlekanie poScieli, sprzatanie mieszkania. Doskonalono umiejetnosci
korzystanie z urzadzen elektrycznych (pralka, suszarka, zelazko) oraz innych czynnosci
niezbednych w prawidlowym prowadzeniu wlasnego gospodarstwa domowego. Omawiane
byly takze zagadnienia zwigzane z segregacjg surowcdéw wtornych. Efekty: samodzielna
obstuga pralki, suszarki, samodzielne korzystanie ze detergentow  zgodnie z ich

przeznaczeniem, stosowanie si¢ do zasad sanitarnych

¢) budzetowy: zajgcia odbywaly sie¢ w formie grupowej i indywidualnej, gldwnie to ¢wiczenia
instruktazowe i pogadanki. Trening budzetowy mial na celu zwigkszenie orientacji
w dochodach, wydatkach, cenach towarow i sposobie gospodarowania finansami. Uczestnicy
dokonywali prostych, zlozonych zakupéw w maltych sklepach oraz w supermarketach
(Biedronka, Lidl, Sklep Gregorek) na potrzeby pracowni wg wczesniej sporzadzonej listy.
W czasie zaje¢ ksztaltowano umiejetnosci spoteczne uczestnikdéw, ktére oparte byly na
treningach spotecznych. Uspolecznienie obejmowalo m.in. takie zakresy jak: samodzielnos¢,
odpowiedzialnos¢, rozwoj umieje¢tnosci komunikacyjnych i kontaktéw interpersonalnych,
profilaktyke zdrowotna, dokonywanie samodzielnych wybordéw, samodzielne podejmowanie
decyzji, a takze branie odpowiedzialnosci za podjete decyzje. Efekty: planowanie wydatkow
0s6b samodzielnie gospodarujacych, dokonywanie optat zwigzanych z gospodarstwem

domowym, rozeznanie cenowe.

2. Zajecia muzyczno — rytmiczne: zajgcia dobywaly si¢ codziennie w formie grupowej.
Gtéwnym celem zajeé bylo rozbudzanie wrazliwosci muzycznej 1 estetycznej podopiecznych.
Uczestnicy podczas zajeé uczyli si¢ obstugi sprzg¢tu znajdujacego si¢ w pracowni oraz
korzystania z komputera. Uczyli si¢ nowych piosenek, czesto spiewali wspdlnie z grupg z
wys$wietlanym tekstem. Wykonywali ¢wiczenia relaksacyjne, wyciszajace z muzykg. Poza tym
przygotowywali si¢ do réznego rodzaju wystepow, przegladow i konkurséw. Wspolny spiew,
nauka piosenek pozwolita na wzbogacenie slownictwa i poprawe mowy. Podczas stuchania
muzyki uczestnicy ksztattowali wrazenia i upodobania estetyczne, pobudzali wrazliwo$¢,
wzbogacali wyobrazni¢, rozwijali zdolnos¢ empatii. Dzigki treningowi muzyczno -
rytmicznemu wielu uczestnikow poznato rézne typy muzyki, uwrazliwito si¢ na pigkno, che¢tnie
takze poza zajeciami interesuja si¢ muzyka. Wielu uczestnikow potrafi obstuzy¢ sprzet

muzyczny oraz komputer. Brali udzial w I Festiwalu Piosenki Serdecznej, a takze przygotowali



piosenke $wiateczng — Bozonarodzeniowa umieszczong na stronie FB jako zyczenia.. Efekty:

wspOlpraca w grupie, wzbogacenie stownictwa i pamigci, satysfakcja z wystepu.

3. Trening umiejetnosci interpersonalnych (w tym Kkomunikacja alternatywna)
i rozwigzywania problemow: zajecia odbywaty si¢ w formie grupowej i indywidualnie wg
potrzeb. Trening polegal na poszerzeniu wiedzy z zakresu emocji pojawiajacy si¢ w sytuacjach
problemowych oraz sposobéw radzenia sobie z nimi jak réwniez ksztaltowaniu umiej¢tnosci
wspodtpracy i komunikowania si¢ w grupie na zasadach partnerstwa. Udzial uczestnikow
pozwolit wyksztaltowaé prawidlowe zasady zachowania si¢ w réznych instytucjach, nawigzania
i przeprowadzenia rozmoéw, adekwatnego zachowywania si¢ w zaleznosci od sytuacji. Trening
polegal tez na dazeniu do takich cech jak: kreatywnos¢, wytrwalos¢, zdolno$¢ do
podejmowania decyzji. Zajecia mialy takze na celu nauk¢ i podtrzymanie umiejgtnosci
czytania, pisania i liczenia na poziomie elementarnym. Prowadzone byly zajecia z osobami
majacymi problemy z komunikacjg werbalng, za pomoca piktogramoéw, tablic obrazkowych,
ktére znajdujg sie¢ w kazdej pracowni. Poza tym, kazda z osob, ktéra wymaga wsparcia
w komunikacji alternatywnej posiada swoje tzw. indywidualne rozméwki w podstawowym
zakresie potrzeb zycia dnia codziennego. W pracowni wykorzystywane byly gry, zabawy
edukacyjne, puzzle majace na celu poprawe pamieci, spostrzegawczoscei, sprytu itp. W ramach
zaje¢ zostala przygotowana jedna z uczestniczek do konkursu recytatorskiego, ktora zajeta
i miejsce w Powiecie Zambrowskim, a drugie na szczeblu wojewddzkim w kategorii oséb
dorostych.  Efekty: poznali swoje mocne i stabe strony, odpowiednie zachowanie sie

w miejscach publicznych, przetamywanie barier migdzyludzkich.

4. Warsztat krawiecki: zajgcia odbywaly sie w formie grupowej. Podczas zaje¢ w pracowni
krawieckiej uczestnicy ksztaltowali i utrwalili nast¢pujace umiejetnosci: obrobka parowo-
cieplna odziezy, nauka i doskonalenie umiejetnosci szycia recznego oraz doskonalenie
umiejetnosci manualnych przy wykonywaniu robétek recznych. W pracowni powstato wiele
prac migdzy innymi: gobeliny, serwetki, obrazy nitkg malowane oraz ozdoby z pasmanterii
i dodatkéw krawieckich. W pracowni byly réwniez prowadzone zajecia z zaradnosci zyciowej:
obstuga zelazka , naprawy odziezy-cerowanie i przyszywanie guzikow oraz dbanie o porzadek i
czystos¢ w swoim otoczeniu. Czynnosci podejmowane przez podopiecznych w pracowni
krawieckiej pozwalaly na rozwijanie sprawnosci manualnych i odreagowania negatywnych
emocji jak réwniez zagospodarowaniu czasu wolnego. Efekty: wieksze skupienie, doktadnosé

przy wykonywanej pracy, prasowanie, sktadanie $cierek, obruséw, odziezy.



5. Zajgcia plastyczne- zajgcia odbywaly si¢ w formie grupowej, stosowane byly metody
pokazowe, instruktaz pokazowy i stowny. W pracowni plastycznej wykorzystywane byty
metody pracy w drewnie, czyszczenia listew i kawalkéw drewna papierem $ciernym,
wykonywanie i malowanie ram, malowanie elementéw drewnianych, klejenie, rysowanie
i wycinanie w deskach roznorodnych konturdéw, wypalanie wzoréw, docinanie. Ponadto
uczestnicy mieli mozliwos¢ wykonywa¢ kompozycje przestrzenne z wykorzystaniem znanych
technik plastycznych. Uczestnicy mieli mozliwo$¢ samodzielnie dobieraé¢ prace wg uznania,
oraz predyspozycji manualnych. Podczas zajg¢ dazyli do rozwoju i poprawy sprawnosci
manualnej, wyobrazni, wymyslania i produkowania prac. Podejmowali si¢ pracy przy
wykonywaniu upominkow, kartek $wiatecznych, okolicznosciowych, dekoracji w placowce.
Nabywali umiejetnosci przy cigciu oraz obrébce drewna. Zdobyli doswiadczenie przy pracy
z elektronarzgdziami. Nabywali umiej¢tnosci: obstugi maszyny tngco- wytlaczajacej oraz
starannego i estetycznego wykonywania prac plastycznych w miar¢ wiasnych mozliwosci.
Wykazali zainteresowanie udzialem w konkursach. Wyrobili poczucie odpowiedzialnosci za
gospodarowanie materialem, oraz dbania o tad w pracowni oraz stanowiska pracy.
Uczestniczyli w VIII Przegladzie tworczoéci artystycznej $rodowiskowych domoéw
samopomocy ,, Wirtualnie blizej siebie”. Wykonali wystawg¢ prac $wigtecznych , ktéra
stanowila sceneri¢ do konkursu wewnetrznego piosenki §wigtecznej oraz przy skladaniu zyczen
wirtualnych udostgpnionych w mediach spotecznosciowych. Pamigtali o dezynfekcji rak
i miejsc pracy, oraz przestrzegaja restrykcji w czasie epidemii. Efekty: poprawa motoryki

matej, wspotpraca w grupie, podstawowa obrébka drewna, obstuga elektronarzedzi.

6. Aktywizacja ruchowa: Zajecia grupowe prowadzone byly w sali aktywizacji ruchowej,
a w okresie letnim w plenerze i przed placéwka. Ze wzgledu na réznorodnos¢ schorzen
i kondycje psychiczng naszych podopiecznych, uwzgledniamy zasade indywidualizacji jesli
chodzi o dobér ¢éwiczen. Celem aktywizacji ruchowej bylo ogoélnousprawnienie , podtrzymanie
i poprawienie sprawnosci fizycznej uczestnikow. Prowadzone byly zajgcia w formie
roznorodnych éwiczen fizycznych, ¢éwiczen na sprzetach tj. bieznia, rowerek, wioslarz,
platforma wibrujaca , fotel masujacy, ¢wiczenia na tablicy manualnej, ¢wiczenia oddechowe,
motoryka mata i duza. Stalymi elementami zaj¢¢ byly spacery majace na celu podtrzymanie
kondycji oraz ogdlnej sprawnosci fizycznej, polepszenie samopoczucia. Epidemia migdzy
innymi ograniczyla organizacj¢ zaj¢e¢ w plenerze, wycieczki , co utrudnilo organizacje
atrakcyjnych zaje¢, uczestnictwo w zawodach sportowych. W tym trudnym okresie
pandemicznym terapeuta  wzbogacil swoje zajgcia z uczestnikami z zakresu ¢wiczen

relaksacyjnych polaczonych z muzykoterapig,  elementami pilatesu oraz gimnastyka



korekcyjno- kompensacyjng. Efekty: pozostawiaja porzadek w pracowni po skonczonych
zajeciach, dezynfekuja miejsce ¢wiczen oraz sprzety, przestrzegaja zasad bezpieczenstwa

podczas zajeé, obstuga sprzetu.

7. Poradnictwo psychologiczne. Pandemia wywolala istotne zmiany w naszym codziennym
zyciu, gdzie coraz czesciej dotyka uczestnikow: smutek, leki, negatywne mysli, trudne emocje,
problemy ze snem czy konflikty rodzinne. Pomoc Pani psycholog gitdwnie polegala na
rozmowach  indywidualnych, rozmowach telefonicznych wspierajac  podopiecznych
specjalistyczng wiedzg terapeutyczna :jak sobie radzi¢ w okresie izolacji i nie poddawa¢ si¢
lekowi oraz nie da¢ sie obezwiadni¢ stresowi. Udzial w zajgciach z psychologiem polegat m.in.
na wyrdwnaniu nastroju, zmniejszeniu zachowan depresyjnych, podniést $wiadomos¢
uczestnikdw na temat swojej choroby , jej objawow, kontroli swojego zachowania
i odpowiedniej reakcji na rézne sytuacje. Poruszane byly zagadnienia zwigzane
z problematyka relacji rodzinnych, o skutecznych i sprawdzonych sposobach na odnalezienie
sie w nowej rzeczywistosci. Efekty: lepsze samopoczucie, opanowanie emocji, poprawa relacji

rodzinnych, poprawa samooceny i poczucia wlasnej wartosci.

8. Organizacja i spedzanie czasu wolnego. Zaj¢cia prowadzone w formie indywidualne;j
i grupowej, dostosowane do upodoban uczestnikow i ich mozliwosci. Poprzez udziat w tym
treningu uczestnicy poznawali nowe formy spedzania czasu wolnego - zwlaszcza w czasie
pandemicznej izolacji. Trening umiej¢tnosci spedzania czasu wolnego obejmowat rozwijania
umiejetnosci w  zakresie aktywizacji emocjonalne] uczestnika, rozwijal zainteresowania
wybrang lektura, czasopismem, muzyka, $spiewem. Korzystali z gier stolikowych tj. chinczyk,
kalambury, puzzle, warcaby i inne gry zre¢cznosciowe. Motywowani byli do wychodzenia
z placowki m.in. do kina, spacery, spotkania integracyjne, do udzialu w organizowanych
wyjazdach. Sytuacja pandemiczna ograniczyla wszelkiego rodzaju dziatania zwiazane
z ,Szerszg integracja spoleczna”, to tez uczestnicy przygotowywali sie do wystepow
artystycznych, konkursow ,ktdre zaprezentowali na facebook oraz za posrednictwem online.
Podopieczni ogladali filmy, programy o roznej tematyce dostosowanej do ich potrzeb
intelektualnych. Sledzili najnowsze informacje z prasy, telewizji i internetu. Efekty: wzrost
zainteresowania sposobami i mozliwosciami atrakcyjnego spedzania czasu wolnego,

zwigkszenie zainteresowania biezacymi wydarzeniami , faktami w kraju i na $wiecie.

9. Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych- udzial w tym treningu pozwolil nabyé

umiejetnos¢ zachowania si¢ i poruszania w urzgdach. Uczestnicy doskonalili umiejetnosé



pisania podan, wypelniania formularzy urzgdowych, wypelniania rozliczen rocznych przy
pomocy i wskazowkach terapeuty. Ponadto terapeuci pomagali uczestnikom wypelniaé
wnioski o dofinansowanie ze s$rodkow programu ,, Pomoc osobom niepelnosprawnym
poszkodowanym w wyniku zywiolu lub sytuacji kryzysowych wywotlanych chorobami
zakaznymi” — modut III , wnioski o zwolnienie z oplat za uslugi ze wzgledu na zawieszone

zajecia spowodowane przez panujacg pandemig.

10. Pomoc w dostgpie do niezb¢dnych Swiadczen zdrowotnych w tym m.in. uzgadnianie
i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, przypominanie o przyjmowaniu lekéw oraz
obserwowanie ewentualnie skutkéw ubocznych i reagowanie na nie. Dyrektor, pracownicy
SDS w Zambrowie sa w statym kontakcie z specjalistami psychiatrii w Niepublicznym
Zakladzie Opieki Zdrowotnej Centrum Diagnostyki i Terapii Zaburzen psychicznych ,,
SALUS” poradnia psychiatryczna. Wszystkie wizyty uczestnikbw u specjalistow sg
odnotowywane w dziennikach terapeutow. W sytuacji gdy rodzice nie moga pdjsé
z uczestnikiem na kontrolng wizyte do lekarza specjalisty w danej dziedzinie wowczas
z podopiecznym idzie pracownik. Przepisane przez specjalistow leki uczestnicy przyjmuja
w domu, a te ktore nalezy przyja¢ w ciggu dnia przynosza i oddaja wyznaczonemu

pracownikowi, ktory dba by zostaly przyjete o wyznaczonej godzinie.

11. Goracy posilek — SDS w Zambrowie zapewnil spozycie uczestnikom cieptego positku
w ramach treningu kulinarnego ($niadania, obiady), dzigki temu kazdy z uczestnikéw miat
zaspokojona jedng z najwazniejszych potrzeb czlowieka. Od 25 maja 2020 r. uczestnikom
zapewniono cieply positek przez firme¢ -cateringowa ze w/g na panujaca pandemi¢

i wprowadzenie bezpieczenstwa sanitarnego.

12.Niezbe¢dna opieka. Podczas zaj¢é uczestnicy mieli zapewniona opieke, ktora wplynetam.in.
na wzrost poczucia bezpieczenstwa, zas ich rodziny/opiekunowie w tym czasie mogli petni¢
swoje funkcje spoteczne. W placowce zostal wypracowany system samopomocy , uczestnicy tworza
wspolnote , wspieraja si¢ wzajemnie np. dokonuja zakupow, zalatwiaja biezace sprawy. Uczestnicy
pomagajg mniej sprawnym osobom przy spozywaniu positku i korzystania z toalety przy wsparciu

terapeuty.

W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Zambrowie zorganizowano w 2020 roku:

- uroczyste urodziny uczestnikoéw domu,

- koncert zespotu muzycznego CAMERATA z Panstwowej Szkoty Muzycznej dla uczestnikow
SDS.,
- wizyta cyganek i cyganow — aktoréw Teatru Form Roznych ze spiewem i tancami (zapusty),



- wizyta uczestnikéw w Urzg¢dzie Pocztowym, zapoznanie si¢ z codzienng pracg listonoszy
i pracownikéw,

- zyczenia i upominki wlasnorgcznie wykonane dla mam z okazji ich $wigta,
- wystawa plenerowa rekodzieta uczestnikéw ( zamieszczona na facebooku),

- udziat pracownikéw SDS w Zambrowie w akcji charytatywnej ,,Gaszyn chellenge” na rzecz
chorego Kubusia z Hajndéwki,

- wycieczke wyjazdowa uczestnikéw do Wigier i Ptociczno Tartak,
- ognisko w Skansenach w Szumowie,

- udzial uczestnikow w VIII Przegladzie Twodrczosci Artystycznej ,,Wirtualnie blizej siebie”
w Hajnéwce,

- spotkanie z zambrowska Policja na temat — Stosowanie zasad bezpieczenstwa w czasie
pandemii,

- wyjazd uczestnikéw do Skansenu w Szumowie i ognisko,
- mikotajki,
- wewnetrzny konkurs Piosenki Swiatecznej,

- spotkanie optatkowe uczestnikow i pracownikow.

W pracy wspierajaco — aktywizujacej z uczestnikami stosowane byly rozne formy
i narzedzia, ktore doprowadzity do widocznej poprawy podstawowych umiejetnosci zyciowych.
Odnalezienie si¢ w rzeczywistosci spotecznej i kulturowej w/w o0séb nie jest latwe zar6wno dla
nich samych, jak i ich rodzin. W trakcie przebywania w osrodku uczestnicy mogg liczyé
miedzy innymi na mila i Zyczliwa opieke, pomoc w rozwigzywaniu probleméw oraz atrakcyjne
spedzanie czasu wolnego. W organizowaniu zycia uczestnikéw w SDS uwzglednione zostaty
potrzeby poszczegdlnych osob, ich preferencje izasoby. Poprzez dziatania wspierajaco —
aktywizujace terapeutéw, u podopiecznych zaobserwowane zostaly efekty -  przede
wszystkim: wzrost sprawnosci fizycznej, poprawa motoryki duzej i malej, zwiekszone
zainteresowanie formami aktywnosci rekreacyjno - ruchowej, podejmowanie przez
uczestnikow samodzielnej aktywnosci spolecznej poza czasem zaje¢é w osrodku, wzrost
zainteresowania sposobami i mozliwosciami atrakcyjnego spedzania czasu wolnego,
podejmowanie przez uczestnikow réznorodnych rél spotecznych (podczas zajeé w placéwee jak
1 poza nig). Widzac choéby te niewielkie, pozytywne zmiany w funkcjonowaniu podopiecznych
umacniamy si¢ w przekonaniu, ze dzialalno$é Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Zambrowie jest bardzo potrzebna dla uczestnikéw SDS, ich rodzin oraz, ze ma ogromny

wplyw na umocnienie pozycji osoby zaburzonej psychicznie i niepelnosprawnej intelektualnie
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w rodzinie i spoleczenstwie. Nadal nalezy wspiera¢ t¢ grupe osob, aby nabyte podstawowe
umiejetnosci staty si¢ nawykiem w funkcjonowaniu w zyciu codziennym.

Poprzez uczestnictwo w oferowanych przez placoéwke formach dziatalnosci, uczestnicy
czuja si¢ potrzebni, akceptowani, doceniani. W pracowniach terapeutycznych kazdy z nich
znajduje miejsce do rozwijania swoich zainteresowan. Osiggajag dobre wyniki w dzialalnosci
artystycznej oraz sportowej. Majg szanse pokazania swoich zdolnosci, tworczego potencjatu,
wyjscia do ludzi, a nie skazania si¢ na bierng egzystencje. Pobyt w placéwce wplywa na
poprawe umiejetnosci i sprawnosci uczestnikéw. Dzigki prowadzonym terapiom lepiej radza
sobie z wilasng choroba, problemami Zycia codziennego i zostaja wyréwnywane deficyty
rozwojowe. Uczestnicy nabyli wiele umiejgtnosci pozwalajacych im uczestniczyé w zyciu
spotecznym zaréwno w placdwce, jak i poza nig. Stali si¢ otwarci na kontakt ze srodowiskiem
zewnetrznym, zmieniaja si¢ ich zachowania na bardziej efektywne spolecznie, staja sie bardziej
samodzielni, pozbywaja si¢ barier w komunikowaniu si¢ z osobami odwiedzajacymi
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Zambrowie. Aby utrzymaé uczestnikow w dobrej formie
psychicznej oraz utrwala¢ w/w umiejgtnosci nadal nalezy wspiera¢ ich i ich rodziny poprzez
organizowanie roznych inicjatyw majacych na celu poprawg w akceptacji swojej osoby,
wzmacnia poczucia wlasnej wartosci i przeciwdziatania regresowi.

Efektem dzialalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zambrowie jest stworzenie
takiego miejsca, gdzie uczestnik ma poczucie bezpieczenstwa, swobody, nieskrgpowanego kontaktu
z innymi osobami. U wielu uczestnikow wzrosta wiara we wlasne mozliwosci, czuja si¢ pewniej
w kontakcie z ludzmi, wielu nauczylo si¢ lepiej radzi¢ z problemami zycia codziennego
i organizowa¢ czas wolny. Poprzez stworzenie warunkéw sprzyjajacych integracji wewnetrznej
(z samym sobg) oraz zewng¢trznej (ze Srodowiskiem) w znacznym stopniu zmniejszono izolacje
spoteczng. Wyraznie zostato zredukowanie napigcie lgkowe i strach przed kontaktami z ludZzmi.
Uczestnicy nawigzuja nowe znajomosci i przyjaznie. Poprawne relacje migdzy uczestnikami
przekladaja si¢ na lepsze relacje w rodzinie i miejscu zamieszkania. Wzrosty dziatania
samopomocowe wsérod uczestnikow. Nastapit wzrost aktywnosci i samodzielnosci. Zastuga jest
uczestnictwo w w/w zajeciach aktywizujacych. Z roku na rok zauwazalny jest coraz wigkszy wzrost
aktywnosci uczestnikdw oraz coraz lepsza wspotpraca w grupie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zambrowie ocenia pozytywnie

dziatalno$¢  Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zambrowie w2020 .

Sporzadzita: Bozena Zabinska
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