Uchwala Nr XX/113/2025
Rady Gminy Rojewo
z dnia 23 pazdziernika 2025 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Rojewo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 18 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1-4, art. 37 ust. 314, art. 38
ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z
2024 r. poz. 1135) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( tj. Dz. U. z 2024 r. poz.

1638 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ dla Wéjta Gminy Rojewo Pana Rafata Sebastiana Zurowskiego wynagrodzenie

miesi¢czne:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10.770,00 ztotych,
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3.300,00 ztotych,
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego,
4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.
§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacej Rady Gminy Rojewo.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od dnia 01 lipca 2025 r.




UZASADNIENIE

Wéjt Gminy jest pracownikiem samorzadowym zatrudnionym w urzedzie na podstawie
wyboru i stosownie do art. 77 § 1 1 art. 78 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj.
Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.) oraz art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) przystuguje mu wynagrodzenie

stosowne do zajmowanego stanowiska.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj.
Dz. U. z 2025 r. poz. 1153) do wytacznej wihasciwosci Rady Gminy nalezy ustalenie
wynagrodzenia Wéjta.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagrodzenia pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z pdzin. zm.)
wynagrodzenie Woéjta powinno skladaé si¢ z nizej wymienionych skltadnikéw i miesci si¢ w

granicach:

1. Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie:

. maksymalne — 10 770,00 zt

. minimalne — 8 616,00 zt

2. Dodatek funkcyjny w kwocie:

. maksymalny — 3 300,00 zt

. minimalny — 2 640,00 zt

3. Dodatek specjalny w wysokosci:

30 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

4. Dodatek za wieloletnia prace zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w wymiarze

obliczonym na podstawie udokumentowania okreséw zatrudnienia.

W zwiazku z powyzszym podjecie przedmiotowej uchwaty jest uzasadnione.



