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N Radny Powiatu Sokotowskiego

Odpowiadajgc na Pana zapytanie z dnia 21 lutego 2022 roku udzielam Panu nastepujgcych
wyjasnien:
1. Jakie byto wynagrodzenie brutto Starosty, Wicestarosty, Skarbnika i Sekretarza Powiatu przed
01.11.2021 (przed podwyzkami) a jakie jest obecnie? Prosze o podanie wszystkich sktadnikéw,
ktore wchodza w sktad wynagrodzenia poszczegélnych oséb.

Wynagrodzenie brutto na poszczegdlnych stanowiskach przedstawiato sie nastepujgco:

Stanowisko Okres Wynagrodzenie | Dodatek | Dodatek | Dodatek | Wynagrodzenie
zasadnicze funkcyjny | stazowy specjalny | brutto ogétem

Elzbieta Przed
Sadowska 01.11.2021r 4.700 1.900 940 2.640 10.180
Starosta
Powiatu Po

podwysce 10.250 3.150 2.050 4.020 19.470
Ryszard Przed .
Damabisk 01.11.2021r 3.800 1.760 760 4.496 10.816
Wicestarosta Po
—— podwyzce 8.340 2.900 1.668 - 12.908
lwona Przed
Bdrobifsis 01.01.2022r. 4.400 1.540 616 4.752 11.308
Skarbnik Po
Powiatu 01.01.2022r. 7.650 2.550 1.147 3.060 14.407
lwona Przed
Sokotowska | 01.01.2022r 6.200 2500 | 1.240 ) Sl
Sekretarz Po
Bowista 01.01.2022r. 6.200 2.500 1.240 - 9.940

*kwota dodatku specjalnego uwzglednia wyréwnanie wyptacone po podwyzce wynagrodzenia

2. Jaka kwote wyréwnania wynagrodzenia od 01.08.2021 dostata Starosta i Wicestarosta?
Kwote wyréwnania wynagrodzenia za okres VIII — X1.2021 roku dla poszczegélnych stanowisk wyniosty:
Starosta Powiatu - 37.160,00 brutto, tj. 24.195,12 zt netto

Wicestarosta Powiatu - 33.168,00 brutto, tj. 23.397,80 zt netto

3. Czy wyzej wymienione osoby pobieraly dodatki specjalne w roku ubiegtym i czy pobieraja
obecnie? Jezeli tak, to w jakiej wysokosci i za jakie dodatkowe zadania?
Wyzej wymienione osoby pobieraty dodatki specjalne w roku ubiegtym i pobierajg w roku biezgcym

W nastepujgcej wysokosci:



Starosta Powiatu

Skitadnik dodatek specjalny miesiecznego wynagrodzenia Starosty zostat ustalony uchwatg
Nr 11/11/2018 Rady Powiatu Sokotowskiego z dnia 5 grudnia 2018 roku w wysokosci 40% tgcznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Nastgpnie uchwatg Nr XXX/195/2021 Rady Powiatu Sokotowskiego z dnia 30 listopada 2021 roku
zostato ustalone miesigczne wynagrodzenie Starosty, sktadajgce sie z m.in. sktadnika dodatek
specjalny w wysokosci 30% fgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Wicestarosta Powiatu

W roku ubiegtym miesigczny dodatek specjalny zostat przyznany:

- na okres od dnia 1 stycznia 2021r. do dnia 30 czerwca 2021r. w wysokosci 50% tgcznie wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego za powierzenie dodatkowych zadan, t;.:

1) sprawowanie biezgcego nadzoru nad realizacjg projektu w ramach Regionalnego Instrumentu
Terytorialnego;

2) analize dokumentéw przekazywanych przez PKS ,Sokotéw” w Sokotowie Podlaskim S.A.
w ramach sprawowanego nadzoru wiascicielskiego iprzedstawianie Zarzgdowi Powiatu
informaciji dotyczacej biezgcej sytuacji ekonomiczno- finansowej PKS;

3) biezacy nadzér merytoryczny nad publicznym transportem zbiorowym w zakresie pozyskiwania
dofinansowania z Funduszu rozwoju przewozéw autobusowych o charakterze uzytecznosci
publiczne;j.

- na okres od dnia 1 lipca 2021r. do dnia 31 grudnia 2021r. w wysokosci 40% facznie wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego za powierzenie dodatkowych zadan, tj.:

1) sprawowanie biezgacego nadzoru nad realizacjg projektu w ramach Regionalnego Instrumentu
Terytorialnego;

2) analize dokumentéw przekazywanych przez PKS ,Sokotéw” w Sokolowie Podlaskim S.A.
w ramach sprawowanego nadzoru wiascicielskiego i przedstawianie Zarzgdowi Powiatu informacji
dotyczacej biezgcej sytuacji ekonomiczno- finansowej PKS;

3) biezacy nadzér merytoryczny nad publicznym transportem zbiorowym w zakresie pozyskiwania
dofinansowania z Funduszu rozwoju przewozéw autobusowych o charakterze uzytecznosci
publicznej.

-od dnia 1 listopada 2021r. przyznany miesieczny dodatek specjalny zostat cofniety w zwigzku ze zmiang

organizacji pracy i nadzoru nad wykonywanymi wczesniej zadaniami. Nadzor nad tymi zadaniami przejeta

Starosta Powiatu.

W roku biezgcym dodatek specjalny nie zostat przyznany.

Skarbnik Powiatu

W roku ubiegtym miesigczny dodatek specjalny zostat przyznany:
- na okres od dnia 1 stycznia 2021r. do dnia 28 lutego 2021r. w wysokosci 60% tgcznie wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego za powierzenie dodatkowych zadan, tj.:



1) nadzér nad sytuacjg finansowg Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Sokotowie Podlaskim;

2) nadzor nad sytuacjg finansowa Przedsigbiorstwa Komunikacji Samochodowej
,S0kotow” S.A. w Sokotowie Podlaskim;

3) nadzorowanie zadan inwestycyjnych zwigzanych ze scaleniami gruntéw w czterech obiektach
na terenie powiatu sokotowskiego: ,tuzki’, ,Czekanow”, ,Sabnie” i ,Kolonia Hotowienki’;

4) sprawowanie nadzoru finansowego nad realizacjg projektu w ramach Regionalnego

Instrumentu Terytorialnego;

- od dnia 1 marca 2021r. do dnia 31 grudnia 2021r. w wysokosci 80% tacznie wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego za powierzenie dodatkowych zadan, tj.:

1)

2)

3)

5)

nadzor nad sytuacjg finansowg Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w
Sokotowie Podlaskim;

nadzér nad sytuacjg finansowag Przedsiebiorstwa Komunikacji Samochodowej ,Sokotéw” S.A. w
Sokotowie Podlaskim;

nadzorowanie zadar inwestycyjnych zwigzanych ze scaleniami gruntdw w czterech obiektach na
terenie powiatu sokotowskiego: ,tuzki”, ,Czekanow”, ,Sabnie” i ,Kolonia Hofowienki’;
sprawowanie nadzoru finansowego nad realizacjg projektu w ramach Regionalnego Instrumentu
Terytorialnego;

nadzér finansowy nad zadaniami inwestycyjnymi zwigzanymi z Rzgdowym Funduszem Rozwoju
Drog, Rzadowym Funduszem Inwestycji Lokalnych, Rzgdowym Funduszem Polski tad: Program
Inwestycji Strategicznych oraz Funduszem rozwoju przewozdéw autobusowych o charakterze

uzytecznosci publicznej.

W roku biezgcym miesieczny dodatek specjalny zostat przyznany:
- od dnia 1 stycznia 2022r. do dnia 30 czerwca 2022r. w wysokoéci 30% fgcznie wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego za powierzenie dodatkowych zadan, tj.:

1)

2)

3)

4)

o)

nadzér nad sytuacjg finansowg Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Sokotowie Podlaskim;

nadzor nad sytuacjg finansowg Przedsiebiorstwa Komunikacji Samochodowej ,Sokotéw” S.A.
w Sokotowie Podlaskim;

nadzorowanie zadan inwestycyjnych zwigzanych ze scaleniami gruntéw w czterech obiektach na
terenie powiatu sokotowskiego: ,tuzki”’, ,Czekandéw”, ,Sabnie” i ,Kolonia Hotowienki”;

nadzor finansowy nad zadaniami inwestycyjnymi zwigzanymi z Rzgdowym Funduszem Rozwoju
Drég, Rzgdowym Funduszem Inwestycji Lokalnych, Rzgdowym Funduszem Polski tad: Program
Inwestycji Strategicznych oraz Funduszem rozwoju przewozéw autobusowych o charakterze
uzytecznosci publicznej,

nadzor nad zadaniami w ramach Funduszu Przeciwdziatania COVID-19.

Sekretarz Powiatu - w roku ubiegtym i biezacym nie zostat przyznany dodatek specjalny w zwigzku

Z nie powierzeniem dodatkowych zadan.



4. Jaka byla kwota podwyzek dla wszystkich pracownikéw Starostwa w listopadzie 2021,
z wytaczeniem oséb wskazanych w pkt. 1?

W miesigcu listopadzie 2021 roku dokonano podwyzki wynagrodzen dla pracownikow
Starostwa, z wytgczeniem oséb wskazanych w pkt. 1, ktéra miata na celu wzrost ptac jak réwniez
wyréwnanie istniejgcych réznic wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych na réwnorzednych

stanowiskach, z podobnym stazem.

Uzyskany w wyniku podwyzki wzrost wynagrodzen dla poszczegolnych pracownikow wyniost
od 10 — 20 %. Dziesigciu pracownikéw nie otrzymato podwyzki z uwagi na fakt, ze ich wynagrodzenia
byly wyzsze od wynagrodzen pracownikéw na rownorzednych stanowiskach, a w jednym przypadku
pracownik zostat przeniesiony od 1.11.2021 r. na stanowisko kierownicze i otrzymat podwyzke

wczesniej.

Catkowite miesieczne skutki podwyzki to kwota wynoszgca 29.297,31 zt, co rocznie daje kwote
w wysokosci 380.865,03 zt [29.297,31 zt *13 (12 miesiecy plus trzynastka )].
Srednia przecietna miesieczna kwota podwyzki wyniosta 380,48 zt ( 29.297,31 : 77 )-

Nadmieniam, ze w 2019 roku nastgpito roéwniez zwigkszenie kwoty wynagrodzenia
zasadniczego wszystkim pracownikom Starostwa. Miesigczna kwota podwyzek w 2019 roku wyniosta

21.823,80 zt.

Pragne podkresli¢, ze od roku 2015 do roku 2017 nie byto grupowych podwyzek dla wszystkich
pracownikéw_Starostwa, tylko dla poszczegoinych oséb. Doprowadzito to do duzych rozbieznosci
ptacowych wéréd poszczegdlnych grup pracowniczych. Dopiero w maju 2018 roku wystapity podwyzki

dla wszystkich pracownikéw, gdzie miesieczna kwota podwyzek wynosita 27.118,65 zt.




