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Siedlce, dnia 26.02.2025 roku

OGLOSZENIE O NABORZE
Dyrektor Ztobka Gminnego Nr 2 w Zelkowie-Kolonii
oglasza nabor na stanowisko sprzataczki w ztobku

Miejsce pracy: Ztobek Gminny Nr 2 w Zelkowie-Kolonii, ul. Siedlecka 202,
08-110 Siedlce

Stanowisko pracy: sprzataczka w ztobku
Liczba miejsc pracy: 1
Wymiar pracy: 1/1 etat

Forma zatrudnienia: zatrudnienie na umowe o prace na czas okreslony, z mozliwo$cia
przedtuzenia na czas nieokreslony.

Planowany termin zatrudnienia: marzec 2025 roku

Naboér prowadzony w ramach realizacji zadania: ,,Dofinansowanie ztobka z programu
Aktywny Maluch 2022-2029.

I.  Wymagania formalne dla kandydata na stanowisko opiekun/opiekunka w zlobku.

Spethienie wymagan okreslonych w art.18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
do lat 3 (Dz.U. z 2024 roku, poz. 338) oraz art. 6 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 roku, poz. 1135).

Kandydat na w/w stanowisko:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

1
2)

posiada obywatelstwo polskie, a w przypadku osob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego
znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie

cywilnej,

posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

jest osobg, ktora nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umys$lne oraz
nie widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostegpem ograniczonym,

jest osoba, ktdra nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie zostala jej zawieszona oraz ograniczona,

wypelia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal natozony
na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku.
Wymagania dodatkowe:

wyksztatcenie co najmniej podstawowe,

umiejetnos¢ pracy w zespole, radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania problemow,
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3) predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialno$é, cierpliwosé, wyrozumiatos¢, kreatywnosc,

zdolno$¢ empatii, komunikatywno$¢, obowiazkowos¢, umiejetno$¢ pracy w zespole,
umiejetno$¢ pracy z dzieckiem do lat 3.

Mile widziane:

1) doswiadczenie na podobnym stanowisku,

2) szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy,

3) aktualna ksigzeczka zdrowia do celdw sanitarno-epidemiologicznych

X.
1.

N o o &

10.
11.
12.

13.
14.
XI.

1
2)
3)
4)

5)

Zakres obowiazkow:

Zliczanie miesigcznych ilosci positkow dla dzieci. Wykonywanie innych zadan zwigzanych
z wyzywieniem dzieci w Zlobku.

Zapewnienie higienicznych warunkéow dla positkow od momentu dostarczenia
ich do ztobka do spozycia przez dzieci.

Wykonywanie czynno$ci porzadkowych w pomieszczeniach ztobka w oparciu o przepisy
sanitarno-epidemiologiczne.

Utrzymywanie w nalezytej czystosci wszystkich pomieszczen ztobka.

Wietrzenie sprzatanych pomieszczen.

Drobne naprawy zabawek dzieciecych.

Wydawanie positkéw dzieciom, dorazna pomoc przy karmieniu, korzystaniu z toalety,
ubieraniu i rozbieraniu dzieci (spacer, pobyt na placu zabaw, odpoczynek). Sprzatanie
brudnych naczyn po positkach.

Dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen ztobka.

Pranie, suszenie, prasowanie.

Racjonalne wykorzystanie srodkéw czystosci oraz dezynfekcyjnych.

Utrzymywanie czysto$ci oraz porzadku przed budynkiem ztobka.

Kontrolowanie zabezpieczen obiektu przed wlamaniem, czuwanie nad prawidtowym
zabezpieczeniem okien, drzwi, wej$¢ zewnetrznych do Ztobka.

Wyposazenie pomieszczen sanitarnych w niezbgdne $rodki czystosci.

Dbatos$¢ o sprzet i wyposazenie.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny wlasnorgcznie podpisany,
zyciorys (curriculum vitae) wraz z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kopie dokumentoéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie, potwierdzone za zgodnos$c
z oryginatem kandydata,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,
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6) o$wiadczenie o petlnej zdolnosci do czynno$ci prawnej oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

7) o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo umyslne lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz ze, nie figuruje w Rejestrze
Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

9) o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad,

10) oswiadczenie dawania re¢kojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
11) os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym stanowisku,

12) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, a w przypadku oséb nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej,

13) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
dla potrzeb niezbg¢dnych do realizacji celu rekrutacji na w/w stanowisko,

Wszelkie sktadane przez kandydata dokumenty winny by¢ wlasnorecznie podpisane, a w przypadku
ztozenia kserokopii dokumentow powinny by¢ one potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginalem.

XIl.  Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) komplet wymaganych dokumentéw aplikacyjnych, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor
na stanowisko sprzataczki w Ztobku Gminnym Nr 2 w Zelkowie-Kolonii” nalezy:

e przesta¢ na adres: Urzad Gminy Siedlce ul. M. Astanowicza 10, 08-110 Siedlcach lub

e zlozy¢ osobiscie w Biurze Podawczym Urzedu Gminy (parter) w godz. 8°° — 16, w terminie
do dnia 6 marca 2025 r.).

2) Dokumenty, ktore wptyng niekompletne lub po uplywie okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane. Decyduje data wptywu pod wskazany adres.

3) Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi, zostang komisyjnie zniszczone.

4) Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang zaproszeni na rozmowe¢ kwalifikacyjna,
0 terminie ktorej zostang powiadomieni telefonicznie.

Dyrektor Ztobka

Kamila Szczepanik
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Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych dla kandydatéow do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogélnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz.U. UE. z 2016 r., L 119, poz. 1)

informuje, ze:

1.  Administratorem Pani/Pana* danych osobowych jest
GMINNY ZEOBEK NR 2 w ZELKOWIE-KOLONII, reprezentowany przez Dyrektora,
z siedziba: Zelkow-Kolonia ul. Siedlecka 202,08-110 Siedlce, tel. (25) 3081993,

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Pan Marek Daniel, wszelkie pytania zwigzane z przetwarzaniem
danych osobowych mozna kierowa¢ na adres e-mail: iod-md@tbdsiedlce.pl.

3. Pani/Pana* dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w szczegdlnosci
w celu oceny Pani/Pana* kwalifikacji zawodowych, zdolnosci i umiejetnosci potrzebnych do pracy
na stanowisku, na ktore Pani/Pan* aplikuje.

4. Podstawa prawng przetwarzania jest realizacja obowigzku prawnego cigzacego na administratorze
- art. 6 ust. 1 lit. ¢), RODO, tj.: na podstawie art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy.

5. Pani/Pana* dane osobowe przetwarzane beda w zakresie:
1) imie (imiona) i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) dane kontaktowe wskazane przez Panig/Pana*,
4) wyksztalcenie,
5) kwalifikacje zawodowe,
6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia
7) informacje z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym,
8) informacje o niekaralnosci..
6. Oprocz danych, o ktérych mowa w ust. 5 niniejszej klauzuli, pozostale Pani/Pana* dane osobowe
moga by¢ przetwarzane na podstawie zgody na ich przetwarzanie - art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

7. Odbiorcami Pani/Pana* danych osobowych mogg by¢ wylacznie podmioty i organy uprawnione
przepisami prawa.

8. Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego w procesie
rekrutacji zostang dotgczone do jego akt osobowych i beda przechowywane na zasadach
wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa. Dokumenty aplikacyjne
pozostatych kandydatow beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia nawiagzania
stosunku pracy z osoba wytoniona w drodze naboru. W przypadku nieodebrania dokumentow
aplikacyjnych przez kandydatéw w powyzszym terminie, zostang one mechanicznie zniszczone.
Niezgloszenie roszczen w tym terminie, po odmowie zatrudnienia, skutkowaé bedzie usunigciem
danych kandydata. Pozostata dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji bedzie przechowywana
zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,

9. Z wyjatkami okreslonymi w przepisach prawa posiada Pani/Pan* prawo: dostgpu do tresci swoich
danych, do ich sprostowania, usuniecia w przypadkach okre§lonych w art. 17 RODO,
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okre§lonych w art. 18 RODO, do przenoszenia
danych w przypadkach okre$lonych w art. 20 RODO, prawo wniesienia sprzeciwu w przypadkach
okreslonych w art. 21 RODO, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
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10. Podanie przez Pania/Pana* danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym
przepisami prawa, niepodanie danych bedzie skutkowalo pozostawieniem kandydatury bez
rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne, na podstawie
wyrazonej zgody przez Panig/Pana* na ich przetwarzanie.

11. Pani/Pana* dane osobowe nie beda:

e przetwarzane w sposob zautomatyzowany,
e poddawane profilowaniu,
e przekazywane do panstw trzecich ani organizacji migdzynarodowych.

12. W sytuacji, gdy uzna Pani/Pan*, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana*
narusza przepisy ogélnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych przystuguje Pani/Panu*

prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

* - niepotrzebne skresli¢



