      Dyrektor  Centrum Obsługi Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych w Zambrowie na podstawie art. 11 ust. 1 oraz art. 13 z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1202) ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy:   młodszy wychowawca w placówce opiekuńczo – wychowawczej 

Wymagania niezbędne 
1) wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, pedagogika opiekuńczo – wychowawcza, psychologia, praca socjalna, resocjalizacja  
2)  stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na danym stanowisku 
3) nieposzlakowana opinia
4) Spełnienie wymogu określonego w art. 98 ust. 3 pkt 1-4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887 z późn. zm.), zgodnie z którym – cyt.: W placówce opiekuńczo-wychowawczej z dziećmi może pracować osoba, która:
· nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona;
· wypełnia obowiązek alimentacyjny – w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niej wynika z tytułu egzekucyjnego;
· nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe
· jest zdolna do pracy w placówce opiekuńczo – wychowawczej, co zostało potwierdzone zaświadczeniem lekarskim o braku przeciwskazań do tej pracy
Wymagania dodatkowe 
1) znajomość:
- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej z dnia 9 czerwca 2011r. (Dz. U. z dnia 21 lipca 2011r., Dz. U. z dnia 25 lipca 2014r., poz. 1188 z późn. zm.)
- ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks Rodzinny i Opiekuńczy z późn. zm.
2) W zakresie umiejętności zawodowych:
•  Umiejętność tworzenia programów pomocy pedagogicznej dla dzieci i młodzieży
• Umiejętności kulinarne w zakresie planowania i przygotowywania posiłków
3) Umiejętność pracy w zespole, łatwość nawiązywania kontaktów; umiejętność włączania się w życie placówki, zdobywanie nowych doświadczeń 
4) zdecydowanie w działaniu i konsekwencja
5) umiejętność zintegrowania dzieci i młodzieży 
6) umiejętność rozwiązywania problemów i podejmowanie trudnych decyzji 
7) operatywność i dyspozycyjność 
8) znajomość obsługi komputera. 

Główne obowiązki 
Zakres wykonywanych zadań i obowiązków na stanowisku:
• Sprawowanie bezpośredniej opieki nad grupą dzieci i młodzieży,
• Kierowanie procesem wychowawczym dziecka,
• Opracowywanie i realizacja indywidualnego  planu pomocy  dziecku  oraz pozostałej dokumentacji w sprawie dziecka, w zgodzie z obowiązującymi przepisami,
• Współpraca z rodziną dziecka, ze szkołami, sądami i pozostałymi instytucjami działającymi w zakresie pomocy społecznej, na rzecz powrotu dziecka do rodziny lub pozyskania dla dziecka rodzinnego środowiska zastępczego,
• Organizowanie procesu usamodzielnienia dziecka
· Współpraca z wychowawcami, nauczycielami, pedagogami, służbą zdrowia, pracownikami socjalnymi w sprawach  podopiecznych. 
· Wykonywanie innych prac zlecanych przez przełożonego w ramach nawiązanego stosunku pracy. 

Wymagane dokumenty i oświadczenia: 
l) aktualne CV oraz kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie 
2) list motywacyjny 
3) kserokopie dokumentów poświadczających kwalifikacje i przebieg pracy zawodowej 
4) oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych i posiadaniu pełnej zdolności 
do czynności prawnych 
5) oświadczenie o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie 
6) oświadczenie dotyczące zgody na przetwarzanie danych osobowych: 
"Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Centrum Obsługi Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych w Zambrowie, w związku z prowadzonym konkursem na stanowisko  młodszego wychowawcy oraz na publikację nazwiska i imienia na stronie internetowej BIP oraz tablicy informacyjnej Centrum Obsługi Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych w Zambrowie”. 

Dokumenty należy składać w zamkniętej kopercie w terminie do dnia 30.08.2023 r. do godz. 12.00, osobiście w sekretariacie lub korespondencyjnie na adres: Centrum Obsługi Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych w Zambrowie Aleja Wojska Polskiego 52/2, 18 – 300 Zambrów. Dokumenty  złożone po tym terminie nie będą rozpatrywane. 
Osoby spełniające warunki formalne, o planowanym terminie postępowania kwalifikacyjnego  zostaną powiadomione telefonicznie w dniu 31.08.2023r.
Nabór  zostanie rozstrzygnięty w oparciu o dostarczoną dokumentację  i rozmowę  z  kandydatami spełniającymi warunki formalne. 
Ofertę należy opatrzyć dopiskiem "Konkurs na stanowisko młodszy wychowawca". 
Informacja o wyniku naboru podana będzie do publicznej wiadomości na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.spzambrow.bip.podlaskie.pl) w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakończenia procedury naboru, w przypadku gdy w jego wyniku nie doszło do zatrudnienia żadnego kandydata.

Wszystkie dokumenty i oświadczenia należy własnoręcznie podpisać. Kserokopie składanych dokumentów powinny być poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem.
1.Oświadczenie o treści: „Oświadczam, że zapoznałem/am się z klauzulą informacyjną, dotyczącą przetwarzania moich danych osobowych w celach procedury rekrutacyjnej”. 
2. Zgoda o treści: Na podstawie art. 16 ust.1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne Rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L 2016 Nr 119, str. 1) wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Centrum Obsługi Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych w Zambrowie w celu wzięcia udziału w rekrutacji na stanowisko młodszy wychowawca.
  
Zambrów, 16.08.2023r.                                                     Marek Dąbrowski      
                                                                                                Dyrektor               
                                                                                   Centrum Obsługi Placówek 
                                                                   Opiekuńczo – Wychowawczych w Zambrowie     
 
                                                                                 
zgodA na przetwarzanie danych osobowych w
 rekrutacji

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji na stanowisko                             młodszy wychowawca
 przez Centrum Obsługi Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Zambrowie. 
Oświadczam, że udzielam zgody dobrowolnie oraz, że zapoznałam/em się z klauzulą informacyjną 
i wynikającymi z niej uprawnieniami do dostępu do treści moich danych oraz ich poprawiania, jak również wycofania zgody na ich przetwarzanie w każdym czasie.
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb przyszłych procesów rekrutacji przez Centrum Obsługi Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Zambrowie.
 TAK/ NIE*
*niepotrzebne skreślić
…………………….
Podpis kandydata


KLAUZULA INFORMACYJNA ODOTYCZĄCA SPOSOBU PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTACJI

Realizując obowiązek informacyjny zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólnego rozporządzenia o ochronie danych, zwane dalej „RODO”) informujemy, iż:
1. Administrator Danych Osobowych:
   Administratorem Państwa danych osobowych oraz danych Państwa dziecka jest Centrum Obsługi Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Zambrowie , reprezentowany przez Dyrektora z siedzibą w Zambrowie przy Aleja Wojska Polskiego 52, 18-301 Zambrów.
1. Inspektor Ochrony Danych Osobowych:
  W trosce o bezpieczeństwo Państwa danych osobowych oraz danych Państwa dziecka Administrator Danych wyznaczył Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z którym możecie się Państwo skontaktować 
w sprawach dotyczących ochrony danych osobowych i realizacji praw z tym związanych, pisząc na adres 
e- mail: iodo@powiatzambrowski.com
1. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:
a) w związku z podjęciem działań na rzecz osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy art. 6 ust.1 lit. b) RODO w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracowników dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika,
b) na podstawie zgody art. 6 ust.1 lit. a) RODO inne dane, w tym dane do kontaktu,
c) na podstawie zgody art. 9 ust 2 lit. a) RODO wówczas, jeśli dokumentacja zawiera dane szczególnych kategorii;
1. Okres przechowywania danych osobowych
  Państwa dane osobowe będą przetwarzane do momentu zakończenia aktualnego procesu rekrutacji, 
a w zakresie w jakim przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody – do jej wycofania. Okres przetwarzania może zostać każdorazowo przedłużony o okres przedawnienia roszczeń, jeżeli przetwarzanie Państwa danych osobowych będzie niezbędne dla ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczeń lub obrony przed takimi roszczeniami przez Centrum Obsługi Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Zambrowie.
1. Informacja o wymogu/ dobrowolności podania danych oraz konsekwencja niepodania danych osobowych
  Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 22¹ Kodeksu pracy jest niezbędne aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne. Każdą z wyrażonych zgód na przetwarzanie danych osobowych można wycofać w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. Dla celów dowodowych Centrum Obsługi Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Zambrowie prosi składanie wniosków o wycofanie zgody drogą pisemną lub elektroniczną.
1. Odbiorcy danych osobowych:
  Bez Państwa wiedzy i zgody Administrator nie będzie udostępniał danych osobowych innym podmiotom. Jednak w niezbędnym zakresie i w trosce o najwyższą jakość świadczonych przez Administratora danych usług, Państwa dane osobowe mogą zostać udostępnione organom władzy publicznej oraz podmiotom wykonującym zadania publiczne lub działające na zlecenie organów władzy publicznej w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa (np. organom ścigania, organom kontrolnym). Państwa dane osobowe mogą być również przekazywane podmiotom wspierającym Administratora danych w wypełnianiu uprawnień i obowiązków oraz w świadczeniu usług, w tym zapewniających obsługę informatyczną, prawną, księgową, ochronę osób i mienia lub ochronę danych osobowych.
1. Przekazywanie danych osobowych/ profilowanie:
  Administrator danych nie będzie przekazywał Państwa danych osobowych poza teren Polski, Unii Europejskiej oraz poza Europejski Obszar Gospodarczy. Podane przez Państwa dane osobowe nie będą również wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania, o którym mowa w art. 22 RODO.
1. Przysługujące prawa związane z ochroną danych osobowych:
  W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, posiadają Państwo następujące uprawnienia:
- prawo dostępu do własnych danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych, 
na podstawie art. 15 RODO; - prawo do żądania sprostowania (poprawienia lub uzupełnienia) danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO; - prawo do żądania usunięcia danych osobowych („prawo 
do bycia zapomnianym”), z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 17 ust. 3 RODO; - prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO; - prawo do przenoszenia danych osobowych, na podstawie art. 20 RODO; - prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych na zasadach określonych w art. 21 RODO.
1. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:
  W przypadku stwierdzenia, iż Państwa dane osobowe są przetwarzane z pominięciem przepisów o ochronie danych osobowych, przysługuje Państwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą w Warszawie przy ul. Stawki 2, 00- 193 Warszawa, tel. 22 531-03-00, kancelaria@uodo.gov.pl 











