Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji

Zasady bezpiecznej rekrutacji obowigzujace w OPS:

1. OPS przed nawigzaniem wspolpracy z osobami, ktére beda swiadczyly z jego ramienia ushugi na

rzecz dzieci powinien doktada¢ staran, aby upewnic¢ sie, ze kandydat/ka ma nieposzlakowana opinie¢

w relacjach z matoletnimi i bedzie swoja postawg gwarantowat poszanowanie praw dzieci.
2. OPS w celu poznania kandydata/ki i jego stosunku do dzieci moze:

a.

Gromadzi¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe kandydata/ki, m. in. imi¢ (imiona)
i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Poprosi¢ kandydata/ke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia, przy czym
niepodanie takich danych w swietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla
tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w
oparciu o te podstawe.

3. OPS jest zobowigzany:

a.

pobra¢ dane osobowe kandydata/ki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi
sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym —
rejestr z dostegpem ograniczonym.

Pobra¢ zaswiadczenie kandydata/ki z Krajowego Rejestru Karnego, jezeli zezwalajg na
to przepisy prawa lub domagaj si¢ od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wylacznie w
przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub
na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. OPS moze poprosic
kandydata’ke o zlozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych, w szczegdlnosci,
jezeli nie jest mozliwym uzyskanie za§wiadczenia z KRK.



