ZARZADZENIE NR 6/25
STAROSTY MAKOWSKIEGO
z dnia 17 stycznia 2025 r.

zmieniajace zarzadzenie W sprawie wprowadzania instrukcji okreslajacej zasady
sporzadzania, obiegu i kontroli oraz przechowywania i zabezpieczania dokumentéw
ksiegowych i ksiag rachunkowych w Starostwie Powiatowym w Makowie Mazowieckim

Na podstawie art. 4 i 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowosci
(Dz. U.z 2023 r., poz. 120, z pézn. zm.) zarzadza sie¢, co nastepuje:

§1.

W zarzadzeniu nr 72/24 Starosty Makowskiego z dnia 30 grudnia 2024r. w sprawie
wprowadzania instrukcji okre$lajacej zasady sporzadzania, obiegu i kontroli oraz
przechowywania 1 zabezpieczania dokumentéow ksiegowych 1 ksigg rachunkowych
w Starostwie Powiatowym w Makowie Mazowieckim Zatacznik nr 3 do instrukcji
okreslajacej zasady sporzadzania, obiegu i kontroli oraz przechowywania i zabezpieczania
dokumentéw ksiegowych i ksiag rachunkowych w Starostwie Powiatowym w Makowie
Mazowieckim otrzymuje brzmienie zgodne z zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 3

do instrukcji okreslajacej zasady sporzadzenia,
obiegu i kontroli oraz przechowywania i
zabezpieczania dokumentow ksiggowych i ksigg
rachunkowych w Starostwie Powiatowym w
Makowie Mazowieckim

WZOR UMOWY

w sprawie uzywania przez pracownikow samochodu prywatnego do celéow
shuzbowych

Zawartaw dniu ..................... roku, pomiedzy:
Starostwem Powiatowym w Makowie Mazowieckim ul. Rynek 1
reprezentowanym, przez

1) — Starost¢ Makowskiego
2) - Wicestaroste
zwanym w dalszej cze$ci umowy PRACODAWCA
a
Panem/ig.........ccoooiiiiiiiii /11| R
LUl

zwanym w dalszej czesci umowy PRACOWNIKIEM

§1.
Pracownik jest wlascicielem samochodu osobowego marki....................coeiini nr.
rejestracyjny  .....oceeieiiiinnnn. , 0 pojemnosci skokowej silnika ...........cccocciiiiinnen. ,

zwanego w umowie samochodem osobowym.

§ 2.

Pracownik zobowigzuje si¢ do uzywania samochody prywatnego do celow podrozy
stuzbowej zamiejscowej zwigzane j z dziatalno$cig pracodawcy.

§ 3.

1. Pracodawca wyraza zgod¢ na uzywanie przez pracownika samochodu prywatnego do
celow stuzbowych w jazdach nie bedacych jazdami lokalnymi.

2. Zwrot kosztow za uzywanie samochodu osobowego, na podstawie polecenia wyjazdu
stuzbowego, nastagpt w wysokosci iloczynu przejechanych kilometrow przez stawke
ustalong w Zarzadzeniu nr 72/2024 Starosty Makowskiego z dnia 30 grudnia 2024 r.

w sprawie instrukcji okreSlajacej zasady sporzadzania, obiegu 1 kontroli oraz
przechowywania 1 zabezpieczania dokumentéw ksiggowych i ksiag rachunkowych w
Starostwie Powiatowym w Makowie Mazowieckim.

3. Rozliczenie wyjazdu stuzbowego bedzie si¢ odbywato poprzez wypehienie przez
pracownika druku polecenia wyjazdu shluzbowego z zataczong ewidencja przebiegu
pojazdu.



§ 4.

Umowa zawarta jest na czas okreslony/nieokreslony od dnia ...................... do dnia
..................... / wygasa automatycznie w chwili rozwigzania umowy o prace lub
zbycia samochodu wymienionego w § 1'.

§ 5.

Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 6.

Pracodawce nie obcigzaja dodatkowe koszty zwigzane z uzyciem pojazdu do celow
stuzbowych.

§7.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy:

1) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r.
w sprawie nalezno$ci przyshugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowe;.

2) Kodeks cywilny.

§8.

Umowe zostala sporzadzono w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednej dla
kazdej ze stron.

PRACOWNIK PRACODAWCA



Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogoélnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, ze:
1) administratorem danych osobowych Pracownikow jest Starostwo Powiatowe w Makowie Mazowieckim ul. Rynek 1, 06-200 Makéw
Mazowiecki;
2) administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ w sprawach przetwarzania Panstwa
danych osobowych za posrednictwem poczty elektroniczne;j: starostwo@powiat-makowski.pl;
3) administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane w celu niezbednym do wypelnienia obowiazkow i wykonywania szczegdlnych praw
przez
administratora lub osobe, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej. Dane
osobowe
pracownikow sa przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zw. z realizacja obowiazkéw wynikajacych z ustawy z dnia
26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawy z dnia 25
czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach
rynku pracy;
4) dane osobowe moga by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisOw prawa, a takze na rzecz
podmiotow,
z ktorymi administrator zawart umowe powierzenia przetwarzania danych w zwiazku z realizacja ustug na rzecz administratora (np.
kancelarig prawna, dostawca oprogramowania, zewng¢trznym audytorem, zleceniobiorcg $wiadczacym ustuge z zakresu ochrony
danych
osobowych);
5) administrator nie zamierza przekazywac¢ Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej;
6) maja Panstwo prawo uzyskac kopi¢ swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:
1) Panistwa dane osobowe beda przechowywane do momentu uptywu okresu przewidzianego w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, w ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach oraz w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 pazdziernika 2015 r. w sprawie
klasyfikowania
i kwalifikowania dokumentacji, przekazywania materiatow archiwalnych do archiwdw panstwowych i brakowania dokumentacji
niearchiwalnej;
2) przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do
whniesienia skargi do organu nadzorczego;
3) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbgdne do realizacji celu ich przetwarzania. Konsekwencja niepodania
danych
osobowych jest brak mozliwosci realizacji umowy o prace;
4) administrator nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany w oparciu o Panstwa dane osobowe.

(podpis pracownika)
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