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Rozdziatl 1
Przepisy definiujace
§1.
llekro¢ w Statutach jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 2 w Zespole Szkét nr 2
im. pptk. dr. Stanistawa Kulinskiego w Wagrowcu;

2) Zespole — nalezy przez to rozumieé Zespdt Szkét nr 2 im. pptk. dr. Stanistawa Kulinskiego
w Wagrowcu;

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Technikum nr 2 w Zespole Szkét nr 2
im. pptk. dr. Stanistawa Kulinskiego w Wagrowcu;

4) Dyrektorze lub Dyrektorze Szkofy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét nr 2
im. pptk. dr. Stanistawa Kulinskiego w Wagrowcu oraz kazdej ze szkét wchodzacych w skfad
zespotu;

5) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét nr 2
im. pptk. dr. Stanistawa Kulinskiego w Wagrowcu;

6) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkét nr 2
im. pptk. dr. Stanistawa Kulinskiego w Wagrowcu;

7) Samorzqdzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumieé¢ Samorzad Uczniowski w Zespotu Szkét nr 2
im. pptk. dr. Stanistawa Kulinskiego w Wagrowcu

8) Wicedyrektorach — nalezy przez to rozumieé¢ Wicedyrektoréw Zespotu Szkét nr 2
im. pptk. dr. Stanistawa Kulinskiego w Wagrowcu;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddziatdéw szkoty dla miodziezy Zespotu Szkét nr 2
im. pptk. dr. Stanistawa Kulinskiego w Wagrowcu

10) Programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument wewnetrzny

szkoty dla mtodziezy Zespotu Szkdt nr 2 im. pptk. dr. Stanistawa Kulinskiego w Wagrowcu;

11) rodzicach to rozumiemy w tym przypadku takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem.
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Rozdziat 2
Informacje ogolne o Szkole

§ 2.
1. Nazwa szkoty:
Technikum nr 2 w Zespole Szkét nr 2 im. pptk. dr. Stanistawa Kulinskiego w Wagrowcu.
2. Do Technikum uczeszcza mtodziez w wieku okreslonym aktualnymi przepisami prawa.

3. Cykl ksztatcenia w Technikum nr 2 w Zespole Szkét nr 2 im. pptk. dr. Stanistawa Kulinskiego w Wagrowcu trwa
4 |ata.

4. Nauka odbywa sie 5 dni w tygodniu w systemie dziennym.

5. Szkofa daje wyksztatcenie srednie ogdlne z mozliwoscig uzyskania swiadectwa dojrzatosci lub $wiadectwa
ukonczenia liceum.

6. Technikum, po zdaniu przez ucznia/absolwenta odpowiednich egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe, daje mozliwos¢ uzyskania tytutu technika w danym zawodzie.

3.
1. Siedzibg Technikum nr 2 jest budynek potozony v€ Wagrowcu przy ul. Kosciuszki 49.
2. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa
Technikum nr 2 w Wagrowcu Zesp6t Szkét nr 2 im. pptk. dr. Stanistawa Kuliriskiego w Wagrowcu;
3. Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Wagrowiecki z siedzibg przy ul. Kosciuszki 15 w Wagrowcu.
4. Organem nadzorujgcym szkote jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

5. W Szkole zorganizowane sg oddziaty ogdlnodostepne z mozliwoscig przyjecia obcokrajowcow, w szczegdlnosci
mtodziezy bedacej obywatelami Ukrainy, ktora przebywa w Polsce w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie
tego Panstwa.

Rozdzial 3
Misja Szkotly i Model Absolwenta

§4.

Wypracowana Misja Szkoty oraz Model Absolwenta stanowig integralng czes¢ oferty edukacyjnej, a osiggniecie
zawartych w nich zatozen jest jednym z gtdwnych celéw Szkoty.

Misja Szkoty: ,Naszym zadaniem jest przygotowac dziecko do drogi, a nie droge do dziecka”.

Cel Szkoty: to rozwdj uczniéw indywidualny i wszechstronny, a takze wyposazenie w wiedze i umiejetnosci, ktére
umozliwig dalsza nauke i prace. Szkota ksztatci aktywnych i odpowiedzialnych uczestnikdw zycia spotecznego.
Aktywizuje do udziatu w zyciu kulturalnym i spotecznym. Wpaja system wartosci etycznych i moralnych. Rozbudza
wrazliwos¢ na dobro, prawde i piekno. Dba o bezpieczenstwo. Dziatania nauczycieli i pracownikéw Szkoty, a takze
ucznia i jego rodzicdw winny podazac¢ w kierunku wypracowania szeregu cech, jakie powinien posiadac¢ absolwent
danego typu szkoty.

Model Absolwenta:
Absolwent Szkoty to obywatel Europy XXI wieku, ktory:
1) w swoim postepowaniu dazy do prawdy;
2) jest swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych;
3) postuguje sie sprawnie jezykami obcymi;
4) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;
5) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemoéw;

6) rozsadnie korzysta ze zrodet wiedzy oraz potrafi by¢ krytyczny wobec zdobywanych informacji;

- 5_



7)
8)
9)
10)
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zna zasady demokracji i prawa;
rozumie istote wtasciwie pojetej tolerancji;
rozwija w sobie empatie i altruizm;

jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury.

Absolwent Szkoty to cztowiek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole;
twérczo myslacy;

rozumiejacy istote i metody samoksztatcenia i rozwoju;
aktywnie dziatajacy dla dobra drugiego cztowieka;
umiejgcy skutecznie sie porozumiewag;

umiejacy stale sie uczyé i doskonalic;

wrazliwy na zto i niesprawiedliwos¢;

umiejgcy planowac swojg prace i jg organizowac.

Rozdzial 4
Cele i zadania Szkoty

§5.

1. Szkota realizuje cele i zadania okresSlone w ustawie - Prawo oswiatowe i w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym
do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gtéwnymi celami Szkoty jest:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)

12)
13)
14)

prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u ucznidow poczucia odpowiedzialnosci,
mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu
na wartosci kultur Europy i Swiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoiju;
dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w Konstytucji RP, na zasadach okreslonych
w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa miodziezy do wychowania i opieki
odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych: uczen — szkota — dom
rodzinny;

przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspadlnocie;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze
poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniow;
wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej;

sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa w zyciu
spotecznym;

rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi poznawczych
we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informatycznym;
rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kultura i jej rozumienie;

doskonalenie umiejetnosci;



15)

16)
17)
18)
19)

20)

21)

22)
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prowadzenie edukacji medialnej przygotowujgcej uczniéw do witasciwego odbioru i wykorzystywania
mediéw;

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych dyscyplin;
rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej rozumienie;

rozwijanie u ucznidw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Swiata i zachecanie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

przygotowanie uczniéw do podejmowania dziatarn na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym
do angazowania sie w wolontariat;

prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi
oraz ksztatcenia umiejetnosci tworzenia sSrodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

rozwijanie u ucznidw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Swiata i zachecanie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

3. Szkota w zakresie nauczania ogodlnoksztatcgcego zapewnia uczniom w szczegdlnosci ksztatcenie i nabywanie
umiejetnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

11)
12)
13)

14)

15)

myslenia, rozumianego jako ztozony proces polegajgcy na tworzeniu nowych reprezentacji za pomoca
transformacji dostepnych informacji, w tym myslenia analitycznego, syntetycznego, logicznego,
komputacyjnego, przyczynowo-skutkowego, kreatywnego i abstrakcyjnego;

czytania ze zrozumieniem sensdéw oraz znaczen symbolicznych;

komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno w mowie, jak i w piSmie, w tym
znajomos¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia sie w réznych sytuacjach
komunikacyjnych;

umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz
wartosciowania, rzetelnego korzystania ze zrédet;

kreatywnego rozwigzywania probleméw z réznych dziedzin, ze Swiadomym wykorzystywaniem metod
i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowania;

sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi z zachowaniem
dbatosci o poszanowanie praw autorskich i bezpiecznego poruszania sie w cyberprzestrzeni;

nabywanie nawykow systematycznego uczenia sieg;
wspotpracy w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnie;

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos¢ poznawczg samg w sobie, w sposob
integralny prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkdw i zaleznosci (przyczynowo-skutkowych,
funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych, itp.);

rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowywania przekazywanych tresci;
poznanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie umozliwiajagcym podjecie studiow
wyzszych badz utatwiajgcych zdobycie zawodu;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej
i Swiatowej;

postugiwania sie jezykiem polskim przez uczniéow nie bedgcych obywatelami polskimi, ktorzy nie znajg
jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki.

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie ucznidéw do:

1)

wykonywania pracy zawodowej;



2)
3)
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aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub kwalifikacji rynkowych
funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

5. Kierunki ksztatcenia ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym, po zasiegnieciu opinii
wojewoddzkiej rady zatrudnienia co do zgodnosci z potrzebami rynku.

6. Szkota ksztatci w zawodach szkolnictwa:

1)

2)

3)

4)

w branzy ekonomiczno-administracyjnej (EKA) w zawodach:

technik ekonomista — symbol zawodu 331403 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie: EKA.04. -
Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej i EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-
ptacowych i gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych.

w branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej (HGT) w zawodach:

technik hotelarstwa — symbol zawodu 422402 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie: HGT.03.
Obstuga gosci w obiekcie swiadczgcym ustugi hotelarskie i HGT.06. Realizacja ustug w recepcji.

w branzy teleinformatycznej (INF) w zawodach:

technik informatyk — symbol zawodu 351203 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie: INF.02.
Administracja ieksploatacja systeméw komputerowych, urzadzen peryferyjnych i lokalnych sieci
komputerowych i INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz
bazami danych.

technik programista — symbol zawodu 351406 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie: INF.03.
Tworzenie iadministrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych i INF.04
Programowanie i testowanie aplikacji.

w branzy chemicznej (CHM) w zawodach:

technik technologii chemicznej — symbol zawodu 311603 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie:
CHM.02 - Eksploatacja maszyn iurzadzen przemystu chemicznego i CHM.06 - Organizacja
i kontrolowanie procesdw technologicznych w przemysle chemicznym.

technik technologii chemicznej - symbol zawodu 311603 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie:
CHM.02 - Eksploatacja maszyn iurzadzen przemystu chemicznego i CHM.06 - Organizacja
i kontrolowanie procesdw technologicznych w przemysle chemicznym.

7. Do zadan Szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu uczniow w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy, emocjonalny
i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopoglgdowe;j
i wyznaniowej;

realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie
do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub
poszczegdlnego ucznia;



9)

10)

11)
12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

22)
23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)
32)
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wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych Szkoty;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

wspomaganie wychowaweczej roli rodzicow;
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajgcym
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukoriczenia Szkoty w skréconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania
uczniow;

zapewnienie opieki zdrowotnej przez umozliwienie funkcjonowania gabinetu pielegniarki szkolnej;

upowszechnianie wsrdd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mtodziezy oraz wykorzystywanie réznych
form organizacyjnych nauczania;

przygotowanie ucznibw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych —wymagana akceptacja rodzicow;

prowadzenie doradztwa zawodowego ufatwiajacego wybdr kierunkow dalszej nauki lub zawodu
adekwatnego do zainteresowan, mozliwosci i zainteresowan;

ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska
sprzyjajgcego zdrowiu;
zapewnienie opieki uczniom poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, rodzicami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, itp. w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w Szkole;

ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich, jak uczciwosé, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwatosé, poczucie wtasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, gotowosé
do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wsrdod ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec
probleméw ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniédw umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z réinych Zrddet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidow do wtasciwego odbioru i wykorzystania
medidw;

ochrona uczniéw przed tresciami, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
a w szczegdlnosci instalowanie programoéw filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do zasobdw sieciowych
w Internecie;

egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.
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§6.
. Szkofa ktadzie bardzo duzy nacisk na wspdtprace ze sSrodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania
wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

. Szkotfa systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopien zadowolenia uczniow i rodzicéw, realizacje
zadan wykonywanych przez pracownikow zespotu iwycigga wnioski zrealizacji celow i zadan w celu
doskonalenia procesdéw w niej zachodzacych.

. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno-obstugowi
we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczna, z organizacjami i instytucjami
gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem prowadzgcym placéwke.

. Cele i zadania Szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych, sportowych,
zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;.

§7.

Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje catg
dziatalnosc szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i uwzgledniajgcym zagadnienia z zakresu profilaktyki, stosownie do zdiagnozowanych
zagrozen i ryzyk wystgpienia poszczegolnych zagrozen w szkole, w srodowisku przebywania uczniow.

. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty tworzg spdjng catosé
i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.

. Szkota i nauczyciele realizujg cele i zadania okresSlone w podstawach ksztatcenia ogdlnego zgodnie
z warunkami i zaleceniami wskazanymi dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

Rozdzial 5
Organy Szkoly i ich kompetencje
§8.
. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§9.

Dyrektor:
1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej i realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach
ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie Szkoty i ponosi odpowiedzialno$é¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowaé administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;
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7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;
8) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

11) wspdtpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos$¢ przetwarzania danych
osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

Dyrektor moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w Statucie szkoty.

Dyrektor kieruje szkota, ktérej jest przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym wszystkich
pracownikow szkoty, jest przewodniczgcym rady pedagogicznej.

Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdélnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organow nadzorujgcych szkote;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

. Zadania Dyrektora znajdujg sie w przepisach wykonawczych do ustaw.

§10.
Dyrektor odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawecze i opiekuricze w sytuacjach, gdy na terenie, na ktérym
znajduje sie szkota mogg wystgpic zdarzenia, ktdre zagrazajg zdrowiu uczniow.

Dyrektor zawiesza, za zgoda organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystgpienia w kolejnych dwdch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ temperatury -15°C, mierzone;j
o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie s3 bezwzglednym czynnikiem determinujagcym decyzje
Dyrektora szkoty.

Dyrektor zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty
w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgody organu prowadzgcego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu
na sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dziecka. O zawieszeniu zaje¢ Dyrektor zawiadamia
organ nadzorujacy.

Dyrektor, w okresie zawieszenia zaje¢ Szkoty odpowiada za organizacje realizacji jego zadan, w tym
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc lub innego sposobu realizacji tych zaje¢;

Do kompetencji Dyrektora w okresie zawieszenia zajec¢ Szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajgcych udziat uczniéw w zdalnym nauczaniu;

2) wybodr, we wspdtpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktdora jest wykorzystywana
do prowadzenia zdalnej ksztatcenia;
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ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej platformy
(technologii informacyjno-komunikacyjnych);

ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, Zrédta i materiatéw niezbednych do realizacji zadan;

6. Dyrektor zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programdéw nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspodtpracy z radg rodzicow i nauczycielami dostosowania programu
wychowaweczo-profilaktycznego.

7. We wspétpracy z nauczycielami, okresla:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

dostosowanie programdéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,
oraz we wspotpracy z rada rodzicdw dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu nauczania oraz
zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidéw na zajeciach oraz sposdb i termin usprawiedliwiania
nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych,

sposdb monitorowania postepdw ucznidw oraz sposdb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw,
w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach

ustala warunki i sposdb przeprowadzania egzamindéw, o ktérych mowa w statucie;

przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujgce informacje o organizacji zaje¢ w okresie
zawieszenia zajec Zespotu;

koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.

8. Sprawuje opieke nad uczniami:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;
powotuje Szkolng Komisje Stypendialng;

ustala po zasiegnieciu opinii Szkolnej Komisji Stypendialnej, Rady Pedagogicznej oraz Rady Samorzadu
Uczniowskiego, wysokos¢ stypendium Dyrektora za wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu;

opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste oséb uprawnionych do otrzymania pomocy
materialnej na zakup podrecznikéw oraz uzyczenie sprzetu komputerowego niezbednego do aktywnego
uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w Szkole.

§11.

1. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

2. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzgdku zebrania oraz formach (tradycyjnej lub
w szczegblnych przypadkach on-line). Date i godzine obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do
wiadomosci zainteresowanym nie pdzniej niz 3 dni przed zebraniem. W przypadkach wyjgtkowych termin
3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczagcy moze upowazni¢ do wykonywania swoich zadan
wicedyrektora.

3. Szczegotowe zasady dziatania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.
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§12.

1. Rada Rodzicdw moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzgcego oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;
opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora;

opiniowanie decyzji Dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w Szkoty stowarzyszenia lub innej
organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu lub
w okresie odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela.

opiniowanie propozycji dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikdw i materiatéw edukacyjnych, w przypadku braku
zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

3. Rada Rodzicow moze:

1)
2)

3)

whnioskowac do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela,

wystepowacé do Dyrektora, innych organdéw Szkoty, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny lub
organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ nadzorujgcy
do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

4. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan
Szkoty;

gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami Szkoty, rzeczywistego wptywu
na dziatalnos¢ Zespotu, wsrdd nich zas:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Szkole iw klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepdw lub trudnosci,

b) znajomos¢ Statutu, regulamindéw szkolnych, szczegétowych warunkdw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty,
e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

§13.

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie w Szkole.

2. Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu okreSla regulamin uchwalany przez ogét uczniow
w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
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3. Samorzad moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski iopinie we wszystkich
sprawach Szkoty, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
7) opiniowania organizacji Szkoty, a w szczegdlnosci dni wolnych od zajec.
4. Samorzad ma prawo sktadaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.

5. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie do tresci zapytania
lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi niezwtocznej.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 14.
1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik Szkoty zna i przestrzega postanowien zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie
z Regulaminem Pracy pracownik Szkoty potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§ 15.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za jakos¢ i wyniki tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatosé o zycie, zdrowie i bezpieczeristwo ucznidw podczas zajec¢ organizowanych przez Szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu,
wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekgji,
formutowania wtasnych opinii i sagdéw, wybér odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniéw;

3) tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspélnie
z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych Srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie Dyrektorowi
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

5) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach;

6) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w przypadkach,
gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel
zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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8)

9)

10)

11)
12)
13)

14)

15)

16)

17)
18)
19)
20)

21)

Statut Technikum nr 2 w Wagrowcu
w Zespole Szkot Nr 2 im. pptk. dr. Stanistawa Kulinskiego w Wagrowcu

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — c, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

e) posiadajgcego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania ¢wiczen
fizycznych;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznidw,

ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicdw o zagrozeniu oceng niedostateczng wedtug

formy ustalonej w szczegétowych warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego ucznidw.

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc
w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do udziatu w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie mozliwosci
i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

wspotpraca z wychowawca i samorzgdem klasowym;
indywidualne kontakty z rodzicami;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny
udziat we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne
instytucje w porozumieniu z Dyrektorem zgodnie ze szkolnym planem WDN;

aktywny udziat w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez
Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub
innej formie organizacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cata przerwe miedzylekcyjng,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie
zajec oraz innych zapisdw kodeksu pracy;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych wpiséw
do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i innych dokumentow;

kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia;
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;
przestrzeganie zasad wspofzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

dokonanie wyboru podrecznikdéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu nauczania
i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicéw;

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw zewnetrznych.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1)

2)
3)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami albo na ich
rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Szkoty;

zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.
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§ 16.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidw pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkédw rodzinnych i bytowych, ich
potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

whioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosfere bezpieczeristwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (kl. 1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z réwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankdw w Szkole, wdrazanie ich do wspodtpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem prac
zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie

pracy,

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie szczegdlnej uwagi
zaréwno na ucznidéw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia
w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen uczniédw w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego
podnoszenia wynikdow w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy
tym, ktdérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajeé¢ szkolnych imajg trudnosci
w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie ucznidw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania witasciwych postaw moralnych,
ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — Zyczliwosci, wspodtdziatania, wzajemne;j
pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni,
ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad,
czystosc estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie
tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu
Zespotu, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;
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16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacje zajec¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdw, rajdéw, obozéw wakacyjnych, zimowisk;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale
takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich - zdolnosciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

18) wadrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczna, o stan higieniczny otoczenia oraz
do przestrzegania zasad bezpieczeristwa w Szkole i poza nim;

19) wspédtpraca z rodzicami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej
uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdw Zespotu i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny (elektroniczny), arkusze ocen, sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace
klasy;

2) wypisuje $wiadectwa szkolne;
3) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz szkolnych,

poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

§17.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw, nad ktérymi sprawuje opieke
podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

Nauczyciel stosuje przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywa wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel petni dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora. W czasie dyzuru nauczyciel ma
za zadanie:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych od przyjetych
norm;

3) natychmiastowego zgtoszenia Dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan zmierzajacych
do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4) Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o
tym fakcie Dyrektora lub Wicedyrektora.

Nauczyciel ma za zadanie zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat w pracach
na rzecz Szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich
wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki ochrony indywidualnej.

Nauczyciel przerywa zajecia i wyprowadza z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

Nauczyciel przestrzega ustalonych godzin rozpoczynania i koiczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektuje prawo
ucznidw do petnych przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciel zna i przestrzega Instrukcje Bezpieczenstwa Pozarowego w Szkole.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidw ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegaé zasad ujetych
w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujgcej w Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) wchodzi do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu
ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczeristwa nauczyciel
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2)
3)

4)

5)
6)

7)
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ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;
nie pozostawia uczniow bez opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek
powiadomi¢ Dyrektora;

nauczyciel kontroluje postawe ucznidw w czasie zajec. koryguje zauwazone btedy i dba o czystos¢, tad
i porzadek podczas trwania lekgji i po jej zakonczeniu;

ucznidw chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel wietrzy sale lekcyjng, zapewnia wtasciwe oswietlenie
i temperature;

ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

10. Wychowawcy klas zapoznajg ucznidw z:

1)
2)
3)
4)

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

11. Nauczyciel rejestruje wyjscie z uczniami poza teren Szkoty w Rejestrze wyjs¢ grupowych.

§ 18.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

planowania i organizacji proceséw zachodzacych w Szkole;

ufatwienia wykonywania zadan stojacych przed Szkota i nauczycielami;

doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

doskonalenia wspotpracy zespotowej;

wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu cztonkdw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i organizacji;
ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci w wykonywaniu zadan;

zwiekszenia poczucia bezpieczeristwa nauczycieli.

3. W Szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor moze corocznie dokonywac zmian
w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju
przydzielonych zajed.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego zadania lub
rozwigzania problemu. Po zakoriczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczgcego zespotu wytania zespét sposréd swoich cztonkdw.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu — przewodniczgcy
w terminie do 25 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie wyboru oséb funkcyjnych
i opracowuje sie plan pracy.
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Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi w terminie

do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor.

10. Zebrania s protokotowane.

11. Przewodniczacy przedktada na zebraniu Rady Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie z prac
zespotu.

12. Nauczyciel jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu
nie wymaga zgody nauczyciela.

13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

14. Obecnosc¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

15.Zespo6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspofpracy, organizacji spotkan, komunikowania sie,
podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasnej.

Rozdzial 7
Wicedyrektorzy i inne stanowiska Kierownicze

§19.

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoty, oprdocz stanowiska Dyrektora, tworzy sie
nastepujgce stanowiska kierownicze:

1)
2)
3)

dwadch wicedyrektorow;
gtéwny ksiegowy;

kierownik kancelarii.

2. Dla wymienionych stanowisk kierowniczych Dyrektor opracowuje szczegdtowy przydziat czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacjg Szkoty.

3. Stanowiska Wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych potrzebami
organizacyjnymi Szkoty, tworzy Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego.

§ 20.

Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie obserwacji
u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej uczniom;
prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

kierowanie Komisjg Zdrowotng pracownikdw Szkoty;

opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcéw klas;

opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po wszelkich
zamianach organizacyjnych;

opracowywanie analiz wynikdw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskdw ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

opracowywanie wykazu podrecznikdw na kolejny rok szkolny;

przygotowywanie projektdw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez
Dyrektora nauczycieli;
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14) przeprowadzanie szkoleniowych Rad Pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;
15) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;
16) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz w ich doskonaleniu zawodowym;
17) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego przedmiotu;
18) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;
19) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania i zindywidualizowanej sciezki;

20) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom w zakresie
zgodnosci ich z podstawowg programowg i SWiSOW;

21) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

22) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdélnosci Regulaminu Pracy,
przepisow w zakresie bhp i ppoz.;

23) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

24)  organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

25) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

26) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia Dyrektora;
27) wspotpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczng;

28) wspotpraca z poradnia psychologiczna- pedagogiczng;

29) wspotpraca z policjg i stuzbami porzadkowymi w zakresie pomocy uczniom izapewnieniu tadu
i porzadku w Szkole i na jej terenie;

30) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej
dokumentacji;

31) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora;
32) zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci.

Rozdzial 8
Zasady wspolpracy organéw Szkotly oraz rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§ 21.
. Wszystkie organy Szkoty wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
(sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi w celu ich powielenia
i przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdw, moze witaczy¢ sie do realizacji konkretnych
zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego.

. Organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organdéw
w celu wymiany pogladdéw i informacji.

Uchwaty organdw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprdocz uchwat
personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych
na sekretariacie Szkoty.
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Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade
Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej. W sytuacji zawieszenia zaje¢ korespondencja pomigdzy
organami prowadzona jest drogg elektroniczna.

§22.
Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze Szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Rodzice wspotpracujac ze Szkota majg prawo do:

1) znajomosci Statutu, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan Zespotu, Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) zgtaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji. Wnioski i propozycje
przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje Dyrektor
po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzamindw - przepisy te omawia sie na pierwszym zebraniu rodzicéw i w przypadkach wymagajacych
ich dodatkowego wyjasnienia;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepdw w nauce i przyczyn
trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicdw, indywidualnego spotkania
z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie
o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad udziela
wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek publiczna poradnia psychologiczno- pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Zespotu: Dyrektorowi, organowi sprawujgcemu nadzoér
pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.
§23.
W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicéw:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pisSmie zainteresowanych w ciggu
14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany jest Zespot
Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw Szkoty, z tym,
ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.

Rozdzial 9
Organizacja Szkoty

§ 24.
. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
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3. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.
4. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie wedtug odrebnych przepisow.
5. Dyrektor odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby uczniéw odbywajacych zajecia w salach

lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepiséw.

§ 25.

1. Dyrektor opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

2. Szkota moze przyjmowaé studentdéw szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub — za jego zgodg
— z poszczegblnymi nauczycielami a szkofg wyzszg.

§ 26.
1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng w ktdrej uczniowie uczestniczg w zajeciach prowadzonych
przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem
wiedzy;

2) miejscem doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd
rodzicéw oraz wiedzy o regionie;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

4) z biblioteki korzystajg wszyscy uczniowie i nauczyciele Szkoty z zachowaniem obowigzujgcych procedur
wdrozonych na czas zagrozenia epidemiologicznego.

2. Zadania bibliotekarza
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i ICIM;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania;

7) przysposabianie ucznidow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do korzystania
z roznych medidw, zrédet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidw;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece w zakresie pracy pedagogicznej nalezy:
1) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych;
2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory;
3) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji;
4) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan i potrzeb;

5) wspodtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych oraz két
zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze
w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

6) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki i ICIM.
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. Zadania biblioteki i ICIM okresla Regulamin biblioteki i ICIM, ktory jest odrebnym dokumentem. Informacja

o godzinach dostepnosci biblioteki zamieszczona jest na drzwiach biblioteki oraz na stronie internetowej
Szkoty.

Rozdzial 10
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 27.
W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom
i nauczycielom.

Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sg bezptatne, a udziat ucznia
w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Whioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie wychowawcy oddziatu lub
pedagogowi szkolnemu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone
w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie Szkoty.

§ 28.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna (w skrocie PPP) w Szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych w ramach godzin
przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym Szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych mogg to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
4) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym;
5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:
1) porady i konsultacje dla ucznidéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa szkolnego;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego
lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji
nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla ucznidw niepetnoletnich, ktorzy
w szczegdlnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach
lekcyjnych.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej lub na wniosek
rodzicéw moze by¢ prowadzona w szkole.

§ 29.

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
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2) wspieranie emocjonalne ucznidéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary
w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdérczego uczniéw;
4) uwrazliwianie ucznidéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna.
2. Uczen zdolny ma mozliwosc:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych;
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
3. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego
samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspdtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia
w domu;

4) wspodtpracuje z instytucjami wspierajagcymi Szkote, w tym poradnie psychologiczno-pedagogiczng
w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki.

4. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiaddw z rodzicami, uczniem,
prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

5. W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada wniosek
do wychowawcy o objecie ucznia opiekg psychologiczno-pedagogiczng.

6. W Szkole organizuje sie kétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniéw.

7. Organizowane w Szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien iich prezentacji.
Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

§ 30.
1. Nauczyciele pracujgcy z grupa ucznidw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktéra polega
na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidw z innymi ludzmi, analizujg postepy
w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni.
Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci/zdolnosci lub zaburzenia.

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca
lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce
klasy.

3. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym z uczniem, w przypadku,
gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu
nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin planowanego zebrania jest odlegty — otrzymany komunikat
wysyta pocztg elektroniczng w e-dzienniku nauczycielom uczgcym, do wiadomosci Dyrektora, wicedyrektora
raz pedagoga.

4. Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia niepetnoletniego o potrzebie objecia pomocga psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem. Uczen
petnoletni decyduje sam.
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Nauczyciele pracujgcy z grupg ucznidw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktdra polega
na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych ucznidw z innymi ludZmi, analizujg postepy
w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni.
Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci/zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca
lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce
klasy.

Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym z uczniem, w przypadku,
gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu
nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin planowanego zebrania jest odlegty — otrzymany komunikat
wysyta pocztg elektroniczng w e-dzienniku nauczycielom uczacym, do wiadomosci Dyrektora, wicedyrektora
raz pedagoga.

Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia niepetnoletniego o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem. Uczen
petnoletni decyduje sam.

Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu: skoordynowania
dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania wspdlnych zasad postepowania
wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci
ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem za posrednictwem e-dziennika.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych nauczycieli,
wychowaweca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej swiadczonej poszczegdlnym uczniom.
Propozycje konsultuje z pedagogiem szkolnym i po akceptacji przez pedagoga przedstawia Dyrektorowi.

Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspodtpracuje z rodzicami ucznia niepetnoletniego
lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w Szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala
Dyrektor.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w formie
pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacje w e-dzienniku (wytacznie w postaci e-maila dla
danego rodzica).

Rodzic musi wyrazi¢ zgode na Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku.
Petnoletni uczen decyduje sam.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatarn zwigzanych z organizacjg i Swiadczeniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Szkole ma obowigzek wtgczyc¢ sie w realizacje zintegrowanych,
wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpita poprawa
w funkcjonowaniu ucznia w szkole, Dyrektor, za zgodg rodzicéw, wystepuje do poradni psychologiczno-
pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje Dyrektor, po zasiegnieciu opinii nauczyciela
prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w formie wpisow
w e-dzienniku.

Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog/pedagog specjalny/psycholog
oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach
uzgodnionych za posrednictwem ucznia, e-maila w e-dzienniku, po rozmowie telefoniczne;.
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21. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Wagrowcu.

§ 31.

1. Kierowanie uczniéw do poradni odbywa sie na wniosek rodzica, nauczyciela za zgodg rodzicow.

2. Rada pedagogiczna wydaje opinie do poradni dla ucznia, ktéry po raz pierwszy z takiej pomocy korzysta.
Opinia poparta jest uzasadnieniem nauczyciela przedmiotu, czy pedagoga/psychologa.

3. Szkota zobowigzuje sie do przestrzegania zasad ochrony danych osobowych w procesie wspotpracy z poradnig.

Rozdzial 11
Organizacja nauczania w Szkole

§ 32.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:

1)

2)
3)

4)
5)

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania, w tym praktyczna
nauka zawodu;

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze;
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
c) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;
zajecia wychowania do zycia w rodzinie;

inne dodatkowe zajecia edukacyjne.

2. Zajecia w Szkole prowadzone sa:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej lub ograniczen wynikajacych z sytuacji pandemicznej;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy, opisanych
w odrebnych przepisach;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego: zajecia
z jezykdw obcych, religii, etyki, zajecia WF-u oraz przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia
ogdlnego w zakresie rozszerzonym;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réinych poziomoéw edukacyjnych: zajecia
z jezyka obcego, specjalistyczne z WF-u, zajecia praktycznej nauki zawodu;

w toku nauczania indywidualnego;
w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formie zblokowanych zajeé dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze wynikajacym
z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie
ferii letnich;

z zastosowaniem programow nauczania o strukturze przedmiotowej i modutowe;j.
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Dyrektor na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢ proces dydaktyczny o inne formy
zaje¢, np. on-line. Jesli wymaga to dodatkowych naktadéw finansowych konieczna jest zgoda organu
prowadzgcego Szkote.

Dyrektor na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢ proces dydaktyczny o inne formy
zaje¢, np. on-line. Jesli wymaga to dodatkowych naktadéw finansowych konieczna jest zgoda organu
prowadzacego Szkote.

Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,
uwzgledniajac zainteresowania ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe Szkoty, ustala
przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposréd ktdrych uczen wybiera 2 przedmioty. Informacja
o przedmiotach rozszerzonych w poszczegélnych oddziatach podawana jest w Regulaminie rekrutacji,
publikowanym na stronie www Szkoty.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych o strukturze
miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe].

Zajecia, o ktérych wyzej mowa mogg miec rézne formy - w szczegdlnosci mogg dotyczyé przeprowadzenia
zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢ np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej lub miedzyoddziatowej Dyrektor lub

upowazniony Wicedyrektor powotujg koordynatora zajec.
Zadaniem koordynatora jest w szczegdlnosci:

1) opracowanie szczegétowych zasad funkcjonowania danej formy zaje¢ miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych Szkoty;

2) biezgca kontrola realizacji zaje¢;
3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zaje¢;
4) wspdtpraca z wychowawcami klas bioracych udziat w zajeciach miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;
5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikéw lekcyjnych.
W przypadku wyjazdéw o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej koordynatorem jest kierownik

wycieczki.

§33.
Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane. W przypadku zagrozenia epidemiologicznego lub innych zagrozen
zdrowia ucznidéw i pracownikéw, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty
do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajgcych zmianowosé.

. Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw S$wigtecznych oraz ferii

zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego, biorgc pod
uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty lub placowki, moze, w danym roku szkolnym,
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, ucznidéw oraz ich rodzicéw o ustalonych
w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od ustalonych dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku innych dodatkowych dni wolnych od zajeé¢ Dyrektor wyznacza termin odpracowania tych dni
w wolne soboty.
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W dniach wolnych od zajeé, mogg odbywad sie konsultacje, zajecia wyrdwnawcze itp. Informacja o organizacji
takich zaje¢ zamieszczona zostanie przez prowadzacego zajecia w e-dzienniku. Wymienione zajecia nie mogg
kolidowac z podstawowymi wydarzeniami, ktére spowodowaty zawieszenie zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym dla kazdej szkoty okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu
finansowego. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, ustala dla kazdej szkoty tygodniowy rozktad zajeé okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego Dyrektor
szkoty ustala tryb pracy i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, przewidzianych planem
nauczania zgodnie z programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy i danego typu szkoty,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczebnosc¢ ucznidw w klasach | okresla organ prowadzacy.

Dyrektor odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczgcych liczby uczniow odbywajgcych zajecia w salach
lekcyjnych.

Przerwy lekcyjne trwajg 5, 10 i 15 minut.

Rozdzial 12
Praktyki zawodowe oraz zajecia praktyczne

§ 34.

Zasady sprawowania opieki nad mtodziezg podczas praktyk zawodowych:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie muszg, przebywaé pod ciggta opieka nauczyciela zawodu
lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki nad uczniami, ktérzy s3
odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw;

2) liczbe ucznidw w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach pracy ustala kierownik
zaktadu pracy z zachowaniem przepiséw bhp, przepiséw w sprawie prac wzbronionych oraz warunkéw
lokalowych i technicznych zaktadu;

3) w czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zaktadzie pracy uczniowie sg zobowigzani przestrzegac

obowigzujacego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku.

§ 35.
Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw technikum jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych oraz
w formie praktyk zawodowych.

Zajecia praktyczne organizowane s3 dla uczniéw w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych
niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez uczniow
na zajeciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla plan i program nauczania dla danego
zawodu.

Praktyki zawodowe sg organizowane u pracodawcow.

Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, z wytaczeniem okresu ferii.
Wyjatek stanowi:

1) nieklasyfikowanie ucznia z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
2) nieklasyfikowanie ucznia z powodu dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci na praktykach zawodowych,

3) otrzymanie oceny niedostatecznej z praktyk zawodowych.
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wowczas zaliczenie praktyki odbywa sie w okresie ferii.

5. Praktyka zawodowa jest organizowana przez Szkote poprzez umowe zawierang pomiedzy Szkofg
a pracodawca.

6. Zaktad pracy przyjmujacy praktykantéw zobowigzany jest do zapewnienia warunkow do realizacji praktyki.
Warunki te powinny uwzglednia¢ przede wszystkim:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

odpowiednig do potrzeb programowych wewnetrzng strukture organizacyjng;

zgodnos¢ kierunku produkcji z kierunkiem ksztatcenia;

odpowiednie do technologicznych potrzeb produkcji wyposazenia w nowoczesne maszyny i urzgdzenia;
dobrg organizacje pracy;

mozliwos¢ wdrazania postepu naukowo-technicznego i ekonomicznego;

odpowiednie warunki socjalno-bytowe.

7. Szkofa kierujgca ucznidw na praktyke:

1

A W N

)
)
)
)
)

5

Mtodziez
1)

12)
13)

nadzoruje realizacje programu praktyki;

wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidéw na praktyke;

zapewnia ubezpieczenie ucznidw od nastepstw nieszczesdliwych wypadkdw;
akceptuje opiekundw praktyk zawodowych;

przed odejsciem na praktyke wicedyrektor petnigcy funkcje opiekuna praktyk w szkole organizuje
odprawe szkoleniowg z uczniami poswiecong omowieniu warunkow praktyki. Obecnos$¢ ucznidéw
na odprawie jest obowigzkowa.

§ 36.

realizujgca praktyke zawodowg ma prawo do:

korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatéw i dokumentacji technicznej, niezbednej
na stanowisku pracy;

otrzymania odziezy i obuwia roboczego, srodkdéw ochrony indywidualnej oraz s$rodkow higieny
osobistej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;
przerwy na positek;

nieodptatnego korzystania z positkdw profilaktycznych i napojéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i mozliwosciami pracodawcy;

korzystania ze stotdéwek lub baréw dziatajgcych na terenie firmy;

korzystania z opieki lekarskiej i ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma takg opieke zapewnia;
nagréd w roznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalajg);

konsultacji z wicedyrektorem petnigcym funkcje opiekuna praktyk;

korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach przedmiotowych
w obecnosci opiekuna pracowni;

zgtaszania wicedyrektorowi petnigcemu funkcje opiekuna praktyk w szkole wszystkich pozytywnych
i negatywnych uwag o organizacji i przebiegu zajec¢ praktycznych i praktyk u podmiotow przyjmujacych
na praktyczng nauke zawodu;

zgtaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki zawodu;

zgtaszania uwag dotyczacych realizacji programéw praktyk nauczycielom przedmiotéw zawodowych
i wicedyrektorowi petnigcemu funkcje opiekuna praktyk w szkole;
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3)
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1)
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wzbogacania pracowni przedmiotéw zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane przez siebie lub
otrzymane od pracodawcow;
otrzymywania pochwat i nagrédd w réznej formie i postaci przewidzianych w Statucie.
§ 37.
realizujgca praktyki zawodowe ma obowigzek:

przestrzegac przepisOw zawartych w Statucie i regulaminie podmiotéw przyjmujacych na praktyczna
nauke zawodu i zajecia praktyczne;

dochowad tajemnicy stuzbowej;
przestrzegaé przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy instruktora,
opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

nosic¢ odziez roboczg lub reprezentujaca firme, jezeli wymagajg tego obowigzujace przepisy lub statut
oraz regulamin przedsiebiorstwa;

dbad o czystos¢ osobistg i miejsca pracy;

zachowywad sie w miejscu pracy zgodnie z obowigzujagcymi normami wspétzycia spotecznego;
mtodziez w miejscu praktyk zawodowych nie ma prawa pali¢ papieroséw, zazywac narkotykéw, innych
substancji psychotropowych, sSrodkéw zastepczych oraz spozywac alkoholu;

mtodziez ma obowigzek godnego reprezentowania Szkoty.

§ 38.

organizacjg praktyk zawodowych zajmuje sie wicedyrektor petnigcy funkcje opiekuna praktyk:

dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktyk zawodowych wicedyrektor petnigcy funkcje
opiekuna praktyk w szkole wspoétpracuje z przedstawicielami zaktaddéw pracy, Radgy Rodzicéw,
Samorzadem Uczniowskim, rzecznikiem praw ucznia, wychowawcami, nauczycielami przedmiotow
zawodowych, pedagogiem i psychologiem szkolnym;

miodziez oraz ich rodzice informowani sg o koniecznosci realizacji praktyk zawodowych (w réznych
formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym w zaleznosci od formy organizacji praktyk
zawodowych;

mitodziez i rodzice majg $cisle okreslony termin, do ktorego zgtaszajg propozycje miejsc odbywania
praktyki (przekroczenie ww. terminu spowoduje nieuwzglednienie propozycji);

w pierwsze] kolejnosci Szkota wykorzystuje propozycje ucznidow oraz ich rodzicdw, a po wyczerpaniu
ww. mozliwosci szkota kieruje do firm, z ktérymi wspoétpracuje od lat, lub z ktérymi nawigzata
wspotprace;

uczniowie prowadzg okreslong przepisami dokumentacje praktyk zawodowych, ktéra jest
kontrolowana przez Szkote oraz zaktad szkolgcy;

przebieg praktyki oraz zachowanie uczniéw jest oceniane w formie oceny otrzymanej na pisSmie
od pracodawcow;

ocene klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala opiekun praktyk z ramienia szkoty z uwzglednieniem
ust. 6.

kazdy dzien nieobecnosci na praktyce zawodowej uczen powinien usprawiedliwié. Niezaliczone tematy
zajec nalezy zrealizowac w terminie uzgodnionym z opiekunem praktyk.

wychowawcy klas obowigzani sg wpisa¢ oceny z praktyki do dokumentacji pedagogicznej
i na Swiadectwo szkolne. Zaswiadczenia z oceng z praktyki przechowywane sg w Szkole w arkuszu ocen
ucznia;
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10) praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opiekg wyznaczonych oséb;

11) Szkota informuje poprzez wicedyrektora petnigcego funkcje opiekuna praktyk w szkole o uchybieniach
w realizacji programu praktyk kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzacy i nadzorujacy;

12) miodziez nie ma prawa sama zmienié¢ miejsca praktyk bez porozumienia z wicedyrektorem petnigcy
funkcje opiekuna praktyk w szkole;

13) w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktyki realizowanej na podstawie
umowy miedzy Szkota a pracodawca, Szkota nie gwarantuje nowego miejsca odbywania praktyki
zawodowej. Uczen natychmiast zobowigzany jest znalez¢ we wtasnym zakresie nowe miejsce
odbywania praktyki pod rygorem skreslenia z listy uczniow;

14) uczniowie maja obowigzek zgtaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem i organizacja praktyki
zawodowe;j:

a) opiekunom praktyk;

b) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu;

c) wtascicielom firm;

d) wicedyrektorowi petnigcemu funkcje opiekuna praktyk w szkole;
e) wychowawcom;

f) pedagogowi szkolnemu;

15) za nieprzestrzeganie przepiséw odnoszacych sie do zaje¢ w ramach praktyki zawodowej zawartych
w Statucie wobec mifodziezy moga zostaé zastosowane S$rodki oddziatywania wychowawczego
przewidziane w Statucie.

§ 39.

. W celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych
do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztatcg sie uczniowie technikum mogg w okresie nauki
odbywac staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej stazem uczniowskim.

. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu nauczania zawodu
w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w Szkole, do ktérej uczeszcza, lub tresci nauczania
zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.

. Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, zwane dalej
podmiotem przyjmujgcym na staz uczniowski, zawiera z uczniem albo rodzicami niepetnoletniego ucznia,
w formie pisemnej, umowe o staz uczniowski.

Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski i Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z uczniem albo rodzicem
niepetnoletniego ucznia, ustalajg zakres tresci nauczania oraz dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania
stazu uczniowskiego.

Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesieczne $wiadczenie pieniezne, chyba ze strony umowy
o staz uczniowski, postanowia, ze staz jest odbywany nieodptatnie.

. Wysokos¢ miesiecznego Swiadczenia pienieznego, o ktdrym mowa w ust. 5 nie moze przekracza¢ wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace.

. Staz uczniowski moze odbywac sie réwniez w okresie ferii letnich lub zimowych.
Do stazu uczniowskiego nie majg zastosowania przepisy prawa pracy.

Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin,
a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. W uzasadnionych przypadkach wynikajgcych ze specyfiki
funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat, dopuszcza sie mozliwosé obnizenia
dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego do 7 godzin.
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Dobowy taczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w Szkole i stazu uczniowskiego nie
moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy faczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia
w Szkole i stazu uczniowskiego — 40 godzin.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia dobowego wymiaru godzin
stazu uczniowskiego dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin. Przedtuzenie
dobowego wymiaru godzin jest mozliwe wytgcznie u podmiotow przyjmujacych na staz uczniowski, u ktérych
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym, ze w przypadku uczniéw w wieku
ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocnej.

W przypadku ucznia niepetnosprawnego odbywajacego staz uczniowski przepisy ust. 10 i 11 stosuje sie
wytgcznie za zgodg lekarza sprawujgcego opieke nad tym uczniem.

Umowa o staz uczniowski okresla w szczegdlnosci:

[EY

strony umowy;

N

miejsce odbywania stazu uczniowskiego;

w

nazwe i adres szkoty, do ktérej uczeszcza uczen odbywajgcy staz uczniowski;

v b

)
)
)
) zawdd, w zakresie ktérego bedzie odbywany staz uczniowski;
) okres odbywania stazu uczniowskiego;

)

6) wysokos¢ swiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w ust. 7, w przypadku odptatnego stazu uczniowskiego.

Umowa o staz uczniowski nie moze dotyczy¢ pracy szczegdlnie niebezpiecznej w rozumieniu przepisow
wydanych na podstawie Kodeksu pracy.

Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz okres nauki w technikum.

Umowa o staz uczniowski moze by¢ rozwigzana, na pismie, przez kazdg ze stron z zachowaniem 14-dniowego
okresu wypowiedzenia.

Jezeli uczen przestat by¢ uczniem Szkoty przed koricem obowigzywania umowy Dyrektor Szkoty powiadamia
o tym podmiot, ktory przyjat ucznia na staz uczniowski, a umowa o staz uczniowski wygasa.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski albo uczen albo rodzice niepetnoletniego ucznia niezwtocznie
zawiadamiajg Dyrektora Szkoty o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski oraz przyczynie wypowiedzenia.

W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot
przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy wyposazone w niezbedne
urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajagce wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu uczniowskiego
na zasadach dotyczgcych pracownikéw okreslonych w odrebnych przepisach, w tym w zaleznosci od rodzaju
zagrozen zwigzanych z odbywaniem tego stazu — odpowiednie Srodki ochrony indywidualne;j.

Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski jest obowigzany wystawic¢ na pismie zaswiadczenie o odbyciu stazu
uczniowskiego, ktore okresla w szczegdlnosci okres odbytego stazu uczniowskiego, rodzaj realizowanych
zadan i umiejetnosci nabytych w czasie odbywania stazu uczniowskiego.

Okres odbytego stazu uczniowskiego zalicza sie do okresu zatrudnienia, od ktdrego zalezg uprawnienia
pracownicze.
§ 40.

Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jednej
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego.
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. Terminy przystepowania do egzamindw zawodowych ustala Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem ramowych

planéw nauczania ksztatcenia zawodowego w danej klasie.

Przystgpienie ucznia do egzaminu zawodowego odpowiednio w danym roku szkolnym jest obowigzkowe,
z zastrzezeniem ust. 8 i 11.

Uczen albo absolwent, posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ moze przystgpi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach i formie dostosowanych
do rodzaju niepetnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.

Uczen albo absolwent posiadajagcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu
na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym moze przystapi¢ do egzaminu
zawodowego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
wynikajacych odpowiednio, na podstawie tego orzeczenia.

Uczen, posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania albo absolwent, ktéry w roku szkolnym
przystepuje do egzaminu zawodowego, posiadat orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, moze
przystgpi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, wynikajgcych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor Szkoty, albo upowainiony nauczyciel, informuje na piSmie ucznia a w przypadku ucznia
niepetnoletniego — rodzicow ucznia o wskazanych sposobach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu zawodowego do jego potrzeb i mozliwosci. Uczen albo rodzice ucznia
niepetnoletniego sktadajg oswiadczenie o korzystaniu lub niekorzystaniu ze wskazanych sposobow
dostosowania w terminie 3 dni od dnia otrzymania informacji.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit w terminie gtéwnym do egzaminu czesci
pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego lub przerwat egzamin zawodowy z czesci pisemnej
lub praktycznej, przystepuje do czesci pisemnej lub czesci praktycznej tego egzaminu w terminie dodatkowym
na udokumentowany wniosek ucznia a w przypadku ucznia niepetnoletniego — jego rodzicéw.

Whiosek, o ktdrym mowa w ust. 8 sktada sie do Dyrektora Szkoty, do ktdérej uczeszcza uczen nie pdzniej niz
w dniu, w ktérym odbywa sie cze$¢ pisemna lub cze$¢ praktyczna egzaminu zawodowego. Dyrektor Szkoty
przekazuje wniosek wraz z zataczonymi do niego dokumentami dyrektorowi okregowej komisji
egzaminacyjnej nie pdzniej niz nastepnego dnia po otrzymaniu wniosku.

Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje wniosek w terminie 2 dni od dnia jego otrzymania.
Decyzja dyrektora OKE jest ostateczna.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystapienie do czesci
pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego w terminie dodatkowym, dyrektor OKE,
na udokumentowany wniosek ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna ucznia niepetnoletniego moze zwolnic¢
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu zawodowego lub jego czesci.

Za organizacje i przebieg egzaminu zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 13
Zasady zwalniania uczniow z obowiazkowych zaje¢

§41.

. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego okreslajg odrebne przepisy.

Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢ wychowania
fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§42.
Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicdw ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu,
z gteboka dysleksjg rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka nowozytnego.
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Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze zezwolié, po spetnieniu
wymaganych warunkow na spefnianie obowigzku nauki poza szkota.

Rozdzial 14
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§43.
. W Szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych.

. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i sSrodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach PPP i mozliwosci organizacyjnych Szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci realizacji w formie
zdalne;j.

. W Szkole dla ucznidéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:

1) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych:

2) korekcyjno-kompensacyjne;

3) inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecert w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

5) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne]j zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia

i zawodu.

§ 44.

. W Szkole powotuje sie Zespdt nauczycieli do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym
lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajacym.

. W sktad Zespotu Wspierajagcego wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w Szkole.

. Zebrania Zespotu Wspierajgcego odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w pétroczu.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:
1) na wniosek Dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog lub inny specjalista.

- 34 -



Statut Technikum nr 2 w Wagrowcu
w Zespole Szkot Nr 2 im. pptk. dr. Stanistawa Kulinskiego w Wagrowcu

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego, a niezatrudnione w Szkole sg
zobowigzane udokumentowad swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o obowigzku ochrony
danych osobowych ucznia, w tym danych szczegdlnej kategorii przetwarzania. W przypadku brakéw
w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego przez
rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach tego zespotu.

6. Dla ucznidw, o ktérych mowa w ust. 1, Zespdt Wspierajgcy na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespdét Wspierajacy opracowuje
program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze
i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspodtpracy, w zaleznosci od
potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego, sg oni niezwtocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane.

Rozdzial 15
Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom w Szkole

§ 45.
1. W Szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw Szkoty (nauczycieli, uczniéw, rodzicow)
w zakresie poprawy bezpieczeristwa w Szkole;

2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi Szkote w dziataniach na rzecz
bezpieczenstwa uczniéw;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniéw;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniéw;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenistwa Szkoty oraz uczniéw;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w Szkole;
7) podejmowanie dziatann w sytuacjach kryzysowych.
§ 46.
1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczeristwo w czasie zaje¢, poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym Statucie;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli. Zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw
ustala Dyrektor;

3) opracowanie planu lekgcji, ktdry uwzglednia: rbwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach,
réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego
przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach i innych przedmiotach
wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;
6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
7) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do Szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow dokonuje Dyrektor
co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz instrukcji bhp i ppoz.;
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20)
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przygotowanie ucznidw do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagrozenia poprzez przeprowadzanie éwiczen
ewakuacyjnych ,prébne alarmy”;

opracowanie i zapoznawanie ucznidw z instrukcjami postepowania w sytuacjach zagrozenia np. alarmu
bombowego, wtargniecia osoby niebezpiecznej, zatrucia, wybuchu i itp.

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakdow komunikacyjnych wychodzacych poza teren obiektu w sposéb uniemozliwiajgcy
bezposrednie wyjscie na jezdnie;

zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczern gospodarczych oraz miejsc
prowadzenia, w czasie funkcjonowania Szkoty, prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych;

wyposazenie schoddw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym zsuwaniem sie
po nich;

wyposazenie pomieszczen Szkoly, a w szczegdlnosci wybranych sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczacymi imprezach i wycieczkach
poza teren Szkoty;

przeszkolenie nauczycieli i wszystkich pracownikdw Szkoty w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez mocowanie
na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie moze stanowié
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

przygotowanie i stosowanie regulamindéw pracowni. Nauczyciel zaznajamia uczniéw przed
dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych, w laboratoriach
i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczedstwo i higiene pracy przy
wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.

objecie budynkow i terenu szkolnego nadzorem kamer;

zastosowanie zasad okreslonych przepisami prawa a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdrozenie
procedur bezpieczenstwa, zmniejszajgcych ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi. Procedury
postepowania w powyzszych przypadkach wprowadza Dyrektor Szkoty zarzadzeniem i zapoznanie z nimi
pracownikéw szkoty, ucznidw i ich rodzicéw poprzez umieszczenie ich na stronie szkoty.

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez

nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§47.

1. Zasady petnienia dyzuréw przez nauczycieli sy nastepujace:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego w pokoju nauczycielskim Planu dyzuréw;
dyzury petnione sg od godz. 7:45 do zakonczenia zaje¢ edukacyjnych i podczas przerw miedzylekcyjnych;

dyzur jest petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiega¢ niebezpiecznym
zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, dyzur petni wyznaczony w planie
dyzuréw nauczyciel rezerwowy. W przypadku nieobecnosci obu nauczyciela zastepujgcego wyznacza
Dyrektor;

w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, w pierwszej
kolejnosci udziela pierwszej pomocy, a nastepnie zawiadamia pielegniarke szkolng oraz zgtasza wypadek
do sekretariatu Szkoty;

osoba petnigca dyzur w sekretariacie Szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe
oraz rodzicéw.
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2. Szkotfa zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych i nadobowigzkowych,
w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

3. Szkofa organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajgc uwage na stan
sprzetu i Srodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zajec,
temperature i warunki atmosferyczne.

§ 48.

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec sg nastepujgce:

1) zchwilg wejscia na teren Szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie szkét dla mtodziezy znajdujg sie pod
opieka pracownikdw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia i nie powinni
opuszczac terenu Szkoty bez zgody nauczycieli i Dyrekcji;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach;
b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg Planu dyzuréw;

¢) wprowadzania ucznidw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych w tych
pomieszczeniach;

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy
medycznej;

e) zgtaszania Dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow oraz
zaistniatych podczas zaje¢ wypadkéw;

f) opieki nad grupg ucznidéw poleconych opiece przez Dyrektora (np.: wyjscia do kina, imprezy
szkolne);

3) w sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz na strzelnicy nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnoSci organizacyjne i zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali
Gimnastycznej, Regulaminem Korzystania z Boiska oraz Regulaminem Strzelnicy;

4) Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniéw przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegélnosci
poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

5) Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne procedury.

2. Pracownicy Szkoty czasie wykonywania swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ sie dobrem ucznia
i troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt w Szkole.

3. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalnosci lekcyjnej,
pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspodtpracy z rodzicami, organem prowadzgcym i nadzorujgcym oraz
instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§ 49.
1. Kazdy rodzic (lub petnoletni uczerl) ma prawo skorzystaé z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka, od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw zawartego z towarzystwem ubezpieczeniowym, wybranym
przez Rade Rodzicow.

2. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow leczenia i nastepstw
od nieszczesliwych wypadkow podczas wyjazdéw zagranicznych. Wymag ten dotyczy takze nauczycieli.

§ 50.
1. Na terenie Szkoty funkcjonuje szczegdlny nadzdér nad pomieszczeniami szkoty oraz terenem wokdt szkoty
w postaci $rodkdéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje (monitoring). Administratorem danych
osobowych uzyskanych na nagraniach monitoringu jest Zespdt reprezentowany przez Dyrektora.

2. Celem monitoringu jest zapewnienie bezpieczeristwa uczniom i pracownikom oraz ochrona mienia szkoty.
Zapobieganie zagrozeniom zwigzanym ze stosowaniem uzywek, eliminowanie zachowan agresywnych
i ryzykownym np. kradziezy, dewastacji.
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Regulamin okresla zasady funkcjonowania systemu monitoringu, miejsca instalacji kamer, reguty rejestracji
i zapisu informacji oraz sposdb ich zabezpieczenia, a takze mozliwosci udostepniania zgromadzonych danych,
jest odrebnym dokumentem.

Rozmieszczenie kamer na terenie szkoty zostato przeprowadzone w taki sposéb, aby zapewni¢ poszanowanie
godnosci i débr osobistych ucznidw, pracownikéw i innych oséb przebywajacych w jej obszarze.

. System monitoringu wizyjnego sktada sie z:

1) kamer stacjonarnych rejestrujgcych zdarzenia wewnatrz budynku Szkoty oraz na zewnatrz w kolorze
i rozdzielczosci umozliwiajgcych identyfikacje osdb;

2) serwera;
3) rejestratora umozliwiajacego podglad obrazu, znajdujgcego sie w dyzurce.

Dostep do obrazu i zapisu z monitoringu posiada: Dyrektor, wicedyrektor, a w sytuacjach uzasadnionych
réowniez wyznaczony przez Dyrektora pracownik.

§51.

. Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicéw jest Szkota.

. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor. Dyrektor w imieniu administratora wdraza
odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych
przez Szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

. Zespot przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkéw wynikajgcych
z ustawowych przepiséw oswiatowych.

Nauczyciele oraz inne osoby w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg w Szkole sg obowigzane
do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywana praca
dotyczacych danych osobowych zwyktych i szczegdlnej kategorii przetwarzania.

Rozdziat 16
Programy nauczania, podreczniki i materiaty edukacyjne, i zasady ich
dopuszczenia

§52.
Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgca podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego i zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji
przedmiotowych.

. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie
programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia iwychowania zawartymi
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego. Program nauczania moze zawierac tresci wykraczajace poza
zakres tresSci ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajgce poza
podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) s3 przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy przekazu,
wtasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc.

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow,
dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe Szkoty, zainteresowania
uczniéw, lokalizacje Szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne ucznidw.

. Nauczyciel lub zespét nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Szkoty program wychowania/nauczania do
danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego/zawodowego na dany etap edukacyjny.
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Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego/zawodowego, zwany dalej
programem nauczania, dopuszcza do uzytku w danej szkole Dyrektor Szkoty na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor Szkoty w terminie do 31 sierpnia
kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny zestaw programdéw nauczania.
Dyrektor Szkoty ogtasza Szkolny zestaw programdéw nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia
1 wrzesnia kazdego roku.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci podstawy programowe;j.

W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci jego realizacji przy
zastosowaniu technologii informatycznych.

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniéw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy kétek zainteresowan
dopuszcza Dyrektor Szkoty.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

§53.
Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie ksztatcenia podejmuje
zespot nauczycieli prowadzgcy okreslong edukacje w Szkole.

Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji zespotdéw nauczycielskich, uczacych w poszczegdlnych klasach,
a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatéw dydaktycznych
ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow zestaw podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej klasy.

Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych w poszczegdlnych klasach,
a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatéw dydaktycznych
ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow zestaw podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej klasy.

Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze dokonaé zmiany w zestawie
podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika lub
materiatu edukacyjnego.

Dyrektor Szkoty, na wniosek zespotdw nauczycielskich w poszczegdlnych klasach moze uzupetnic¢ szkolny
zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczagcych w oddziale
wprowadzi¢ zmiany.

Zespoty, o ktérych mowa w ust. 1 przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

3) jednego lub wiecej podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych zaje¢ w zakresie
niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j.

Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia zajec
dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych w danym roku szkolnym.
Informacja umieszczana jest na stronie samorzad.gov.p/zs2-wagrowiec oraz w Sekretariacie Szkoty.
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§ 54.

Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspodtpracy z lekarzami,
wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 55.

W Szkole sprawuje sie indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczng:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke poprzez:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)
h)

organizowanie spotkan oséb petnigcych funkcje kierownicze w Szkole i pedagoga z nowo
przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych
i materialnych,

organizacje wycieczek integracyjnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga lub psychologa
szkolnego,

udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce Ilub
przedstawiciela dyrekcji,

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej,
organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Statucie;

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb
ucznia;

rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych;

wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw;

indywidualizacje procesu nauczania;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
Statucie.

§ 56.

1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym
i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuriczych i wychowawczych;

2) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce;
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3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan Szkoty;

4) wiaczanie rodzicéw w zarzadzanie Szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicéw, zespotdw, ktdre
biorg udziat w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyzji.

3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:
1) znajomosci Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) znajomosci przepisdbw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow;

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania
i postepow badz trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér opinii na temat pracy Szkoty;

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru drogi zyciowe;j
przez uczniéw;

7) udziatu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem oraz cztonkami zespotu ds. doradztwa zawodowego.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie czestotliwos$¢ organizowania
statych spotkan wychowawcéw z rodzicami co najmniej dwa razy w roku, a w szczegélnych przypadkach —
w miare potrzeb.

5. Ustala sie w Szkole nastepujacy sposdb informowania rodzicdw o postepach uczniéw:

1) oceny sg upubliczniane dla poszczegdlnych ucznidw i rodzicow za posrednictwem dziennika
elektronicznego. W przypadku probleméw z dostepem do dziennika elektronicznego, uczen lub rodzic
moze zwrdcic¢ sie do wychowawcy z prosbg o wydruk wykazu ocen;

2) o ustalonej ocenie srédrocznej informuje sie na zebraniu rodzicéw po | pétroczu oraz poprzez dziennik
elektroniczny;

3) o aktualnych postepach ucznia powiadamia sie na zebraniu $rédrocznym oraz poprzez dziennik
elektroniczny;

4) zainteresowani rodzice mogg uzyska¢ informacje o postepach dziecka w czasie konsultacji
indywidualnych na podstawie wczesniejszych uzgodnien.

6. W przypadku dtuzszej (powyzej dwdch tygodni) nieobecnosci ucznia na zajeciach wychowawca powiadamia
o tym rodzicow — telefonicznie oraz poprzez informacje w e-dzienniku:

1) w przypadku wezwania i niezgtoszenia sie rodzica na pierwsze wezwanie, wychowawca ponownie wysyta
przez e-dziennik (drugie) ostateczne wezwanie, jesli nie odczytane, to list polecony.

2) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepetnoletniego nie przyniosg oczekiwanego
rezultatu, pedagog szkolny kieruje do Dyrektora sprawe o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki,
a Dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane Srodki w stosunku do ucznia petnoletniego nie przyniosg oczekiwanego

rezultatu, rozpoczyna sie procedure skreslenia ucznia z listy uczniow.

§57.
1. Szkota wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

2. Wspodtpraca z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez Rade Pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci i mtodziezy;
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3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistdw pracujgcych z uczniem zalecen poradni
zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych.

3. Wspétpraca z innymi instytucjami polega na:
1) okresleniu wspdlnych wartosci i dziatan, ktére bedg realizowane w ramach wspoétpracy;
2) okresleniu roli i obowigzkéw kazdej ze stron;
3) wskazaniu oséb odpowiedzialnych za wspdtprace miedzy Szkotg a instytucjg;
4) na udokumentowaniu tej wspdtpracy z zachowaniem przepiséw RODO.

Rozdzial 17
Organizacja procesu wychowawczo-opiekunczego w Szkole

§ 58.
1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-profilaktycznym, ktory
obejmuje:

1) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
2) trescii dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajgcy sie z nauczycieli wskazanych przez
Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicdw jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikow corocznej diagnozy w zakresie
wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikdéw ryzyka i czynnikow
chronigcych, ze szczegélnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

4. Program Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym
uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4,
program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczo-profilaktycznej
z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawia je do zaopiniowania
na zebraniach rodzicédw. Informacje o pozytywnym zaopiniowaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego
przedstawiciele Oddziatowych Rad Rodzicéw zamieszczajg w protokole z zebrania rodzicéw.

7. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

8. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz rodzicow zawarta
w Misji Szkoly. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych Szkoty jest zgodne
wspotdziatanie ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

§ 59.
Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, szkota udziela
wsparcia poprzez:
1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng polegajgcg na rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i podejmowaniu dziatan
w celu ich zaspokojenia;
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2) organizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i specjalistycznych;
3) podejmowanie dziatari zmierzajacych do zapewnienia pomocy materialnej;

4) zapewnienie opieki psychologicznej i pedagogicznej zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi dzieci;

5) udzielanie porad i pomocy uczniom w zwigzku z niepowodzeniami szkolnymi, trudnosciami w relacjach
réwiesniczych.

Rozdzial 18
Organizacja opieki zdrowotnej i stomatologicznej nad uczniami

§ 60.

. Opieke medyczng nad uczniami Szkoty sprawujg odpowiednio:

1) pielegniarka w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach przewidzianych w harmonogramie
w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w budynku Szkoty;

2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym poza Szkotg lub w mobilnym gabinecie na terenie Szkoty.

. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicéow informujg rodzicéw lub petnoletnich uczniéow o zakresie
opieki zdrowotnej i mozliwosci skorzystania z niej. Informacje te umieszcza sie na tablicy informacyjne;j.

Pielegniarka w Srodowisku nauczania i wychowania wspotpracuje z rodzicami albo petnoletnimi uczniami.
Wspétpraca polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
b) terminach i zakresie udzielania Swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,

c) mozliwosciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami;

d) informowaniu i wspieraniu rodzicéw lub petnoletnich ucznidéw w:

- organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przeglagdéw stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

- realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

2) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicow, w celu omdwienia zagadnien
z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw zachowujgc tajemnice o stanie zdrowia
uczniow.

Pielegniarka w Srodowisku nauczania i wychowania wspétpracuje z Dyrektorem, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym.

. Wspétpraca ta polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia ucznidw,
a takze doradzaniu Dyrektorowi w sprawie warunkéw bezpieczerstwa ucznidw i warunkéw sanitarnych
w Szkole.

Pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania lub opiekun faktyczny, w stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego mogg by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespét ratownictwa medycznego do szpitala
oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicow. Decyzje o obecnosci jednej z tych oséb podczas transportu
podejmuje kierownik zespotu ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody Dyrektora.

. Sposdb opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego zdrowia w sytuacji
koniecznosci podawania lekdw oraz wykonywania innych czynnosci podczas pobytu ucznia w Szkole ustala
pielegniarka, ktdra wspdlnie go okresla z rodzicami, lekarzem i Dyrektorem.
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Dyrektor, w miare posiadanych srodkéw oraz za zgoda nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego,
zapewnia mozliwos$¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych
lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidow.

Rozdzial 19
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§61.
. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan podejmowanych
w szkotach Zespotu w celu przygotowania ucznidw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci, zdobywaniu
informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci
ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych,
tak aby te wybory byty dokonywane swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

. System okresdla zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, oczekiwane efekty
i metody pracy.

. Gtéwnym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw
edukacyjnych i zawodowych.

. Cele szczegétowe:

1) sporzadzanie bilansu wtasnych zasobdw (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) na podstawie dokonanej autoanalizy;

2) prowadzenie analizy informacji o lokalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz zasadach na nim
obowigzujgcych w kontekscie wyborow zawodowych;

3) korzystanie ze zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
formalnego, poza formalnego i nieformalnego;

4) dokonywanie wyboru dalszej drugi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i celami;
5) rozumienie korzysci wynikajacych z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;

6) przygotowanie do sporzadzenia aplikacji zawodowej, umiejetno$¢ prowadzenia rozméw
kwalifikacyjnych z potencjalnymi pracodawcami

7) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskus;ji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty i zawodu;
8) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
9) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;

10) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

11) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspétdziatania w grupie;

12) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

13) poznanie mozliwych form zatrudnienia.

6. Gtéwne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) wspieranie dziatan Szkoty majgcych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy uczniéw;

6) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa zawodowego.
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Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Program, o ktérym mowa w ust. 7, opracowuje nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje
doradztwa zawodowego w Szkole, wyznaczeni przez Dyrektora.

Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 7.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane s3 przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) psychologa szkolnego;
5) bibliotekarzy;
6) doradce zawodowego;

7) pracownikéw instytucji wspierajgcych doradczg dziatalno$¢ Szkoty (np. poradni psychologiczno-
pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji zawodowej);

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréw zawodowo-
edukacyjnych.

Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie Szkoty oraz ich rodzice.

Rozdzial 20
Wolontariat
§62.
W Szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu ,,Patrol dobroci”.
Wolontariat:
1) jest dobrowolng i bezinteresowng formga dziatalnosci szkolnej;
2) powotany zostat z inicjatywy nauczycieli i uczniow;
3) zajmuje sie pomoca charytatywna dla osoéb i instytucji potrzebujgcych wsparcia i pomocy;
4) to zespot dziatajacy pod opieka koordynatoréw szkolnych oraz funkcjonujgcy pod nadzorem Dyrektora
placéwki.
Wolontariuszem moze zostac uczen deklarujgcy cheé przynaleznosci do wolontariatu.

Uczen niepetnoletni powinien posiada¢ pozwolenie pisemne od rodzica.

Celem Wolontariatu jest propagowanie ws$rdod ucznidw: postawy wrazliwosci na potrzeby innych,
bezinteresownosci, oraz zyczliwosci w relacjach spotecznych.

Motto wolontariatu: ,Najlepszy czas na dziatanie jest teraz” Mark Fischer.
Wolontariat wspiera inicjatywy ucznidw na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego.
Na poczatku roku szkolnego odbywa sie spotkanie inauguracyjne dotyczgce planowania pracy.

Na koniec roku szkolnego odbywa sie zebranie podsumowujace prace zespotu.
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Rozdzial 21
Pomoc materialna uczniom

§ 63.
. Szkofa sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia;
2) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osSrodkdw pomocy rodzinie.
. Zasady udzielania pomocy na zakup podrecznikéw:

1) przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikdw nastepuje na wniosek rodzicow
ucznia, a takze nauczyciela, pracownika socjalnego lub innej osoby - za zgodg rodzicéw;

2) wniosek, o ktérym mowa w pkt 1 sktada sie do Dyrektora, do ktdrej uczen bedzie uczeszczat w danym
roku szkolnym;

Dyrektor sporzadza liste ucznidw uprawnionych do otrzymania pomocy, w tym uczniéw z rodzin, ktére nie
spetniajg kryterium dochodowego, o ktérym mowa w ustawie o pomocy spotecznej, ktérzy moga otrzymac
pomoc ze wzgledu na przypadki okreslone w przepisach i przekazuje jg burmistrzowi miasta.

Pomoc materialna jest udzielana w formie stypendiéw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub
artystyczne.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkdéw przeznaczonych na ten cel w budzecie
panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Rozdziatl 22
Dzialalno$¢ innowacyjna

§ 64.
Dziatalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnosci Szkoty. Innowacjg pedagogiczng sa
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy
Szkoty oraz rozwdj kompetencji ucznidw i nauczycieli.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢ wprowadzona
w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

. Szkota moze wspodtdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.
Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

. Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji istniejgcych lub wdrozeniu
nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, wramach ktérych sg modyfikowane warunki,
organizacja zajec¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

Rozdzial 23
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 65.
. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zagrozeniem epidemiologicznych
sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzonych jest na zasadach okreslonych przez
Dyrektor.

. W Szkole wprowadza sie dodatkowg dokumentacje Rejestr wyjs¢ grupowych uczniéw;
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W Rejestrze wyjs¢ ucznidow odnotowuje sie: date, miejsce i godzine wyjscia lub zbidrki ucznidw, cel lub
program wyjscia, miejsce i godzine powrotu, imie i nazwisko opiekuna, liczbe ucznidéw oraz podpisy nauczycieli
i Dyrektora.

Rejestr wyjs¢ grupowych wytozony jest w sekretariacie.

W Szkole, funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg
przez firme zewnetrzna.

Rozdzial 24
Nauczanie indywidualne

§ 66.
Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty obejmuje sie
indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony
wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzgacym
Szkote.

Dyrektor Szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzgcym zasiega opinii rodzicow celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, Dyrektor moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg realizowane.

Whiosek sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Whniosek wpisuje sie do Dziennika
indywidualnego nauczania, za$ Dyrektor akceptuje go podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia w e-dzienniku.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z obserwacji nauczycieli
i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu Zespotu,
w tym udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych
oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicéw odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

Dyrektor ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy rodzice ztoza
whiosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowg
poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia do szkoty.

Dyrektor zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow wraz z zatgczonym
zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty.
Dyrektor w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie
psychologiczno-pedagogiczna, ktdra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy Szkote.

Na wniosek rodzica, jesli przepisy dopuszczajg, Dyrektor moze zaplanowac¢ nauczanie indywidualne w formie
zdalne;j.

Rozdzial 25
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 67.
Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu nauki zgodnie
z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac¢ sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;

2) oceng celujgcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/pétrocza.
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Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego Szkolnym zestawem
programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony.
Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby pracowac.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkdw, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie
przekraczajgcy 5 godz. miesiecznie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:
1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego wszystkich
ucznidow w danym poétroczu lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji
uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa tygodnie.
Rozdzial 26
Prawa i obowiazki ucznia
§ 68.
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) wiedzy o prawach ucznia Il Liceum Ogélnoksztatcgcego w Wagrowcu;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi; dostepu do Statutu oraz innych dokumentéw
wewnatrzszkolnych;

3) jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowania;
4) znajomosci programdw hauczania i wymagari edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji,
klasyfikowania, karach porzadkowych, swiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach szkolnych,
rozktadu lekcji;

7) bezptatne] pomocy psychologiczno-pedagogicznej dostosowanej do jego potrzeb imozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w Statucie;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
9) wypowiadania sie zgodnie z wlasnym $wiatopoglgdem, jesli nie narusza tym dobra innych;

10) wypowiadania opinii na temat programdw nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych w zyciu
szkoty, klasy, Samorzgdu Uczniowskiego;

11) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadaniaigtoszenia bez przeszkéd wtasnych pogladdw i opinii na kazdy temat, pod warunkiem, ze nie
narusza praw i godnosci innych oséb;

13) uzewnetrzniania przekonar religijnych i $wiatopogladowych;
14) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego traktowania lub
wyzysku;

16) poszanowania pogladdw i przekonan;

17) opieki w czasie zajeé organizowanych w Szkole;
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18) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;
20) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy domowej;

21) zwracania sie do Dyrekcji wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania
pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

22) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych przez
Dyrektora.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen odwotuje sie do wychowawcy klasy, psychologa lub pedagoga
szkolnego, a jezeli to nie przyniesie rezultatu — zgtasza skarge Dyrektorowi Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce wspoétpracujgc z wicedyrektorem, psychologiem
lub pedagogiem szkolnym oraz wychowawca, a nastepnie orzeka, jakie dziatania nalezy podja¢ w celu
rozwigzania konfliktu lub odrzuca skarge, o czym powiadamia zainteresowane strony.

4. Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania sie od decyzji Dyrektora Szkoty do organu prowadzgcego
lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny, a takze do sadu. Mogg zwrdcic sie o pomoc do Rzecznika Praw
Obywatelskich lub Rzecznika Praw Dziecka.

5. Uczen w szkole ma obowigzek:
1) przestrzegania zasad kultury i wspdtzycia;
) dbania o honor i tradycje Szkoty;
3) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej;
)

okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty i wszystkim ludziom poprzez
spotecznie akceptowane formy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi,

c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

6) przestrzegaé zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru. Ubiér powinien odpowiadaé porze dnia
i miejscu, jakim jest szkota;

7) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
8) posiadaé wazng legitymacje szkolna.
§ 69.

1. Uczen zwolniony z udziatu w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki lub drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkdéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka z ktérych ucze ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice wystapiag z podaniem do Dyrektora, w ktérym wyraZnie zaznacza, e przejmuja
odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z udziatu na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki lub jezyka ma obowigzek przebywac¢ w tym czasie na sSwietlicy, jezeli w tygodniowym planie
zajec sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udziatu w zajeciach wychowania fizycznego, informatyki, drugiego
jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora.

§70.

Uczniom nie wolno:
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przebywaé w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu,
w celu potwierdzenia spozycia tychze substancji kontakt z KPP;

wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykdw i innych sSrodkéw o podobnym dziataniu, w celu
potwierdzenia wnoszenia tychze substancji kontakt z KPP;

wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu, w celu potwierdzenia
whnoszenia tychze substancji kontakt z KPP;

wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;
rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody zainteresowanych;
zapraszac obcych os6b na teren Szkoty;

prowadzi¢ jakiejkolwiek prywatnej dziatalnosci zarobkowej na terenie Szkoty.

§71.

. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych — dotyczg zaréwno zaje¢ edukacyjnych, jak
i zaje¢, w ktérych uczen uczestniczy na podstawie deklaracji wtasnej lub wskazan nauczyciela (np. godzina
do dyspozycji nauczyciela — pomoc dla ucznia z problemami w nauce).

1)

Nieobecnos¢ na zajeciach moze by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow w formie pisemnej poprzez
dziennik elektroniczny, a w przypadku uczniow petnoletnich przez ich konta na dzienniku, w okresie 14
dni od wznowienia nauki szkolnej, po tym terminie wychowawca nie bedzie uwzgledniat
usprawiedliwienia i pozostaje nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona;

Usprawiedliwienie powinno zawierac:

a) date usprawiedliwianej nieobecnosci;
b) wymiar (w dniach lub godzinach w przypadku nieobecnosci na czesci zajeé);
¢) podpis 0s6b wystawiajgcych usprawiedliwienie nieobecnosci (jesli w formie papierowej);

Rodzic zobowigzany jest do poinformowania (osobiscie, telefonicznie lub przez dziennik elektroniczny)
wychowawce klasy o nieobecnosci ucznia przekraczajacej 5 dni. Poinformowanie telefonicznie
o nieobecnosci nie jest réwnoznaczne z jej usprawiedliwieniem (usprawiedliwienie w dzienniku
elektronicznym patrz pkt 2);

. Zasady zwalniania z zaje¢ szkolnych — dotyczg zaréwno zaje¢ edukacyjnych, jak i zaje¢, w ktérych uczen
uczestniczy na podstawie deklaracji wtasnej lub wskazan nauczyciela (np. godzina do dyspozycji nauczyciela
— pomoc dla ucznia z problemami w nauce).

1)

Procedura zwalniania ucznia z czesci zajec lekcyjnych danego dnia dotyczy tylko szczegdlnych sytuacji
(nagta sytuacja losowa np.: choroba, wypadek, Smier¢ bliskiej osoby itp.)
a) poinformowanie nauczyciela uczacego i wychowawce, z ktdrych zajeé uczerh ma byé zwolniony,
potwierdzonej wiadomoscig w dzienniku elektronicznym;

b) jesli nie zostanie zachowana procedura i uczen bez poinformowania przez rodzicéw opusci
szkote, wéwczas nie bedzie honorowane usprawiedliwienie.

c) uczniowie petnoletni moga sami napisaé prosbe o zwolnienie z zachowaniem powyzszych zasad;
Zwalnianie uczniéw z powodu ztego samopoczucia:

a) uczen ma prawo do zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych z powodu ztego samopoczucia;

b) zwolnienie ucznia z zajec lekcyjnych z powodu ztego samopoczucia wigze sie z zaleceniem
zwolnienia przez pielegniarke szkolng, ktéra osobiscie informuje o tym pracownika sekretariatu
przypadku jego nieobecnosci pedagoga/psychologa/wicedyrektora/Dyrektora szkoty;

c) pracownik sekretariatu telefonicznie kontaktuje sie z rodzicem, ktéry podejmuje decyzje
o samodzielnym opuszczeniu szkoty przez dziecko, rodzic potwierdza zgode na samodzielny
powrdt do domu wiadomoscig w dzienniku elektronicznym;
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d) w szczegdlnych przypadkach rodzic odbiera dziecko osobiscie lub przez upowazniong to tego
osobe; uczen w czasie oczekiwania na odbidr jest pod opiekg pielegniarki
szkolnej/pedagoga/psychologa szkolnego.

e) uczen petnoletni decyduje sam o opuszczeniu szkoty; informacja potwierdzajaca na dzienniku
elektronicznym.

§72.
W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefondw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych np.
dyktafondw, odtwarzaczy MP3 bez zgody nauczyciela.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzacz MP3, tablet, smartwatch, pojecie
»uzywanie” dotyczy wszystkich ww. punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy oméwienia waznej sprawy, uczen ma obowigzek
zwrdci¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wiaczenie telefonu, lub moze skorzystac z telefonu
szkolnego znajdujacego sie w sekretariacie Szkoty.

W przypadku tamania przez ucznia zapiséw statutu na lekcjach lub na terenie Szkoty nauczyciel odnotowuje
ten fakt w dzienniku elektronicznym.
§73.
Nagrody:
1) Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

a) rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty;
b) wzorowg postawe;

c) wybitne osiggniecia;

d) dzielnos$¢iodwage;

2) Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzgdu Uczniowskiego
oraz Rady Rodzicdw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

3) Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdd dla uczniow:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
b) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
c) dyplom;
d) nagrody rzeczowe (finansowane sg przez Rade Rodzicow oraz sponsoréow);
e) stypendia.
Whiesienie zastrzezen do przyznanej nagrody przystuguje rodzicom uczniéw niepetnoletnich oraz uczniowi

petnoletniemu. Odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktdra przyznata nagrode w terminie siedmiu dni
od ogtoszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemnej z uzasadnieniem.

Zastrzezenie rozpatruje komisja powotana przez Dyrektora w terminie do 14 dni od dnia wniesienia
odwotania.

Decyzja komisji jest ostateczna.
§74.

Kary wobec uczniéw - ustala sie za tamanie obowigzkdéw ucznidw zapisanych w statutach:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
3) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora;
4) nagana Dyrektora, w przypadku ucznia niepetnoletniego z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
5) skreslenie z listy uczniow w drodze decyzji administracyjnej;

6) srodki oddziatywania wychowawczego.
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Wobec nieletniego ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktéry dopuscit sie czynu karalnego
dyrektor szkoty moze, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego
wymieniony w odrebnych przepisach na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika Szkoty;
2) Rady Pedagogicznej.

Od uwagi/upomnienia/nagany udzielonej przez wychowawce uczen moze sie odwotaé pisemnie
z uzasadnieniem do Dyrektora w terminie 3 dni od ich udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie
do 14 dni, moze positkowaé sie opinig wybranych organdéw Szkoty. Dyrektor informuje odwotujgcego sie
o rozstrzygnieciu odwotania.

§ 75.
Przypadki stanowigce podstawe do skreslenia z listy ucznidow:

1) sSwiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych
ucznioéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie Srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) w sposdb szczegdlnie razgcy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio zastosowane
srodki wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosty pozgdanego skutku;

11) fatszowanie dokumentow szkolnych;

12) w przypadku nieobecnosci trwajgcej dtuzej niz 2 tygodnie a rodzice pomimo wezwan nie skontaktujg
sie ze szkotg;

13) wyczerpat Srodki zaradcze stosowane wobec niego przez szkote;

14)  popetnienie innych czynéw karalnych w Swietle Kodeksu Karnego.

Podstawa wszczecia postepowania w sprawie skreslenia jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokét zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor Szkoty
powiadamia organy $cigania.

Kazdorazowo powiadamia sie ucznia, a takze jego rodzicéw lub opiekundw o zaistniatych zdarzeniach oraz
informuje o wszczeciu postepowania.

Dyrektor, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej
Szkoty.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania ucznia jako
cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest
zachowac obiektywnosé. Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas
srodkach wychowawczych idyscyplinujgcych, rozmowach ostrzegawczych, iewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w gtosowaniu jawnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate dotyczaca
danej sprawy.
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7. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

8. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak
opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

9. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie skreslenia odpowiednio z listy uczniéw.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji w trybie wskazanym w pouczeniu.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do czasu otrzymania
ostatecznej decyzji.

Rozdziat 26
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 76.

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowe]j ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych programoéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programdéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz ucznidow
danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, a ucznia o jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien dalej sie uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomocga psychologiczno-
pedagogiczng;

ustalanie kryteriéw zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
i w formach przyjetych w Szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
niepetnoletniego w nauce oraz zasad wglagdu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

6. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
§77.
1. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia, jak i rodzicow niepetnoletniego ucznia;
2) zasada czestotliwosci i systematycznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

3) zasada jawnosci kryteridw — uczen, rodzice niepetnoletniego ucznia znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

4) zasada roznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada rdinicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé zréznicowany poziom
trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresowg
ewaluacje.

2. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow niepetnoletnich uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 i 3. przekazywane i udostepniane s3:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;

2) opublikowania informacji na stronie Szkoty w zaktadkach pod nazwg odpowiedniego przedmiotu —
dostep do informacji nieograniczony;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece szkolnej — dostep do informacji mozliwy
jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

5. Nauczyciel na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dostosowuje wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.
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W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje
na podstawie tego orzeczenia.

§78.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom i rodzicom ucznidéw niepetnoletnich, a w nauczania zdalnego
odestane na platformie Classroom. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

Rodzice uczniow niepetnoletnich, uczniowie majg mozliwos¢ wgladu w dotyczgcg ich dokumentacje
przebiegu nauczania:

1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;
2) na zebraniach ogdlnych;
3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
§79.
Nauczyciel uzasadnia kazdg ocene szkolna.
Oceny z wszystkich form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie.
Uzasadnienie oceny biezgcej musi zawierac informacje:
1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetni¢ braki
w wiedzy oraz opanowac¢ wymagane umiejetnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawi¢ prace;
4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dalej.
W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowych wyjasnier dotyczacych
uzasadnienia oceny w czasie dyzuréw w wyznaczonych godzinach i dniach miesigca.
§ 80.
Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne ustala sie w stopniach wedtug skali:
1) ocena celujaca —6;
2) ocena bardzo dobra - 5;
3) ocenadobra-4;
4) ocena dostateczna — 3;
5) ocena dopuszczajgca — 2;
6) ocena niedostateczna —1;

Oceny biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne
w petnym brzmieniu. W ocenianiu $Srddrocznym dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w formie cyfrowe;j
w dzienniku elektronicznym.

Dopuszcza sie wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezgcym. Wartos$¢ liczbowa przypisana do znakéw ,,+” i ,,-” .
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Szczegbtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen opracowujg nauczyciele
przedmiotéw z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych ucznidw w konkretnej klasie. Nauczyciel
przedmiotu informuje ucznidw i rodzicdw na poczatku roku szkolnego o wyzej ustalonych zasadach.

Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie
pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen:

1) ocena celujaca —otrzymuje uczen, ktory w catosci opanowat trescii umiejetnosci programu danej klasy
lub spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych punktéw:
a) samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe;

c) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

2) ocena bardzo dobra — otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci okreslone na poziomie
wymagan dopetniajacych, czyli:
a) w wiekszosci opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania;

c) potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan probleméw w nowych
sytuacjach;
d) moze uczestniczy¢ w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

3) ocena dobra — otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:

a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci;
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) ocena dostateczna — otrzymuje uczen, ktdry opanowat poziom wymagan podstawowych, czyli:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w Zzyciu codziennym
i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie.

5) ocena dopuszczajgca — otrzymuje uczen, ktdry opanowat poziom wymagan koniecznych, czyli:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace Swiadome korzystanie z lekcji;
b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne.

6) ocena niedostateczna — otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat poziomu wymagan koniecznych.

a) nie jest w stanie rozwigza¢/wykonac zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci;
b) nie skorzystat z pomocy nauczycieli, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.

Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace pisemne:
a) kartkowka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na maksymalnie pieciu

ostatnich godzinach lekcyjnych (nie musi by¢ zapowiadana);

b) klaséwka (sprawdzian, test, prace klasowe) obejmujgca wiekszg partie materiatu okreslong przez
nauczyciela, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczgcy wptyw na ocene $rédroczng;

c) referaty;
d) zadania domowe;
e) zaliczenia maturalne (nie obejmujace catosci materiatu, np. z wykluczeniem testow diagnostycznych);

2) wypowiedzi ustne:
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a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekc;ji;
b) wystapienia (prezentacje);
c) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji;

3) praktyczne:

a) sprawdziany praktyczne;

b) aktywnos¢ na lekcji;

c) projekty grupowe;

d) wyniki pracy w grupach;

e) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje
multimedialne, plakaty, itp.;

f) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach;

g) inne formy praktyczne w zaleznosci od przedmiotéw.

Nauczyciel ma mozliwos¢ swobodnego wyboru form oceny sposréd wyzej wymienionych, adekwatnie
do zatozen wariantu realizowanej podstawy programowej oraz indywidualnych mozliwosci oraz potrzeb
danej klasy, grupy lub wybranych ucznidéw, wobec ktérych nalezy realizowaé¢ indywidualizacje procesu
edukacyjnego.

Zasady obowigzujgce w przeprowadzaniu pisemnych sprawdzianéw/prac klasowych:

1) uczen ma prawo znaé¢ przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem terminy sprawdzianu/prac
klasowych, ktére sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym;

2) wciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian/prace klasowa (trwajaca nie dtuzej
niz dwie godziny lekcyjne), a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dwie, zas w ciggu tygodnia nauki
nie wiecej niz cztery;

3) zapowiedziane sprawdziany/prace klasowe nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodéw
przektadane.

Kazdy sprawdzian/prace klasowg uczen jest zobowigzany zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem
— nie pdiniej jednak niz do dwdch tygodni od daty sprawdzianu/pracy klasowej lub powrotu do szkoty
po czasowe] nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu/pracy klasowej o tym samym
stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego
sprawdzianu/pracy klasowej. W przypadku nieobecnosci ucznia jednodniowej lub tylko na lekgji, na ktorej
byta przeprowadzana forma sprawdzania wiedzy, uczen przystepuje do jej zaliczenia w terminie wskazanym
przez nauczyciela.

W pracy pisemnej ocenie podlega:

a) zrozumienie tematu;

b) znajomosé¢ opisywanych zagadnien;

c) sposoéb prezentacji;

d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

e) jezyk.
W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

a) znajomos¢ zagadnienia;

b) samodzielno$¢ wypowiedzi;

c) kultura jezyka;

d) precyzja, jasnos¢, oryginalnosé ujecia tematu.
Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespdt, lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja
nastepujace umiejetnosci:

a) planowanie i organizacja pracy grupowej;
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b) efektywne wspétdziatanie;
c) wywigzywanie sie z powierzonych rél;
d) rozwigzywanie problemow w sposdb twédrczy.
Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika lekcyjnego. Oceny

z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczace postepdéw edukacyjnych ucznia moga by¢
wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicéw.

Ocenione kompleksowe sprawdziany/prace klasowe przechowywane sg przez nauczycieli do korica danego
roku szkolnego.

Na 5 dni przed klasyfikacja zostaje zakoriczone przeprowadzanie zapowiedzianych pisemnych
sprawdziandw wiadomosci.

W szczegdlnych przypadkach, jesli nauczanie przebiega w systemie zdalnym ogranicza sie liczbe form
sprawdzania wiedzy (z wykluczeniem sprawdzianéw i kartkdwek w tradycyjnym rozumieniu) do m.in.:
quizéw, prezentacji, odpowiedzi pisemnych iodpowiedzi udzielanych on-line (np. za posrednictwem
komunikatoréw internetowych).

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktdéw na ocene:

2) 97%-100% - ocena celujyca;

w

) 85% —96% - ocena bardzo dobra;

N

) 70% — 84% - ocena dobra;

Ul

) 55%—69% - ocena dostateczna;

(&)

) 38% —54% - ocena dopuszczajaca;
7) ponizej 38% mozliwych do uzyskania punktéw - ocena niedostateczna.

Dopuszcza sie obnizenie wymaganych progdéw procentowych w zaleznosci od specyfiki danej formy oceny
z danego przedmiotu lub w ramach indywidualizacji wymagan dla danego oddziatu klasowego.

Dopuszcza sie przy ocenianiu prac uczniow majgcych na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej obnizone kryteria oceniania, aby nauczyciel, w zaleznosci od faktycznych mozliwosci ucznia,
ustalit indywidualne progi na poszczegdlne oceny, co odnotowuje w dokumentacji dotyczacej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Dopuszcza sie stosowanie nastepujacych skrotéw w dzienniku elektronicznym:
1) np.—uczen nieprzygotowany;
2) bz - brak zadania;
3) (0) — uczen nie podszedt do danej formy.

Uczniowi przystuguje prawo poprawienia oceny w terminie do dwdch tygodni od jej otrzymania lub
w terminie ustalonym przez nauczyciela. Przy poprawianiu oceny obowigzuje ten sam zakres materiatu.

Uczniowi przystuguje raz w kazdym pétroczu ,nieprzygotowanie” (np) i/lub , brak zadania” (bz) bez podania
przyczyny z wytgczeniem zajeé, na ktérych odbywajg sie zapowiedziane formy pisemne. Uczen zgtasza
nieprzygotowanie (np) lub brak zadania (bz) na poczatku lekcji.

Nauczyciel ma obowigzek podaé oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow w terminie do 2 tygodni
od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych
o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach swiat, ferii.

§ 81.
Ustala sie podziat roku szkolnego na dwa pétrocza:

1) | pdtrocze z klasyfikacjg Srédroczng — ustalanym zgodnie z kalendarzem roku szkolnego;

2) |l potrocze z klasyfikacjg roczng, zgodnie z organizacja roku szkolnego.
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Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny
zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym Statucie.

Klasyfikowanie srédroczne ucznidw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu pierwszego pétrocza.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania nie sg
srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatnie pofrocze roku szkolnego z poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych
i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci iumiejetnosci oraz
zachowanie ucznia z poprzedniego potrocza.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena $rédroczna
staje sie oceng roczna.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest wspdlnie przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice sg informowani na zebraniach ogdlnych
iindywidualnych, w formie komentarza ustnego Ilub pisemnego do oceny biezacej Iub
$rodrocznej/klasyfikacyjnej. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje
o osiggnieciach i postepach ucznia przekazywane sg droga elektroniczng, w tym na konferencjach online.

§ 82.
Na 2 tygodnie przed pdtrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotow, na podstawie zapisanych w dzienniku stopni i z uwzglednieniem form oceny
przewidzianych do realizacji w danym roku, wpisujg w dzienniku elektronicznym przewidywane oceny
niedostateczne.

Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotdw, na podstawie zapisanych w dzienniku stopni, uwzgledniajac umiejetnosci
ucznia i z uwzglednieniem form oceny przewidzianych do realizacji w danym roku, wpisujg w dzienniku
elektronicznym wszystkie oceny przewidywane.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi
lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej, zesp6t nauczycieli
uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetnienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie
wymagan wobec ucznia, zajecia wyréwnawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 83.
Warunki ubiegania sie o ocene z zaje¢ edukacyjnych wyzszg niz przewidywana:
1) przystgpienie do wiekszosci zaplanowanych przez nauczyciela form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
2) skorzystanie z réznych oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji indywidualnych.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 1 prosba ucznia zostaje
odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

Uczenn spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 4 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do dodatkowego sprawdzianu pisemnego przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu. Sprawdzian obejmuje zagadnienia z catego roku.
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Sprawdzian oceniony zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych
ocen zostaje dotgczony do dokumentacji nauczyciela.

Poprawa oceny rocznej moze nastapic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat oceniony na ocene wyisza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od wynikéw
sprawdzianu do ktdrego przystgpit uczenn w ramach poprawy.

§ 84.
Uczerh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego lub na prosbe jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazié zgode
na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany
do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 85.
Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

W jednym dniu uczer moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow. Uczen potwierdza odbidr zagadnien
egzaminacyjnych oraz znajomos$¢ terminu egzaminu (data, godzina) za pisemnym potwierdzeniem
w sekretariacie Szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor najpdzniej na dzien przed egzaminem
poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé wymaganiom edukacyjnym, w danym
poziomie nauczania wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

§ 86.
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian jest przeprowadzany wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
§ 87.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i ucznidéw danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezace
i ustalanie srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do przestrzegania regut zawartych w Statucie Szkoty;
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o przestrzeganiu regut zawartych w Statucie Szkoty.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocene klasyfikacyjng zachowania $rédroczna/roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali:
3) wzorowe — wz;
4) bardzo dobre — bdb;
5) dobre —db;
6) poprawne — pop;
7) nieodpowiednie — ndp;
8) naganne —ng.
Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra.

Wychowawca oddziatu ustala ocene zachowania ucznia po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych
w danym oddziale, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. Opinie wymienionych podmiotow
rejestruje sie na karcie ocen z zachowania. Ocena jest podsumowujgca, jawna, umotywowana.

W ciggu okresu nauczyciele uczgcy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby petnigce funkcje
kierownicze w Szkole dokonujg wpisow o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan ucznia
w dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy Szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu
ucznia.

Oceny zachowania sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw wychowawca uzasadnia pisemnie ustalong ocene zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
W szczegdlnosci podczas nauczania zdalnego:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia rozumianym jako udziati aktywnosc¢ na zajeciach prowadzonych
zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie sie z zadan zleconych przez
nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtosé, w szczegdlnosci
niezaktécanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z nauczycielami,
kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote zwyczajach
i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad zachowania
podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji
wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodow i haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologig informatyczng;

13. Przewidywane oceny S$rédroczne/roczne zachowania ucznia wpisuje wychowawca do dziennika
elektronicznego w terminie do dwdch tygodni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

14. Ustalona przez wychowawce klasy srdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 82 ust.6.
§ 88.
1. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga maksymalne oceny do swoich
mozliwosci i zdolnosci;
2) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem;
3) dba o dobre imie Szkoty i pielegnuje jej tradycje;
4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach zainteresowan;
5) reprezentuje godnie Szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych;
6) wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan;

7) nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia sie na lekcje; systematycznie
i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne, a wszystkie nieobecnosci sg wiarygodne i usprawiedliwiane
w terminie;

8) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegéw;
9) przejawia troske o mienie Szkoty;

10) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu;

11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nim;

12) nie ulega natogom (nikotyna, e-papieros, alkohol, narkotyki, itp.);

13) reaguje wtasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innym;

14)  wykazuje sie wysoka kultura stowa: nie uzywa wulgaryzmoéw i obrazliwych stéw, gestéw, zwraca sie po
imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe,

15) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

16) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
17) w sposdb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

18) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym;

19) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

20) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty, znajomym, cztonkom rodziny,
kolegom i ich rodzicom.

2. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) uzywa zwrotdw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw Szkoty, kolegdw, znajomych;
2) przestrzega wymagan Statutu, regulamindow oraz norm spotecznych;

3) przejawia troske o mienie Szkoty;
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jest kolezenski i chetnie pomaga innym;
przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;
kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;
bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nim;
przestrzega zasad higieny osobistej;
nigdy nie ulega natogom;
bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych;

punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne a nieobecnosci usprawiedliwia. (Nie ma
podstaw do stwierdzenia, ze uczen celowo opuszcza wybrane zajecia);

zawsze nosi odpowiedni stroj;

chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i Szkoty i poza nim.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

1)
2)

3)
4)
5)

spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy wiasnej;

punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia; punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia
lekcyjne a nieobecnosci usprawiedliwia. (Nie ma podstaw do stwierdzenia, ze uczen celowo opuszcza
wybrane zajecia);

przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i réwiesnikami;
inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i Szkoty;
prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

nie uzywa wulgaryzmow i stdw obrazliwych naruszajgcych godnosé osobistg;

przestrzega przepiséw bezpieczeristwa w Szkole, w drodze do i ze Szkoty, na wycieczkach i imprezach
szkolnych;

dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;

nie ulega natogom;

szanuje mienie spoteczne;

przestrzega wymagan Statutu regulaminéw oraz norm spotecznych;

pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
nie odmawia udziatu w pracach na rzecz Szkoty i klasy;

wykazuje sie wtasciwg kulturg osobistg, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw i pracownikéw
Szkoty;

nie obraza innych osdb: stowem, gestem, czynem.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

ma przewaznie wtasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

zd3zajg sie spdznienia na zajecia lekcyjne a w wiekszosci nieobecnosci usprawiedliwia. (sg podstawy do
stwierdzenia, ze uczen celowo opuszcza wybrane zajecia, ale nie jest to notoryczne);

sporadycznie spodznia sie na lekcje;
nie angazuje sie w prace na rzecz Szkoty, klasy;

zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;
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przewaznie dba o mienie szkolne, a ewentualne szkody naprawia;
sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

czasem uzywa wulgaryzméw i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi naprawienia
swojego btedu;

zdarza mu sie famac przepisy bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;
zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg;

na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

ma wiasciwe relacje réwiesnicze;

nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

poprawnie odnosi sie do nauczycieli, ucznidow i pracownikow Szkoty;
uzywa zwrotéw grzecznosciowych;

przestrzega Statutu oraz regulamindw obowigzujacych na terenie Szkoty;

5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji i nie reaguje na polecenia i uwagi
nauczyciela;

wielokrotnie spdinienia na zajecia lekcyjne, wielokrotnie nie usprawiedliwia nieobecnosci lub
usprawiedliwia po terminie (sg podstawy do stwierdzenia, ze uczen celowo opuszcza wybrane zajecia,
i jest to notoryczne);

czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekcji;

niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne a ewentualne szkody stara sie naprawic;

w sposob lekcewazgcy odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw Szkoty, rodzicow, osdb starszych;
jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;

lekcewazy zadania przydzielone przez Szkote, wychowawce, zespot klasowy;

w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie ktamstwa;

wykazuje lekcewazgcg postawe wobec symboli i tradycji Szkoty, zaktdca przebieg uroczystosci
szkolnych;

uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w Szkole i poza nim;

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nim (wycieczki, spacery, wyjazdy, zajecia na basenie);
czesto zaniedbuje higiene osobistg;

ulega natogom;

ma negatywny wptyw na swoich kolegdw;

lekcewazy ustalone normy spoteczne;

nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania;

nie przestrzega regulamindw obowigzujgcych na terenie Szkoty.

6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

1)

2)

nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych — nie przygotowuje sie do lekcji, nie odrabia zajec
domowych, wagaruje;

lekcewazy wszelkie normy wspoétzycia spotecznego tzn. ktamie, nie zachowuje kultury stowa i dyskus;ji,
narusza godnos¢ innych ludzi. Jest agresywny i arogancki w stosunku do kolegéw i pracownikéw Szkoty;
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3) wielokrotnie spdznienia na zajecia lekcyjne, wielokrotnie nie usprawiedliwia nieobecnosci lub
usprawiedliwia po terminie (sa podstawy do stwierdzenia, Zze uczen celowo opuszcza wybrane zajecia,
i jest to notoryczne);
4) uniemozliwia prowadzenie lekcji oraz nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;
5) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora i ustalen Samorzadu Uczniowskiego;
6) stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia swojego i innych; nie stosuje zasad higieny i bezpieczenstwa;
7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego btedu;
8) ulega natogom;
9) zazywa lub rozprowadza srodki psychoaktywne;
10) celowo niszczy mienie Szkoty;
11) wchodzi w konflikt z prawem;
12) swoim zachowaniem w Szkole i poza nim obraza honor Szkoty i Ojczyzny;
13) nagminnie nie przestrzega wymagan Statutu Szkoty oraz regulaminow.

§ 89.

Warunki ubiegania sie o ocene zachowania wyzszg niz przewidywana:
1) systematyczne uczestniczenie w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) systematyczne usprawiedliwianie nieobecnosci;
3) uczen swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych;
4) w stosunku do ucznia nie zostaty zastosowane srodki oddziatywania wychowawczego.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 1 prosba ucznia zostaje
odrzucona, a wychowawca odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia. Podanie nalezy ztozy¢ do
wychowawcy nie pozniej niz 3 dni po poinformowaniu o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania.

Uczen/rodzic przedstawiajg wychowawcy informacje, ktére w znaczacy sposob, zgodnie z kryteriami
oceniania zachowania okreslonymi w Statucie szkoty, mogg wptywaé na zmiane oceny przewidywane;j.
Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje, badz ustala wyzsza
niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczen/rodzic, ktéry uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrdcié sie z prosbg o umozliwienie
podwyzszania oceny — do dyrektora szkoty, ktéry ma obowigzek rozpozna¢ sprawe w ciggu dwoch dni
roboczych.

Procedura podwyzszania musi zakoriczy¢ sie co najmniej dzien roboczy przed terminem wystawiania ocen
rocznych lub koricowych.

Ostateczna ocena roczna moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, jesli uczen w znaczacy sposob naruszy
Statut Szkoty.

Procedura podwyzszania musi zakonczy¢ sie co najmniej dzien roboczy przed terminem wystawiania ocen
rocznych.

- 65 -



Statut Technikum nr 2 w Wagrowcu
w Zespole Szkét Nr 2 im. pptk. dr. Stanistawa Kuliriskiego w Wagrowcu

§90.
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg byc¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania w drodze gtosowania.

Komisja pracuje wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 27
Promowanie i ukonczenie Szkoty

§91.

-Uczer’1 otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat klasyfikacyjne roczne oceny wyisze
od stopnia niedostatecznego i przystgpit do egzaminu zawodowego, jezeli ten egzamin byt przeprowadzany
w danej klasie z zastrzezeniem

. Uczen, ktdry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze
od stopnia niedostatecznego, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
zawodowego w terminie gtdwnym i w terminie dodatkowym. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.
Warunkowo promowany uczen jest zobowigzany przystapi¢ do egzaminu zawodowego w najblizszym
terminie gtéwnym przeprowadzania tego egzaminu.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli
tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena
celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koricowg celujgca.

. Uczen realizujagcy obowigzek nauki poza Szkota nie jest klasyfikowany z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub
ukonczenia Szkoty.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

Rozdzial 28
Ceremonial szkolny

§92.
Sztandar Szkoty:
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sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
nauczycieli;

w skfad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie klas mundurowych, ktérzy wyrdzniajg sie wzorowym
lub bardzo dobrym zachowaniem;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie uroczystosci
na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego
boku i biate rekawiczki, zielone berety;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych szkot
i instytucji lub organizacji;

podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica (ortem);

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie sztandar
opierajgc drzewiec na prawym ramieniu;

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji
,bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosé;

oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorazy robi
wykrok lewa nogg, piete drzewca opiera o prawa stope i oburgcz pochyla sztandar;

sztandar oddaje honory:

a) na komende , do hymnu”;

b) gdy grany jest sygnat, Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
c) w trakcie Slubowania uczniéw klas pierwszych,

d) podczas opuszczenia trumny do grobu,

e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

f) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje Szkoty,

g) w trakcie uroczystosci koscielnych;

godto/logo Szkoty prezentuje jego uproszczong nazwe. Umieszczane jest na stronach tytutowych
najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.;

Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie: swieta panstwowe, w szczegdlnosci Dzien
Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzieri Edukacji Narodowej/Dzieri Patrona (14 pazdziernika),
Swieto Niepodlegtosci (11 listopada), 1 wrzeénia — dziert wybuchu Il Wojny Swiatowe;j.

Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru Szkoty:

1)
2)
3)
4)

rozpoczecie roku szkolnego,
Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych (pazdziernik lub listopad),
zakonczenie roku szkolnego,

uroczystosci kosScielne, regionalne lub okolicznosSciowe z udziatem sztandaru Szkoty.
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Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:

Na komende prowadzgcego uroczystosc¢:

a)

b)
c)
d)

»Bacznos¢, sztandar Zespotu wprowadzi¢” — wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe zasadniczg
i zachowuja jg do komendy ,Spocznij!”;

»,Do hymnu” —w postawie zasadniczej (na bacznosc) ,

»Do slubowania” —uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakoriczenia komenda ,,Spocznij”;
,»DO0 przekazania sztandaru” — uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone miejsce
wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w petnym sktadzie. Chorazy pocztu
zdajgcego pochyla sztandar i wygtasza formute: , Przekazujemy Wam sztandar - symbol Zespotu
Szkét nr 2 imienia dr. pptk Stanistawa Kulinskiego w Wagrowcu. Opiekujcie sie nim i godnie
reprezentujcie nasz Zespdt i Patrona”; chorgzy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka
na prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje i wygtasza formute: ,,Przyjmujemy od Was sztandar
symbol Zespotu Szkét nr 2 imienia dr. pptk Stanistawa Kulinskiego w Wagrowcu. Obiecujemy dbac
0 niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki i godnie reprezentowac nasz Zespodt i naszego
Patrona.”; chorazowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie
pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu
sztandaru ustepujacy poczet dotgcza do swoich klas; ,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” —
nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,Bacznos¢, sztandar
Zespotu wyprowadzi¢” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadniczg, a poczet
wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.

W dniu waznych uroczystosci panstwowych i szkolnych oraz egzamindw uczen jest zobowigzany nosic¢
okoliczno$ciowy strdj szkolny: biata/czarna bluzka/koszula, ciemna spodnie/spddnica/sukienka lub
garnitur. Uczniowie klas bezpieczeristwa publicznego zobowigzani sg raz w tygodniu oraz w dniach
waznych $wiat panstwowych lub szkolnych nosi¢ petne umundurowanie.

Rozdzial 29
Postanowienia koncowe

§93.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organéw Szkoty, jak tez wynikajace z celdw i zadan, nie mogg byc
sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu.

Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowe] okreslajg odrebne przepisy.

§ 94.

Zmiany w Statucie lub nowy statut moze powstac z inicjatywy:

1) Dyrektora jako Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicéw;

4) organu prowadzgcego Szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany Statutu lub nowy Statut.
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