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KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA

Zespot Szkol w Podleszanach

I. Postanowienia ogélne

Ocena zachowania ucznia wyraza opinic szkoly o wypelnianiu przez uczniéw
obowigzkow szkolnych, ich kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoly
i $rodowiska, postawach wobec kolegbw i innych os0b, poszanowaniu i rozwoju
wiasnej osoby, wykorzystywaniu posiadanych mozliwosci i uzdolniefr oraz szans
stwarzanych przez szkole.
Celem oceniania zachowania ucznia jest:
a. dostarczenie uczniowi i jego rodzicom informacji o prezentowanych przez
ucznia postawach i nastawieniu do obowigzkéw szkolnych, zaangazowaniu
W rozwijanie swojej osobowosci, dbaniu o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne,
jak tez nie stwarzaniu zagrozenia dla zdrowia i bezpieczefstwa innych oraz
dotyczgcych funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym i spotecznym;
b. motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialnosci
za siebie 1 swoje decyzje;
¢. uswiadainianie jego mocnych i stabych stron w odniesieniu do oczekiwan

szkoly uwzglednionych w kryteriach.

IL Tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia

Zachowanie ucznia ocenia si¢ na podstawie sfopnia respektowania przez ucznia
obowigzujgcych kryteriéw ocen zachowania w klasach TV — VIIL

W klasach I— [l ocena z zachowania jest oceng opisowa.

Srédroczng i roczng ocen¢ zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie wedlug

nastepujgcej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,

-

naganne.
Zasady 1 kryteria oceniana zachowania zostajg przedstawione uczniom i ich rodzicom

na poczgtku roku szkolnego przez wychowawcow klas na godzinach wychowawczych
1 na zebraniach z rodzicami.

Oceny zachowania sg jawne dia ucznia i jego rodzicéw.
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Zachowanie ucznia oceniane jest systematycznic przez caly rok szkolny.

Srédroczng i roczng oceng zachowania ustala wychowawca klasy. Ma on obowigzek
uwzgledniC ustne i pisemne uwagi 1 opinie nauczycieli, pracownikéw szkoly, uczniéw
danej klasy i ocenianego ucznia.

Uczen musi wypelnié wszystkie kryteria, aby otrzymaé ocenc wzorowa, bardzo dobra,
dobrg [ub poprawng. Jedno powazne wykroczenie moze spowodowaé obnizenie oceny
nawet do nisodpowiedniej lub nagannej, co uchwala Rada Pedagogiczna podczas rady
klasyfikacyine;.

Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukoficzenin szkoly przez ucznia, ktéremu w szkole po 1az drugi z rzgdu
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.

Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganna roczng ocene klasyfikacyjna
z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

Uczniowi, ktory spelnia obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie
ustala sie oceny z zachowania. '

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegblnodci
nastgpujace obszary:

a. stosunek do obowigzkéw szkolnych (wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoly, przestrzeganie Regulaminu Zespotu Szkot);

b. kultura osobista (dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej, okazywanie szacunku
innym osobom, godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia);

c. zachowanie spoleczne, (dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz
innych oséb, postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej);

d. zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby
(samodoskonalenie);

O grozacej uczniowt ocenie naganngj uczen i jego rodzice informowani sg pisemnie
lub ustnie za potwierdzeniem na miegsiac przed rada Kasyfikacyjng. Jes$li uczen
Z oceng, co najmniej poprawng dopuscl si¢ razacych czynéw w okresie 1 miesigca -
przed radg klasyfikacyjna, wychowawca ma prawo do obnizenia oceny zachowania

na nicodpowiednig fub naganng, natychmiast informujgc o tym rodzicow.



Ui, Tryb odwolania

1.

Uczefi lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosié zastrzezenia
do dyrektora szkoly, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakoficzeniu zajgd
dydaktyczno - wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tgj oceny,
dyrektor szkoly powohije komisje, ktéra ustala roczng oceng Kkiasyfikacyjng
zachowania w drodze gltosowania zwyklg wigkszodcig gloséw. W przypadku réwnej

liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne kierownicze stanowisko -

jako przewodniczgey komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy =zajgcia edukacyjne

w danej klasie,
pedagog,
psycholog,

opiekun samorzadu uczniowskiego,

1. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢

nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.
7, prac komisji sporzadza sig protok6t zawierajgcy w szczegolnosel: skiad komisji,
termin joj posiedzenia, wynik glosowania, ustalong oceng zachowania wraz

z uzasadnieniem. Protoké! stanowi zatgeznik do arkusza ocen.



IV. Kryteria ocen

ZACHOWANIE WZOROWE

Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwoscei,

zawsze jest przygotowany do lekeji,

sumiennic wykonuje polecenia nauczycicla, rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych
mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan, mozna na nim
polegaé,

bierze udzial (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczysto$ciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu,

pilnie uwaza na lekcjach,

zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowiazki,
nie opuszcza zajg¢ lekeyjnych bez waznego powodu,
nie ma Zzadnych godzin nieusprawiedliwionych,

ma hie wigcej niz jedng uwage S

ma nie wigcej niz 3 spdZnienia w semesirze,

bez zastrzezen przestrzega Regulaminu Zespotu Szkol 1 nie tamie zapiséw innych
dokumentow wewnatrzszkolnych.

Kultura osobista:

o

©

nigdy nie uzywa wulgarnych stow, wykazuje wysoka kulturg stowa,

jest tolerancyjny, szanuje godno$¢ osobistg i z szacunkiem odnosi si¢ do innych oséb,
wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza szkols,

zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad,

dba o estetyke swojego wygladu 1 higieng osobista.

Zachowania spoleczne.

umie wspolzy¢ w zespole,

jest uczynny, chetnie pomaga innym,

dba o wyglad klasy 1 najblizszego otoczenia,
jest zaangazowany w zycie klasy i szkoly,
szanuje mienie wiasne, innych oséb i spoleczne,

nie wykazuje przejawdw agresji, przeciwstawia si¢ i reaguje na wszelkie przejawy
przemocy, agresji i brutalnosei,



dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dzialalnoei na rzecz klasy, szkoly, $rodowiska
lokalnego,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznoéei, dba o honor i tradycje szkoly.

Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej 0soby:

w szkole i poza szkolg zachowuje si¢ bez zarzutu, godnie ja reprezentuje,
sam dostrzega | wlasciwie reaguje na wiasne bledy 1 potknigcia,

jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego
zdania, nie daje si¢ sprowokowac,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajgciach szkolnych, pozaszkolnych
lub poprzez samoksztatcenie,

w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega uchybienia
i je eliminyje,

respektuje zasady wspélzycia spolecznego i ogélnie przyjete normy etyczne wobec
siebie 1 innych,

nie ulega natogom.

ZACHOWANIE BARDZO DOBRE

Stosunek do obowigzkdéw szkolnych.

osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci,

zawsze jest przygotowany do lekceji,

wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadaf
na prosbe nauczyciela,

angazje sie (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) do udziatu w konkursach,
zawodach, imprezach, uroczystoéciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych ub
czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,

pilnie uwaza na iekcjach,

ma nie wiecej niz jedng godzing nieusprawiedliwiona,
ni¢ opuszcza zajeé lekeyjnych bez waznego powodu,
moze mie¢ nie wiccej niz cztery spdznienia w semestrze,
moze mie¢ nie wigcej niz trzy uwagt

przestrzega Regulaminu Zespotu Szkét i nie tamie zapiséw innych dokumentow
wewngtrzszkolnych.



Kultura osobista:

nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznodciowe,

jest mily 1 uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,
zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkolg nie budzi zastrzezen,
nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewngtrzny,

dba o estetyke swojego wygladu 1 higieng osobista.

Zachowania spoleczne:

umie wspolzy¢ w zespole,

jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innyim,

bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne zobowigzania),
szanuje mienie wlasne, innych osdb 1 spoleczne,

nie wykazuje i przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresjL.

angazuje si¢ w zycie klasy,

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoly,

Zaangazowanie ucznia we W}CISI’IV rozwdoj, poszanowanie swojej OSObV.'

zachowuje si¢ bez zarzutu w szkole i poza nia,

nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania, nie daje si¢
sprowokowag,

wlasciwie reaguje na wiasne bledy 1 potknigeia,

zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,

po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowanin,
respektuje zasady wspdtzycia spolecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec
siebie 1 innych,

nie ulega natogom.



ZACHOWANIL DOBRE

Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci,
jest przygotowany do lekcii, "

podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadai na polecenie nauczyciela,
uwaza na lekcjach,

wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkdw szkolnych,

ma nie wigcej niz pigé godzin nieusprawiedliwionych,

moze mieé cztery do szesciu uwag

moze pigciokrotnie w semestrze spdznic sie na lekcje,

przestrzega Regulaminu Zespotu Szkét i nie tamie zapiséw innych dokumentow
wewngtrzszkolnych.

Kultira osobista:

zachowuje si¢ odpowiednio do sytuaciji,

nie uzywa wulgarnych stéw, ‘

stosuje zwroty grzecznosciowe,

nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,

dba o estetyke swojego wygladu 1 higiene osobista.

Zachowania Spoleczne:

respektuje zasady wspélzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec
siebie 1 innych,

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi powaznych
zastrzezen (nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoly, uczen nie otrzymuje
nagan),

wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowiazkéw,

angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposdb Iub na prosbe nauczyciela,
dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

dba o bezpieczefistwo i zdrowie wlasne, nie naraza innych, .

nie przejawia agresji stownej i fizycznej.

szanuje mienie wlasne, innych 0séb i spoteczne,

dba o honor i tradycje szkoly.



Zaangazowanie ucznia we wiasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

jego zachowanie nie budzi zastrzezef w szkole i poza nig,

systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania
i uzdolnienia, .

stosowane érodki zaradcze przynoszg pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegajg
poprawie po zwréceniu uwagi,

nie ulega natogom.

ZACHOWANIE POPRAWNE

Stosunek do obowigzkdw szkolnych:

uczy sie na minimum swoich moztiwoéci, nie wykorzystuje calego SWO0Jego
potencjatu,

motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,

wykonuje polecenia nauczyciela,

zdarza mu sic nie przygotowaé do lekeji (brak pracy domowej, itp.),
pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela, -

posiada od siedmiu do dziewigciu uwag

ma nie wiccej niz osiem godzin nieusprawiedliwionych,

moze mie¢ maksymalnie osiem spozZnien w semestrze,

zdarza mu sig naruszy¢ zapisy Regulaminu Zespotu Szkot
i innych dokumentéw wewnatrzszkolnych,

Kultura osobista:

3

wykazuje elementarng kulture osobista,

nie uzywa wulgaryzmow,

czasami nie zmienia obuwia,

dba o higieng osobisty i estetyczny wyglad, nosi odpowiedni strdj szkolny.

Zachowania spoleczne:

nie stosuje agresji slownej i fizycznej wobec otoczenia, .

dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych,

szanuje mienie wiasne, innych oséb i spoteczne,

sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,

wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania.



Zaangazowanie ucznia, poszanowanie i rozwdi wlasnej osoby:

» jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,

+ uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikajg ze zlej woli i stosowane $rodki
zaradcze przynosza rezultaty,

+ nieulega natogom.

ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE

Stosunek do obowigzkéw szkolnyveh:

« lczy Si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

» nie pracuje na lekcjach, czgsto jest do nich nie przygotowany (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi zeszytow itp.),

» nie reaguje wiasciwie na uwagi nauczyciela,

« zdarza mu sig¢ nic wykonywa¢ polecen nauczycicla,

» nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,

» zaniedbuje obowigzki (dyzury, inne zobowigzania),

« ma powyzej dziesieciu spéznich w semestrze,

o+ ma do dziesigciu godzin nieusprawiedliwionych,

+ ma od dziesigciu do trzynastu uwag w zeszycie uwag,

» ¢zesto narusza zapisy Regulaminu Zespotu Szkét i innych dokumentdw
wewnatrzszkolnych.

Kultura osobista:
» przejawia niewladciwe zachowania wobec pracownikdw szkoly, kolegdw, otoczenia,

» uzywa wulgarnych siéw,
+ c¢zesto nie zmienia obuwia,
« nie dba o higien¢ osobistg i estetyczny wyglad,

« nie nosi stosownego ubioru szkolnego.

Zachowania spoleczne:
» nie podejmuje Zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenic nauczyciela,

-

» wzyctu klasy petni role destrukcyjna,

« zdarza mu sig zakiéci¢ przebieg lekeji lub uroczystodei szkolnych (rozmowa, $miech,
komentarze, gesty itp.),

« nie szanuje mienia wlasnego, kolegow, spolecznego,
» niszczy mienie innych osob i spoleczne,

» stosuje przemoc stowna i fizyczng wobec innych,




kiamie, oszukuje,
ma negatywny wplyw na innych,
celowo naraza na niebezpieczenstwo sicbie i innych,

sg na niego skargi spoza szkoly.

Zaangazowanie, wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

L]

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkole,
nie dba o wtasnag godno$¢ osobista,
brak u niego poczucia winy i skruchy,

czesto wymagana jest interwencja wychowawey, nauczycieli, pedagoga (rozmowa,
upomnienie, nagana), a $rodki zaradcze stosowane przez szkole przynosza jedynie
krétkotrwatg poprawe,

stosuje szkodliwe nzywki.

ZACHOWANIE NAGANNE

Stosunek do obowigzkdw szkol}zych:

uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwoscel,

nie pracuyje na lekcjach, nie przygotowuje sig do za]f;c szkolnych (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi zeszytow itp.),

jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

nie reaguje na uwagi nauczycicla dotyczace jego wiedzy 1 zachowania,
ma powyzej dziesigeiu spdznien w semestrze,

bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoly w czasie zaje¢ szkolnych,
w ciggu semestru ma powyzej dziesieciu godzin nieusprawiedliwionych,
w semestrze ma powyzej trzynastu uwag w zeszycie uwag,

nic przestrzega Regulaminu Zespotu Szkot i notorycznie famie zapisy innych
dokumentéw wewngtrzszkolnych

Kultura osobista. -

*

ni¢ zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,

nagminnie uzywa wulgarnych sldw 1 gestow,

demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca sig, odchodzi, zaprzecza, wy$miewa sig,

dopuszcza sic wyzywajacych gestdw itp.),

nie zmienia obuwia

10



wyglada nigestetycznie, ma niestosowny strdj.

uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zaktécania ich
przebiegu (gwizdy, komentarze, wy§micwanie, postawa niczgodna z wymogami
sytuacji,) prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie
niestosownych gestéw itp.,

Zachowania SDOJQCZI’I@.‘

celowo nie zachowuje sig stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjecia
dla otoczenia,

kltamie, oszukuje,
jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach migdzyludzkich,

jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie
godnosei innych, pobicie, bdjki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.),

komentuje wypowiedzi nauczyciela hub kolegow,
odmawia wykonania obowigzkdéw na rzecz spotecznosei szkolnej,
destrukcyjnie wplywa na spoteczno$¢ szkolng poprzez prowokowanie innych,

celowo niszczy mienie kolegoéw i spoteczne (wyposazenie sal lekeyjnych, zieleni,
pomocy naukowych, itp.),

s na niego skargl spoza szkoty,

swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naklania do nieodpowiednich
zachowan,

wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wlamania,
wyludzenia, cyberprzemoc),

przynosi do szkoly niebezpieczne narzgdzia, przedmioty, substancje.

Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

L]

ni¢ wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkole,

brak u niego poczucia winy i skruchy,

nie dba o wiasne zdrowie 1 godno$¢ osobists,

stosowane wobec ucznia $rodki zaradcze nie przynoszg rezultatéw,

ulega natogom.

11



V. Postanowienia koficowe

L. Uczen jest zobowigzany do dostarczenia usprawiedliwienia lub zwolnienia lekarskicgo
za godziny nicobecne lub spodznienia. Sposéb usprawiedliwiania nieobecnoéei jest

zawarty w procedurze usprawiedliwiania nicobecnose.

2. Poprzez ,stosowny wyglad ucznia” rozumie sie:
e Czysty, skromny, niewyzywajgcy stroj,
¢ Brak makijazu, brak pomalowanych paznokci,
- o Kolczyki dopuszczalne sa tylko w uszach, wylgcznie u uczennic,
e Zdejmowanic nakrycia glowy (czapka, kaptur) na terenie szkoly;
e Na lekejach wychowania fizycznego nie mozna mieé zadnych przypinanych ozdéb,
* W czasie $wigt, uroczystodci szkolnych obowigzuje strdj galowy (biata bluzka lub

koszula, ciemna spddnica [ub spodnie).

4. Poprzez wykroczenie rozumie sig:

»  Konflikt z prawem,

e Zniewazanie osoby funkcjonariusza publicznego,

o Przyjécie do szkoly pod wptywem alkoholu lub narkotykdw,

e Dzialania $cigane z urzedu: przemoc fizyczna, psychiczna, kradzieze, wytudzenia,

pobicia, cyberprzemoc.

3. Szczegotowe procedury postgpowania w przypadkach:

e cyberprzemocy,

e Kkorzystania z telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w szkole,
e zachowania sig uczniéw podczas przerw miedzylekeyjnych,

o zachowania si¢ uczniéw podczas wycieczek
DYREKTOR
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