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. Zarzadu Powiatu w Koiiskich

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Konskich

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie powiatowym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2024 roku, poz. 107), art. 19 pkt 19 i art. 112 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 roku, poz. 901 ze zm.), § 3 ust. 4 Statutu
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Konskich oraz § 47 ust. 1 Statutu Powiatu Koneckiego,
Zarzad Powiatu w Konskich uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Konskich
stanowiacy zalgcznik do niniejszej uchwaly,

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Konskich.

i §3

Traci moc uchwata Nr 26/2022 Zarzadu Powiatu w Konskich z dnia 21 marca 2022 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Konskich wraz ze zmianami tj. uchwata Nr 35/2023 Zarzadu Powiatu w Konskich z dnia 24 lutego
2023 r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Konskich, uchwata Nr 69/2023 Zarzadu Powiatu w Konskich z dnia 9 maja 2023 r. w sprawie
zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Konskich, uchwata
Nr 206/2023 Zarzadu Powiatu w Konskich z dnia 20 grudnia 2023 r. w sprawie zmiany Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Konskich.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Podpisy Czlonkéw Zarzadu:
Przewodniczacy Zarzadu - Grzegorz Piec

Zastepca Przewodniczacego Zarzadu - Wiestaw Skowron

Czlonek Zarzadu - Jarostaw Staciwa

Cztonek Zarzadu . — Dariusz Banasik
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Zatgcznik do uchwaly Nr Ql‘![ 1Y

Zarzgdu Powiatu w Konskich

z dnia "“\eﬂ,ﬁ)l plunr,

Regulamin Organizacyjny

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Konskich

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Konskich,

zwany dalej ,Regulaminem”, okresla organizacj¢ 1 zasady funkcjonowania
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Konskich.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest jednostkg organizacyjng powiatu dziatajaca
w szczegoOlnosci na podstawie:

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity:
Dz. U. z 2024 roku, poz. 107);

ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2023
roku, poz. 901 ze zm.);

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze]
(tekst jednolity: Dz. U. z 2023 roku, poz. 1426 ze zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnianiu osébl’niepelnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 roku, poz.
44);

ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy domowej
(tekst jednolity: Dz. U. z 2021 roku, poz. 1249 ze zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jednolity:
Dz. U. 22023 roku, poz. 1270 ze zm.);

ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2022 roku, poz. 530);

ustawy z dnia 12 grudnia 2013 roku o cudzoziemcach (tekst jednolity: Dz. U. z 2023

roku, poz. 519 ze zm.);"’



9) aktow wykonawczych wydanych na podstawie powyzszych ustaw;

10) innych obowiazujacych aktéw prawnych i przepisdw szczegdlnych dotyczacych
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej 1 samorzgdowych jednostek
budzetowych;

11) uchwaly Nr VIII/26/99 Rady Powiatu w Konskich z dnia 30 czerwca 1999 roku
w sprawie powolania jednostki budzetowej pod nazwa ,,Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie”; :

12) Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Konskich;

13) niniejszego regulaminu.

§2
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Powiecie - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Konecki;

2) Staroscie- nalezy przez to rozumie¢ Staroste Koneckiego;

3) Radzie —nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Powiatu w Konskich;

4) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu W;_Koﬁskich;

5) Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe, Centrum Pomocy Rodzinie
w Konskich;

6) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Konskich;

7) OIK — Osrodek Interwencji Kryzysowe;j;

8) PFRON - nalezy przez to rozumie¢ Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych;

9) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ komoérki organizacyjne funkcjonujace w Centrum;

10) MT — mieszkanie treningowe funkcjonujace na terenie p'owiatu koneckiego.

§3
1. Centrum realizuje na terenie Powiatu:
1) okreslone przepisami zadania wilasne powiatu oraz zadania zlecone z zakresu
administracji rzagdowej w zakresie pomocy spolecznej oraz pieczy zastepczej;
2) zadania powiatu z zakresu rehabilitacji spotecznej 0séb.niepetnosprawnych;

3) zadania powiatu z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej;



4) inne zadania powiatu z zakresu pomocy spotecznej wynikajace z odrgbnych przepisow
oraz porozumien zawartych przez Powiat,

Siedziba Centrum znajduje si¢ pod adresem: 26 - 200 Konskie, ul. Spétdzielcza 3.

§4

. Dziatalno$¢ finansowa Centrum prowadzona jest na zasadach dotyczacych jednostki
budzetowej w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

. Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest plan finansowy opracowywany na kazdy

rok kalendarzowy.

ROZDZIAL 11

Struktura wewng¢trzna Centrum

§5

. Dziatalnoscig Centrum kieruje Dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Zarzad Powiatu.
Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéw Centrum.

. Centrum, w strukturze organizacyjnej Powiatu i w zakresie podzialu zadan migdzy
cztonkéw Zarzadu, w ramach szeroko rozumianej pomocy spotecznej, podporzadkowane
jest Staroscie.

. W sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Centrum Dyrektor moze wydawac
zarzadzenia, regulaminy, instrukcje i polecenia stuzbowe,

. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za caloksztalt dzialalnosci Centrum oraz za
gospodarowanie mieniem Powiatu powierzonym Centrum.

. Za prawidtowe wykonywanie zadan pracownicy sg odpowiedzialni przed Dyrektorem.

. Pracownicy ponosza odpowiedzialno$¢ na zasadach okreslonych w przepisach: ustawy
Kodeks pracy, ustawy o “finansach publicznych oraz ustawy o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych.

. Szczegblowe obowigzki oraz uprawnienia pracownikéw  zostaja  okreslone
w indywidualnych zakresach obowigzkéw i odpowiedzialnoscei.

Dyrektora podczas nieobecnosci zastgpuje Zastgpca Dyrektora.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora i Zastgpcy Dyrektora zastgpuje go wyznaczony przez
Dyrektora pracownik na podstawie pisemnego upowaznienia i we wskazanym w nim

zakresie.

(O8]



10. W sktad Centrum wchodzg:
1) Dyrektor;
2) Zastepca Dyrektora;
3) Glowny ksiegowy;
4) Zespot Organizacyjno — Finansowy;
5) Zespot ds. Pomocy Rodzinie;
6) Zespét ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej;
7) Zespot ds. Oséb Niepetnosprawnych;
8) Zespot ds. Specjalistycznego Poradnictwa;
9) OIK z Regulaminem Organizacyjnym stanowigcym zalgcznik Nr 1 do niniejszego
regulaminu;
10) Mieszkanie treningowe z ,Regulaminem przyznawania wspatcia i zasad pobytu
w mieszkaniu treningowym mieszczacym sie przy ul. Jaha Kiepury 5/40, 26-200
Konskie, przeznaczonym dla usamodzielnianych Wychowankéw opuszczajgeych
pieczg zastgpcza” wprowadzonym Zarzgdzeniem Dyrek“_tora Centrum.
11. Schemat organizacyjny Centrum z uwzglednieniem etatoWej struktury stanowisk okresla
Zalgcznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.
12. W Centrum, w celu realizacji okreslonych zadan moga by¢ tworzone komisje (zespoty)
zadaniowe, jako organy pomocnicze lub opiniodawczo — doradcze skladajace sie
z pracownikow réznych komorek organizacyjnych, przedstawicieli organéw

wspdipracujacych z Centrum oraz ekspertow.

ROZDZIAL 111 ‘
Zakresy dzialania i kompetencji Dyrektora, Zastepcy Dyrektora oraz pracownikéw

poszczegolnych Zespolow

§6
Do wspoélnych zadan wszystkich stanowisk pracy nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja zadan okreslonych w ustawach, aktach wykonawczych, uchwatach Rady,
uchwatach Zarzadu, Zarzadzeniach Starosty i DyrektoraﬁCentrum:
2) realizacja w zakresie zadan danego Zespotu, powiatowej strategii rozwigzywania
problemdéw spotecznych oraz innych programéw tealizowanych przez Centrum,

ktérych celem jest integracja osdb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;



3)

4)

5)

6)

7

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

zapewnienie ochrony informacji niejawnych 1 ochrony danych osobowych
oraz realizacja zadan wynikajgcych z przepiséw ustawy o dostepie do informacji
publicznej;

terminowe 1 prawidlowe wykonywanie powierzonych zadan wynikajacych
z przepisOw prawa, uchwatl organéw powiatu, zarzadzen i polecen Dyrektora Centrum;
przygotowywanie projektéw uchwat Rady i1 Zarzadu z zakresu spraw prowadzonych
w Zespotach Centrum;

opracowywanie programow, plandw, oceny zasobdw pomocy spolecznej i innych
informacji w zakresie zadan realizowanych na danym stanowisku oraz sporzadzanie
wymaganych analiz 1 sprawozdan, réwniez w formie dokumentu elektronicznego,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, w tym oprogramowania uzytkowego
POMOST, CAS;

udzial w pracach zwigzanych z planowaniem i opracowywaniem zalozefi do planu
finansowego Centrum;

organizowanie i podejmowanie niezbgdnych przedsigwzig¢ w .celu ochrony
przeciwpozarowej;

przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

przestrzeganie zasad i postanowien niniejszego regulaminu, a takze innych
regulamindw, zarzadzen i polecen dotyczgeych dyscypliny pracy;

przestrzeganie ustalonych w Centrum zasad zwigzanych z obiegiem korespondenciji
i archiwizowania dokumentacji oraz przygotowanie dokumentéw do archiwizacji;
wspoétuczestnictwo w sprawowaniu przez Centrum funkcji nadzorczych, kontrolnych,
szkoleniowych i instruktazowych w stosunku do innych powiatowych jednostek
pomocy spotecznej;

opracowywanie 1 wdrazanie programdéw stuzacych realizacji zadan z zakresu pomocy
spolecznej oraz wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastgpczej;

analiza i ocena zjawisk ‘spotecznych na terenie Powiatu;

wspolpraca z gminami i instytucjami dzialajagcymi na rzecz osdéb, rodzin, dzieci
oraz 0s6b niepelnosprawnych, a takze z sadem, policjg, stuzbg zdrowia, os’wiatq;
organizacjami pozarzadowymi, fundacjami, a takze kosciolami i zwigzkami
wyznaniowymi;

dbatos¢ o powierzone mienie oraz jego zabezpieczenie przed kradzieza;



17)
18)
19)
20)
21)

22)
23)

opracowywanie 1 przedstawianie plandw, sprawozdan i informacji z zakresu
prowadzonych w Zespole spraw;

sporzadzanie projektéw pism, umoéw, aneksow, zarzadzen i innych niezbednych
dokumentdéw w zakresie prowadzonych spraw;

gromadzenie, przechowywanie i aktualizowanie, , dokumentéw w  zakresie
prowadzonych spraw; : |
przygotowanie sprawozdan rzeczowo-finansowych w zakresie prowadzonych spraw;
przygotowanie na potrzeby Zarzqdu, Rady i Komisji niezbednych materiatow i analiz;
udzielanie klientom informacji o ich pfawach i uprawnieniach;

podejmowanie innych dziatan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb.

§7

Do zakresu dziatari i kompetencji Dyrektora Centrum nalezy w szczegélnosci:

D
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

otrganizowanie pracy Centrum;

reprezentowanie Centrum na zewnatrz;

wykonywanie wszystkich czynnoséci z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikow Centrum;

nadzor nad realizacjg zadan Centrum i pfawidiowq realizacjg planu finansowego;
sprawowanie funkcji kontrolnych w ramach kontroli zarzadczej wobec pracownikow
Centrum;

sprawowanie w imieniu Starosty nadzoru nad dzialalnoscia rodzinnych
1 instytucjonalnych form pieczy zastepczej oraz innymi jednostkami pomocy spoteczne;
funkcjonujacymi na terenie powiatu koneckiego; .

przedstawianie Radzie corocznego sprawozdania z dziatalnosci Centrum, wykazu
potrzeb w zakresie pomocy spolecznej, systemu pieczy zastepezej, a takze programéow
ostonowych oraz corocznej oceny dziatalnosci WTZ w Konskich;

wydawanie i podpisywanie z upowaznienia Starosty decyzji administracyjnych
wydawanych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej i w sprawach
z zakresu pieczy zastepczej, nalezacych do whadciwosci powiatu dotyczacych
swiadczen, dodatk6éw, srodkéw finansowych, oplat oraz;innych kwot, o ktérych mowa
wart. 80 ust. 1, art. 81, art. 83, art. 84, art. 92 ust. 1, art. 140 ust. 1 pkt 1 i art. 193 ust.

1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;



9) zawieranie i rozwigzywanie uméw okreslonych w art. 35 ust. 2, art. 54 ust. 112, art. 55
~ust. 1, art. 57 ust. la, art. 62 ust. 2, art. 64 ust. 1 i 2, art. 75 ust. 1 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

10) wydawanie opinii dla sgdu w kwestii sprawowania pieczy zastepczej nad dzieckiem
przez rodzing zastepcza bgdz prowadzgcego rodzinny dom dziecka, czasowo poza
granicami RP, o ktérych mowa w art. 42 ust. 5a ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej;

11) wprowadzanie danych do rejestru, o ktorym mowa w art. 38 d ustawy o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepczej, ich aktualizacja 1 usuwanie;

12) udzielanie zgody osobie prowadzacej rodzinny dom dziecka lub pelnigcej funkcje
rodziny zastepczej zawodowej na dodatkowe zatrudnienie, o ktérym mowa w art. 70
ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

13) powiadamianie sagdu o' zawarciu umowy z rodzing pomocowg okreslonej w art. 75
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

14) przyznawanie dofinansowan ze srodkow PFRON;

15) dochodzenie na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy zastgpcze] $wiadczen
alimentacyjnych w przypadkach o ktérych mowa w art. 38 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej;

16) prowadzenie doradztwa metodycznego dla kierownikéw i pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomoéy spolecznej z terenu Powiatu;

17) przyznawanie wsparcia w postaci pobytu w mieszkaniu treningowym.

§8

. Do zakresu dziatan i kompetencji Zastepcy Dyrektora Centrum nalezy w szezegoélnosci:

1) zastgpowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci;

2) zapewnienie szkolenia i doskonalenia zawodawego kadr pomocy spotecznej z terenu
Powiatu Koneckiego; 'f

3) opracowywanie, wdrazanie, monitorowanie i nadzér programéw branzowych,
ostonowych i innych, w zakresie okreslonym przez Dyrektora Centrum;

4) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na realizacj¢ zadan PCPR,;

5) nadzoér nad podlegltymi Zespotami okreslonymi w schemacie organizacyjnym Centrum,;



6)

7)
8)

9)

nadzér 1 kontrola funkcjonowania warsztatow terapii zajeciowej w zakresie

merytoryczno — finansowym oraz os$rodkdw wypoczynkowo-rehabilitacyjnych

uprawnionych do organizowania lub realizacji turnuséw rehabilitacyjnych

nadzor 1 kontrola nad dziatalnoscig domdéw pomocy spotecznej 1 osrodkoéw wsparcia;

sporzgdzanie rocznych sprawozdan do Starosty z przeprowadzonych kontroli

wewngtrznych w podlegtych jednostkach pomocy spotecznej;

prowadzenie rejestru skarg i wnioskow.

2. SzczegOtowy zakres zadafh Zastepcy Dyrektora okresla zakres obowigzkow

i odpowiedzialnhosci.

,§9

Do zadan Gléwnego ksiegowego, ktéry nadzoruje sprawy ﬁnar}sowe Centrum nalezy:

1) prowadzenie ksiggowosci Centrum, a w szczego6lnoscei:

a)

b)

d)

g)

h)

)
k)

prowadzeriie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami
polegajace zwlaszcza na zorganizowaniu sporzgdzania, przyjmowania, obiegu,
archiwizowania i kontroli dokumentow;

biezgce i prawidtowe prowadzenie ksigg rachunkowych Centrum;
przeprowadzanie kontroli formalno - rachunkowej dowodéw ksiggowych;
dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji finansowych;

prowadzenie gospodarki finansowej Centrum;

opracowywanie planéw finansowych wydatkéw i dochodéw Centrum;

analiza wykonania planu finansowego i przygotowywanie wnioskéw zmian
w planie finansowym,;

sporzgdzanie sprawozdan finansowych i1 budzetowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz sprawozdania opisowego z wykonania budzetu Centrum;
zapewnienie terminowej windykacji naleznosci dochodowych, roszczen oraz sptat
zobowigzan,

biezace dysponowanie srodkami fmang;OWymi;

obstuga jednostki w zakresie VAT;



D

wspotdziatanie ze Skarbnikiem Powiatu w zakresie opracowywania projektu
budzetu powiatu poprzez planowanie potrzeb rzeczowych 1 finansowych

dotyczacych prowadzonych zadan.

§10

Do zadan Zespotu Organizacyjno — Finansowego, ktéorym administruje kierownik - Gléwny

administrator nalezy:

1) prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych, a w szczegélnosci:

a) prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikéw Centrum;

b) obstuga pracownikéw w zakresie wynagrodzen;

c) obstuga pracownikéw w zakresie Pracowniczych Planéw Kapitatowych;

d) sporzadzanie list ptac oraz wymaganej dokumentacji przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych i Urzad Skarbowy;

e) sporzadzanie anhliz kadrowych, prognoz i sprawozdawczosci;

f) kontrola przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy;

g) prowadzenie i analizowanie dokumentacji zwiazanej z planami urlopow
pracownikow;

h) prowadzenie rejestru wyjs¢ stuzbowych, prywatnych, delegacji i pracy

w godzinach nadliczbowych i innych rejestrow;

2) prowadzenie spraw kancelaryjno - technicznych, a w szczegélnosci:

a)

g

prowadzenie rejestfu zarzagdzen Dyrektora 1 rejestrow innych dokumentow
w ramach kontroli zarzgdczej oraz udostepnianie ich pracownikom Centrum,
a szczegblnie nowym pracownikom w celu zapoznania;

prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg i rejestracjg przeprowadzonych
kontroli zewngtrznych i wewnetrznych;

dokonywanie kontroli merytorycznej dowodow ksiegowych;

prowadzenie spraw zwigzanych z archiwizacjg dokumentéw Centrum;
prowadzenie spraw' zwigzanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych;
prowadzenie spravé/ z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej igodnie z obowigzujacymi przepisami;

prowadzenie zaopatrzenia materialowo-technicznego w s$rodki trwate i rzeczowe

Centrum;

3) obstuga sekretariatu, a w szczegdlnosci:



4)

5)
6)
7

8)

a) przyjmowanie, wysylanie i rozdzielanie korespondencji i jej ewidencjonowanie;
b) nadzér oraz udostgpnianie pracownikom list obecnosci, ksigzki wyjs¢ stuzbowych
oraz pieczatek i kluczy stuzbowych; S
c) obshuga poczty elektronicznej Centrum, poczty el.ektronicznej systemu Empatia
oraz skrzynki podawczej ePUAP; '
d) obstuga urzadzen technicznych (ksero, fax);
obstuga Biura Interesanta, a w szczegdlnosci:
a) obstuga klientow Centrum, wydawanie wnioskow i udzielanie informacji
dotyczgcych ich wypelnienia,
b) kierowanie 0sdb przybytych do Centtum do whasciwych pracowhikdow;
¢) prowadzenie zapisdw klientdéw do specjalisté\,é; $wiadczacych poradnictwo
w Centrum:;
prowadzenie procedury zwigzanej z zamdwieniami publi;:znymi;
prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych;
przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktérej mowa w art. 193
ust. 8 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, tj. dotyczacej zalegtoscei
z tytutu nieponoszenia przez rodzicow optaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej;
administrowanie budynkiem Centrum oraz obiektami, a w szczeg6lnosci:
a) sporzadzanie odpowiednich dokumentéw w celu zabezpieczenia mediéw i ustug
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania budynku i obiektéw Centrum;
b) prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych i wyposazenia Centrum;
c) biezace zlecanie konserwacji i napraw budynku oraz urzadzen bedacych
w uzytkowaniu Centrum;

d) organizowanie inwentaryzacji sSrodkéw trwatych i przedmiotéw nietrwatych;

9) zapewnienie obstugi prawnej Centrum;

10) zapewnienie obstugi informatycznej Centrum, w zakresie:

a) obstugi sprzgtu komputerowego, usuwania awarii;

b) elektronicznej archiwizacji systemow dziedzinowych;

c) administrowania  stronami  internetowymi,  serwerami,  systemami
dziedzinowymi, ‘

d) obstugi technicznej szkolefi, spotkan oraz imprez organizowanych przez
Centrum;

11) przel(azywanie' materiatéw do publikacji na stronie BIP;



12) utrzymanie porzadku w siedzibie Centrum;

13) zapewnienie transportu niezbednego do realizacji zadan Centrum, utrzymanie

samochodow stuzbowych w sprawnosci technicznej oraz czystosci;

14) dokonywanie drobnych napraw i konserwacji w siedzibie Centrum i obiektach

podlegtych;

15) realizacja innych zadan: w zakresie uregulowanym odrebnymi przepisami.

§11

Do zadan Zespotu ds. Pomocy Rodzinie, ktorym administruje kierownik nalezy

w szczegdlnosci:

1y

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

kierowanie dzieci do placowek opiekunczo-wychowawczych funkcjonujacych na
terenie Powiatu Koneckiego i kompletowanie dokumentacji w tym zakresie;
przewozenie maloletnich na podstawie postanowienia sagdu w celu zabezpieczenia
w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastgpczej;

przyznawanie Swiadczen pieni¢znych na rzecz dzieci umieszczonych w rodzinach
zastgpczych, rodzinnych domach dziecka lub rodzinach pomocowych, na terenie
Powiatu;

sporzadzanie list zwrotéw kosztoéw utrzymania dzieci w rodzinach zastepczych,
placéwkach opiekunczo - wychowawczych pochodzgcych z terenu Powiatu oraz zwrotu
kosztéw wynagrodzenia rodzin zast¢pczych, zgodnie z zawartymi porozumieniami
pomig¢dzy powiatami;

sporzadzanie projektow porozumien, zawieranych z powiatami/gminami wiasciwymi ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy
w pieczy zastgpczej, w sprawie przyjecia dziecka oraz warunkéw jego pobytu
i wysokosci wydatkéw na jego opieke i wychowanie;

rozliczanie wspotfinansowania przez gminy pobytu dziecka w pieczy zastgpcze;;
przygotowywanie projektow umoéw zawieranych z zawodowymi rodzinami
zastepczymi, rodzinami pomocowymi i osobami prowadzacymi rodzinny dom dziecka;
przygotowywanie dokumentacji niezbgdnej do wustalenia odptatnosci rodzicow
biologicznych za pobyt?‘ ich dzieci w pieczy zast¢pczej oraz prowadzenie postgpowan
z zakresu odstqpowaniéf; umarzania, odraczania terminu platnosci i rozktadania na raty

tych naleznosci;



9) przyznawanie pomocy o0sobom ‘usamodzielnianym opuszczajgcym domy pomocy
spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych igltelektualnie, domy dla matek
z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz okregowe Qérodki wychowawcze, zaktady
poprawcze, schroniska dla nieletnich, specjalne os’rodki szkolno — wychowawcze,
specjalne o$rodki wychowawcze, miodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce
catodobowg opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze, o ktérych mowa w art. 19
pkt 6 ustawy o pomocy spotecznej oraz osobom usamodzielnianym opuszczajgcym
rodzinng lub instytucjonalng piecze zastepcza, zgodnie z art. 140 ustawy o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepczej;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem pobytu w pieczy zast¢p¢zej
matoletniego cudzoziemca ptzebywajacego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

11) umieszczanie w domach pomocy spotecznej prowadzonych przez poWiat konecki,
skierowanych oséb, a takze w przypadku oséb umieszczonych przed dniem 1.01.2004
r. ustalanie odptatnosci za ich pobyt;

12) kierowanie do osrodka wsparcia;

13) kierowanie do placowki opiekunczo-wychowawczej lub do rodziny zast¢pczej dzieci
cudzoziemcow;

14) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrone uzupetniajgcg, majacym trudnosci w integracji ze srodowiskiem;

15) udzial w zespotach kontrolnych w ramach nadzoru nad domami pomocy spoteczne;j,
os$rodkami dziennego pobytu;

16) przygotowywanie dyspozycji finansowych w zakresie prowadzonych spraw
i sporzadzanie list wyptat;

17) biezace wprowadzanie informacji do systemu POMOSTstd i przekazywanie
sprawozdawczosci za pomocg CAS; '

18) korzystanie z programu SEPI w celu uzyskania zaéwiédczeﬁ z Powiatowego Urzedu
Pracy w Konskich;

19) sporzadzanie Oceny Zasobdéw Pomocy Spotecznej;

20) obstuga i aktualizacja danych w Rejestrze Jednostek Pomocy Spotecznej;

21) sporzadzanie sprawozdania z dziatalnosci Zespotu;

22) sporzadzanie not obcigzeniowych dla powiatow, gmin wiasciwych ze wzgledu na

miejsce zamieszkania dzieci przed umieszczeniem ich po raz pierwszy w pieczy
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zastepcze] w celu sfinansowania kosztéw pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej albo

rodzinnym domu dziecka lub placdwcee opiekunczo - wychowawczej;

23) sporzagdzanie pozwow alimentacyjnych przeciwko rodzicom biologicznym dzieci

umieszczonych w pieczy zastgpczej na terenie innych miast i powiatow zgodnie z art. 38

ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

24) prowadzenie rejestru 0s6b usamodzielnianych,

25) prowadzenie rejestru ksigzek i filmow znajdujacych sie w zbiorze Centrum;

26) sporzadzanie projekt()w‘ decyzji, dotyczacych przyznania wsparcia w postaci pobytu

w mieszkaniu treningowym,

27) sporzadzanie projektow decyzji dot. ponoszenia lub zwolnienia z odptatnosci za pobyt

w mieszkaniu treningowym.

§ 12

Do zadan Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpezej, ktorym administruje kierownik nalezy

m.in.;

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspotpraca przy oprécowywaniu, realizacji i monitoringu 3-letnich powiatowych
programoéw dotyczacych rozwoju pieczy zastgpcze;j;

wspélpraca przy opracowywaniu, realizacji i monitoringu Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych w Powiecie Koneckim;

prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
organizowanie pieczy zastgpczej dla dzieci kierowanych z terenu powiatu koneckiego;
kompletowanie we wspélpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spoteczne;j
dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinnej
pieczy zastgpczej;

prowadzenie  dziatalnosci  diagnostyczno-konsultacyjnej, ktdérej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie 0sob zgtaszajacych gotowos¢ do petnienia
funkecji rodziny zastgpczej zawodowej, niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno — pedagogiczne 0sob
sprawujacych rodzing piecze zastgpczg oraz rodzicéw dzieci objetych tg piecza;
wprowadzanie danych'do rejestru, o ktérym mowa w art. 38 d ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, ich aktualizacja i usuwanie;

kwalifikowanie oséb kandydujacych do pelienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych

P
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zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia ora? opinii o spefnianiu warunkéw
i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastqpcz;;j;

9) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do penienia funkcji rodziny
zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym
i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka oraz dokonanie analizy sytuacii
osobistej, rodzinnej i maja{tkow-'ej kahdydatow;

10) proWédzenie szkolei dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziécka; .

11) organizowanie szkolei dla kandydatéw do peinienfé funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczgcych predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placowce opiekuniczo-wychowawczej typu rodzinnego;

12) zapewnienie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwaiiﬂkacji, z uwzglednieniem ich potrzeb;

13) zapewnienie pomocy i wsparcia przez koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej
osobom sp1‘awujqcym rodzinng pieczg¢ zastepcza. w.;gzczegélnos’ci w ramach grup
wsparcia oraz rodzin pomocowych;

14) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowal opieki,
w szczegolnosci z powodéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku;

15) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy, .

16) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlipsci z Zespolem ds. Pomocy
Rodzinie, OIK, o$rodkami pomocy spotecznej, sgdami i ich organami pomocniczymi,
instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami
wyznaniowymi oraz z organizacjami pozarzadowymi;

17) wspélpraca z wlasciwym osrodkiem pomocy spotecznej w zakresie skoordynowania
planu pomocy dziecku z planem pomocy rodzinie;

18) zapewnienie poradnictwa i terapii dla 0séb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;j;

19) zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawuja‘cyn!i rodzinng piecze zastepcza,

w szczegdlnoscei w zakresie prawa rodzinnego;



20) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej;

21) zapewnienie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego;

22) zgtaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

23) dokonywanie oceny rodziny zastepczej lub prowadzgcego rodzinny dom dziecka pod
wzgledem predyspozycji do pelnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci
wykonywanej pracy;

24) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpczej;

25) sporzadzanie pozwow alimentacyjnych przeciwko rodzicom biologicznym dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej na terenie Powiatu Koneckiego zgodnie z art. 38
ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

26) wspélpraca z sadem’ w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci
pozbawionych catkowicie lub czesciowo opieki rodzicielskiej;

27) przéwoZenie maloletnich na podstawie postanowienia sadu w celu zabezpieczenia
rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastgpezej;

28) zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majgcych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

29) przedstawianie Staroscie i Radzie corocznego sprawozdania z efektéw pracy
Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepezej;

30) spofzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Zespotu.

1

§13

Do zadann Zespotu ds. Oso6b Niepelnosprawnych, ktérym administruje kierownik, nalezy

w szczegdlnosci realizacja zadan w zakresie rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych,

w tym:

1) obstuga 0séb niepetnosprawnych i przyjmowanie wnioskéw w zakresie:
a) dofinansowania ze Srodkéw PFRON uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich
opiekundéw w tumusach;?rehabilitacyjnych,
b) dofinansowania ze s’rodkéw PFRON zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,

c¢) dofinansowania ze srodkow PFRON zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny - instytucje,
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d) dofinansowania ze $rodkéw PFRON zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne
i srodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych
przepisoéw,

e) dofinansowania ze S$rodkéw PFRON likwidacji barier architektonicznych,
w komunikowaniu sie i technicznych w zwigzku z indywidualnymi potrzebami osob
niepelnosprawnych,

f) doﬁnansowahia ze $rodkéow PFRON imptez z zakr_esu sportu, kultury, rekreacji
i turystyki osdb niepetnosprawnych, ;

g) ushugi ttumacza jezyka migowegd lub ttumacza — przewodnika.

2) prowadzenie naboru wnioskow w ramach modutu I i II pilotazowego programu
,Aktywny  samorzad”, weryfikacja  wnioskéw, przygotowanie = umoéw
z Beneficjentami pomocy oraz wyptata swiadczen, w tym:

a) ocena formalna i merytoryczna wnioskéw w ramach modutu I,

b) ocena formalna wnioskéw w ramach modutu 11,

¢) umozliwienie W kazdym czasie upowaznionym ptzedstawicielom PFRON
przeprowadzenia konttoli w zaktesie realizacji progrému i wykorzystania $rodkow
finansowych PFRON przeznaczonych na realizacje ptogramu oraz do udzielania na
zyczenie PFRON wyjasnief lub pisemnych infortacji o ptzebiegu oraz zaawansowaniu
realizacji programu, a takze przekazywanie dokumentéow dotyczgcych realizacji
programu,

d) utworzenie i biezgca aktualizacja elektronicznej bazy danych dotyczacej
wnioskodawcow ubiegajgcych si¢ o przyznanie dofinansowania oraz przebiegu
realizacji programu,

e) monitorowanie, kontrola i prowadzenie dokumentécji rozliczeniowej $rodkow
tfinansowych przyznanych Beheficjentom i wydatkowaﬁych w ramach programu,

f) wspotpraca z PFRON w zakresie ewaiuacji programu, w tym gromadzenie
i przekazywanie do PFRON informacji koniecznych do jej przeprowadzenia;

3) wnioskowanie o dofinansowanie w czegsci lub catosci kosztéw tworzenia i dziatania
warsztatow terapii zajeciowe;;

4) udzial w zespotach kontrolnych w ramach nadzoru nad warsztatami terapii zajeciowe;j
oraz osrodkami wypoczynkowo-rehabilitacyjnymi uptawnionymi do organizowania

lub realizacji turnuséw rehabilitacyjnych;
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5) przeprowadzanie wizji w miejscu zamieszkania osob niepetnosprawnych w zakresie
likwidacji barjer architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sig;

6) przygotowywanie materiatéw, projektéw oraz ich realizacja w ramach srodkéw
pozyskiwanych z zewnatrz na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

7) tworzenie rejestréw wnioskow oséb korzystajgcych ze srodkéw PFRON;

8) sporzadzanie sprawozdawczosci z wykorzystania srodkéw PFRON;

9) przygotowywanie dyspozycji finansowych w zakresie prowadzonych spraw;

10) doradztwo dla 0s6b niepetnosprawnych;

11) przygotowanie projektu uchwat w sprawie podziatu srodkéw PFRON;

12) coroczne opracowywanie procedur dotyczacych przyznawania dofinansowan ze
srodkow PFRON;

13) koordynacja zadan i wykonywania wszystkich czynnosci zwigzanych z przekazaniem
srodkow finansowych w/g algorytmu z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych na realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji spoleczne;j
1 zawodowej w tym:

a) koordynacja finansowa z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej,

b) zapotrzebowanie na srodki finansowe na poszczegdlne zadania finansowane przez
PFRON, '

c) sporzadzanie kwartalnych i rocznych sprawozdan z Centrum, Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Konskich; _

14) monitorowanie sposobu realizacji zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej;

15) wykonywanie dodatkowych zadan z zakresu PFRON.

§ 14
Do zadan Zespotu ds. Specjélistycznego Poradnictwa, ktdrym nadzoruje Kierownik OIK
nalezy:
1) prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci oraz nadzoér merytoryczny nad
realizacjg specjalistycznego poradnictwa;

2) udzielanie porad. w tym w szczego6lnosci prawnych i z zakresu uzaleznien.



ROZDZIAL IV
Upowaznienia do zalatwiania spraw oraz zasady podpisywania pism i decyzji
§15
Dyrektor Centrum jest upowazniony przez Staroste do zalatwiania spraw w jego imieniu,
w tym do wydawania w imieniu Starosty decyzji i postanowiefi w indywidualnych sprawach
z zakresu pomocy spolecznej oraz pieczy zastgpczej, przyznawania dofinansowan
z PFRON, nalezacych do whasciwosci Starosty. I A
Poszczegdlni pracownicy Centrum mogg by¢ upowaZnieni ptzez Statoste do zalatwiania
spraw w jego imieniu, w tym do wydawania w imieniu étarosty decyzji i pdstanowieﬁ
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecztiej oraz pieczy zastepczej,
przyznawania dofinansowan z PFRON, naleZacych do wiasciwosci Starosty.
Plany, sprawozdania, zalecenia pokontrolne i pisma wychodzace na zewnatrz podpisuje
Dyrektor Centrum lub upowazniony przez niego pracownik Centrum.
Pracownicy Centrum opracowujacy pisma i inne dokumenty, podpisujg je swoim imieniem
i nazwiskiem, umieszczonym pod tekstem w lewym dolnym rogu strony, za$ decyzje
administracyjne, postanowienia i zawiadomienia parafowane sg ptzez osobg sporzadzajgca,
sprawdzajgcg pod wzgledem merytorycznym i prawnika. |
. Zasady podpisywania dokumentéw finansowo-ksiegowych okreslajg 'odre;bne przepisy

oraz instrukcja obiegu dokumentow ksiggowych.

ROZDZIAL V
Zasady i tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg, wnioskéw
§16
Informacja o dniach i godzinach przyj¢¢ interesantdw przez. Dyrektora umieszczona jest

w widocznym miejscu w siedzibie Centrum oraz na stronie www.koneckipcpr.pl .

Adres e-mail Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Konskich to:
sekretariat@koneckipcpr.pl.

Rozpatrywanie skarg i wnioskéw odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie — Kodeks
postepowania administracyjnego.

Odpowiedzi na skargi i wnioski udziela Dyrektor Centrum. _
Pracownicy Centrum odpowiedzialni sg za niezwioczne1 przekazywanie Dyrektorowi

wyjasnien oraz dokumentacji niezbgdnej do rozpatrzenia oraz =zatatwienia skarg

1 wnioskow.



ROZDZIAL VI '
Nadzér, kontrola i odpowiedzialnos¢ pracownikéw Centrum
§17

Centrum realizuje kontrole wewnetrzne i zewngtrzne.

Kontrole prowadzi sie przy uwzglednieniu kryteriow legalnosci, gospodarnosci, celowosci

1 rzetelnosci.

Celem kontroli jest:

1) zapewnienie Dyrektorowi informacji niezbednych do efektywnego kierowania Centrum
1 podejmowania prawidlowych decyzji,

2) zapewnienie Staroscie informacji, w szczeg6lnosci w zakresie: spraw organizacyjnych,
finansowych i administracyjnych Centrum, a takze dotyczacych dziatalnosci pieczy
zastepcze] 1 nadzoru nad domami pomocy spolecznej, osrodkiem wsparcia,
funkcjonujgcymi na terenie powiatu koneckiego oraz w zakresie rehabilitacji spoleczne;j
0s0b niepelnosprawnych 1 warsztatow terapii zajeciowej;

3) ocena stopnia wykonania zadan, prawidtowosci, celowosci i legalnosci dziatania
oraz wszystkich stosowanych metod i srodkow;

4) doskonalenie metod pracy Centrum i jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 2.

O sposobie wykorzystania’ wnioskéw i zaleceri ustalonych w wyniku kontroli decyduje

Dyrektor.

Kontrole wewnetrzne przeprowadza Dyrektor Centrum lub upowazniona przez niego

osoba.

Kontrole  zewngtrzne  przeprowadza powotany  Zespét Kontrolny  zgodnie

zrocznym planem kontroli.

Kontrola obejmuje czynnogci polegajace na: -

1) ustaleniu stanu faktycznego;

2) badaniu zgodnosci podejmowanych rozstrzygni¢é¢ z aktami normatywnymi;

3) wskazaniu sposobu i srodkéw umozliwiajagcych usunigeie stwierdzonych uchybien
w zaleceniach pokontrolnych.

. Ustalenia kontroli zewnetrznych zapisuje si¢ w protokole, w ktéorym w ciggu 7 dni po

kontroli wskazuje si¢ prawidtowosci i nieprawidtowosci.

Protokot kontroli podpisuja osoby kontrolujace i kontrolowane.
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10.

11.

12.

13,

14.

15.

16.

Kontrolowani pracownicy lub jednostki zobowigzane sg do pisemnego ustosunkowania sie
do wnioskow i zalecen kontroli w terminie 30 dni od dnia ich otrzymania.

W ramach nadzoru nad realizacjg zadan Centrum, przeprowadzane sg kontrole zewngtrzne.
Ksigzke kontroli zewnetrznych Centrum prowadzi Zespot Organizacyjno - Finansowy.
Protokoty z kontroli podpisuje Dyrektor Centrum, a ewentualhe wyjasnienia lub
umotywowane zastrzezenia do protokotu niezwlocznie przygotowuja pracownicy- zgodnie
z realizacja powierzonych im zadan, po uprzednim zapoméhiu si¢ z protokotem.
Pracownicy, ktorym zostaly przekazane wystapien'ia' pokontrolnhe, przygotowujg
propozycje ich realizacji, ktore s akceptowane przez Dyrektora Centrum.

Ostateczng wersje odpowiedzi na wystgpienia pokontrolne przedktada sie do podpisu
Dyrektorowi Centrum. ;

Dyrektor Centrum ustala przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci oraz osoby

za nie odpowiedzialne.

§18

Pracownicy Centrum sporzadzajacy i przekazujacy sprawozdania statystyczne do jednostek

nadzoru, druki zgtoszeniowe, raporty, deklaracje do ZUS, sprawozdania, sa odpowiedzialni za

ich prawidlowos$¢ merytoryczng i rzetelnos¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i terminami.

ROZDZIAL VII
Obieg dokumentacji
§19

. Dyrektor Centrum dekretuje przychodzaca do Centrum l<0re§pondencj¢ i przydziela sprawy

do zalatwienia poszczegdlnym stanowiskom pracy Centrum wedlug ustalonego zakresu

czynnosci.

. Korespondencja po dekretacji Dyrektora Centrum 1 zaewidencjonowaniu przez osobg

odpowiedzialng kierowana jest do merytorycznych pracownikow.

. Korespondencja wptywajgca i wychodzaca z Centrum podlega rejestracji i ewidencji wedtug

zasad okreslonych instrukcjg kancelaryjng oraz przepisami dotyczacymi prowadzenia

metryki sprawy.

. Korespondencje do podpisu Dyrektorowi Centrum nalezy sktadaé wraz z kompletem

dokumentacji dotyczacej danej sprawy.
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ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe
§20

Szczegdtowsg organizacje pracy Centrum okresla Regulamin Pracy.

§21
Do spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem 1 przepisami szczegolnymi,
a dotyczgcych stosunku pracy majg zastosowanie obowigzujace przepisy ustawy - Kodeks
pracy.

§22
Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie dokonywane sg w drodze uchwaly Zarzadu
Powiatu. }

§23

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
PCPR w Konskich

Regulamin Organizacyjny

Osrodka Interwencji Kryzysowej w Konskich

ROZDZIAL 1

PODSTAWA PRAWNA

§1

. Osrodek Interwencji Kryzysowej, zwany dalej OIK, dziata w strukturze Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Konskich, zwanego dalej PCPR i zaspokaja potrzeby

mieszkancow powiatu koneckiego.

. OIK dziata na podstawie:

a) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jednolity:
Dz. U. 22023 roku, poz. 901 ze zm.);

b) ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy domowe;
(tekst jednolity: Dz. U. z 2021 roku, poz.‘1249 ze zm.); |

c) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeZwosci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 2151 ze
zm.),

d) uchwaty nr 72/2005 Zarzadu Powiatu w Konskich z dnia 17 listopada 2005 roku
w sprawie utworzenia w strukturze organizacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Konskich komérki pomocy spotecznej pn. ,,Osrodek Interwencji
Kryzysowej”,

e) Statutu PCPR.

ROZDZIAL 1T
CELE I ZADANIA OSRODKA INTERWENCJI KRYZYSOWEJ

§2

. Celem dziatalnosci OIK jest podejmowanie interdyscyplinarnych dzialan na rzecz oséb
i rodzin bgdacych w stanie kryzysu. Celem interwencji kryzysowej jest przywrdcenie
rownowagi psychicznej i umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie, a dzieki temu
zapobieganie przejsciu reakcji  kryzysowej w stan chronicznej niewydolnosci

psychospoteczne;j.



Profesjonalnej pomocy udziela si¢ mozliwie najszybciej po wystgpieniu zdarzenia
krytycznego. :

Interwencja kryzysowa obejmuje si¢ osoby i rodziny béz wzgledu na posiadany dochod.
Pomoc specjalistéw w ramach interwencji kryzysowe; jést bezptatna.

§3

Do zadan OIK nalezy w szczegdlnosci:

1
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

udzielanie w siedzibie OIK poradnictwa psychologicznego i informacyjno — socjalnego;
prowadzenie w miare moZliWoépi i potrzeb grup wspatcia,

w uzasac_lnibnych sytuacjach (m.in. wypadki masowe, w czasie katastrof lub innych zdarzen
loéoWych zwia,zaﬁych z bezpés;l;edninl zagrozeniem zycia lub zdrowia), w tym takze na
wniosek innych shuzb, udiiélanie wsparcia moze by¢ podejmowane poza siedzibg OIK,
W miejscu wystgpienia zdarienia losbwego, przebywania osoby/osob w $rodowisku
wlasnym osoby/oséb,

propagowanie dziatan profilaktycznych poprzez inicjowanie i realizacje grupowych form
pracy o charakterze edukacyjnym, terapeutycznym i profilaktycznym.

podejmowanie dziatan na rzecz oséb i rodzin bedacych w kryzysie, w tym dotknigtych
przemoca, w celu zapobiegania powstawaniu lub pogtebianiu si¢ wystepujacych dysfunke;ji,
prowadzenie w razie potrzeby konsultacji i poradnictwa dla pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy ‘spoiéczhej i innych jedllostgk z terenu powiatu, dotyczacych
opracowywania i prowadzeni.a pracy z klientami z problemem przemocy
i znajdujacych sie w réznych sytuacjach kryzySoWych.

prowadzenie dziatan majacych na celu wzmacnianie kompetencji opiekunczo -
wychowawczych w rodzinach zagrozonych przemoca,

opracowywanie 1 realizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy
domowej i ochrony oséb doznajagcych przemocy domowej oraz innych programow,
po przeprowadzanej diagnozie zjawisk spotecznych wystepujacych na terenie powiatu,

prowadzenie dokumentacji oraz sprawozdawczosci w zakresie prowadzonej dziatalnosci.

§4

OIK zatrudnia personel o kwalifikacjach pozwalajacych realizowa¢ dziatania w zakresie

optymalnym, wspdtpracuje rowniez z innymi specjalistami w zaleznosci od potrzeb.

§5

1. Dla podniesienia skutecznosei dziatan, OIK wspotpracuje w zaleznoéci od potrzeb

z instytucjami, organizacjami i innymi podmiotami lokalnymi i ponadlokalnym:i:
a) osrodkami pomocy spolecznej,

b) policja,



c) sadem i prokuraturg,
d) poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
e) szkolami i pedagogami szkolnymi,
f) stuzbg zdrowia,
g) stacjg sanitarno — epidemiologiczna,
h) straza miejska,
1) strazg pozarna,
j) kosciotami,
k) organizacjami pozarzagdowymi.
W tym zakresie wspoipracuje rowniez z lokalnymi mediami.

2. OIK jest koordynatorem Koneckich Dni Profilaktyki, ktérych celem jest miedzy innymi
promowanie wérdd spotecznosci lokalnej, w tym dzieci i mtodziezy, zdrowego stylu zycia,
dostarczanie wiedzy na temat uzaleznien i ich negatywnego wpltywu na zdrowie 1 Zycie,
zapoznanie z mechanizmami i przyczynami powstawania agresji i przemocy.

3. OIK upowszechnia i popularyzuje wiedz¢ na temat interwencji kryzysowej poprzez
wspotuczestnictwo lub organizowanie spotkan réznych organizacji pomocowych oraz
poprzez udziat w lokaltiych imprezach plenerowych.

4. Czas, rodzaj oraz forma udzielanej pomocy jest ustalana przez pracownikow OIK.

5. OIK dziata od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30.

6. W OIK funkcjonuje calodobowy telefon interwencyjny.

§6

W swojej dzialalnosci OIK kieruje si¢ zasadami:

a) profesj onalizmu $wiadczonych ustug,
b) anonimowosci i dyskrecji,
¢) poszanowania godnogci osobistej.

§7

1. Bezposredni nadzér nad dzialalnoscig OIK sprawuje Kierownik OIK, podlegajacy
Dyrektorowi PCPR.

2. Kierownik OIK jest odpowiedzialny za prawidlowe funkcjonowanie i realizacj¢ zadan OIK.

§8
1. Wszelkie zmiany Regulaminu dokonywane sg w trybie wiasciwym dla jego przyjecia.

2. Regulamin obowigzuje{od dnia uchwalenia.

(8]
Al



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Konskich
SCHEMAT ORGANIZACYJNY POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W KONSKICH'

DYREKTOR
1 etat
Gléwny ksiegowy Zastepeca Dyrektora
1 etat 1 etat

A v ¥ = v s ) 4
Zespol Organizacyjno- " Zespol ds. Pomocy . Zespél ds. Zespol ds. Oséb - ' Osrodek Mieszkanie

Finansowy: Rodzinie: Rodzinnej Pieczy - Niepelnosprawny . Interwencji treningowe

) Zastepczej: ch: Kryzysowej} z Regulaminem
Kierownik — Gi. Administrator— Kierownik — : i Z Regulaminem
1 etat i Kierownik - I etat - | | Kierownik — 1 etat

Administrator — 1 etat
Inspektor — 1 etat
Sekretarka - 1 etat

Pomoc administracyjna — 1 etat
Kierowca samochodu
osobowego/konserwator — 1
etat

Sprzataczka — 1 etat

Starszy specjalista
pracy socjalnej -
1 etat

Inspektor — 2 etaty

Psycholog —. .
Vs etatu
Koordynator
rodzinnej pieczy
‘zastgpczej —

5 etatow

Inspektor — 2 etaty
Pomoc
administracyjna —

1 etat

- Kierownik— 1 etat
Psycholog — 0,35

etat .

y

Zespél ds.

specjalistycznego
poradnictwa

)
PRZEWODNICZACY ZARZADU

Grqégqr/ Piec
STAROSTA





