Standardy Ochrony
Maloletnich

obowiazujace w
Szkole Podstawowej

im. Sw. Jana Pawla II w
Trzesni — podstawowe

procedury postepowania



Akty prawne, na podstawie ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustaw — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (tj. Dz.U. z 2021 r.
p0z.1249),

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (tj. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 ze zm.),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej

Karty” (Dz. U. 2 2023 r. poz. 1870).



Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkotly i

0soby wspotpracujace ze szkotg jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Jest ono traktowane z szacunkiem i uwzglednia si¢ jego potrzeby. Niedopuszczalne jest

stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Standardy ochrony matoletnich

obowigzuja wszystkich pracownikéw szkoty i osoby wspolpracujace ze szkota i zawieraja

wytyczne dotyczace postgpowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci.

Standardy ochrony matoletnich obejmuja:

1.

Procedury kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w
zakresie spehiania przez nich warunkéw niekaralnoSci za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej 1 obyczajowosci.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Procedure sktadania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego oraz zawiadomienia sgdu opiekunczego.

Zasady udostgpniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom standardow do ich
stosowania.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowan niedozwolonych.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.



b)

Rozdzial 1
Objasnienie termin6w uzywanych w dokumencie

Standardow ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Dyrektor - osoba, ktora w strukturze szkoty jest uprawniona do podejmowania decyzji
- Dyrektor Szkoty Podstawowej im. §w. Jana Pawla Il w Trzes$ni.

Szkola, jednostka — Szkota Podstawowa im. $w. Jana Pawta II w Trze$ni.

Personel — kazdy pracownik szkoty bez wzgledu na forme zatrudnienia, praktykant,
wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petlnionej funkcji lub zadan ma nawet
potencjalny kontakt z uczniami naszej szkoty.

Uczen — kazde dziecko uczgszczajace do Szkoty Podstawowej im. $w. Jana Pawta 11 w
Trzes$ni.

Maloletni — zgodnie z kodeksem cywilnym osoba od urodzenia do ukonczenia 18 roku
zycia.

Rodzic/opiekun ucznia - osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o
matoletnim, posiadajaca pelni¢ wiadzy rodzicielskiej lub opiekun prawny — osoba
reprezentujaca dziecko, ustanowiona przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie Zyja.

Zgoda opiekuna maloletniego - oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow
matoletniego. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka zasadne jest
poinformowanie rodzicOw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Krzywdzenie maloletniego - popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na

szkode dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m.in. ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie

maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,



d)

10.

11.

12.

manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez
osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z maloletnim) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm);

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw zastepczych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z
form zaniedbania;

zaniedbywanie — to niezaspokojenie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku

dozoru nad wypetianiem obowiazku szkolnego.

Dane osobowe ucznia — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ ucznia.
Osoba odpowiedzialna za Internet - to wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
szkoty oraz nad bezpieczenstwem uczniow W Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich — to wyznaczony przez
dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja niniejszych Standardow
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Zespol interwencyjny - jest powotany przez dyrektora szkoty w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy nad matoletnim lub w jego rodzinie. W sktad zespolu moga wejs¢:
dyrektor, koordynator, wychowawca, pedagog, psycholog, personel medyczny, inne

0soby majace wiedze na temat krzywdzenia dziecka.



Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na objawy krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki

ryzyka i1 objawy krzywdzenia matoletnich.

2. Kazdy pracownik szkoly, ktéry zauwazy lub podejrzewa, Ze uczen jest Krzywdzony
zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych pozyskaty informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub inne
informacje z tym zwigzane, s zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylgczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

4. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi

kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewn¢trznymi szkoty.

Rozdzial 111

Procedury kontroli pracownikow przed dopuszczeniem do pracy z
maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkow niekaralnosci za

przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci

1. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych
odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak
najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do warto$ci

podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci.

2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zarowno pracownicy pedagogiczni, jak i
niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy - zlecenia oraz
wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z

dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.



3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg
przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona) i

nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

4, Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym)
oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze. Sprawdzenie w rejestrze sprawcoéw dokumentuje si¢ wydrukiem informacji
zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢

zatrudnienia kandydata.

» Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne
sq nastepujgce dane kandydata/tki: imie i nazwisko, data urodzenia; PESEL,; nazwisko

rodowe; imig ojca; imie matki.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej
osoby (wolontariusza, praktykanta i innych) przed dopuszczeniem do wykonywania
czynno$ci z maloletnimi w szkole zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, wart. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego — dotyczy przestepstw przeciwko zyciu
i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludZzmi, zn¢cania sig.

oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

» Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie¢ wylgcznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazujg, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach
obowiqzuje wymog niekaralnosci - Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli,
w tym nauczycieli zatrudnionych w placéowkach publicznych oraz niepublicznych. Z
kolei ustawa o pracownikach samorzqdowych nie naktada obowigzku przedstawienia

informacji z KRK przed nawigzaniem stosunku pracy.
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10.

Kandydat/kandydatka sklada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig peinej
zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci
oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych

zgodnie ze wzorem zatacznik nr 1 do Standardow.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:
informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje¢ z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celow;

o$wiadczenie o panstwie/panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa (pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej);

informacje¢ z rejestrow karnych panstw (jezeli mieszkata w ciggu ostatnich 20 lat w
innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa) uzyskiwang do

celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o
niekaralno$ci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o§wiadczenia, ze nie byl/byla w

tym panstwie prawomocnie skazany/skazana.

O sktadaniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia §wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem $wiadomy/§wiadoma
odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”, ktoéra zastgpuje

pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia z KRK dotgczane sa do akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
wyjas$niania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci wobec maloletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze, wystarczajacy jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat,

ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.



Rozdzial IV

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem

1. Podstawowa zasadg relacji mi¢dzy maloletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla

dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb

oraz w jego najlepszym interesie.

2. Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiow funkcjonowania szkoty i

dotycza:

1) bezposredniego kontaktu z maloletnim opierajgcym si¢ na poszanowaniu jego

intymnosci 1 godnosci. Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych;

stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim
kontakcie fizycznym sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i
zdrowia, konfliktow pomigdzy podopiecznymi (np. rozdzielenie
uczestnikow zajscia, przytrzymanie, obezwtadnienie);

dzialania z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe
zwigzane Z udzieleniem pierwszej pomocy);

zagrozenie lub panika spowodowane czynnikami zewnetrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob

trzecich itp.).

3. Personel dziata wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow

wewngetrznych szkoty oraz swoich uprawnien 1 kompetenc;ji.

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow

(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

5. Podstawowe standardy okreslajace zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

obejmuja w szczegolnosci:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzglgdem nich w

sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych

uczniow.

2) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajgce

zrozumienie dla uczué przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na

site 1 okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wyznaczanie uczniom jasnych granic w postgpowaniu, egzekwujac
konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze odpowiedzialno$é
jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikajg z jego dzialania.

Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji 1 mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnego.

Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniow,
w tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego.

Rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualna,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,
obiektywizm, sprawiedliwos$¢, bezinteresowno$¢ 1 szacunek w traktowaniu oraz
ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, ras¢, wyznanie i
narodowos¢.

Ustalanie regut 1 zasad pracy w grupie, jasne okre$lanie wymagan i oczekiwan
wobec ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.
Dyscyplinowanie matoletniego odbywa si¢ poprzez udzielanie ,,informacji
zwrotnej” komunikujacej uczniom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest
wlasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i nieefektywna. Powigzana jest ze
stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego system wartosci, adekwatnego
poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyz;ji.

Udzial personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania
przemocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy
czynnikow ryzyka, $wiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec

matoletniego.

10) Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

11) Kontakt z uczniami odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy

celéw edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z
uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcje i uzyskac

zgode rodzicoOw/prawnych opiekundéw matoletniego ucznia.

12) Jesli uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie sg osobami bliskimi wobec

pracownika, zachowuje on poufno$¢ wszystkich informacji dotyczacych

uczniow.
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6. Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub
noszace znamiona:
e przemocy fizycznej;
e erotyzowania relacji;

e seksualizacji relacji.

7. Komunikacja stowna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich,
wulgarnych, agresywnych, zto§liwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:
e wzbudza¢ w maloletnim poczucia zagrozenia,
e obnizac i niszczy¢ poczucie wartosci’
e upokarzac,

e naruszaé granice.

8. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkota powinny by¢:

1) Scisle powigzane z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych, wyjscia 1 wyjazdy organizowane przez szkole;

2) dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej);

3) odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprz¢tu szkolnego;

4) niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez
dorostego wlasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do
zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,

wyrdznianym.

9. Rodzice/opiekunowie prawni uczniéw maja prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania ucznia na terenie szkoty, w trakcie wycieczek i innych przedsigwzigé
organizowanych przez szkole. Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego

rodzicom lub opiekunom prawnym.
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Rozdzial V

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia maloletniego lub posiadania informacji o krzywdzeniu

maloletniego

1. Zakres zadan poszczegélnych pracownikoéw szkoly w przypadku podejrzenia lub

uzyskania informacji, ze matoletni uczen jest krzywdzony:

Dyrektor szkoly:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego.

Uczestniczy w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi. W przypadku
podejrzenia przemocy domowej wobec maloletniego podejmuje decyzje 0
uruchomieniu procedury ,,Niebieska Karta”.

W sytuacji, gdy matloletni do$§wiadcza przemocy domowej lub jezeli
rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy ze szkotg sktada wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do sadu lub zawiadamia policje¢/prokurature o
podejrzeniu przestepstwa.

W razie zagrozenia zdrowia lub Zycia maloletniego zawiadamia policje.

W sytuacji gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia
policje.

W przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni a wczesniejsze dziatania
szkolne okazaly si¢ nieskuteczne zawiadamia Sad - Wydzial Rodzinny i
Nieletnich lub Gminny Os$rodek Pomocy Spoteczne;.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego.

Prowadzi nadzoér nad prowadzeniem czynno$ci w przypadku ucznia
krzywdzonego.

Organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec matoletnich.

10) W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania

seksualnego oraz zng¢cania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu)
dyrektor powotluje zespot interwencyjny, w sklad ktorego mogg wejsé:

pedagog/psycholog szkolny, wychowawca dziecka, kierownictwo placowki,
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inni pracownicy majacy wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (okreslani

dalej jako: zespot interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez

czlonkow zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zglosili rodzice/opiekunowie
prawni, powolaniec zespotu jest obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa
rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka na spotkanie wyjasniajace. Ze spotkania sporzadza si¢

protokot.
Pedagog/ pedagog specjalny i psycholog szkolny:

1) Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie.

2) Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny.

3) Koordynuje swiadczenie pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie.

4) Przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami/ opiekunami prawnymi.

5) Pozostaje w kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczacych
matoletniego. Pomaga pracownikom szkoly we wlasciwym postepowaniu wzgledem
ofiary przemocy.

6) Informuje rodzicéw/opiekundéw prawnych o mozliwych formach wsparcia ucznia.

7) Udziela rodzicom/opiekunom prawnym wskazowek dotyczacych placowek
specjalistycznych, jezeli zachodzi taka potrzeba.

8) Wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie.

9) Uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza ,, Niebieska
Karta”.

10) Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny.

11) Opracowuje plan wsparcia dziecku krzywdzonemu.

12) Opracowany plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/pedagoga
specjalnego, psychologa szkolnego rodzicom/opiekunom prawnym z zaleceniem
wspOtpracy przy jego realizacji. Pedagog/pedagog specjalny, psycholog szkolny
informuje opiekunéw o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub Sad Rodzinny, Gminny O$rodek

Pomocy Spotecznej badz przewodniczacy zespohu interdyscyplinarnego — procedura
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,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i

skorelowanej z nim interwencji).

13) Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiej¢tnosci zwigzanych z ochrong matoletniego

przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi.

14)Dba o to, by na terenie szkoly i na stronie internctowej placowki znajdowaty si¢

powszechnie dostgpne informacje o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom

przemocy oraz bedacym w trudnej sytuacji.

Wychowawca:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbowa.

Powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga/pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego.
Uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska
Karta”.

W przypadku, gdy uczen posiada obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania
pomocy.

Nawigzuje i pozostaje w stalym kontakcie z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia.
Opracowuje wspolnie z pedagogiem/pedagogiem specjalnym, psychologiem szkolnym
plan wsparcia krzywdzonemu uczniowi.

Udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje.

Monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wptywaly na sytuacj¢ szkolng
ucznia.

Podejmuje realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy

wychowawczej z uczniami.

10) Zapoznaje rodzicow/opiekundéw prawnych z obowigzujacymi w szkole Standardami

Ochrony Maloletnich, zacheca ich do angazowania si¢ w dziatania na rzecz ochrony

matoletnich.

11) Prowadzi dziatania dla rodzicoéw/opiekundw prawnych w zakresie poszerzania wiedzy

1 umiejetnosci zwigzanych z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong

przed zagrozeniami.
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Nauczyciele:

1)

2)

3)

Informujg wychowawce i pedagoga/pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego o
tym, ze podejrzewajg stosowanie przemocy wobec ucznia.

Uruchamiaja procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypehlienie formularza
,,Niebieska Karta”.

Podejmuja realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy

pedagogicznej z uczniami.

Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

1)

2)

Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych moga by¢
Swiadkami.
Zglaszaja zaobserwowane niepokojace sygnaly dyrekcji szkoly, czy innym

pracownikom pedagogicznym.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Ze uczen jest ofiara

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przemocy domowej:

Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzadzenie notatki
stuzbowe;.

Jesli osobg przyjmujacg zgloszenie jest nauczyciel to informuje o zaistniatym fakcie lub
zdarzeniach wychowawce lub pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/ psychologa
szkolnego.

Wychowawca lub pedagog/pedagog specjalny, psycholog badajg okolicznos$ci sprawy,
przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym (gdzie 1 kiedy doszlo do zdarzenia lub
zdarzen, jaka byta ich czestotliwos¢ itd.).

W  zalezno$ci od okoliczno$ci zdarzenia wychowawca Ilub pedagog/pedagog
specjalny/psycholog szkolny informujg dyrektora szkoty.

W celu wyjasnienia sytuacji wychowawca lub pedagog/pedagog specjalny/psycholog
szkolny wzywa do szkoty rodzica/ opiekuna prawnego.

Pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny i wychowawca opracowujg plan

wsparcia dziecku i rodzinie.
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7)

8)

9)

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i1 zycia dyrektor, wychowawca
lub pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny wzywa pomoc medyczng, po
wczesniejszym zawiadomieniu rodzicow/opiekundéw prawnych.

Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,,Niebieska Karta” i wyznacza
pracownika, ktory ja przeprowadza.

Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji.

10) W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa dyrektor powiadamia policj¢ lub

prokurature.

11) W przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, o§mieszania, wciggania

w konflikt dorostych, manipulowania nim, dyrektor powiadamia sad lub zespot

interdyscyplinarny do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Procedura post¢gpowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara

1)

2)

3)

4)

5)

przemocy ze strony pracownika szkoly:

Osoba, ktora ma przestanki do podejrzewania krzywdzenia ucznia w szkole zglasza
problem dyrektorowi.

Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, spotkanie
z rodzicami/ opiekunami prawnymi, rozmowa z pracownikiem na temat podejrzenia
krzywdzenia, rozmowa z innymi pracownikami szkoly na temat zdarzenia, obserwacja
pracownika oraz ucznia.

Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa ogdlnego i prawa pracy, stosuje kar¢ porzadkowa,
powiadamia prokurature lub kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszaja rodzice/opiekunowie prawni
ucznia dyrektor lub pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny moga
zaproponowa¢ zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej bezstronnej
instytucji. Ze spotkania z rodzicami sporzadza si¢ notatke.

Jesli osobg przyjmujaca zgloszenie ucznia o tamaniu jego praw jest nauczyciel, to
informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach, wychowawce dziecka lub pedagoga

szkolnego/pedagoga specjalnego/ psychologa szkolnego.
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6)

W zalezno$ci od sytuacji dyrektor powiadamia rodzicoOw/opiekundéw prawnych i
dziecko o poczynionych ustaleniach i mozliwych formach pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

uczniow:

Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikow szkoly na akty
agresji i przemocy, przerwanie agresji lub przemocy.

Rozmowa nauczyciela z ofiarg, sprawcg 1 swiadkami przemocy, naktonienie sprawcy
do naprawienia szkody.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng, po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicoéw/opiekunow prawnych.

Jezeli akty agresji 1 przemocy sa regularne wychowawca lub pedagog/pedagog
specjalny/psycholog szkolny przeprowadzaja rozmowe z krzywdzonym uczniem
(miejsce incydentow i ich czgstotliwosc), rozmawiajg ze sprawcg/sprawcami oraz Z
ewentualnymi §wiadkami.

Wychowawca lub pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny zawiadamia lub
wzywa do szkoly rodzicow/opiekunéow prawnych krzywdzonego ucznia |
sprawcy/sprawcoOw w zalezno$ci od okoliczno$ci 1 rangi zdarzenia.

Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ na terenie szkoly pomoc
psychologiczno-pedagogiczna zgodnie z jego potrzebami.

Osobg bedaca sprawca przemocy obejmuje si¢ statg opieka i kontrolg wychowawcy lub
pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego.

Z uczniami, ktorzy byli $wiadkami przemocy nauczyciel omawia przebieg zdarzenia, w
tym jak sobie radzi¢ w takich sytuacjach, jak reagowa¢ na krzywdzenie i kogo
informowa¢, gdy dochodzi do takiego faktu. Jesli problem dotyczy danej klasy
wychowawca lub pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny przeprowadzaja
dodatkowe zajgcia dotyczace przemocy i radzenia sobie z agresjg oraz rozwigzywaniem
konfliktéw. Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog/pedagog

specjalny/psycholog szkolny.
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9) W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub
pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny po rozpoznaniu sprawy informuje
rodzicoéw/opiekundéw prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia

policji lub sam zawiadamia policje.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

1) Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedz¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie
wychowawce, pedagoga/psychologa szkolnego Iub dyrektora szkoty.
2) Osoba, ktorej zgtoszono zdarzenie zobowigzana jest:
a. wyjasni¢ zdarzenie i podja¢ probe ustalenia sprawcy;
b. porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem, zapewni¢ wsparcie psychiczne,
porade;
C. porozmawiaé ze sprawca, ustali¢ okoliczno$ci czynu, zobowigza¢ ucznia do
zaprzestania takiego postepowania,;
d. powiadomi¢ opiekunéw poszkodowanego ucznia o zajsciu;
e. powiadomi¢ rodzicow/opiekunéw prawnych sprawcy o zdarzeniu, przedstawic
problem;
f. zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, zar6wno
poszkodowanemu, jak i sprawcy, jezeli jest taka potrzeba
3) W sytuacji, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli uczen jest nadal krzywdzony
dyrektor podejmuje stosowne dzialania prawne.
4) W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest niemozliwy do ustalenia poprzez
dzialania szkoty, dyrektor, wychowawca lub pedagog/pedagog specjalny/psycholog
szkolny po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekunéw prawnych

poszkodowanego ucznia o prawie zawiadomienia policji.
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Rozdzial VI

Procedura skladania zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa na szkode¢ maloletniego oraz zawiadomienia sadu rodzinnego

W przypadku pozyskania informacji, ze uczen maloletni jest ofiarg przemocy w

rodzinie, nalezy podja¢ nastgpujace dziatania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatk¢ stuzbowg i1 przekaza¢ uzyskang informacje
wychowawcy klasy/pedagogowi szkolnemu/psychologowi szkolnemu/ dyrektorowi
szkoty.

Pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny jest zobowigzany przeprowadzié
rozmowe z uczniem w celu potwierdzenia faktu krzywdzenia, poinformowac¢ go 0
dziataniach, ktore powinien podjac¢ oraz zweryfikowa¢ czy dziecko bedzie w miejscu
zamieszkania bezpieczne na czas prowadzonych dziatan. Nastepnie pedagog/pedagog
specjalny/psycholog szkolny wzywa do szkoly rodzicow/opiekunéw prawnych,
przeprowadza z nimi rozmowg, informuje o zamiarze podjecia okre§lonych dziatan i
przedstawia propozycje ustalenia planu bezpieczenstwa.

Pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i
rodzinnej ucznia na podstawie rozméw z uczniem, nauczycielami, wychowawca i
rodzicami/opiekunami prawnymi oraz plan bezpieczenstwa, ktory zawieratby sposoby
zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota moze mu
zaoferowac, a takze informacj¢ o specjalistycznych palcowkach pomocy dziecku w
razie potrzeby.

Pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny ustala z rodzicami/opiekunami
prawnymi plan bezpieczenstwa poprzez okreslenie sposobu powstrzymania przemocy
ze strony dorostych wobec ucznia i zobowigzanie do skonsultowania sprawcy przemocy
np. z psychologiem. Ponadto wskazuje mozliwo$¢/konieczno$¢ kontaktow z osobami |
instytucjami wspierajacymi rodzine w sytuacji przemocy wobec dziecka.

Dyrektor informuje o obowigzkach szkoly zgtaszania do prokuratury oraz do sadu
rodzinnego 1 nieletnich przemocy wobec matoletniego.

Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych

przez szkole, dyrektor szkoty niezwlocznie sktada zawiadomienie o podejrzeniu
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przestepstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu

rodzinnego i nieletnich. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

Rozdzial VII

Zasady udostepniania pracownikom, maloletnim i ich rodzicom/

opiekunom standardéw do zaznajomienia i stosowania

Standardy Ochrony Matoletnich sg udostgpniane pracownikom szkoty, matoletnim i ich
opiekunom na prosbg.
Standardy sa zamieszczone na stronie internetowej szkoly pod adresem

https://samorzad.gov.pl/web/zs-trzesn oraz na tablicach informacyjnych na korytarzach

szkolnych.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z standardami po zawarciu umowy o
prace.

Zapoznanie si¢ z standardami pracownicy szkoly potwierdzaja podpisem.
Rodzice/opiekunowie ucznidw zapoznawani sa z standardami przez wychowawcow na
poczatku roku szkolnego w razie potrzeb ich przypomnienia, przy czym pierwsze
zapoznanie nastgpi niezwlocznie po opracowaniu i ich wprowadzeniu.

Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami rodzice/opiekunowie prawni
potwierdzaja swoim podpisem, ztozonym na liscie obecnosci.

Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas zajg¢ z wychowawcy
realizowanych w miesigcu wrze$niu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie
nastapi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow. Za potwierdzenie

faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami stuzy lista obecnosci na tych zajeciach.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Rozdzial VIII

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi, a w

szczegolnosci zachowan niedozwolonych

Naczelng zasada relacji migdzy maloletnimi jest postgpowanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnosci i1 potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec rowiesnikow w jakiejkolwiek formie.

Uczniom nie wolno uzywa¢ przemocy, zngcaé si¢ nad osobami stabszymi, uzywac
wulgaryzmow 1 obrazliwych stow.

Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢, obrazac,
niszczy¢ rzeczy innych i podnosi¢ gtosu na druga osobg.

Uczniowie powinni szanowaé prawo innych uczniéw do prywatnosci, bezpieczenstwa
i spokoju.

Uczniom nie wolno uzywaé¢ wulgarnych stow, gestow i zartow, czyni¢ obrazliwych
uwag, nawigzywac¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywaé wobec innych uczniow przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéow (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody 1 w sytuacjach, ktore
moga ich zawstydzi¢ lub obrazi¢.

Uczniom nie wolno proponowaé kolegom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani

nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych.
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Rozdzial IX

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

utrwalonymi w innej formie

W szkole stosuje si¢ zabezpieczenia sieci internetowej, poprzez aktualizowanie zapor
sieciowych w celu ochrony systemow przed atakami ztosliwego oprogramowania.

W sieci szkolnej stosuje si¢ program antywirusowy oraz program filtrujacy tresci
,»opiekun pracowni”. Poza tym cze$¢ komputerow korzysta z sieci internetowej, ktorego
dostawcg jest Ogolnopolska Sie¢ Edukacyjna (OSE) odpowiadajacy za aktualizowanie
zapor sieciowych w celu ochrony systemow przed atakami zto§liwego oprogramowania
i blokowanie na komputerach szkolnych materiatbw niebezpiecznych i
niedostosowanych do wieku.

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu zardwno pracownikom,
jak 1 uczniom w czasie zaje¢c, zajeé Swietlicowych i poza nimi.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Nauczyciele majag obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego
korzystania z zasobow internetowych, czuwaja takze nad bezpieczenstwem korzystania
Z Internetu przez ucznidw podczas zajec.

W szkole prowadzone sg dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostgpu.

Szkota zapewnia dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.
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Rozdzial X

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniow

1) Pracownicy szkoty kierujg si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow uczniow.

a) W ramach ochrony wizerunku w szkole pozyskiwane sg pisemne zgody
rodzicow na publikacje wizerunku uczniow na potrzeby dokumentacji
fotograficznej dziatan podejmowanych przez szkofe;

b) Zdjecia i filmy stuzg promowaniu sukcesow dzieci, dokumentowaniu podjetych
dziatan, uroczysto$ci, wydarzen szkolnych i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo uczniow;

¢) Uczniowie majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany
I W jaki sposob zostanie przez szkote uzyty;

d) Ochrong wizerunku i danych osobowych reguluja obowiagzujace w szkole
przepisy RODO.

2) Nalezy podja¢ dzialania majace na celu zmniejszenie ryzyka kopiowania i
niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran uczniéw poprzez przyjecie zasad:

a) wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a
sytuacja zdj¢cia/nagrania nie jest dla nich ponizajgca, o$mieszajaca ani nie
ukazuje ich w negatywnym kontekscie;

b) zdjecia/nagrania uczniow powinny w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupe, a
nie pojedyncze osoby.

3) Nalezy kierowaé si¢ zasada, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace
niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy zglasza¢ dyrekcji,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia ich bezpieczenstwa.

4) O sytuacjach, w ktorych rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej
(wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) nalezy poinformowac rodzicéw/opiekunow
prawnych 1 pozyskac¢ ich pisemna zgode na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

5) Niedopuszczalne jest przebywanie z dzie¢mi w/w o0sOb/firm wynajetych do

fotografowania, filmowania bez nadzoru pracownika naszej szkoty.
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6) Rejestrowanie wizerunkoéw dzieci do prywatnego uzytku:

a) W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie szkolnych
wydarzen i1 uroczystosci rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku
informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

e wykorzystanie, przetwarzanie 1  publikowanie  zdje¢/nagran
zawierajacych wizerunki dzieci 1 0osob dorostych wymaga udzielenia
zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekundéw prawnych;

e zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢
udostepniane w mediach spolecznosciowych ani na serwisach
otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg
na to zgode.

7) Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media. Jesli przedstawiciele
mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane przez szkote
wydarzenie 1 opublikowac zebrany material, musza zglosi¢ taka prosb¢ wcezesniej i
uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

8) Personelowi szkoly nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemne;j
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

9) Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

10) W celu realizacji materialu medialnego dyrektor szkoty moze podjaé decyzje 0
udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania.

11) Przechowywanie zdj¢¢ i nagran.

a) Szkota przechowuje materiaty zawierajace wizerunki dzieci w sposob zgodny z
prawem i bezpieczny dla nich.

b) Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem uczniow
na prywatnych nosnikach nieszyfrowanych Ilub mobilnych, telefonach

komoérkowych itp..
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Rozdzial XI

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) Zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami,
jesli istnieje taka koniecznos¢.

2) Wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i
zapewnienie mu pomocy.

3) Diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych.

4) Objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i
pomoca specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i zespot
pomocy psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych osob otrzymuje zadania do
wykonania w okreslonym czasie.

3. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog/ psycholog szkolny, ktory S$cisle
wspolpracuje innymi nauczycielami.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

1) Dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa,
W tym zgloszone do organdéw $cigania podejrzenie popetnienia przestepstwa.

2) Formy wsparcia oferowane przez szkofe.

3) Zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.

5. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg
uczniami szkoty.

6. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelna zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu
warunkow do wuzyskania wielospecjalistycznej pomocy, roéwniez pozaszkolnej,
udzielanie wsparcia rodzicom i wspotpraca miedzy instytucjami.

7. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dzialan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie

informacji o krzywdzeniu od organow $cigania lub sadu itp., wspotpraca z GOPS).
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8.

10.

11.

12.

1.

W przypadku realizacji procedury ,, Niebieskiej Karty”, plan wsparcia maloletniego
tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pOmocowe;j.

Do dziatan wiaczony powinien zostaé rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje ze
szkola w celu powstrzymania sprawcy przemocy i1 zapewnienia dziecku pomocy
pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez oboje rodzicow, interwencja polega
réwniez na zawiadomieniu sadu rodzinnego i policji i dziatania wzgledem rodzicow
(sprawdzanie bezpieczenstwa domownikoéw, lezy w kompetencjach tych instytucji).
Plan wsparcia matoletniego obejmuje roézne formy pomocy, w tym prawna,
psychologiczng, socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w
tym zakresie.

Zadania pracownikow szkoty wigzg si¢ gldéwnie z pomoca w realizowaniu przez ucznia
zadan dydaktyczno — wychowawczych 1 budowaniu pozytywnych relacji z
rowie$nikami i personelem szkoty.

Plan wsparcia maloletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

Rozdzial XII

Monitoring stosowania standardow

Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za:

a. monitorowanie realizacji Standardow Ochrony Matoletnich oraz okresowa
weryfikacje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony
dzieci, dokonujac raz na dwa lata oceny Standardow, by dostosowac je do
aktualnych potrzeb 1 obowigzujacych przepisow. Zmiany w Standardach
wprowadzane s3 aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrekcji szkoty 1 po
konsultacjach z radg pedagogiczna, radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

b. przeprowadzanie wsrod pracownikow, rodzicow i uczniéw raz na dwa lata
ankiet¢ monitorujagca poziom realizacji Standardow, a nastepnie dokonuja
analizy jakosciowej i ilosciowej badania ankietowego i sporzadzaja na tej
podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest

dyrektorowi szkoty.
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2. Monitoring i ewaluacja Standardow, prowadzona jest w oparciu o analiz¢ dokumentacji
wewnetrznej 1 korespondencji migdzy instytucjami, przepisOw prawa, obserwacje,
analiz¢ iloSciowa 1 jakoSciowa zgloszen, badania ankietowe, o ktérych mowa w ust. 8,

diagnoze¢ czynnikow ryzyka i chronigcych i konsultacje z organami szkoty.

Rozdzial XIII

Przepisy koncowe

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w Zycie z dniem ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowe;j
szkoty, umieszczenie w ogdlnodostgpnym miejscu — tablice ogltoszen, w gabinecie

pedagogdw, psychologa rowniez w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich.
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Wykaz zalacznikow
Zalgcznik nr 1 — Karta interwencji
Zatacznik nr 2 — Anonimowa ankieta monitorujaca Standardy Ochrony Matoletnich

Zatacznik nr 3 — O$wiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony matoletnich

Zalgcznik nr 4 — Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach

ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. §w. Jana Pawtla Il w Trze$ni.

Zaktacznik nr 5 — Oswiadczenie opiekuna matoletniego o zapoznaniu si¢ z obowigzujagcymi

standardami ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej im. §w. Jana Pawta II w Trzes$ni.
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Zalgcznik nr 1

KARTA INTERWENCJI
1. Imie i nazwisko dziecka
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5. Spotkania z opiekunami dziecka.

6. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wlasciwe)
a. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.
b. Wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

c. Inny rodzaj interwencji. JaKi?............cccooveveiiiiniiiennn,

7. Dane dotyczace interwencji ( nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje) i data

interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkola je

uzyskala, dzialania placowki, dzialania rodzicow
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Zalgcznik nr 2

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY DZIECI

1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych ?
a. Tak

b. Nie

2. Czy zapoznales sie¢ z trescia tego dokumentu?
a. Tak

b. Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy wytyczne zawarte w Polityce ochrony dzieci?
a. Tak

b. Nie

4. Czy wedlug Twojej oceny, w Twoim miejscu pracy przestrzegana jest ta polityka?
a. Tak

b. Nie
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5. Czy zaobserwowales$ naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?
a. Tak

Jesli tak, to jakiego rodzaju jest to naruszenie?

7. Jaki punkt/ zagadnienie nalezaloby do niej wlaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje

proponujesz?
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Zalgcznik nr 3

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony maloletnich

Ja, nr PESEL.......ccoociiiiiiiiii. .. oswiadczam,
ze nie bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci, i
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne

postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi
w Szkole Podstawowej im. sw. Jana Pawta I w Trzeséni i zobowiazuje si¢ do ich

przestrzegania.

33



Zalgcznik nr 4

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. SW. JANA PAWEA II W TRZESNI

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w

Szkole Podstawowej im. $w. Jana Pawta II w Trze$ni oraz deklaruje, Zze bedg ich przestrzegac.
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Zalgcznik nr 4

miejscowos$¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. SW. JANA PAWLA II W TRZESNI

Ja, e o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze
,»Standardami Ochrony Matoletnich” obowigzujacymi w Szkole Podstawowej im. $w. Jana

Pawla II w Trzesni.
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