Uchwala Nr XI11/82/2015
Rady Powiatu w Jasle
z dnia 9 wrzesnia 2015 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr XXXV1/236/2001 Rady Powiatu Jasielskiego
z dnia 15 listopada 2001 r. w sprawie aktu zalozycielskiego Powiatowego
Osrodka Edukacji Nauczycieli w Jasle.

Na podstawie art.12 pkt.8 lit ,,i”, pkt.11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U z 2013 r., poz. 595 ze zm.), art.5 ust. 6a
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz .U. 2004 r, nr 256,
poz.2572 ze zm.) w zwigzku z § 2 ust.2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli (Dz. U. z 2014 r., poz.1041 ze zm.), Rada Powiatu w Jasle uchwala,
co nastepuje:

§1

W Uchwale Nr XXXV1/236/2001 Rady Powiatu Jasielskiego z dnia 15 listopada
2001 r. w sprawie aktu zatozycielskiego Powiatowego Osrodka Edukacji
Nauczycieli w Jasle:
1) skreslasie § 6,
2) okreslony w § 8 statut otrzymuje brzmienie jak zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2

Traci moc uchwata nr X1/60/03 Rady Powiatu w Jasle z dnia 30 pazdziernika
2003 r. w sprawie zmian w Statucie Powiatowego Osrodka Edukacji Nauczycieli
w Jasle.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Jasle.
§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




W

Zalgeznik do Uchwaly Nr X111/82/2015
Rady Powiatu w Jasle z dnia 9 wrzesnia 2015 r.

STATUT
POWIATOWEGO OSRODKA EDUKACJI NAUCZYCIELI
W JASLE

ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

§1

- Powiatowy Osrodek Edukacji Nauczycieli w Jagle, zwany dalej ,.Osrodkiem™, jest

samorzagdowg publiczng placéwka doskonalenia nauczycieli.

Osrodek dziala na podstawie:

a) Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, ze zm.),

b) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191
ze zm.),

¢) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2014 r. poz. 1041 ze zm.),

d) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 pazdziernika 2012 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli
(Dz.U.z2012r. poz. 1196),

e) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
ze zm.),

f) Niniejszego Statutu Osrodka.

§2

. Nazwa placéwki brzmi: Powiatowy Osrodek Edukacji Nauczycieli w Jasle (skrét nazwy:

POEN).

Osrodek ma swojg siedzibe w Jasle, ul. Sokota 6.

Organem prowadzacym Osrodek jest Powiat Jasielski.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Osrodkiem jest Podkarpacki Kurator
Oswiaty w Rzeszowie.

§3

. Osrodek obejmuje zasiegiem dziatania Powiat Jasielski wraz z gminami z obrebu

powiatu.

Osrodek moze zawiera¢ porozumienia o wspolpracy z innymi jednostkami samorzadu
terytorialnego lub szkotami/placéwkami, dla ktorych organami prowadzgcymi nie sa
jednostki samorzadu terytorialnego.

Osrodek prowadzi dzialalnosé szkoleniowa dla oséb fizycznych i prawnych.



4. Osrodek na zlecenie jednostek o$wiatowych i innych podmiotéw, potozonych réwniez
poza terenem Powiatu Jasielskiego, $wiadczy uslugi edukacyjne dla nauczycieli
w zakresie organizowania kursow, szkolen, seminariéw i konferencji.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Osrodka

§4
Celem POEN jest organizowanie i prowadzenie dzialalnosci podnoszacej poziom zawodowy
nauczycieli szk6l i placowek, prowadzenie doradztwa metodycznego, inicjowanie i popieranie
wszelkich nowoczesnych form, metod i srodkéw nauczania.

§5
Do gtéwnych celow Osrodka nalezy:

1) poprawa zdolnosci planowania i projektowania procesu doskonalenia nauczycieli
w Powiecie Jasielskim,

2) poprawa spojnosci programow doskonalenia nauczycieli z potrzebami szkél/placowek.

3) wzrost kompetencji kadry kierowniczej szkol/placowek w zakresie przeprowadzania
diagnozy potrzeb szkoty/placéwki w obszarze doskonalenia nauczycieli,

4) podniesienie jakosci wspétpracy kadry kierowniczej szkoVplacéwek i nauczycieli poprzez
organizacj¢ sieci wspolpracy i samoksztalcenia.

§6
1. Do zadan Osrodka nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:

a) wynikajacym z kierunkéw polityki o$wiatowej panstwa oraz wprowadzanych zmian
w systemie o$wiaty,

b) wymagan stawianych wobec szkot i placowek, ktérych wypelnianie jest badane przez
organy sprawujgce nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie
z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego,

¢) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programéw nauczania,

d) diagnozowania potrzeb uczniow i indywidualizacji procesu nauczania i wychowania,

e) przygotowania do analizy wynikow i wnioskow z nadzoru pedagogicznego, wynikéw
sprawdzianu i egzaminéw, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie oSwiaty oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy
nauczycieli,

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikow sprawdzianu i egzaminéw, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,

2) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektoréw szkét i placowek
w zakresie zarzadzania o$wiata.

2. Osrodek realizuje zadania obowigzkowe w szczeg6lnosci przez:

1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkol i placowek, polegajacego na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty
lub placéwki, wynikajgcych z potrzeb szkoty lub placéwki, obejmujacego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,

b)ustalenie sposobow dzialania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty
lub placowki,

¢) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,



d) wspolng oceng efektow i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania,

2) organizowanie i prowadzenie sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli oraz
dyrektorow szkot i placowek, ktorzy w zorganizowany sposob wspolpracujg ze sobg
w celu doskonalenia swojej pracy. w szczegolnosci poprzez wymiang doswiadczen,

3) prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariow, konferencji, wykladow, warsztatow
i szkolen,

4) udzielanie konsultacji,

5) upowszechnianie przykladow dobrej praktyki.

3. Osrodek moze organizowaé i prowadzi¢ kursy kwalifikacyjne oraz inne formy ksztalcenia
ustawicznego nauczycieli w trybie i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§7

1. W realizacji swoich zadan statutowych Osrodek wspélpracuje z organem prowadzacym,
ze szkolami wyzszymi, placowkami doskonalenia, bibliotekami pedagogicznymi i szkolnymi,

poradniami

psychologiczno - pedagogicznymi, towarzystwami naukowymi, instytucjami,

organizacjami oraz osobami fizycznymi dzialajacymi na rzecz szkoly 1 nauczycieli
posiadajgcymi odpowiednie kompetencje.

2. Osrodek prowadzi wspolprace z wojewodzka placéwka doskonalenia w zakresie wsparcia
doskonalenia nauczycieli - doradcéw metodycznych.

ROZDZIAL 111
Struktura organizacyjna

§8

1. Dzialalnoscig Osrodka kieruje dyrektor.

2. Stanowisko dyrektora powierza i ze stanowiska odwoluje organ prowadzacy Osrodek.

3. Kandydata na stanowisko dyrektora Osrodka wylania si¢ w drodze konkursu wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

§9

1. Dyrektor kieruje dzialalnoscig POEN i reprezentuje 20 na zewnatrz, a w szczegoblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

Sprawuje nadzor pedagogiczny nad doradcami metodycznymi z zastrzezeniem
art. 36 ust. 2 ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

Dokonuje oceny pracy nauczycieli - doradcow metodycznych.

Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw.

Przygotowuje plan pracy POEN na rok szkolny i przedstawia go organowi
prowadzacemu do zatwierdzenia.

Przedstawia organowi prowadzacemu sprawozdanie z realizacji planu pracy za
dany rok szkolny w terminie do 30 wrzesnia.

Przygotowuje plan finansowy na dany rok i przedstawia go do akceptacji
organowi prowadzacemu.

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

Organizuje obstuge administracyjna i finansowa.

Odpowiada za wlasciwe prowadzenie dokumentacji.

10) Organizuje wspétprace z instytucjami statutowo zajmuj gcymi si¢ problematyka

doskonalenia nauczycieli.



11) Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe doradcom metodycznym
i innym pracownikom POEN.

12) Zapewnia pracownikom i wszystkim korzystajacym z ustug POEN bezpieczne
1 higieniczne warunki pracy.

13) Ustala zakresy czynnosci dla pracownikow.

14) Wykonuje inne zadania powierzone przez organ prowadzacy.

15) Nadzoruje i i kontroluje prowadzenie dokumentacji doradcow metodycznych.

§10
Organizacja pracy Osrodka okreslona jest w rocznym planie pracy zatwierdzonym
przez organ prowadzacy.
. Liczbg etatow pracownikéw pedagogicznych, ekonomiczno — administracyjnych
1 obstugi zatwierdza organ prowadzacy.

§11
. W Osrodku sa zatrudnieni:
1) nauczyciele — doradcy metodyczni,
2) pracownicy administracji i obshugi.
Doradcg metodycznym moze by¢ nauczyciel posiadajacy:
1) kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placowce
doskonalenia,
2) stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
3) co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogiczne;.
- Zadania doradcy metodycznego powierza nauczycielowi organ prowadzacy szkole
lub placowke po uzyskaniu pozytywnej opinii dyrektora POEN, w porozumieniu
z dyrektorem szkoly lub placowki, w ktorej zatrudniony jest kandydat na doradce
metodycznego.
. Zadania doradcy metodycznego realizowane s3 przez nauczyciela w ramach
dodatkowej umowy o prace.
Dzialaniami doradcéw metodycznych koordynuje dyrektor POEN, ktéry sprawuje
rowniez nadzor pedagogiczny nad nauczycielami — doradcami metodycznymi.
Doradca metodyczny realizuje zadania poprzez:
1) udzielenie indywidualnych konsultacji,
2) prowadzenie zajg¢ edukacyjnych, zaje¢ otwartych oraz zaje¢ warsztatowych,
3) organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych prace
dydaktyczno — wychowawczg nauczycieli,
4) organizowanie i prowadzenie sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla
nauczycieli oraz dyrektorow szkot i placowek.
Do zadan doradcy metodycznego nalezy w szczeg6lnosci wspomaganie nauczycieli
i rad pedagogicznych w:
1) planowaniu, organizowaniu i badaniu efektéw procesu dydaktyczno —
wychowawczego,
2) opracowaniu, doborze i adaptacji programéw nauczania,
3) rozwijaniu umiejetnosci metodycznych,
4) podejmowaniu dzialan innowacyjnych.
Szczegélowe zadania nauczycieli — doradcow metodycznych zatrudnionych
w Osrodku okreslone sa w:



1) zakresach czynnosci nauczyciela - doradcy metodycznego,
2) rocznych planach pracy POEN.

9. Powierzenie zadan doradcy metodycznego moze by¢ cofnigte przez organ
prowadzgcy publiczna szkole lub placéwke po zasiegnieciu opinii dyrektora POEN
i dyrektora szkoly lub placowki, w ktorej doradca metodyczny jest zatrudniony.
w przypadku niewywigzywania si¢ z powierzonych zadan.

10. W Osrodku moga by¢ utworzone, za zgoda organu prowadzacego, na okreslony czas
stanowiska kierownika projektu oraz kierownika kursu oraz inne wynikajace
z biezacych potrzeb.

§12
W Osrodku nie tworzy si¢ Rady Pedagogiczne;.

ROZDZIAL IV
Gospodarka finansowa O$rodka

§13

I. Osrodek jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowa zgodnie
z uregulowaniami wynikajacymi z obowigzujacych przepiséw prawa

2. Podstawg gospodarki finansowej sa roczne plany finansowe obejmujace dochody
1 wydatki jednostki.

3. Dzialalnos¢ Osrodka finansowana jest ze $rodkéw budzetu Powiatu Jasielskiego,
uzyskane dochody odprowadzane sg na rachunek organu prowadzacego.

4. Osrodek prowadzi rachunkowos¢ oraz sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

5. Ksiggi rachunkowe prowadzone sa w siedzibie Osrodka przy ul. Sokola 6,
38 — 200 Jaslo.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe.

§ 14
Osrodek uzywa pieczgci urzegdowej zawierajacej posrodku wizerunek orla ustalony dla godla
Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis ,,Powiatowy Osrodek Edukacji Nauczycieli w Jasle”
oraz stempli nagléwkowych (adresowych) i imiennych, ktérych rejestr prowadzony jest w
odrebnej ewidencji.

§ 15
I. Nauczyciele, ktorzy ukonczyli dang forme doskonalenia zawodowego, otrzymujg
zaswiadczenie, ktére zawiera nazwe i zakres ukonczonej formy doskonalenia oraz
taczng liczbe godzin zrealizowanych zajeé.
2. Osrodek prowadzi rejestr wydawanych $wiadectw i zaswiadczen.

§ 16
Dokumentacja organizacyjna i pedagogiczna Osrodka jest prowadzona, gromadzona
1 przechowywana zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.



§17
Zmiany w statucie sa dokonywane przez organ prowadzacy Osrodek w trybie wilasciwym
do jego uchwalenia z wilasnej inicjatywy, organu prowadzacego lub na wniosek dyrektora
Osrodka.
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