Uchwala ur 1/01/2026
Zarzydu Swiebodzinskicgo Zwigzku Powiatowo-Gminnego
z dnia .} stycznia 2026 roku

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw zatr udnionych
w Swichodzinskim Zwigzku Powiatowo-Gminnym

Na podstawie art. 71 ust. 1 ustawy 7 dnia 5 czerwea 1998 1. o samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. z 2025 r., poz. 1684), art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U.22024 1, poz. 1135) w zwigzku z art, 772§ 1! ustawy z dnia 26 czerwcea
1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2024 1., poz. 277), Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych oraz § 15 pkt 1
Statutu %wmbodxmskmgo Zwigzku Powiatowo-Gminnego - Obwieszczenic Wojewody
L.ubuskiego w prdWIC ogloszenia Statutu Swicbodzinskiego Zwigzku Powiatowo-Gminnego z
dnia 14 wrzesnia 2023 r. (Dz. Urz. Woj. Lubus. 7 2023 r.. poz. 2288, zm. Dz. U. Woj. Lubus, 7
2025 v, poz. 508);

§ I Wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania pracownikow Swicbodzinskiego Zwiazku
Powiatowo-Gminnego stanowiacy zalgeznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sic Prezesowi Zarzadu Swiebodzinskiego Zwigzku
Powiatowo-Gminnego.

§ 3. Uchwala wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Podpisy czlonkow Zarzadu Swiebodzinskiego Zwigzku Powiatowo-Gminnego:

Czlonek Zarzydu



zalgeznik
do Uchwaly nr 1/01/2026

2 dnia 4% styeznia 2026 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikéw Swicbodzinskiego Zwigzku Powiatowo-Gminnego

§ 1. Regulamin wynagradzania okresla wymagania i kwalifikacje pracownikow zatrudnionych
w Swicbodzifiskim Zwiazku Powiatowo-Gminnym, szezegolowe warunki wynagradzania, w
tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, warunki i sposob przyznawania
dodatkow funkeyjnych i dodatkéw specjalnych, nagrod uznaniowych, dodatkéw do
wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych, a takze premii dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obslugi.

8 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
¥ & |
1) Regulaminie - nalezy przez to rozumiec niniejszy regulamin,

2y Zarzadzie - nalezy przez to rozumicé Zarzgd Swiebodzinskiego Zwigzku Powiatowo-
Gminnego,

3) Dyrektorze Biura - nalezy przez to rozumicé Dyrektora Biura Swiebodzinskiego Zwigzku
Powiatowo-Gminnego,

4) Pracowniku - nalezy przez to rozumied osoby zatrudnione w Swiebodzinskim Zwigzku
Powiatowo-Gminnym,

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

§ 3. 1. Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszezegOlnych
stanowiskach oraz kategorie zaszeregowania, z uwzglednieniem podzialu na stanowiska
kierownicze urzednicze, urzednicze oraz pomocnicze i obslugi, maksymalne micsigezne
wynagrodzenie zasadnicze okredla Zalacznik nr 1 do Regulaminu.

2. Wynagrodzenie Pracownika ustala Dyrektor Biura stosownie do zajmowanego stanowiska i
posiadanych kwalifikacji.

3. W kazdym czasie Dyrektor Biura moze awansowa¢ Pracownika do wyzsze] kategorii
zaszeregowania, przy czym bez zmiany stanowiska nie moze ona przekroczy¢ maksymalnej
kategorii okreslonej dla danego stanowiska w tabeli stanowigeej Zalacznik nr 1 do Regulaminu.

§ 4. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych, radcom
prawnym oraz glownym specjalistom moze zosta¢ przyznany dodatek funkeyjny. Maksymalna
kwota dodatku funkeyjnego nie moze by¢ wyzsza niz 2000 21 brutto.



§5. L Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkdw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych

zadan Dyrektor Biura moze przyzna¢ Pracownikowi dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.

3. Kwota dodatku specjalnego nie moze przekroczyé wysokosci 40 % wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego Pracownika.

§ 6. Wynagrodzenie za pracg platne raz w miesigeu wyplaca sie z dohu 28 dnia kazdego miesigca
na wskazany przez Pracownika rachunek platniczy, chyba ze Pracownik zlozyl w postaci
papicrowej lub elektronicznej wniosek o wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych.

§ 7. 1. W ramach srodkow na wynagrodzenia Dyrektor Biura moze przyznawac nagrody

uznaniowe np, nagrody roczne.

2. Kwalifikujge Pracownika do nagrody, o ktorej mowa w ust. I, Dyrektor Biura bierze pod

uwage w szezegolnosci:

1) oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowej,

2) stopien ztozonosci i trudnosei wykonywanych zadan,

3) wykazywanie inicjalywy w pracy,

4) samodziclno$¢ Pracownika w wykonywaniu priorytetowych obowiazkow sluzbowych,

5) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow, 6) dzialania usprawniajgee

na stanowisku pracy.

§ 8. 1. W przypadku wykonywania przez Pracownika pracy w godzinach nadliczbowych w
zwykty dzien roboczy, w niedzielg i $wiglo, a takze w porze nocnej i dokonania przez.
Pracownika z tego tytutu wyboru wyplaty wynagrodzenia (art. 42 ust. 4 Ustawy) Pracownikow
przystugujg dodatki na podstawie Kodeksu pracy.

2. Dodatki wyplaca si¢ w pierwszym terminie planosci wynagrodzen przypadajgeym po
dokonaniu przez Pracownika wyboru, chyba ze listy plac zostaly juz sporzadzone i zamkniele,

§ 9. 1. Pracownikom przysluguja réwniez inne $wiadezenia. na podstawie powszechnie
obowigzujgeych przepisdw prawa pracy, w szezegdlnosei takie jak:

1) dodatek za wieloletnia prace,

2) nagroda jubileuszowa,

3) Jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente,
4) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

5) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczgeych
pracownikow (zwolnienia grupowe, likwidacja stanowiska lub zakladu pracy). wynagrodzenie
za czas niezdolnosci do pracy,

0) swiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spolecznego.



2. Warunki przyznania i ustalania wysokodei dwiadezen, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajy
odrebne przepisy.

§ 10. 1. O$wiadezenie Pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone do jego
akt osobowych.

2. Regulamin wynagradzania jest udostgpniany Pracownikom do weladu  w Biurze
Swiebodzinskiego Zwigzku Powiatowo-Gminnego.

§ 11. Wszelkie zmiany Regulaminu dokonywane sa w trybie obowiazujgeym dla jego
uchwalenia.



Zatgeznik nr 1 do Regulaminy Wynagradzania

Kategoria
Zaszeregowania,

Maksymalne

Wymagania

Minimalny miesigezne kwalifikacyjne, | Staz pracy
Lp. | Stanowisko poziom wynagrodzenie wylksztalcenie.
wynagrodzenia zasadnicze
zasadniczego w zlotych,
w zlotyeh. )
wyzsze 3 lat
I Dyrektor Biura Xvii 6 000
5 880
wedlug wedlug
2 Glowny Ksiegowy XVII 6000 odrebnych odrebnych
Zwiazku 5670 przepisow przepisow
wedlug wedlug
3. Audytor Wewnetrzny XV odrebnych odrebnych
5250 6000 preepisow przepisow
4. Inspektor Xl Wyzsze, 3 lata
4870 5300 $rednie
5 Podinspektor X 5200 WVZsZe, 3ata
4840 Srednic







