Zakacznik do uchwaty Nr CXLV1/334/2022
Zarzadu Powiatu Lipskiego
z dnia 22 sierpnia 2022 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
CENTRUM OPIEKUNCZO-MIESZKALNEGO
W LIPSKU

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Lipsku dziata na podstawie:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych,

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Solidarno$ciowym Funduszu Wsparcia Osob
Niepetosprawnych,

ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,

ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 roku o rachunkowosci,

Programu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,,Centra opiekunczo-mieszkalne”,

10) Statutu Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Lipsku, nadanego uchwatg nr LIII/312/2022

Rady Powiatu w Lipsku z dnia 30 czerwca 2022 r. w sprawie utworzenia Centrum Opiekunczo-
Mieszkalnego w Lipsku oraz nadania Statutu,

11) niniejszego Regulaminu.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Lipsku,
decyzji administracyjnej — nalezy przez to rozumie¢ decyzj¢ administracyjna, wydang przez
Staroste Lipskiego, przyznajaca ushugi §wiadczone w Centrum,



3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

indywidualnym planie korzystania z ustug Centrum — nalezy przez to rozumie¢ ustalony,
odpowiednio do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych kazdego uczestnika, rodzaj i1 zakres
ustug oraz zasad pobytu w Centrum,

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow zatrudnionych w Centrum,

Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ kierownika Centrum,

mieszkancu — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ z niepetnosprawnosciag w stopniu znacznym lub
umiarkowanym, skierowang do Centrum na podstawie decyzji administracyjne;j,

opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ osobg upowazniong do kontaktoéw z Centrum w sprawach
dotyczacych mieszkanca,

opiekunie prawnym — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ ustanowiong postanowieniem sgdu
opiekunem dla ubezwlasnowolnionego mieszkanca Centrum,

PCPR — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lipsku,

10) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Centrum Opiekunczo-

Mieszkalnego w Lipsku

11) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Lipsku.

1.

§3

Regulamin okresla:

1) strukture¢ organizacyjng, =zasady funkcjonowania oraz zakres =zadanh, uprawnien
I obowigzkoéw pracownikow,

2) zasady wspotpracy pomiedzy mieszkancami a pracownikami, ich prawa i obowigzki,
zasady korzystania z zasobow technicznych Centrum oraz zasady wspoétdzialania Centrum
z opiekunami.

Postanowienia Regulaminu odnoszg si¢ do wszystkich mieszkancow oraz pracownikow bez

wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

§4

Pierwszenstwo kierowania do Centrum majg mieszkancy Powiatu Lipskiego.

§5

Cele i przedmiot dziatania Centrum okresla Statut Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Lipsku.

1.

Rozdzial 11
Struktura organizacyjna i kierowanie Centrum

§6

Centrum kieruje kierownik, ktory odpowiada za catoksztatt funkcjonowania Centrum.



2. Kierownik jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow oraz wykonuje
w stosunku do nich czynno$ci pracodawcy, wynikajace z przepisOw prawa pracy.
3. Kierownik odpowiada za catoksztatt pracy i nadzor nad prawidlowa i1 terminowga realizacja
wykonywanych zadan okre§lonych w niniejszym Regulaminie.
4. Do kompetencji Kierownika nalezy:
1) kierowanie Centrum i reprezentowanie go na zewnatrz,
2) zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikOw oraz wykonywanie innych obowigzkéw
pracodawcy i przelozonego wzgledem pracownikow,
3) przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej w Centrum,
4) zapewnienie i utrzymane wymaganego zakresu 1 poziomu ustug swiadczonych w Centrum,
5) nadzér, kontrola i wykonywanie kontroli zarzadczej w Centrum,
6) realizacja zadan statutowych Centrum,
7) stala wspotpraca z PCPR, Starostwem Powiatowym w Lipsku oraz Mazowieckim Urzedem
Wojewddzkim w zakresie prawidlowego realizowania zadan,
8) zapewnienie bezpieczenstwa mieszkancom oraz pracownikom,
9) administrowanie mieniem wchodzacym w sktad i bedacym na wyposazeniu Centrum,
10) wykonywanie czynnosci w zastepstwie za niecobecnego pracownika,
11) wykonywanie innych zadan powierzonych lub poleconych przez uprawnione osoby lub
podmioty,
5. Kierownik zarzadza Centrum poprzez wydawanie zarzadzen, regulamindw, instrukcji

1 polecen.

§7
Kadre Centrum tworza:
1) Kierownik,
2) pracownicy:
a) ksiegowa (obstuga administracyjno-kadrowo-ksi¢gowa),
b) asystent osoby niepelnosprawnej,
C) opiekun,
d) sprzataczka,
e) fizjoterapeuta,
3) inni specjalisci uwarunkowani aktualnymi potrzebami mieszkancow,

4) 1inni pracownicy niezbedni do prawidtowego funkcjonowania Centrum.

§8
1. Do zadah pracownikow nalezy:
1) prowadzenie merytorycznej dokumentacji mieszkancéw, w szczegolnosci indywidualnych
planow korzystania z ustug Centrum,
2) pomoc w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z funkcjonowaniem mieszkancow,

3) staty kontakt w rodzing lub opiekunami mieszkancow,



4) planowanie i organizowanie zaj¢¢ dla mieszkancow,
5) organizowanie 1 przeprowadzanie dla mieszkancéw ¢wiczen ogolnorozwojowych
| usprawniajacych, majacych na celu przywrocenie lub utrzymanie kondycji fizycznej,
6) rehabilitacja spoteczna, zmierzajaca do ogélnego rozwoju mieszkancow,
7) zapobieganie niedostosowaniu spotecznemu mieszkancow poprzez m.in.:
a) rozmowy indywidualne, pogadanki w grupie,
b) integracj¢ mieszkanca ze spoteczenstwem,
c) pielegnowanie relacji z innymi mieszkancami,
d) zawiadamianie odpowiednich stuzb w sytuacji tego wymagajacej (zagrozenie zdrowia
1 zycia, zaktocanie porzadku),
8) zapewnienie opieki podczas pobytu w Centrum,
9) utrzymanie porzadku i czysto$ci w Centrum,
10) dbatos¢ o mienie Centrum,
11) wykonywanie polecen wydanych przez Kierownika lub wynikajacych z przepiséw prawa.
Zakres czynnos$ci pracownikow ustala Kierownik.
W czasie nieobecnos$ci Kierownika, zast¢puje go wyznaczony przez Kierownika pracownik.
Struktur¢ organizacyjng Centrum w formie graficznej przedstawia zalgcznik nr 1 do
Regulaminu.

§9

Pracownicy wykonujac swoje obowiazki zobowigzani sg w szczegdlnosci do:

1)
2)

3)
4)

5)

dbania o wysoka jako$¢ §wiadczonych ustug 1 jak najwyzsza ich skutecznos¢,

kierowania si¢ zasadg dobra mieszkancoOw oraz poszanowania ich godnosci i prawa do
wolnosci i samostanowienia,

zachowania w tajemnicy informacji dotyczacej mieszkancow,

przestrzegania Regulaminu, procedur, dyscypliny pracy i Kodeksu Etycznego, stanowigcego
zalacznik nr 2 do Regulaminu,

biezacego 1 rzetelnego dokumentowania pracy opiekunczej, terapeutycznej i wspomagajace;.

§10
Centrum jest placowka catodobowego pobytu, funkcjonujaca 7 dni w tygodniu.
Ustugi prowadzone w Centrum majg na celu zapewnienie mieszkancom: komfortu, poczucia
bezpieczenstwa, odpoczynku, pielegnacji relacji z innymi uczestnikami Centrum, rodzing
| przyjaciotmi, mozliwosci prowadzenia normalnego codziennego zycia, W tym
przygotowywania positkow, rozwoju zainteresowan, ksztattowania podstawowych umiejetnosci
komunikacji itp.



Rozdzial 111

§11

Udzial mieszkancow w zaj¢ciach Centrum odbywa si¢ na zasadzie pelnej dobrowolnosci.

§12
Mieszkaniec moze zrezygnowac z ustug Centrum w kazdej chwili. Rezygnacja nastepuje w formie
pisemnej, ztozonej do PCPR z powiadomieniem Centrum lub bezposrednio do Centrum.
W przypadku rezygnacji zlozonej w Centrum, Kierownik powiadamia PCPR o rezygnacji
mieszkanca.

§13
Kierownik informuje PCPR o:
1) dhlugotrwatych, nieusprawiedliwionych i nieuzasadnionych nieobecnos$ciach uczestnika,
2) zaobserwowanych zmianach stanu zdrowia lub innych sytuacjach, majacych wptyw na
zasadnos$¢ $swiadczenia wobec mieszkanca ustug przez Centrum.
3) braku wspodlpracy ze strony mieszkanca w realizacji indywidualnego planu korzystania z ustug

Centrum, majacej wplyw na zasadnos$¢ swiadczenia wobec mieszkanca ustug przez Centrum.

Rozdzial IV

System pracy Centrum i zasady relacji pomi¢dzy mieszkancami a pracownikami

§ 14
Ustugi w Centrum organizuje si¢ na podstawie:
1) harmonogramu zaje¢, sporzadzonego przez Kierownika w uzgodnieniu z pracownikami
I aktualizowanego w miare¢ potrzeb mieszkancow,
2) indywidualnego planu korzystania z ustug Centrum, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 3 do
Regulaminu.

§15
Zajecia w Centrum z mieszkancami odbywaja si¢ indywidualnie, w podgrupach lub grupach oraz

w ramach spotkan calej spotecznosci.

§16
Ustugi $wiadczone przez Centrum to w szczegdlnosci:
1) pomoc w nabywaniu i podtrzymaniu umiejetnosci funkcjonowania w zyciu codziennym,
2) rozwijanie zainteresowan mieszkancow,
3) organizowanie czasu wolnego,



4)
5)
6)

7)
8)
9)

zajecia terapeutyczne,
niezb¢dna opieka i wsparcie,

pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych oraz w dostepie do niezbednych s$wiadczen

zdrowotnych,

pomoc w czynnos$ciach samoobstugowych,

pomoc w robieniu zakupow z pieniedzy wiasnych mieszkanca,

inne dzialania zmierzajgce do integracji spoleczne;.

§17

Za realizacje harmonogramu zaje¢ odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy.

Mieszkaniec ma prawo wyboru pracownika wspierajgcego, ktory koordynuje prace
z mieszkancem oraz jest odpowiedzialny za wspotprace z rodzing lub opiekunem mieszkanca
oraz opracowanie i aktualizacje¢ indywidualnego planu korzystania z ustug Centrum.

Relacje pomiedzy mieszkancami a kadra opieraja si¢ na zrozumieniu, empatii i wzajemnej

wspotpracy.

Rozdzial V

Prawa 1 obowigzki mieszkancéw Centrum

§18

Mieszkaniec ma prawo do:

9)

samodzielnego podejmowania decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby,

korzystania ze wszystkich dostepnych form wsparcia w postaci ustug oferowanych przez
Centrum, zmierzajacych do poprawy jego funkcjonowania w srodowisku spotecznym,

udzialu w zajeciach poprawiajacych jego aktywnos$¢ fizyczna, znajdujacych sie w ofercie
Centrum, zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami, mozliwo$ciami i predyspozycjami,
godnego 1 rdownego traktowania przez pozostaltych mieszkancow i pracownikéw,

odpoczynku w trakcie pobytu w Centrum,

zglaszania i uczestnictwa w realizacji inicjatyw, majacych wptyw na jego funkcjonowanie
w Centrum,

korzystania z urzadzefn gospodarstwa domowego w wyznaczonych do tego celu godzinach
| pomieszczeniach zgodnie z ich przeznaczeniem, instrukcja obstugi oraz zasadami
bezpieczenstwa,

korzystania z przestrzeni wspolnych — korytarzy, jadalni, pokoju goscinnego, pokoju pobytu
dziennego, tazienek, kuchni, zmywalni, pomieszczenia porzadkowego,

zglaszania skarg na dziatalno$¢ Centrum do Kierownika, PCPR, Starostwa Powiatowego

W Lipsku oraz w postaci wpisu w dostepnej w siedzibie Centrum ksigzce skarg 1 wnioskow.



§19

Mieszkaniec ma obowigzek:

1) wspotpracowaé przy realizacji indywidualnego planu korzystania z ustug Centrum,

2) przestrzegania norm i zasad wspolzycia spotecznego oraz porzadku ustalonego w Centrum,

3) przestrzegania zasad sanitarnych, BHP i PPOZ, obowiazujacych w Centrum,

4) informowania o planowanej nieobecnosci w Centrum,

5) dbania o mienie i dobro Centrum,

6) poszanowania godnosci osobistej pozostalych mieszkancoéw oraz pracownikow,
7) przestrzegania ciszy nocnej w godz. 22%°-6%,

8) zachowania trzezwosci na terenie Centrum,

9) zglaszania wszelkich awarii i usterek pracownikom,

10) wnoszenia terminowo optaty za pobyt w Centrum, jesli obowigzek taki zostal na niego

natozony,

11) przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu.

Rozdzial VI
Dokumentacja Centrum

§20
W Centrum prowadzi si¢ dokumentacje zbiorczg mieszkancow, zawierajaca:
1) ewidencje mieszkancow,
2) ksigzke raportow,
3) dokumentacje odptatnosci mieszkancow,

4) protokoty z zebran mieszkancow i pracownikow,

§21
W Centrum prowadzi si¢ dokumentacj¢ indywidualng mieszkancow, obejmujaca:
1) decyzje administracyjne,
2) kopig orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
3) indywidualny plan korzystania z ustug Centrum,
4) zeszyt nieobecnosci,

5) zeszyt kontaktéw i wspotpracy z rodzing 1 opiekunami.

§ 22
1. Centrum gromadzi, przechowuje i przetwarza dane osobowe

pracownikow,

mieszkancow 1 opiekunow w zakresie niezbednym do realizacji zadan statutowych w

granicach okreslonych przepisami prawa.



2. Wglad do dokumentacji indywidualnej i zbiorczej mieszkancéw posiada Kierownik,
pracownicy oraz 0soby uprawnione w zakresie, ktorym dane ich dotycza.

3. Centrum jest administratorem danych osobowych w rozumieniu przepisow Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogodlne Rozporzadzenie
0 Ochronie Danych) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych.

Rozdzial VII

Zasady wspoéltdziatania z rodzinami 1 opiekunami mieszkancéw

§23
Wspdlpraca z rodzing i opiekunem mieszkancow Centrum opiera si¢ na partnerstwie oraz

partnerskiej wspotodpowiedzialnos$ci.

§ 24
W ramach wspotpracy z rodzing i opiekunem mieszkanca, pracownicy moga zapewnic:
1) pomoc w kontaktach z rodzing i opiekunami,
2) poradnictwo oraz wsparcie w rozwigzywaniu problemoéw dotyczacych mieszkanca, zgodnie

z posiadang wiedzg i kompetencjami.

§ 25
Centrum wspotpracuje z rodzing i opiekunem mieszkanca w zakresie wymiany informacji
0 aktualnych problemach i postgpach w jego rozwoju, aktualizacji $§wiadczonych ustug oraz

w zakresie rehabilitacji fizycznej 1 spotecznej mieszkanca.

§26
Centrum w celu zapewnienia integracji spotecznej mieszkancow, Centrum moze wspotpracowac z:
1) rodzinami i opiekunami mieszkancow,
2) organizacjami pozarzagdowymi, dziatajacymi na rzecz osob z niepetnosprawnosciami,
3) innymi instytucjami lub placéwkami, takim jak: domy pomocy spotecznej, Srodowiskowe
domy samopomocy, warsztaty terapii zajeciowej, osrodki kultury, kola gospodyn wiejskich,
placowki stuzby zdrowia itd.

4) kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi.

§ 27
Mieszkaniec lub jego opiekun prawny kazdorazowo uzgadnia z Kierownikiem zakres potrzebnego
mieszkancowi wyposazenia, z jakim mieszkaniec zostanie przyjety do Centrum (wyprawka dla

mieszkanca).



§28
Centrum nie pokrywa wydatkéw na:
1) odziez i obuwie,
2) leki,
3) $rodki ortopedyczne 1 pomocnicze (pampersy itp.),

4) prywatne potrzeby zakupowe mieszkanca.

Rozdzial V11

Postanowienia koncowe

§29
Zmiany w niniejszym Regulaminie dokonywane sg w trybie przewidzianym dla jego nadania.

§ 30

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie, a dotyczace funkcjonowania Centrum, ustala

Kierownik w drodze zarzadzenia.



