Zatacznik nr 2 do Uchwaty Nr VI — 14/2021
Zarzadu Powiatu Wotominskiego
z dnia 27 stycznia 2021 r.

Zasady, tryb i terminy przyznawania dofinansowania na doskonalenie zawodowe
nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placowkach o§wiatowych prowadzonych

przez Powiat Wolominski

§1
Srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli przyznaje
si¢ placoéwce oswiatowej zgodnie z podziatem ustalonym w zatgczniku nr 1 do Uchwaty
Nr VI —14/2021 Zarzadu Powiatu Wolominskiego z dnia 27 stycznia 2021 r. w sprawie
planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz ustalenia
maksymalnej kwoty dofinansowania optat w 2021 r. za ksztalcenie nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Wotominski,
z uwzglednieniem wnioskow ztozonych przez dyrektorow szkot i poradni.
. Whnioski o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego dyrektorzy sktadaja do
31 pazdziernika roku poprzedzajacego rok budzetowy, na ktére przyznawane jest
dofinansowanie (wzor wniosku — zatgcznik nr 1).
Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 wydawane s3 zgodnie z dofinansowaniem przyznanym
przez dyrektora na podstawie przyjetego w danej szkole planu doskonalenia na rok
2021.

§2

Dofinansowanie indywidualnych form doskonalenia zawodowego obejmuje:

1) opflaty za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze czy zaklady ksztatcenia
nauczycieli (studia podyplomowe, studia magisterskie/ licencjackie/ kolegia
nauczycielskie),

2) optaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalgce nauczycieli skierowanych przez
dyrektora szkoty lub placéwki (nadajace uprawnienia lub doskonalgce umiejgtnosci
do nauczania dodatkowego przedmiotu).

O dofinansowanie indywidualnych form doskonalenia zawodowego o ktérych mowa

w ust. 1 mogg wystepowac nauczyciele, ktorzy:

1) sa zatrudnieni w danej placowce na podstawie umowy o prace z wyjatkiem
nauczycieli zatrudnionych na podstawie umowy na zastepstwo,

2) podnosza swoje kwalifikacje zgodnie z potrzebami kadrowymi i organizacyjnymi
szkoty/placowki,

3) musza uzupehic¢ kwalifikacje, ktore sg niezbedne do zajmowania stanowiska,
na ktorym nauczyciel jest zatrudniony lub uzyskuja uprawnienia do nauczania
dodatkowego przedmiotu lub prowadzenia innych zaje¢ zgodnie z potrzebami
szkoty lub placowki,

4) nie korzystaja z innych zrodet finansowania.

. Nauczyciel ubiegajacy si¢ o dofinansowanie indywidualnych form doskonalenia

zawodowego sktada wniosek do dyrektora placowki, w ktorej jest zatrudniony, zgodnie

z przyjetymi w danej placéwce procedurami (wzor wniosku — zalgcznik nr 2).

Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 3 nauczyciel dotgcza:

1) potwierdzenie uczestnictwa w danej formie doskonalenia zawodowego
wystawionego przez organizatora (oryginal zaswiadczenia z uczelni ze wskazaniem
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roku, semestru oraz wysokosci oplaty, a w przypadku zakonczenia nauki — dyplom,
swiadectwo badz certyfikat),

2) potwierdzenie uiszczenia optaty (oryginal badz kserokopia potwierdzona za
zgodnos¢ z oryginalem dowodu wptaty). W przypadku uiszczenia jednorazowej
wplaty za catos¢ danej formy doskonalenia zawodowego — zaswiadczenie o koszcie
poszczeg6lnych semestrow roku akademickiego, za ktory nauczyciel ubiega sig¢
o dofinansowanie.

W wypadku, gdy nauczyciel doksztalca si¢ na wiecej niz jednym kierunku,

dofinansowaniu podlega tylko jeden z nich.

Dofinansowanie nie przyshuguje nauczycielowi w wypadku powtarzania semestru

lub korzystania z urlopu dziekanskiego.

Nauczyciel, ktory otrzymat dofinansowanie indywidualnej formy doskonalenia

zawodowego, na mocy umowy zawartej z dyrektorem szkoty/poradni, obowigzany jest

przepracowa¢ w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Wotominski
co najmniej 2 lata od ukonczenia danej formy doksztatcania.

Zobowigzanie, o ktorym mowa w ust. 7 moze zosta¢ uchylone przez udzielajacego

dofinansowanie z uzasadnionych przyczyn lezacych po stronie szkoly lub przyczyn

losowych lezacych po stronie nauczyciela.

Nauczyciel, ktory otrzymal dofinansowanie indywidualnej formy doksztalcania,

zobowigzany jest do zwrotu petnej kwoty otrzymanego dofinansowania w przypadku:

niepodjecia nauki,

rozwigzania umowy o pracg:

— na wlasng prosbe,
— bez zachowania okresu wypowiedzenia,
— bez wypowiedzenia z winy pracownika dokonane przez pracodawcg,

w okresie 2 lat od ukonczenia danej formy doskonalenia zawodowego.

przerwania z winy pracownika studiow lub kursu przed ich ukonczeniem.

Kwota, o ktorej mowa w ust. 9 podlega zwrotowi do budzetu szkoty — z przeznaczeniem

na organizacj¢ dodatkowych form doskonalenia.

Na wysoko$¢ dofinansowania nie ma wpltywu sytuacja materialna 1 Zyciowa

nauczyciela.

Z nauczycielem podnoszacym kwalifikacje zawodowe dyrektor zawiera na pismie

umowge okreslajacg wzajemne prawa i obowiazki stron (wzor umowy — zatgcznik nr 3).

Whnioski o wyrazenie zgody na doksztalcanie lub doskonalenie wlasne w formie

kursow, szkolen itp. w ramach posiadanych srodkoéw budzetowych dyrektorzy sktadaja

zgodnie z zalgcznikiem nr 4 do Starosty Wotominskiego w terminie:
1) co najmniej na 7 dni przed terminem rozpoczgcia planowanej formy
doskonalenia;
2) do 30 listopada w przypadku form doksztatcania.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 13, ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach termin, o ktorym mowa w ust. 13 pkt 1

moze ulec skroceniu. Uzasadnienie szczegdlnego przypadku nalezy poda¢ we wniosku.



