ZARZADZENIE NR 15/2026
STAROSTY POWIATU tOSICKIEGO
z dnia 16 marca 2026 r.

w sprawie zmian do Regulaminu Pracy dla pracownikéw Starostwa Powiatowego
w tosicach

Na podstawie art. 104 — 104 # ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.

z 2025 r. poz. 277 ze zm.) w zwigzku z art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1684) art. 7 pkt 3, art. 42 ust. 1 oraz art. 43
ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.z2024r. poz.
1135), zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

W Regulaminie pracy Starostwa Powiatowego w tosicach, stanowigcym zatacznik do
Zarzadzenia Nr 27/2023 Starosty Powiatu tosickiego z dnia 15 czerwca 2023 r., wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) Zmienia sie § 9 ust.3 ktdry otrzymuje brzmienie:

,3 Pracownik, o ktérym mowa w ust. 2, jest obowigzany ztozy¢ Staroscie, os$wiadczenie
o prowadzeniu dziatalnoéci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia podjecia dziatalnosci
gospodarczej lub zmiany jej charakteru, wedtug wzoru okreslonego w Zataczniku Nr 8.”

2) Zmienia sie § 25 ktéry otrzymuje brzmienie:

1.

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w siedzibie Starostwa lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce do
wykonywania pracy. '

Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie
obowiagzkdéw stuzbowych.

Kazdy pracownik powinien stawi¢ sig do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczecia
pracy znajdowat sig na swoim stanowisku pracy o godzinie wyznaczonej przez Staroste.

W Starostwie obowiazuje podstawowy system czasu pracy, ktory obowigzuje
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi z
zastrzezeniem § 25 ust. 9.

Praca wykonywana jest od poniedziatku do pigtku:

1) pracownicy na stanowiskach urzedniczych w godzinach od 7:30 do 15:30;

2) pracownicy Referatu Inwestycji i Drogownictwa pracujacy przy ul. Wiejskiej 3
w godzinach od 7:00 do 15:00 z zastrzezeniem ust. 8;

3) pracownicy z niepetnosprawnoscig zaliczana do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci w godzinach od 8:00 do 15:00.

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala
indywidualnie dla kazdego pracownika Starosta.

Czas pracy pracownikéw wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w tygodniu,
w trzymiesigecznym okresie rozliczeniowym.

Na wniosek Kierownika Referatu Inwestycji i Drogownictwa moze zostac wprowadzony
w okresie zimowym (przy zimowym utrzymaniu dr6g) harmonogram dyzuréw dla



pracownikéw Referatu Inwestycji i Drogownictwa. Rozktad czasu pracy w takich
okolicznoéciach okreéla harmonogram czasu pracy dla danego pracownika sporzadzony
przez Kierownika Referatu Inwestycji i Drogownictwa w formie pisemnej, ktéry okresla
sposéb zagospodarowania czasu pracy, odzwierciedlajacy rozktad czasu pracy w przyjgtym
systemie czasu pracy zawierajacy godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy oraz dni
ustawowo wolne od pracy, a takze dni wolne wynikajagce z zasady przecigtnie
pieciodniowego tygodnia pracy przekazywanym pracownikowi przez Kierownika Referatu
Inwestycji i Drogownictwa.

9. Wyznaczeni pracownicy z Referatu Inwestycji i Drogownictwa, objeci bedg w okresie
zimowym (przy zimowym utrzymaniem drég) réwnowaznym systemem czasu pracy do
12 godzin na dobe, nie wigcej jednak, niz srednio 40 godzin na tydzien w 3 miesigcznym
okresie rozliczeniowym. Przedtuzony dobowy wymiar casu pracy jest réwnowazny,
krétszym dobowym wymiarem czasu pracy, w niektérych dniach lub dniami wolnymi od

pracy.

10. Harmonogram czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 8, moze by¢ sporzadzony na okres
krétszy niz okres rozliczeniowy. Harmonogram podaje sie do wiadomosci pracownikéw co
najmniej na 1 tydzier przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktéry zostat sporzadzony.
Obowigzujacy pracownika harmonogram czasu pracy moze by¢ zmieniony w przypadku
szczegblnych potrzeb pracodawcy, wynikajacych z okolicznodci nie dajacych sie
przewidzie¢ w chwili przekazania harmonogramu.

11. Dniami wolnymi od pracy z tytutu zasady przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy s3
soboty. Jezeli w sobote wypadnie dzier $wiateczny, pracodawca w drodze zarzadzenia
wyznaczy inny dzier wolny od pracy w tym samym okresie rozliczeniowym.

12. Niedziela i $wieta okre$lone odrebnymi przepisami sa dniami wolnymi. Za prace
w niedziele i $wieta uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzina 6:00 w tym dniu,
a godzing 6:00 nastepnego dnia.

13. Czas pracy pracownika z niepetnosprawnoscia zaliczang do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobg i 35
godzin tygodniowo, chyba ze lekarz wyda orzeczenie dopuszczajgce czas pracy okreslony
w ust. 5.

14. Starosta po zasiegnieciu opinii kierownika komérki organizacyjnej moze na wniosek
pracownika ustali¢ indywidualny rozktad czasu pracy inny niz okreélony w ust. 5.

15. Ustalenie indywidualnego rozktadu czasu pracy moze nastapi¢, jezeli zmiana godzin
pracy uzasadniona jest osobistg sytuacja pracownika, pod warunkiem, ze nie zaktdci to
normalnego toku funkcjonowania Starostwa.

16. Jezeli wymagaja tego potrzeby Starostwa, na polecenie przetozonego pracownik
wykonuje prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze
W porze nocnej oraz w niedziele i $wigta. Przepisy art. 42 ust. 3 i 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych stosuje sie odpowiednio.

17. Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzing 22 %, a godzing 6%

3) Zmienia sie § 26 ust. 3 ktéry otrzymuje brzmienie:
,3 Podstawa do wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych jest pisemne polecenie
bezposredniego przetozonego pracownika oraz zgoda Starosty. Zasada ta nie dotyczy pracy
wykonywanej przez pracownika w godzinach nadliczbowych w razie koniecznosci



prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia
lub $rodowiska albo usuniecia awarii- Zatacznik Nr 9.”

4) Zmienia sie § 33 ust. 5 ktéry otrzymuje brzmienie:

5. Czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 pracownik obowiazany jest
odpracowa¢ w dniu, w ktérym korzystat z wyjécia z pracy lub w innym dniu w tym samym
miesigcu, w ktérym miato ono miejsce, aby nie wptyngto to na wysoko$¢ wyptaconego
wynagrodzenia. W szczegélnie waznych przypadkach moze to nastapi¢ do korica okresu
rozliczeniowego.

5) Zmienia sie § 35 ust. 3 ktdéry otrzymuje brzmienie:

3 Pracownik moze przebywaé na terenie Starostwa poza ustalonymi godzinami pracy lub
w dni wolne od pracy po uprzednim uzyskaniu zgody na pi$mie przez Starostg. Wzdr wniosku
stanowi Zatacznik Nr 11.”

§2.
Zafaczniki nr 3,7, 8,9 i 11 do Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w tosicach, o ktorym
mowa w § 1, otrzymujg odpowiednio brzmienie okreslone w zatacznikach nr 3, 8,9 i 11
do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Pozostate zapisy ,Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w tosicach” nie ulegaja zmianie.

§4.

Zobowiazuje sie wszystkich pracownikéw Starostwa Powiatowego w tosicach do zapoznania
sie z trescig niniejszego zarzadzenia.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania do wiadomosci pracownikow
Urzedu, z moca obowiazujacg od 1 kwietnia 2026 r.
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