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REGULAMIN PRACY KOMISJI REKRUTACYJNEJ
NA STANOWISKO GEOWNEGO KSIEGOWEGO
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM

Rozdzial 1
Formalne kryteria doboru kandydatow

§ 1. Kandydata na stanowisko Gléwnego Ksiggowego w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Wysokiem Mazowieckiem wytania si¢ w drodze konkursu.

§ 2. Kandydat na Gléwnego Ksiggowego w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wysokiem
Mazowieckiem powinien spelniaé okreslone wymagania w ogloszeniu o konkursie.

§ 3. Szczegdlowe zasady procesu rekrutacji okresla regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Gminnym Oérodku Pomocy Spoteczne] w Wysokiem Mazowieckiem.

Rozdzial 2
Komisja Konkursowa

§ 4. 1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Gléwnego Ksiegowego Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej powoluje 3 osobowa komisje konkursowa, w sktad ktérej wehodza:
a) pracownik Urzgdu Gminy Wysokie Mazowieckie,
b) dwoéch pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wysokiem Mazowieckiem
2. Imienny skiad komisji konkursowej ze wskazaniem przewodniczacego komisji zostanie okreslony
przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wysokiem Mazowieckiem osobnym
zarzgdzeniem.

3. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba bgdgca krewnym osoby przystepujacej do konkursu albo
pozostajaca wobec niej w stosunku prawnym lub faktycznym, budzgcym uzasadnione watpliwosci
co do jej obiektywizmu i bezstronnosci. Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione po powolaniu
komisji, Osrodek niezwlocznie wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu do powolania.

§ 5. 1. Komisja powinna rozpocza¢ prace po uplywie terminu zgloszefi do konkursu.

2. Pracg komisji kieruje przewodniczacy. W przypadku niecbecnosci przewodniczgcego pracg
komisji kieruje jego zastgpea.

3. Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia gloséw w glosowaniu jawnym.

4. Przewodniczacy komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach.

5. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia jednego kandydata.

6. Jezeli do konkursu nie wplynie oferta i nie zglosi si¢ zaden kandydat, komisja stwierdza fakt

w protokole posiedzenia.
§ 6. Do zadan komisji nalezy:
a) okreslenie kryteriow oceny kandydata na stanowisko,
b) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
c) sporzadzenie protokotu z posiedzenia komisji,
d) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg Kierownikowi.

Rozdzial 3
Tryb prowadzenia konkursu

Konkurs przeprowadza si¢ etapowo.

I etap

§ 7. 1. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia czy oferty zostaly zlozone
w terminie i zawierajg wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z
dokumentéw wynika, ze kandydat spelnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu.
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Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajgce wszystkich dokumentéw oraz oferty z ktérych
wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan formalnych podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg
dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego.

Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dalszego
postgpowania konkursowego (telefonicznie lub pisemnie).

I etap
§ 8. 1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (kolejnos¢ wedtug porzadku
alfabetycznego).
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Komisja wylania kandydata na stanowisko Gléwnego Ksiggowego w Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Wysokiem Mazowieckiem.

Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatéw oddata glos wickszosé obecnych na
posiedzeniu cztonkéw komisji.

Przewodniczgcy Komisji przedstawia kandydatom wyniki konkursu bezposrednio po jego
rozstrzygnigeiu.

Ostateczng decyzje o zatrudnieniu Glownego Ksiggowego w Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Wysokiem Mazowieckiem podejmuje Kierownik Osrodka

§ 9. W razie stwierdzenia niespelnienia przydatnosci na stanowisko Gléwnego Ksiegowego wszystkich
kandydatow badz nie rozstrzygnigcia konkursu, komisja zwraca si¢ do Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wysokiem Mazowieckiem z wnioskiem o ponowne ogloszenie konkursu.

Rozdzial 4
Uwagi konicowe

§ 10. 1. Z prac komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokot, ktory bezposrednio po
zakoficzeniu prac podpisujg wszyscy cztonkowie komisji.
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Cztonkéw obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej z prac komisiji.
Czlonkowie komisji wnosza swoje zastrzezenia dotyczgce prac komisji do protokotu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem komisja dokonywaé bedzie rozstrzygnieé
poprzez glosowanie zwykla wigkszoscia gloséw w glosowaniu jawnym.
Komisja ulega rozwigzaniu w dniu zatrudnienia Gléwnego Ksiegowaniu w Gmi
Osrodku Pomocy Spoteczne] w Wysokiem Mazowieckiem.




