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Nasz znak: OR.2110.3.2026 Mragowo, dnia 26 czerwca 2026 r.

STAROSTWO POWIATOWE W MRAGOWIE
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

mlodszego referenta w Wydziale Srodowiska, Rolnictwa i Le§nictwa \
w Starostwie Powiatowym w Mragowie (K/M)

Miejsce wykonywania pracy — Starostwo Powiatowe w Mragowie ul. Krolewiecka 60a,
11 —-700 Mragowo

I. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie srednie,

bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera (MS Word, MS Excel),

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umySlne
przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku, w tym na prace w terenie
nieurzadzonym,

bardzo dobra znajomos¢ podstawowych regulacji prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem
samorzadu terytorialnego, w tym: ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o dostepie do
informacji publicznej oraz kodeksu postgpowania administracyjnego a takze ustawy o
odpadach oraz Prawa ochrony $rodowiska.

2. Wymagania dodatkowe:

- ukonczenie szkolen, kursow w zakresie postepowania administracyjnego,

- dyspozycyjnos¢,

- umiejetnos¢ interpretacji przepisoOw i analitycznego myslenia,

- umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos$¢, kultura osobista,

- odporno$¢ na stres,

- umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

- dobra organizacja pracy, doktadnos¢,

- che¢ samodoskonalenia,

- samodzielnos¢ 1 efektywnos¢ w dziataniu.

II. Zadania wykonywane na stanowisku mlodszego referenta w Wydziale Srodowiska,
Rolnictwa i Le$nictwa

Prowadzenie spraw 1 przygotowanie projektow decyzji z zakresu:

1. gospodarki wodami:

a) nadzor 1 kontrola nad spétkami wodnymi w tym:

- zatwierdzanie statutow spétek wodnych lub odmowa ich zatwierdzenia,

- wydawanie decyzji o stwierdzeniu niewaznosci uchwal zarzadu spétki,

- zaskarzanie uchwat spotki do sadu,



- rozwigzywanie zarzadu spotki,

- ustanawianie zarzadu komisarycznego w spéice,

- wyznaczenie likwidatora spoétki i ustalanie jego wynagrodzenia,

- wnioskowanie o wykreslenia spéliki z systemu informacyjnego gospodarki wodne;.

b) opiniowanie powolania i odwotania kierownikow Nadzorow Wodnych,

¢) okreslenie w drodze decyzji wysokosci 1 rodzaju $wiadczen dla oséb prawnych lub
fizycznych, niebedacych cztonkami spolki wodnej, odnoszacych korzysci z urzadzen spoétki
wodnej lub przyczyniajacych si¢ do zanieczyszczenia wody,

d) ustalanie wysokosci odszkodowania w drodze decyzji w sprawie szkody wywotanej aktem
prawa miejscowego uchwalonego w oparciu o Prawo wodne.

e) wydawanie kart wedkarskich i kart towiectwa podwodnego wraz z prowadzeniem rejestru,
f) wydawanie zezwolen na przegradzanie sieciowymi rybackimi narz¢dziami potowowymi
wigcej niz polowy szerokosci fozyska wody ptynacej,

g) przygotowywanie projektéw uchwal Rady Powiatu o utworzeniu Spotecznej Strazy
Rybackiej

h) rejestracja jachtow i innych obiektéw ptywajacych o dtugosei do 24 m

i) przekazywanie zawiadomien i1 obwieszczen Waod Polskich do publikacji na BIP.

2. ochrony srodowiska:

a) opracowywanie Powiatowych Programéw Ochrony Srodowiska oraz ich okresowa analiza,
przygotowanie raportu z jego wykonania do Zarzadu Wojewddztwa,

b) opiniowanie gminnych programéw ochrony srodowiska oraz przyjmowanie raportéw z ich
wykonania,

c) przygotowanie projektow uchwat Rady Powiatu o ustalenie obszaru ograniczonego
uzytkowania,

d) wydawanie innych niz nizej wymienione decyzji wynikajacych z ustawy prawo ochrony
srodowiska, w tym decyzji o koniecznosci sporzadzania przegladu, decyzji o przywrdceniu
srodowiska do stanu poprzedniego lub ograniczenia oddziatywania na srodowisko w zakresie
oddziatywan dotyczacych zagadnien innych niz zanieczyszczenie gleby,

e) wydawanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach w przypadku scalania, wymiany
lub podziatu gruntéw,

f) przyjmowanie zgloszen oraz wnoszenie sprzeciwu do zgtoszen instalacji, z ktérych emisje
nie wymagajg pozwolenia,

g) wydawanie decyzji nakladajacej na zarzadzajacych infrastruktura transportowa obowigzkow
prowadzenia pomiardw poziomow substancji lub energii emitowanych z instalacji
wykraczajgcych poza ustalone obowiazki.

h) wydawanie pozwolen na wprowadzanie pylow lub gazow do powietrza oraz wygaszanie,
cofanie lub ograniczanie tych pozwolen,

1) wydawanie decyzji oraz przyjmowanie raportow oraz dokonywanie analiz wynikajacych z
ustawy o systemie handlu uprawnieniami do emisji gazéw cieplarnianych,

j) wydawanie zaswiadczen o prowadzeniu instalacji energetycznej w oparciu o ustawe o
systemie monitorowania i kontroli jakosci paliw,

k) wydawanie decyzji okreslajacych wymagania w zakresie ochrony powietrza, w tym ustalanie
warunkow i wielkosci emisji dla instalacji Srednich zrédet spalania,



1) opiniowanie uchwatl Zarzadu Wojewodztwa w sprawie programu ochrony powietrza, planu
dziatan krétkoterminowych a takze w sprawie wprowadzenia ograniczen i zakazow w zakresie
eksploatacji instalacji, w ktorych nastepuje spalanie paliw.
m) wydawanie pozwolen na emitowanie hatasu do $srodowiska, gdy przekracza on dopuszczalne
poziomy w Srodowisku,
n) przygotowywanie projektoéw uchwatl Rady Powiatu w sprawie wprowadzenia zakazu
uzywania silnikow spalinowych na niektérych wodach powiatu mragowskiego,
0) przygotowywanie projektu uchwaty wyznaczajacej obszary ciche poza aglomeracja,
p) wspélpraca przy sporzadzaniu map akustycznych dla terenéw poza aglomeracjami dla
ktorych stwierdzono przekroczenia norm hatasu zwigzanego z ruchem drogowym na drogach
zaliczanych do obiektow ktorych eksploatacja moze negatywnie oddziatywaé na srodowisko.
r) wydawanie pozwolen na wytwarzanie odpadow, zezwolen na zbieranie oraz zbieranie i
przetwarzanie odpadéw oraz ich zmiana, cofniecie lub wygaszenie,
s) wydawanie decyzji o obowigzku zagospodarowania odpadow w przypadku ich zatrzymania
dla odpadow transportowanych, dla ktérych stwierdzono nieprawidtowosci podczas transportu,
t) wydawanie decyzji o zagospodarowaniu odpadéw z wypadkow, ktore miaty miejsce na
terenie Powiatu,
u) wydawanie decyzji zatwierdzajacej program gospodarki odpadami wydobywczymi oraz
decyzji o jego zmianie lub wygasnigciu,
w) wydawanie zezwolenia na prowadzenie zakladu unieszkodliwiania odpaddw
wydobywcezych w zakresie kompetencji, jego uchylenie lub cofnigcie, a takze wstrzymanie
dzialalnosci zaktadu,
X) przyjmowanie zgloszen o likwidacji punktu zbierania pojazdow przeznaczonych do
demontazu.
y) w zakresie pozwolen zintegrowanych: wydawanie pozwolen zintegrowanych, dla ktérych
wlasciwym organem ochrony srodowiska jest Starosta, ich zmiana, cofnigcie lub uchylenie oraz
analiza,
z) obstuga systemu CEIDG w zakresie zezwolen na wytwarzanie, zbieranie i przetwarzanie
odpadow
3. oraz:

- udzielanie informacji o srodowisku, informacji publicznej z zakresu prowadzonych

zadan 1 przygotowanie projektu decyzji o odmowie udzielenia informaciji,
- edukacji ekologicznej mieszkancow w zakresie prowadzonych zadan,
- zastgpowanie na czas nieobecnosci inspektora ds. ochrony przyrody.

I1I. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca w pomieszczeniu zlokalizowanym na II pietrze (90% czasu pracy, 10% praca w
terenie),

2) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe dobowego
czasu pracy,

3) wyjazdy stuzbowe, szkolenia,

4) praca jednozmianowa w wymiarze czasu pracy 1 etatu, 40 godz. tygodniowo.




b)

©)
d)

e)

)
h)

b)

IV. Informacja o wynagrodzeniu:

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 2/2022 Starosty Mragowskiego z dnia 18 stycznia 2022 r. w
sprawie ustalenia i wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Mragowie ( z pdZ. zm.) wynagrodzenie na stanowisku mlodszego referenta
zostalo ustalone: minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego 4 940 zl, maksymalny

poziom wynagrodzenia zasadniczego 6 600 zt, w przedziale kategorii zaszeregowania od VII
do IX.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Mragowie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych wynosit
co najmniej 6%.

VI. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

Wymagane dokumenty:

zyciorys zawodowy (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

list motywacyjny, wraz uwzglednieniem wymagan dodatkowych na ww. stanowisku,
kserokopie dyplomow lub swiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie,

oswiadczenie, iz kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysSine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajgcym wykonywanie pracy na wskazanym
stanowisku,

o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng i o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych (druk klauzuli informacyjnej oswiadczenia dolaczony do
ogloszenia o konkursie).

Dokumenty dodatkowe:

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach lub szkoleniach, dokumenty o posiadanych
kwalifikacjach 1 umiejetnosciach,

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (w przypadku kandydatéw
niepetnosprawnych, ktorzy chca skorzysta¢ z uprawnienia do pierwszenstwa w zatrudnieniu na
stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, na
zasadach okreslonych w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych),

inne, ktore kandydat uwaza za istotne w jego przyszlej pracy (np. referencje, opinie).

VII. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:
Termin:
do dnia 7 lipca 2026 r.



2. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem
1 nazwiskiem kandydata oraz dopiskiem” Dotyczy naboru na stanowisko: mlodszy referent
w Wydziale Srodowiska, Rolnictwa i Le§nictwa w Starostwie Powiatowym w Mragowie”.
3. Miejsce:
Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:
- sklada¢ osobiscie lub za posrednictwem innych osob w sekretariacie Starostwa
Powiatowego w Mragowie przy ul. Krolewieckiej 60A pokoj nr 15
- przesta¢ poczta na adres: Starostwo Powiatowe w Mragowie, ul. Krolewiecka 60A
11-700 Mragowo. O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Starostwa
Powiatowego w Mrggowie, a nie data stempla pocztowego!
- na adres e-doreczen: AE:PL-73694-15897-JICFR-26

VIIL. Informacje dodatkowe:

Aby zakwalifikowa¢ si¢ do kolejnego etapu naboru, kandydat musi spetnia¢é wymagania
niezbedne oraz w najwiekszym stopniu wymagania dodatkowe, a takze zlozy¢ komplet
wymaganych dokumentow. Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi wylacznie na oferty
kandydatow, ktorzy spelnia wymagania niezbedne, dodatkowe oraz ztoza komplet
wymaganych dokumentow.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po terminie, lub bez wymaganych dokumentéw nie beda
rozpatrywane.

Dokumentami potwierdzajacymi staz pracy i doswiadczenie zawodowe sg: $wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o aktualnym zatrudnieniu.

Dokumentami potwierdzajacymi doswiadczenie zawodowe moga by¢ roéwniez m.in.:
zaswiadczenia o odbyciu praktyk, stazy, dokumenty potwierdzajace prace na umowg zlecenie
lub o dzieto, wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej.

Wszystkie wymagane dokumenty musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim, a dokumenty
wydane w jezyku obcym musza by¢ przettumaczone przez ttumacza przysieglego.

W przypadku 0séb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w jednostkach samorzadu terytorialnego organizuje
si¢ sluzbe przygotowawczg. Stuzba przygotowawcza trwa nie dtuzej niz 3 miesiace i konczy
si¢ egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu konczacego shuzbe przygotowawcza jest
warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (https://samorzad.gov.pl/web/powiat-mragowo) oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Starostwa Powiatowego w Mragowie ul. Krolewiecka 60A.




Zastrzega sobie si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia postepowania konkursowego na kazdym z jego
etapow.




