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zatgcznik do uchwaty nr 154.931.2026
Zarzgdu Powiatu Pruszkowskiego
z dnia 29 kwietnia 2026 r.

znak: WE.2111.4.2026

Zarzad Powiatu Pruszkowskiego
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Liceum Ogdlnoksztalcgcego im. Tadeusza
Kosciuszki w Pruszkowie, ul. Kosciuszki 38, dla ktérego organem prowadzgcym jest Powiat Pruszkowski

. Wskazanie wymagan wobec kandydatow
Do konkursu moie przystapic¢ oscba, ktdra spetnia wymagania okreélone w § 1 lub § 6, lub § 12
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagarn, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

il. Wskazanie wymaganych dokumentéw
Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowiske dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe;j,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placdwki oraz trybu pracy komisji konkursowej {Dz. U.
z 2021 r. poz. 1428), oferty osob przystepujacych do konkursu muszg zawieraé:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Tadeusza Kosciuszki w Pruszkowie; ]
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b} staiu pracy dydaktyczne] - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
¢} staiu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
hauczycielem;
3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imie {imiona) i nazwisko,
b} date i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych.
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktéorym mowa w pkt 2): $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentdw potwierdzajacych okres zatrudnienia;
5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatfem kopie dokumentdéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studidw pierwszego stopnia, studiow
drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub swiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo Swiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiata;
6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie:
a) dokumentu potwierdzajacego znajomost jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2026 r. poz. 81), lub
b) dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
c) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiegtego jezyka
polskiego;
7} poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;



8} oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484);

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczehstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1519) - w przypadku kandydata urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z p6in. zm.) oraz nie toczy sie przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne;

15) oswiadczenie, 7e kandydat ma peing zdolnosé do czynnoéci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

ll. Pozostate informacje:

1) Oferty nalezy sktada¢ w kancelarii Starostwa Powiatowego w Pruszkowie, ul. Drzymaty 30, parter sala A
obstugi interesantdw w zamknigtej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym,
numerem telefonu i adresem e-mail oraz z dopiskiem ,Konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Liceum Ogélnoksztatcgcego im. Tadeusza Kosciuszki w Pruszkowie”, w terminie do dnia
26 maja 2026 r. do godz. 16.00 {(liczy sie data wptywu do urzedu}.

2) Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu Pruszkowskiego.

3) O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie przez przewodniczacego komisji konkursowe;.

4} Kontakt telefoniczny w sprawie sktadania dokumentdw do konkursu: 22 738 14 33 lub 42,

5} Na zadanie organu prowadzacego, kandydat jest obowigzany przedstawié oryginaly przediozonych
w ofercie poswiadczonych kopii dokumentdw.



Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych
w procesie konkursu na stanowisko dyrektora

Spelniajgc wymég art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych ,RODO"), inffermujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych oraz przystugujgcych PanifPanu prawach z tym zwiagzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Starostwie Powiatowym
w Pruszkowie jest Starosta. Kontakt: Kontakt: tel. (22) 738-14-22, sekretariat@powiat.pruszkow.p!

2. W sprawach dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, a takze przystugujacych
uprawnien, mozna si¢ skontaktowaé z wyznaczonym przez Administratora - Inspektorem Ochrony

Danych pod adresem: ochrona.danvch@powiat.pruszkow.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu wylonienia w drodze konkursu kandydata na
stanowisko dyrektora.

4. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO
tzn. przepis prawa:

- art. 62 i 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

- ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

- ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym

- Kodeks Pracy,

- Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowiska dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publiczne;
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j,

- rozporzgdzeniem Ministra Edukacji narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowce.

Ww. przepisy prawa okre$lajg przetwarzanie jakich danych osobowych jest niezbedne do
przeprowadzenia konkursu | powolania na stanowisko dyrektora.

5. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom m.in.;

- podmictom publicznym upowaznionym na podstawie przepisdéw prawa,

- podmiotom, ktére przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie
zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu oraz przez
okres wynikajgcy z przepisow prawa w zakresie archiwizacji dokumentéw.

7. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo:
dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania.

8. W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych oscbowych narusza przepisy RODO ma Pani/Pan
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Pani / Pana dane nie bgdg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez
profilowaniu oraz przekazaniu do paristwa trzeciego.



