Zarzadzenie nr 6/2025

Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej
Gminy Klodzko
z dnia 30 kwietnia 2025 r.

w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej do spraw naboru na wolne stanowisko:
Terapeuta Zajeciowy w Dziennym Domu ,,Aktywny Senior+”

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz Zarzadzenia nr 12/2006 Kierownika
Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Klodzko z dnia 1 grudnia 2006 r. w sprawie ustalania
regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy w Osrodku Pomocy Spotecznej Gminy Klodzko,
zarzadzam co nastgpuje:

§1
Ogtaszam konkurs na wolne stanowisko pracy: Terapeuta Zajgciowy w Dziennym Domu
,,Aktywny Senior+”

§2

Powoluje komisje rekrutacyjng w sprawie naboru na wolne stanowisko wskazane
w § 1, w sktadzie:

1) Anna Borak-Kula — Dyrektor OPSGK (przewodniczaca komisji),

2) Joanna Nogaj — inspektor ds. kadr i §wiadczen z pomocy spotecznej,

3) Jarostaw Jarosz — Kierownik Dziennego Domu ,,Aktywny Senior+” (sekretarz komisji)

§3

Komisja rekrutacyjna bedzie dziataé do dnia zakonczenia procedury naboru.
§ 4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ komisji rekrutacyjne;j.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Osrodka Pomocy Spotecznej
G y Ktodzko

mgr Anne Borak-Kula

\/



Dyrektor O$rodka Pomocy Spolecznej Gminy Klodzko
oglasza nabér na wolne stanowisko pracy Terapeuta Zajeciowy

w Dziennym Domu ,,Aktywny Senior+”

dzialajagcym w ramach O$rodka Pomocy Spotecznej Gminy Ktodzko

Stanowisko i miejsce pracy: Terapeuta zajgciowy, Dzienny Dom ,, Aktywny Senior+”

Liczba etatow: 1 etat w pelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy o pracg

Wymagania niezbedne od kandydatéw:

1.

2.
3.

4,

ukonczone studia wyzsze na kierunku lub w specjalnosci: fizjoterapeuta, terapeuta zajgciowy,
instruktor terapii lub ukoficzona szkota policealna (publiczna lub niepubliczna posiadajaca
prawa szkoly publicznej), z uzyskanym tytulem zawodowym terapeuty zajeciowego albo
dyplom potwierdzajacy zawodowe kwalifikacje, lub wyksztatcenie min. $rednie o kierunku
terapeuty medycznego, umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku terapeuty
zajeciowego

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych,

brak skazania za umy$lne przestepstwo lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,

Wymagania dodatkowe:

a)
b)
©)
d)
¢)
f)

umiejetno$é pracy w zespole,

umiejetnosé sprawnej organizacii pracy, kreatywnos¢ i elastyczno$¢ w dziataniu,

umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem,

zdolnoéci plastyczne, manualne, artystyczne, wokalne, teatralne, gra na instrumentach itp.,
gotowo$¢ do sprawowania bezposredniej opieki i czuwania nad bezpieczenstwem uczestnikow,
cechy osobowosci: komunikatywnos§¢, —odpowiedzialno$¢, sumienno§¢, — cierpliwosc,
wrazliwo$¢, kreatywno$¢ i zaangazowanie.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku terapeuty zaj¢ciowego:

a)

prowadzenie indywidualnych i grupowych zaje¢ wszechstronnie uaktywniaj gcych osoby starsze
i niepeosprawne, uwzgledniajacych ich zainteresowania, mozliwosci i stan zdrowia,
z wykorzystaniem réznych metod terapeutycznych jak: arteterapia, zaj ¢cia rekreacyjne,
artystyczne, gry i zabawy majace na celu integracjg, poprawe sprawnosci psychofizycznej,
rozwijanie orientacji, nawiazanie i podtrzymanie kontaktu z seniorami,

motywowanie uczestnikéw do czynnego udziatu w zajeciach, szczegolnie uczestnikéw mniej
aktywnych i mniej sprawnych,

przygotowywanie z seniorami spotkan okolicznosciowych zwigzanych z waznymi rocznicami,
uroczysto$ciami i $wigtami,

inicjowanie i wspotdziatanie w organizowaniu imprez okazjonalnych, wycieczek pieszych
i wyjazdow itp.

prowadzenie zaje¢ grupowych dostosowanych do indywidualnych mozliwosci uczestnikow,
prowadzenie dziennika pracy,

inicjowanie dziatan integrujacych uczestnikow i lokalng spotecznos¢,

podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwoju roznych form zajec,

wspolpraca z pracownikami socjalnymi,

systematyczne prowadzenie dokumentacji Dziennego Domu ,,Aktywny Senior+”



Dodatkowe informacje, dotyczace ogloszenia:

Ogloszenie zamieszczone jest na stronie BIP Oérodka Pomocy Spotecznej Gminy Ktodzko:
Kklodzko.naszops.pl/bip/ w zaktadce Konkursy na stanowiska, na stronie internetowej OPS Gminy
Klodzko https://samorzad.gov.pl/web/ops-gminy-klodzko oraz na portalu spolecznosciowy
Facebook.

Metody, ktére beda stosowane podczas naboru: weryfikacja formalna ofert, rozmowa kwalifikacyjna.
Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani o kolejnych etapach naboru. Do udziatu w naborze
zachgcamy réwniez osoby z niepetnosprawnoscia, ktore speniaja wymagania okreslone w ogloszeniu
oraz zapoznaly si¢ z informacjg dotyczacg oferowanych warunkoéw pracy. W tym przypadku kandydat
proszony jest o wskazanie szczegdlnych potrzeb (jesli takie wystgpuja z uwagi na niepelnosprawnosc),
co umozliwi przeprowadzenie procedury rekrutacyjnej w dogodny sposob, np. poprzez
przeprowadzenie rozmowy rekrutacyjnej w miejscu dostgpnym i w sposob dostepny dla kandydata.
Osrodek Pomocy Spolecznej Gminy Ktodzko jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje s3
rozpatrywane z rowng uwaga.

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie wymaganych dokumentéw - osobicie w siedzibie O$rodka
Pomocy Spotecznej Gminy Klodzko, ul. Stefana Okrzei 8, sekretariat lub przestanie ich za
posrednictwem poczty na podany powyzej adres, z dopiskiem na kopercie: »INabor na stanowisko
Terapeuta Zajeciowy w Dziennym Domu Aktywny Senior+” w terminie do dnia 14.05.2025 r.
(liczy si¢ data wplywu).

Informacja o wynikach naboru umieszczona bgdzie w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) oraz na
tablicy ogtoszen w siedzibie w O$rodka.

Uwaga! Dokumenty aplikacyjne kandydatow nie wyltonionych w naborze, mozna odebra¢ osobiscie.
Dokumenty, ktére nie zostang odebrane, po trzech miesigcach od zakonczenia naboru podlegaja
zniszczeniu, W sprawie odbioru ofert nalezy kontaktowa¢ sig z pracownikiem ds. kadr telefonicznie
(743067214), osobiécie lub za posrednictwem poczty elektronicznej; j.nogaj(@ops.gmina.klodzko.pl

Informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych w trybie art. 13 ust. 1 12 (ogoélne
rozporzadzenie o ochronie danych) stanowi zatacznik nr 2 do ogloszenia. Dodatkowe informacje
o naborze pod numerem tel. (74) 3067214 lub osobiscie w godzinach pracy Osrodka.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu naboru

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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Obowiazek informacyjny! dla kandydatéw do pracy

ADMINISTRATOR Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Odrodek
Pomocy Spotecznej Gminy Ktodzko, ul. Stefana Okrzei 8, 57-300 Ktodzko, jako pracodawca, za
ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor.

Dodatkowe dane kontaktowe: e-mail: sekretariat@ops.gmina.klodzko.pl ; tel. 74 3067200

INSPEKTOR OCHRONY Moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Dyrektora Osrodka Inspektorem ochrony
DANYCH danych osobowych pod adresem:

—  Oérodek Pomocy Spotecznej Gminy Ktodzko, ul. Stefana Okrzei 8, 57-300 Ktodzko,

—  e-mail: iodo@ops.gmina.klodzko.pl

CEL | PODSTAWY Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy? beda przetwarzane
PRZETWARZANIA w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego3.

Podanie innych danych w zakresie nieokre$lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda* na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

ODBIORCY DANYCH Panistwa dane osobowe moga by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktére uprawnione sg do
ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi OPS
GK zawart umowe na $wiadczenie ustug serwisowych dla systeméw informatycznych
wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

OKRES PRZECHOWYWANIA | Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda
DANYCH przechowywane do zakoriczenia procesu rekrutacji.

W przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana do udziatu w postgpowaniu prosze skontaktowac
sie z Oérodkiem, celem ustalenia zasad odbioru dokumentéw. Dokumenty nieodebrane beda
zniszczone.

Dokumenty osoby wybranej zostang wigczone do dokumentacji pracowniczej i beda
przechowywane przez okres zatrudnienia i 10 lat po jego ustaniu.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw nie wytonionych w naborze, kazdy z kandydatéw moze
odebra¢ osobiécie. Dokumenty, ktére nie zostang odebrane, po trzech miesigcach od
zakoriczenia naboru podlegajg zniszczeniu

PRAWA 0OSOB, KTORYCH Maja Paristwo prawo do:

DANE DOTYCZA - dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- usuniecia danych osobowych;

- wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2,00 - 193 Warszawa).

WYMOG PODANIA Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest
DANYCH niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa innych
danych jest dobrowolne.

! Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/79 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119 z 04.05.2016, str.1) (dalej jako RODO)

2 Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz.2369) w zwiazku z Art. 6 ust. 1 lit ¢, b RODO.
3 Art. 11-16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w zwigzku z Art. 6 ust. 1 lit ¢
RODO

4 Art. 6 ust. 1lit a RODO, a w przypadku danych osobowych szczegdlnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO "zgoda" osoby, ktorej dane
dotyczg oznacza dobrowolne, konkretne, $wiadome i jednoznaczne okazanie woli, ktérym osoba, ktérej dane dotyczg, w formie o$wiadczenia
lub wyraznego dziatania potwierdzajgcego, przyzwala na przetwarzanie dotyczacych jej danych osobowych.



