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ZAPYTANIE

Dotyczy: podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw zatrudnionych w Szpitalu Spe-
cjalistycznym w Jasle

Podczas XVIII sesji Rady Powiatu w Jasle dowiedzialam sig, ze Zarzad Powiatu
w Jasle wyrazit zgode Dyrektorowi Szpitala na studia podyplomowe z 50% dofinansowaniem
w wysokosci 2.000,00 zt. W trakcie dyskusji w tym punkcie Dyrektor Szpitala p. Michat Bur-
belka udzielal odpowiedzi na pytania radnych dotyczace podnoszenia kwalifikacji przez inne
grupy zawodowe i wysokosci dofinansowania.

Poniewaz temat nie zostal ostatecznie przez Dyrektora Szpitala wyjasniony bardzo
proszg o spowodowanie udzielenia odpowiedzi na nastepujgce zapytania:

1. Czy i jakie zasady obowigzuja w Szpitalu Specjalistycznym w Ja§le w zakresie
podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw? W odpowiedzi prosze wskazaé od-
powiednie uregulowania w tym zakresie i dolgczyé kserokopie odpowiednich we-
wngtrznych aktéw prawnych regulujacych zasady podnoszenia kwalifikacji, w tym
pokrywania przez Szpital catosci lub czgdci wydatkéw z tym zwigzanych,

2. Czy wysokos¢ wydatkéw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji pracownikéw
jest uwzgl¢dniana w recznych planach rzeczowo-finansowych Szpitala? Jezeli tak
to proszg o wskazanie takich wydatkéw w planie Szpitala na 2018, 2019 rok oraz
2010 rok. Do odpowiedzi proszg dolaczy¢ stosowne zarzadzenie (decyzje) Dyrektora
Szpitala ustalajgcego roczny plan finansowy Szpitala (§ 21 ust.2 Statutu Szpitala).

3. Czy i w jaki sposdob Dyrektor Szpitala informuje pracownikéw o mozliwosci pod-
noszenia kwalifikacji i ubiegania si¢ calo$ciowe albo cz¢§ciowe pokrycie wydat-
kow z tym zwigzanych w ramach rocznego planu finansowego Szpitala?

4. Ile os6b w latach 2017 -2019 podnioslo swoje kwalifikacje zawodowe i w jakiej
wysokosci Szpital poniésl wydatki z tym zwigzane? Czy poniesione wydatki przez
Szpital uwzglednione byly w rocznym planie finansowym. W odpowiedzi prosze
uwzgledni¢ kazdy rok kalendarzowy odrebnie podajac:

a) grupg zawodowg wg struktury organizacyjnej Szpitala,
b) tryb (forma) podnoszenia kwalifikacji (np. studia, szkolenia, kursy, konfe-
rencje itp.),



¢) nazwa (tytul, przedmiot) formy podnoszenia kwalifikacji,

d} catkowite wydatki zZwigzane z podniesieniem kwalifikacji,

e) wydatki obcigzajgce dziatalnogé Szpitala,

f) uzasadnienie (opinia) skierowania pracownika do podniesienia swoich kwa-
lifikacji zawodowych,

8) efekt koricowy podniesienia kwalifikacji zawodowych (weryfikacja),

h) informacja, czy gdy Szpital udziela pomocy (rzeczowej, finansowej) przy
podnoszeniu kwalifikacji przez pracownikéw zada okreslonych zabezpie-
czen lub swiadczeri np. raport (publikacja), szkolenie wewnetizne, zatrud-
nienie na czas okreslony, zwrot poniesionych wydatkéw itp.

5. Czy iilu pracownikéw Szpitala w latach 2017 - 2019 zrezygnowalo z podniesienia
swoich kwalifikacje zawodowych z uwagi na odmowe ich sfinansowania lub przy-
znania dofinansowania?
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