Zarzadzenie Nr 28/2026
Wéjta Gminy Smykow
z dnia 28 lutego 2026r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania kierownika instytucji kultury,
dla ktérej organizatorem jest Gmina Smykow

Na podstawie 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2025, poz. 1153 ze zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991r.
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 87),
w zwiazku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu
0s6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019r. poz. 2136) oraz
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r., poz. 1798)
zarzadzam, co nastepuje: o

§ 1. Ustalam zasady wynagradzania kierownika instytucji kultury, tj. Gminne; Biblioteki
Publicznej w Smykowie, dla ktérej organizatorem jest Gmina Smykow.

§ 2. 1. Kierownik instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesigczne brutto w zaleznosci
od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy z uwzglgdnieniem
charakteru i wielkosci zarzadzanej instytuciji.

2. Kierownikowi przyshuguje wynagrodzenie miesigczne, ktére obejmuje nastepujace
sktadniki wynagrodzenia :

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny.

§ 3. 1. Maksymalna wysoko$¢ brutto miesigcznego wynagrodzenia kierownika nie moze
przekroczy¢ sze$ciokrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownika nie moze przekroczy¢ kwoty:
9.500,00 zt. brutto.

3. W przypadku zatrudnienia kierownika w niepelnym wymiarze czasu pracy, przystuguje mu
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy.

§ 4. Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje w wysokosci 1 na zasadach okreslonych
w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej.

§ 5. Kierownikowi przystuguje dodatek funkcyjny w zwiazku z kierowaniem jednostka
w wysokosci do 50 % wynagrodzenia zasadniczego kierownika.

§ 6. 1. Kierownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny za: okresowe zwickszenie
obowiazkéw shuzbowych, dodatkowe powierzenie zadafi o wysokim stopniu zlozonosci,
wykonywanie pracy w szczegdlnym charakterze lub w szczegélnych warunkach.



2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopiefi trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkéw oraz specyfikacje i poziom ucigzliwosei warunkow,
w jakich §wiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany. Dodatek wyplacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego kierownika.

§ 7.Kierownikowi przystuguja $wiadczenia dodatkowe z tytulu zatrudnienia: nagroda
jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy na zasadach okreSlonych w rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury.

§ 8. 1. Kierownikowi moze byé przyznana nagroda roczna w ramach posiadanych przez
instytucje kultury $srodkéw na wynagrodzenia.

2. Zasady i tryb przyznania nagrody rocznej okresla odrgbne zarzadzenie Wéjta Gminy
Smykow.

§ 9. Wynagrodzenie miesigczne oraz wysokos¢ swiadczen dodatkowych i nagrody rocznej
nastepuje ze srodkéw whasnych instytucji kultury, w sposob przyjety w instytucji kultury.

§ 10. W sprawach nieuregulowanych w zarzadzeniu stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowiazujace.

§ 11. Traci moc Zarzadzenie Nr 48/2015 Wojta Gminy Smykéw z dnia 30 czerwea 2015r.
w sprawie ustalenia zasad wynagradzania kierownika instytucji kultury, dla ktore;j

organizatorem jest Gmina Smykow.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2026 r




