UCHWALA NR VII-273/2026

ZARZADU POWIATU WOLOMINSKIEGO
z dnia 30 czerwca 2026 r.

w sprawie przyjecia zasad przyznawania pomocy na realizacje¢ pieczy zastepczej

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t. . Dz. U. z 2025 1. poz. 1684, z p6zn. zm.) oraz na podstawie art. 180 pkt 4 i 13 lit. a)
w zwiazku z art. 57 ust. 2, art. 64 ust. 1 1 ust. 2 oraz art. 83 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49,
z pézn. zm.), Zarzad Powiatu Wotominskiego uchwala, co nast¢puje:

§1
1. Przyjmuje si¢ Zasady przyznawania pomocy na realizacje pieczy zastgpczej, ktore okreslaja
przyznawanie:

1) dofinansowania do wypoczynku dla dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej,

2) $wiadczenia na pokrycie niezbednych wydatkdw zwigzanych z potrzebami
przyjmowanego dziecka,

3) s$wiadczenia na pokrycie wydatkow zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych
lub innych zdarzen majacych wptyw na jako$¢ sprawowanej opieki,

4) prowadzacemu rodzinny dom dziecka lub rodzinie zastepczej czasowej pomocy
w okresie niesprawowania pieczy w zwigzku z wypoczynkiem,

5) zasady zatrudniania w rodzinnym domu dziecka lub rodzinie zast¢pczej osoby
zajmujacej si¢ opieka i wychowaniem oraz osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki
nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich.

2. Zasady przyznawania pomocy na realizacj¢ pieczy zastgpczej, stanowia zalgcznik
do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc uchwata Nr V-213/2018 Zarzadu Powiatu Wolominskiego z dnia 21.08.2018 r.,
z pdzn. zm., w sprawie przyjecia zasad przyznawania pomocy na realizacj¢ pieczy zastepcze;.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wotominie.

§ 4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

/-/ Katarzyna Pazio
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Zatacznik do uchwaty nr VII-273/2026
Zarzadu Powiatu Wotominskiego
z dnia 30 czerwca 2026 .

Zasady przyznawania pomocy na realizacje pieczy zastepczej

§1

Dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka, zwane dalej

,Dofinansowaniem”, moga otrzyma¢, raz w roku, za okres wakacyjny, rodzina

zastepcza/prowadzacy rodzinny dom dziecka, na dziecko w wieku do 18 roku zycia.

Dofinansowanie nie przystuguje w danym roku kalendarzowym:

a) na dziecko wymienione w ust. 1, umieszczone w rodzinie zastgpczej/rodzinnym domu
dziecka po 31 sierpnia danego roku kalendarzowego,

b) na dziecko, ktore opuscito rodzing zast¢pcza/rodzinny dom dziecka przed rozpoczgciem
okresu wakacyjnego, mimo wcze$niej ztozonego o§wiadczenia.

Przyznanie i wysoko$¢ Dofinansowania do wypoczynku dziecka wuzaleznione jest

od mozliwosci budzetowych Powiatu w danym roku kalendarzowym. Dofinansowanie moze

wynosi¢ maksymalnie 800 zt na jedno dziecko.

Przyznanie Dofinansowania mozliwe jest do nastgpujacych form wypoczynku dziecka:

wypoczynek zorganizowany (np. kolonie, obozy, wycieczki, wczasy);

wypoczynek rodzinny zorganizowany przez rodzing zastgpcza/prowadzacego rodzinny dom

dziecka we wlasnym zakresie (np. pobyt w kwaterach prywatnych);

pobyt jednodniowy o charakterze rekreacyjno-rozrywkowym.

W przypadku wypoczynku rodzinnego, organizowanego przez rodzing zastgpcza/prowadzacego

rodzinny dom dziecka we wlasnym =zakresie, Dofinansowanie obejmuje koszty

zakwaterowania.

Whiosek o Dofinansowanie rodzina zastepcza/prowadzacy rodzinny dom dziecka sktadaja

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie po odbytym wypoczynku w terminie

do 30 wrze$nia danego roku kalendarzowego.

Rodziny zastepcze/prowadzacy rodzinne domu dziecka w terminie do 31 maja danego roku

kalendarzowego sktadaja oSwiadczenie dot. planowanego wypoczynku dziecka.

W o$wiadczeniu nalezy wskazaé cel, na jaki Dofinansowanie zostanie przeznaczone, termin

wypoczynku oraz kwote Dofinansowania. W przypadku rodziny zastepczej/prowadzacego

rodzinny dom dziecka rozpoczynajacych wspotprace z PCPR po 31 maja danego roku oraz

w przypadku kolejnych dzieci umieszczonych po 31 maja w istniejacych rodzinach

zastepczych/rodzinnych domach dziecka, sktadaja wniosek zgodnie z ust 6.

W uzasadnionych przypadkach, w drodze wyjatku, wykorzystanie Dofinansowania moze

nastagpi¢ w okresie innym, niz wakacyjny, z zachowaniem termindow zlozenia wniosku

i o§wiadczenia.

Jezeli rodzina zastgpcza/prowadzacy rodzinny dom dziecka ztozyli o§wiadczenie w terminie,

ale w momencie ztozenia badz rozpatrywania wniosku nie sprawujg faktycznej opieki nad

dzieckiem jako rodzina zastepcza/prowadzacy rodzinny dom dziecka, badz nie pelnig funkcji

rodziny zast¢pczej/prowadzacego rodzinny dom dziecka, Dofinansowanie przystuguje

w sytuacji, gdy w okresie wakacyjnym dziecko przebywalo pod ich opieka i poniesli koszty

zwigzane z wypoczynkiem dziecka poza miejscem jego zamieszkania, pod warunkiem, ze

podtrzymajg swoj wniosek i ztozg w tut. PCPR stosowne o$wiadczenie.

Rozpatrzeniu nie podlegaja wnioski ztozone w terminach innych, nizZ wymienione w ust. 7.

Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokument potwierdzajacy dokonanie pelnej oplaty (faktura,

rachunek, zaswiadczenie, potwierdzenie przelewu, przekaz pocztowy), zawierajacy dane

rodziny zastepczej/prowadzacego rodzinny dom dziecka, jako 0sdb zobowiazanych do zaptaty

i dane odbiorcy oraz informacj¢ o kosztach poniesionych na dziecko wymienione we wniosku,

jezeli przedstawiona wysoko$¢ poniesionych kosztéw dotyczy wigkszej liczby osob.

W przypadku braku mozliwosci dostarczenia dokumentu, o ktérym mowa w ust. 12,

potwierdzajacego dokonanie pelnej oplaty za wypoczynek, do wniosku nalezy dotaczy¢
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dokument potwierdzajacy faktyczny koszt wypoczynku, zawierajgcy dane rodziny
zastepczej/prowadzacego rodzinny dom dziecka, jako 0s6b zobowiazanych do zaptaty i dane
odbiorcy oraz informacj¢ o kosztach poniesionych na dziecko wymienione we wniosku, jezeli
przedstawiona wysokos¢ poniesionych kosztow dotyczy wigkszej liczby osob.

W przypadku wypoczynku dziecka poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej dokumenty,
o ktérych mowa w ust. 11 i 12 nalezy przedstawi¢ w jezyku polskim.

Jezeli dokument wymieniony w ust. 11 i ust. 12 nie zawiera informacji dotyczacej kosztu
wypoczynku danego dziecka, a jedynie koszt taczny, rodzina zastepcza/prowadzacy rodzinny
dom dziecka sktadajg dodatkowo o§wiadczenie, w ktorym przedstawiaja faktyczny koszt, jaki
przypada na dziecko wymienione we wniosku.

Jezeli wypoczynek dziecka jest dofinansowany z innych zrddet to za pelny koszt wypoczynku
uznaje si¢ kwotg pomniejszong o wysokos$¢ tego dofinansowania.

W przypadku dzieci pochodzacych z terenu powiatu wotominskiego przebywajacych na terenie
innego powiatu, jak rowniez dzieci pochodzacych z terenu innego powiatu przebywajacych na
terenie powiatu wotominskiego przy rozpatrywaniu mozliwo$ci Dofinansowania uwzglednia
si¢ stanowisko wlasciwego powiatu, w zwigzku z tym rozpatrzenie przyznania Dofinansowania
moze nastapi¢ w trybie indywidualnym. Kwota dofinansowania nie moze by¢ jednak wyzsza
niz kwota, o ktérej mowa w § 1 ust. 3.

Przyznanie, odmowa lub zwrot Dofinansowania nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

§2

. Rodzina zastgpcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka moze otrzymacé §wiadczenie na

pokrycie niezbednych wydatkéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka.
Swiadczenie jest przyznawane na wniosek rodziny zastgpczej lub prowadzacego rodzinny dom
dziecka ztozony w okresie szeSciu miesi¢cy od dnia zgloszenia si¢ do PCPR, po umieszczeniu
dziecka w rodzinie zastgpczej lub rodzinnym domu dziecka.

Swiadczenie przyznawane jest jednorazowo w wysokosci do 2 000 zt na jedno dziecko.
Wysoko$¢ §wiadczenia jest uzalezniona od uzasadnionych potrzeb dziecka umieszczonego w
pieczy oraz potrzeb wynikajacych z przystosowania lokalu na przyjecie dziecka.

Rodzina zastgpcza i1 rodzinny dom dziecka sa zobowigzani przedstawi¢ rozliczenie
poniesionych wydatkow zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka w terminie 30 dni
od daty wyptlaty $wiadczenia, w szczegélnych przypadkach termin ten na wniosek strony
moze by¢ przedtuzony do 60 dni.

Przyznanie badz odmowa przyznania $wiadczenia nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej wydanej przez Dyrektora PCPR.

§3

Rodzina zastgpcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka moze otrzymac $wiadczenie na
pokrycie wydatkow zwiazanych z wystapieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen
majacych wptyw na jako$¢ sprawowanej opieki .

Swiadczenie moze by¢ przyznane, jezeli rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom
dziecka poniesli szkode w wyniku wystgpienia zdarzenia losowego lub innego zdarzenia
majacego wplyw, na jako$¢ sprawowanej opieki, a szkoda nie powstala w wyniku dziatan lub
zaniechan poszkodowanego (wnioskodawcy, jego malzonka i innych 0sob, za ktore ponosi on
odpowiedzialno$¢).

Swiadczenie jest przyznawane na wniosek rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny
dom dziecka ztozony w okresie sze$ciu miesi¢cy od dnia wystapienia zdarzenia losowego.
Swiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub okresowo.

Wysokos¢ §wiadczenia zalezy od rozmiaru szkody i mozliwos$ci budzetu, nie wigcej niz 2000
zt na jedno zdarzenie.

Przyznanie badz odmowa przyznania $wiadczenia nastgpuje w drodze decyzji
administracyjne;j.
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§4

. Rodzina zastgpcza zawodowa oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka maja prawo do

czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem w zwigzku z wypoczynkiem  w wymiarze
30 dni kalendarzowych w okresie 12 miesiecy.

. Rodzina zastepcza zawodowa oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka do dnia 10 pazdziernika

kazdego roku informuje organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej o planowanym terminie
niesprawowania opieki nad dzieckiem w zwigzku z wypoczynkiem w przysztym roku
kalendarzowym.

Na podstawie zebranych informacji organizator rodzinnej pieczy zast¢pczej sporzadza roczny
plan wypoczynku dla rodzin zastepczych zawodowych i prowadzacych rodzinny dom dziecka.
Rodzina zastepcza zawodowa lub prowadzacy rodzinny dom dziecka potwierdza pisemnie
organizatorowi rodzinnej pieczy zastgpczej termin czasowego niesprawowania opieki nad
dzieckiem w zwigzku z wypoczynkiem nie pdzniej niz 30 dni przed jego zamierzonym
rozpoczgciem.

. W okresie czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem w zwigzku z wypoczynkiem

rodzinom zastepczym zawodowym i prowadzacym rodzinne domy dziecka przystuguje
wynagrodzenie.

Rodzina zastgpcza zawodowa lub prowadzacy rodzinny dom dziecka w ztozonym pis$mie,
o ktorym mowa w ust. 4, wskazuje kandydata na rodzing pomocowa oraz dotacza jego pisemna
zgode na sprawowanie opieki nad dzieckiem w okresie wypoczynku wnioskodawcy.

. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawiera si¢ umowe z rodzing pomocowa na czas

sprawowania opieki nad dzieckiem.

Z rodzing pomocowg zawiera si¢ umowe o umieszczenie dziecka w rodzinie pomocowe;.
Rodzinie zastepczej zawodowej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka, za czas
sprawowania funkcji rodziny pomocowej, podwyzsza si¢ nalezne swiadczenie miesieczne do
kwoty stanowiacej 30 % otrzymywanego wynagrodzenia.

Rodzinie zastepczej niezawodowej oraz malzonkom i osobie niepozostajacej w zwiazku
matzenskim przeszkolonym do petnienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia rodzinnego
domu dziecka lub rodziny przysposabiajgcej, za czas sprawowania funkcji rodziny pomocowej
podwyzsza si¢ nalezne miesieczne $wiadczenie do kwoty stanowiacej 30 % otrzymywanego
wynagrodzenia przez rodziny zastgpcze zawodowe okre§lonego w art. 85 ust 1 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Swiadczenia o ktorych mowa w ust. 9 i 10 przyshuguja w wysokosci proporcjonalnej do liczby
dni pobytu w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka w danym miesigcu
kalendarzowym.

§5

Zatrudnienie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach

gospodarskich w rodzinnym domu dziecka, rodzinie zastgpczej zawodowej lub niezawodowe;j

uzaleznione jest od liczby umieszczonych dzieci i wynosi :

a) w przypadku umieszczenia w rodzinnym domu dziecka od 5 do 7 dzieci do 100 godzin
miesiecznie,

b) w przypadku umieszczenia w rodzinnym domu dziecka powyzej 7 dzieci do 125 godzin
miesiecznie,

¢) w przypadku umieszczenia w rodzinie zastepczej zawodowej lub niezawodowej od 4 do 5
dzieci do 60 godzin miesi¢cznie,

d) w przypadku umieszczenia w rodzinie zastepczej zawodowej lub niezawodowej powyzej
5 dzieci do 100 godzin miesigcznie,

e) w przypadku umieszczenia lgcznie w rodzinie zastgpczej zawodowej o charakterze
pogotowia rodzinnego powyzej 6 dzieci - do 125 godzin miesigcznie.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na wniosek rodziny mozna zatrudni¢ drugg osobe

do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich w rodzinnym

domu dziecka, rodzinie zastepczej zawodowej, w wymiarze - do 68 godzin miesi¢cznie, jezeli

w rodzinnym domu dziecka lub rodzinie zastgpczej zawodowej przebywa roéwnoczesnie w tym

samym czasie 10 dzieci lub wiecej (nie wlicza si¢ dzieci przebywajacych w MOS/ MOW lub

innych catlodobowych os$rodkach).



3. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzinnego domu dziecka, rodziny
zastepczej zawodowej oraz rodziny zastepczej niezawodowej, starosta moze zatrudni¢ osobe do
pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieCmi i przy pracach gospodarskich w rodzinie
zastepczej lub rodzinnym domu dziecka, w ktorej przebywa mniej niz 4 dzieci, w wymiarze —
do 52 godzin miesigcznie, jezeli wystgpuje:

a) niepelnosprawnos$¢ dziecka przebywajacego w rodzinie zastgpczej lub rodzinnym domu
dziecka (legitymowanie si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci albo orzeczeniem
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci),

b) leczenie specjalistyczne lub rehabilitacja dziecka przebywajacego w rodzinie zastepczej lub
rodzinnym domu dziecka,

c) pobyt w szpitalu dziecka przebywajacego w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu
dziecka.

4. Zatrudnienie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieCmi i przy pracach
gospodarskich nastgpuje na podstawie umowy o §wiadczenie ustug.

5. Wysoko$¢ wynagrodzenia za godzing pracy osoby zatrudnionej do pomocy przy sprawowaniu
opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich jest rowna lub wyzsza od wysokos$ci
minimalnej stawki godzinowej ogloszonej w Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej na dany rok kalendarzowy.



