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Liczba osob bezrobotnych oraz stopa bezrobocia

Polska vggfszvs‘;::m" Powiat olesnicki
B?zcrffﬁfiii’h Bops B'éizcrf,lﬁi’lfgi’h Bops Blt;izcrzol;)ao:z;lc)h Bops
12025 | 837600 | 54% | 59200 5,0% 2411 6,3%
112025 | 846600 | 55% | 60000 5,0% 2447 6,4%
2025 | 829900 | 5,4% | 59400 5,0% 2404 6,3%
IV2025 | 802700 | 52% | 57400 4,8% 2280 6,0%
V2025 | 782800 | 5,1% | 56100 4,7% 2327 6,1%
VI2025 | 797000 | 51% | 57400 4,8% 2377 6,2%
VII2025 | 830800 | 5.4% | 60200 5,0% 2487 6,5%
VIII2025 | 856300 | 5,5% | 62100 5,2% 2628 6,8%
IX2025 | 866100 | 5.6% | 62600 5,2% 2712 7,0%
X 2025 | 867300 | 5,6% | 62300 5,2% 2691 7,0%
X12025 | 873600 | 5.6% | 62700 5,2% 2678 6,9%
XI12025 | 887900 | 5,7% | 63800 5,3% 2705 7,0%
12026 | 934100 | 6,0% | 67100 5,6% 2823 7,3%
112026 | 954900 | 6,1% | 69200 5,7% 2899 7,5%
11 2026 i i i i 2899 i
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Informacja z wykorzystania przyznanych srodkow Funduszu Pracy oraz
EFS+ na finansowanie aktywnych programow

przeciwdzialania bezrobociu w 2025 r.

Wykonanie Planu
na dzien 31 grudnia 2025 roku
Programy
Qsoby kon.tynuujqce Kwota
i nowo skierowane
Staze 202 2 506 192,76
Prace interwencyjne 81 498 246,38
SzKkolenia 54 135 452,53
Studia podyplomowe 7 25 312,81
Jednorazowe Srodki na podjecie
dzialalno$ci gosp. 113 3 127 650,79
Refundacja kosztow
wyposazenia 11 279 678,66
i doposazenia stanowiska pracy
Roboty publiczne 15 232 824,05
Prace spolecznie uzyteczne 30 50 493,36
Bon szkoleniowy 5 51 484,74
Bon na zasiedlenie 8 56 000,00
Dofinansowanie wynagrodzenia
dla osob powyzej 50 roku zycia 23 262 687,67
OGOLEM 549 7226 023,75
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Udzial obywateli Ukrainy w formach aktywizacji
(stan na dzien 28.02.2026 r.)

o Liczba osob Liczba osob
Forma aktywizacji

w 2025 roku w 2026 roku
Prace interwencyjne 3 0
Roboty publiczne 0 0
Prace spolecznie uzyteczne 0 0
Staze 5 0
Doposazenie stanowiska 1 0

Liczba ztozonych powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy — 7875

(stan na dzien 31.12.2025 r.)

Liczba ztozonych powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy — 988
(stan na dzien 28.02.2026 r.)

Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy, w terminie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. posiadat
745 zgtoszonych wolnych miejsc pracy, natomiast w terminie od 01.01.2026 r. do 28.02.2026 r.

posiadat 54 zgtoszone miejsca pracy.

Obywatele Ukrainy zarejestrowani w okresie od 24.02.2022r. do 18.03.2026r.

W okresie od dnia 24.02.2022r. do dnia 17.03.2026r. zarejestrowato si¢ 368 0sob bedacych
obywatelami Ukrainy, w tym 310 kobiet i 58 mezczyzn.
Na dzien 18.03.2026r. zarejestrowanych byto 58 0s6b — obywateli Ukrainy.

W 2025r. zarejestrowato sie 61 osdb,

w 2026r. zarejestrowalo si¢ 34 oséb.
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Informacja z wykorzystania przyznanych Srodkow Funduszu Pracy oraz EFS

na finansowanie aktywnych programow przeciwdzialania bezrobociu

w latach 2022 - 2025

Rok Osobv kont .
wydatkowania 50Dy RONLynuujace Kwota

. . i nowo skierowane

Srodkow
2022 682 5 882 644,83
2023 572 5823170,33
2024 601 7169 131,70
2025 549 7 226 023,75

12



Nowa ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia - wybrane zmiany

Procedura rejestracji bezrobotnych po wejsciu w zycie ustawy

1. Zniesienie rejonizacji — rejestracji mozna dokona¢ w PUP wiasciwym ze wzgledu

na miejsce zamieszkania, a nie zameldowania.
Zmiana ta spowodowata udogodnienie dla wielu osdb, ktére z réznych przyczyn nie sg
zameldowane w miejscu zamieszkania, ale zmiana spowodowatla tez migracj¢ z uwagi na
korzystniejsze, wyzej ,,platne” formy pomocy realizowane przez poszczegdlne urzedy
pracy (np. z uwagi na wysokos¢ kwot jednorazowo przyznawanych $rodkéw na
rozpoczecie dziatalnoscei gospodarczej czy kwot bondéw na zasiedlenie).

2. Automatyzacja weryfikacji danych — rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy
nastgpuje w oparciu o dane pozyskane z systemu teleinformatycznego ZUS, KRUS
i1 CEiDG.

3. Rejestracja moze by¢ dokonana:

Elektronicznie — za pomocg formularza na praca.gov.pl

Osobiscie — w PUP

Status bezrobotnego przysluguje przez okres 3 lat od dnia rejestracji, z wyjatkiem
sytuacji, w ktorych zgodnie z ustawg nast¢puje utrata statusu bezrobotnego.
Ponowne nabycie statusu bezrobotnego maze nastapi¢ w wyniku ponownej rejestracji, po

uptywie 90 dni od dnia uptywu trzyletniego okresu.

Zasilek dla bezrobotnych

- zasitek dla bezrobotnych przystuguje od dnia rejestracji;

- bezrobotny musi mie¢ 365 dni pracy w okresie 18 miesiecy bezposrednio przed dniem rejestracji;
- zachowano okresy przystugiwania zasitku 180/365 dni;

- rezygnacja z zasitku 80% zasitku podstawowego (gdy okres uprawniajacy do zasitku wynosi
mniej niz 20 lat, bezrobotnemu przystuguje zasitek w wysokosci 100% podstawowej kwoty
zasitku. Gdy okres uprawniajacy do zasitku wynosi co najmniej 20 lat, bezrobotnemu przystuguje

zasilek w wysokosci 120% podstawowej kwoty zasitku).

13



Nowe grupy uprawnione do pobierania zasilku przez 365 dni:
- niepelnosprawni;

- osoby bedace cztonkami rodzin wielodzietnych posiadajacych Karte Duzej Rodziny.

Zasitek dla bezrobotnych:
Podstawowy 100% - pierwsze 90 dni posiadania prawa do zasitku — 1.721,90 zt
- kolejne dni posiadania prawa do zasitku — 1.352,00 zt
- 120% - pierwsze 90 dni posiadania prawa do zasitku — 2.066,30 zt
- kolejne dni posiadania prawa do zasitku — 1.622,70 zt
Stypendium 160% - 2.755,10 zt
Dodatek aktywizacyjny — 861,00 zt

Calkowity brak mozliwosci nabycia prawa do zasilku dla bezrobotnych w sytuacjach
dotyczacych rozwiazania ostatnich stosunkow pracy:

- za wypowiedzeniem pracownika (wyjatek: zmiana miejsca zamieszkania lub pracownik
rozwigzal umowe o prace w trybie art. 55 §1 1 1(1) KP;

- bez wypowiedzenia z wlasnej winy;

- zawarty na podstawie skierowania przez starost¢ do pracodawcy otrzymujacego w zwigzku
z tym skierowaniem $rodki z Funduszu Pracy.

W tych przypadkach pomimo wypracowanych 365 dni nie dojdzie do nabycia prawa do zasitku
dla bezrobotnych.

Dodatek aktywizacyjny

Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli
podjat zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dzialalnos¢ gospodarcza z wiasnej inicjatywy.
Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci 50% zasitku, przez potowe okresu, w jakim

przyshugiwalby bezrobotnemu zasitek.

Stypendia

W okresie odbywania szkolenia, bezrobotnemu przystuguje stypendium w wysokosci 120
% zasilku, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi min. 150 godzin. W przypadku
nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie. Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu.

W okresie odbywania stazu stypendium przystuguje w wysokosci 160% zasitku.

14




Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do stypendium

w wysokosci 50% kwoty stypendium.

Uprawnienia osoby bezrobotnej:

o dostep do form pomocy, m.in.: poSrednictwa pracy, doradztwa zawodowego,
szkolen, stazy dotacji;
o prawo do Swiadczen dla bezrobotnych (tj. zasilek dla bezrobotnych);
. objecie ubezpieczeniem zdrowotnym.
Publiczne Stuzby Zatrudnienia stosuja zasady réwnego traktowania w dostepie i korzystaniu
z form pomocy okreslonych w ustawie — nie moga dyskryminowa¢ w szczegodlnosci ze wzgledu
na pte¢, wiek, ras¢, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, $wiatopoglad, niepelnosprawnosé,
orientacj¢ seksualng, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa lub do organizacji
pracodawcow.
Starosta Swiadczy pomoc z uwzglednieniem sytuacji i potrzeb osoby, ktorej udzielana jest
pomoc, biorac pod uwage mozliwos¢ zastosowania form pomocy.
Ustawa okresla grupy klientow, dla ktorych zostalo przewidziane pierwszenstwo
w skierowaniu do udziatu w formach pomocy:
- bezrobotnym posiadajagcym Kart¢ Duzej Rodziny
- bezrobotnym powyzej 50. roku zycia
- bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych
- bezrobotnym niepetnosprawnym
- dtugotrwale bezrobotnym
- bezrobotnym i poszukujgcym pracy do 30. roku zycia

- bezrobotnym wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

Utrata statusu osoby bezrobotnej nastepuje, gdy osoba:
— nie spetnia warunkow okreslonych w definicji osoby bezrobotnej oraz w stosunku do ktorej
uptynat 3 letni okres, przez ktory przystuguje status bezrobotnego;
— zwlasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podj¢ta albo przerwata
realizacj¢ formy pomocy, chyba ze powodem niepodjecia albo przerwania realizacji byto
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

— odméwita bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac spolecznie uzytecznych;

15



— otrzymata $rodki z Funduszu pracy, PFRON lub inne srodki publiczne na podjecie
dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej lub na zatozenie lub przystapienie do spétdzielni
socjalne;j;

— otrzymata pozyczke ze Srodkdéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub
rolniczej;

— rozpoczeta realizacj¢ indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego;

— pozostaje niezdolna do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa
odwykowego przez nieprzerwany okres 180 dni,

— nie przedstawita zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby;

— zlozyta wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;

— nie zawiadomita PUP o zamierzonym pobycie za granica lub pobyt ten przekroczyt okres
30 dni;

— nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia

zainteresowania pomoca okreslona w ustawie;

— odmowita udzialu w przygotowaniu indywidualnego plany dziatania lub z wlasnej winy

przerwata jego realizacje.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia stworzyta nowe
wyzwania ale takze i obowiazki dla Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy, w tym w zakresie
posrednictwa pracy.

Jednym z takich obowiazkow jest utrzymywanie kontaktu przez doradcow ds. zatrudnienia
z osobami bezrobotnymi w okreslonym ustawowo czasie. Kontakt ten wykonywany jest w formie
telefonicznej (raz na 30 dni). Ze wzgledu na rézne okolicznosei tj. powtérne wykonywanie
potaczen czy ditugotrwale rozmowy lub oczekiwanie na potaczenie doradcy zostali obcigzeni
dodatkowym zakresem czynnosci.

Nalezy nadmienié, ze doradcy oprocz kontaktu telefonicznego pozostaja w kontakcie
osobistym oraz kontakcie w formie elektronicznej poprzez e-mail. Tak r6zne formy kontaktu, ktére
w zaleznosci od bezrobotnego sa inne powoduja wieksze obciazenie i dtuzszy czas obstugi przez

doradcdw ds. zatrudnienia.
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Prognozy Finansowe dla Powiatowych Urzedow Pracy na 2026 r.

Urzedy Pracy w Polsce zostaly poruszone dramatyczng informacja, iz w roku 2026
zmniejszone zostang drastycznie srodki przeznaczone na Fundusz Pracy, konieczne do realizacji
zadan ustawowych zmierzajacych do aktywnego zmniejszania bezrobocia i tagodzenia jego
skutkow.

Informacje takie zostaty przedstawione przez Wojewddzki Urzad Pracy we Wroctawiu w dniu

15.12.2025 r. na konwencie Dyrektorow Powiatowych Urzeddéw Pracy.

Skala zmniejszenia srodkéw finansowych pokazana jest w zataczonych tabelach, gdzie wyraznie
widaé, ze zmniejszenie wynosi:

e POLSKA - 1355704975,33 zt

e DOLNOSLASKIE - 95160502,55 zt

e PUP Ole$nica — 3723346,04 zi

Wywotato to wielkie zaniepokojenie, poniewaz zagraza i zaburza to w sposob bardzo istotny

mozliwosci wsparcia 0s6b bezrobotnych, lokalnych przedsiebiorcow, pracodawcow i samorzadow
terytorialnych. Spadek $rednio o ok 41% (w zaleznosci od PUP) bedzie miat zapewne rowniez
negatywne skutki dlugofalowe.
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy, jako cztonek Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
we Wroctawiu, na posiedzeniu w dniu 16.12.2025 r. przedstawit zagrozenia i mozliwe skutki tych
ograniczen i ztozyt wniosek o wystgpienie do Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
oraz Ministerstwa Finanséw w sprawie zwigkszenia $§rodkéw finansowych na ww. cele.

Ze wzgledu na wage problemu wniosek zostal jednomyslnie przyjety do realizacji.

W przedmiotowej sprawie toczyty i nadal toczg si¢ dyskusje i uzgodnienia na réznych
szczeblach  administracji  pafnstwowej i samorzadowej, poczawszy do  rozméw
z parlamentarzystami i Ministerstwami poprzez instytucje samorzadowe wszystkich szczebli,
przedstawicielami pracodawcoéw i przedsiebiorcow, Rad Rynku Pracy oraz instytucji
bezposrednio zobowigzanych do wykonania ustawowych zadan zwigzanych z obstuga rynku pracy
czyli Powiatowych i Wojewddzkich Urzedow Pracy.

Efektem jest ,,uruchomienie” rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie kosztow realizacji form

pomocy i wyniku wszechstronnych dziatan i staran Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy otrzymat
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kwote 1009507,68 zt i niezwlocznie ogloszono nabor na staze i dotacje na podjecie dziatalnosci

gospodarcze;.

Okoto potowy kwietnia 2026r spodziewane jest podpisanie umowy z Wojewddzkim Urzedem

Pracy we Wroctawiu na projekt w ramach Funduszy Europejskich dla Dolnego Slaska 2021-

2027r., wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus na kwote 3872214,88 zt.

Z powazaniem

Signature Not Verified

Data: 2026.0412:21:58
CEST

Ponizej przedstawiamy wybrane stanowiska w przedmiotowej sprawie:

1.
2.
3.

Srodki Funduszu Pracy w 2025 r. i 2026 r. wedlug wojewodztw.

Srodki Funduszu Pracy w wojewodztwie dolno$laskim wedtug powiatow.

Whniosek do Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy we Wroclawiu z dnia 16.12.2025 r.
dotyczacy srodkéw z Funduszu Pracy w 2026 r. dla Powiatowych Urzedéow Pracy na
finansowanie zadan ustawowych przeciwdziatania bezrobociu.

Stanowisko Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy we Wroctawiu z dnia 14.01.2026 r.
w sprawie dokonanego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej podziatu
na wojewodztwa srodkow Funduszu Pracy na rok 2026.

Stanowisko Ogolnopolskiego Konwentu Dyrektoréw Powiatowych Urzgdow Pracy
w sprawie drastycznego zmniejszenia Srodkdw Funduszu Pracy na rzecz aktywizacji osob
bezrobotnych i wsparcia pracodawcow z dnia 19.01.2026 .

Stanowisko Nr 1/2026 Zarzadu Regionu Dolny Slask NSZZ . Solidarno$¢” w sprawie
drastycznego ograniczenia Srodkow Funduszu Pracy na rok 2026 z dnia 19.01.2026 r.

Stanowisko Rady Rynku Pracy z dnia 12.01.2026 r.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Stanowisko Zarzadu Zwiazku Powiatow Polskich w sprawie braku mozliwosci realizacji
przez powiaty zadan z zakresu aktywizacji osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy
zdnia 21.01.2026 1.

Pismo Ministerstwa Finansow z dnia 21.01.2026 r. w sprawie dokonanego przez MRPiPS
podzialu na wojewddztwa srodkéw Funduszu Pracy na rok 2026.

Stanowisko Dyrektorow Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewoddztwa Slaskiego z dnia
19.01.2026 r.

Stanowisko Konwentu Powiatow Wojewoddztwa Dolnoslaskiego z dnia 30.01.2026 r.
w sprawie ograniczenia srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych dla Powiatowych
Urzeddw Pracy na realizacj¢ zadan ustawowych w 2026 r.

Interpelacja nr 15028 do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
obnizenia srodkéw Funduszu Pracy dla Powiatowych Urzeddéw Pracy na finansowanie
zadan ustawowych w 2026 r. z dnia 02.02.2026 r.

Pismo MRPiPS nr DF-1.6020.1.2.2026.MW z dnia 09.03.2026 r.

Stanowisko Konwentu Dyrektorow Wojewddzkich Urzgdow Pracy z dnia 17.03.2026 r.
w sprawie sytuacji finansowej Funduszu Pracy w 2027 roku.

Stanowisko nr 2 Konwentu Marszatkow Wojewddztw RP z dnia 3 marca 2026 roku

w sprawie niewystarczajacej wysokosci srodkéw Funduszu Pracy na 2026 r.
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Waldemar Grzedziak y
Cztonek Wojewddzkiej Rady : 16, U
Rynku Pracy we Wroctawiu

Szanowny Pan
- WARZKI URZAD PRACY : ‘Andrzej Otreba
TATL )JC fi‘gj‘:‘:‘; "'\’[ t!\b}\ﬂij PTZGWOanCZacy
U 52-407 WroC law Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy

iatkowskiego ‘*Q 4 we Wroctawiu
egon 8911293

WNIOSEK
do Wojewaddzkiej Rady Rynku Pracy we Wroclawiu

dotyczy:
srodkéw z Funduszu Pracy w 2026r dla Powiatowych Urzedéw Pracy na finansowanie zadan
ustawowych przeciwdziatania bezrobociu.

Szanowni Parnstwo,

W zwigzku z planowanym ograniczeniem nakfadéw na Fundusz Pracy w roku 2026,
realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy, w imieniu Konwentu Dyrektorow Powiatowych
Urzedéw Pracy Wojewddztwa Dolnoslgskiego zwracam sie do Wysokiej Rady o wystgpienie
do Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministerstwa Finanséw o ponowne
przeanalizowanie mozliwosci wiekszego wsparcia wydatkéw na Fundusz Pracy w 2026r
realizowanego przez Powiatowe Urzedy Pracy

Spodziewane ograniczenie naktadéw na FP w 2026r (wg danych WUP) s nastepujace:
e Polska

2025 - ok 3.33 mid

2026 - ok 1.98 mld tj. ok 59%

Spadek 41%

Wojewoédztwo Dolnoslgskie
2025 - ok 236 min

2026 - ok 141 min tj. ok 59%
Spadek 41%

Powyzsze dane i skala cie¢ (-41%) w 2026 r. oznacza |stotne ograniczenie zdolnosci Urzedow
Pracy do aktywnego przeciwdziatania bezrobociu.

1. Najbardziej ucierpig instrumenty aktywne (szkolenia, staze, dotacje, prace interwencyjne),
ktére majg najwiekszy wplyw na trwate zatrudnienie. Bardzo mocno moze sie to odbi¢ zaréwno
na osobach bezrobotnych poszukujgcych zatrudnienia jak réwniez na przedsiebiorcach
pracodawcach, ktérzy szukajg pracownikéw, dgzac jednoczesnie do obnizenia kosztéw pracy.

2. Spadnie efektywnosé ustug: wieksze obcigzenie doradcow, diuzsze kolejki, stabsza
indywidualizacja wsparcia.

3. Wzrosnie ryzyko diugotrwatego bezrobocia, zwtaszcza wsréd oséb miodych, oséb 50+
i 0s6b o niskich kwalifikacjach, szczegdlnie w regionach stabszych gospodarczo.



4. Efekt fiskalny bedzie krotkoterminowy i pozorny, bo oszczednosci moga zosta¢ szybko
zneutralizowane (skonsumowane) przez wyzsze koszty zasitkow, kosztéw pomocy
spotecznej i nizsze wplywy podatkowe.

5. Do$wiadczenie wskazuje, ze mniejsza liczba oséb aktywizowanych, to nizsza skutecznosé
wyj$¢é z bezrobocia, a to powoduje wyzszg stopg bezrobocia i diuzszy czas pozostawania bez
pracy.

6. Diugofalowo bedzie miato miejsce ryzyko ostabienia podazy pracy, nizszej produktywnosci
i wiekszych nieréwnosci regionalnych.

Whiosek ogolny:

redukcja naktadéw o 41% znaczgco ostabia polityke rynku pracy i moze przynies¢ wiecej
kosztow spoteczno-gospodarczych niz oszczednosci budzetowych.

Uwzgledniajgc fakt, ze istnieje rezerwa srodkéw Funduszu Pracy, ktérg mozna wykorzystaé
do zwiekszenia wydatkow w omawianym zakresie, wydaje sig, ze whniosek zastuguje na
uwzglednienie.

Z powazaniem
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| _Wojeivédzka Rada Rvnku_ Pracy

DR/12/0001/1/26 Wr_oc{a;fv, 2026-01-14

‘Pan
- Andrzej Domariski _
Minister Finansdw i Gospodarki

Szanowny Panie Ministrze,

STANOWISKO
WOJEWODZKIE) RADY RYNKU PRACY WE WROCLAWIU

w sprawie: dokonanego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej podziatu na
wojewddztwa Srodkéw Funduszu Pracy na rok 2026

opis problemu:

Decyzja ministerialna ograniczyla naklady Funduszu Pracy w roku 2026 na dziafania finansowane
z Funduszu Pracy a realizowanie przez poszczegdine powiatowe urzedy pracy jak i regionalne
Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy Skala cigé to ‘ok. 40% w stosunku do limitéw udmelonych
w roku 2025.

W wojewoddztwie dolnoslaskim $rodki na reallzaqe form pomocy zostaly zmniejszone o prawie
94 min zt. Srednio powiatowe urzedy pracy otrzymajg ok. 22% ubiegtorocznego limitu (bez EFS+).
Przy mozliwosci zaciggania zobowigzari na rok przyszly do 30% limitu blezacego roku w wielu
przypadkach $rodki nie wystarcza na pakryme zobowigzart z 2025 roku. Na podstawne danych
z dolnoslgskich urzedéw kwota zobownazaﬁ ksztattuje sig na 25 568 531,28 zt a kwota przyznana na
wojewodztwo na rok 2026 wynosi 28929 145,28 zi. taczna kwota zobowigzan jest zblizona do
przyznanego limitu dla catego wojewddztwa.

konsekwencije podietei decyzji:

- 1. Powyisze dane i skala cigé (-41%) w 2026 r. 0znacza istotne ograniczenie zdolnosci Urzedéw Pracy
do aktywnego przemwdnaiama bezrobociu. Oznacza to brak $rodkdw na reahzaqe jakichkolwiek
form. pomocy poza pro;ektama wspéffmansowanyml z EFS+. W praktyce - najbardziej ucierpia
instrumenty takie jak: szkolenia, staze dotacje, prace mterwencyjne, ktére majg najwiekszy
wplyw na trwate:zatrudnienie.

2. Wozrosdnie ryzyko diugotrwatego bezrobocia, zwhaszcza wsrod osob miodych, oséb 50+ i 0s6b
o niskich kwalifikacjach, szczegélnie w regionach stabszych gospodarczo.

3. Doswiadczenie wskazuje, ze mniejsza liczba 0séb aktywizowanych, to nizsza skutecznosé¢ wyjsé
z bezrobocia, a to powoduje wyzsz3 stope bezrobocia i diuzszy czas pczostawama bez pracy.

4. Diugofalowo bedzie miato miejsce ryzyko oslablema podazy pracy, nizszej produktywnoéci
i wigkszych nieréwnosci regionalnych,

5. Ustawa zwnqkszyla pule narzedzi a takie oséb uprawnionych do korZystania ze §mdk6w

' oferowanycl'l przez PUP a jednoczesnie nastapito pomniejszenie puli dostepnego fi nansowama

Sekretariat WGjewodzkiej Rady Rynku Pracy - Wo;ewédzki Urzad Pracy we Wroctawiu
ul. E. Kwiatkowskiego 4, 52-407 Wroctaw, tel. (071) 39-74-193
e-mail: wrrn@dwuin.ol



Takie dziatanie pozbawia PUP-y narzedzi, ktérymi moga przeciwdziata¢ bezrobociu, wspomagal _
~ przedsigbiorcéw. - Lo ' ’ _

6. Ochotnicze Hufce Pracy takie mierza sig z ograniczeniem érodkéw z FP na refundacje
wynagrodzen dla miodocianych. Prognozowany limit $rodkéw na rok 2026 jest dokiadnie taki jak
limit otrzymany w roku 2025, co przeklada si¢ na to ze OHP-y nie podpisuja juz uméw na

" refundacje wynagrodzet dla osob mtodocianych. To generuje kolejny problem, bo wigkszosé
ucznidw uczaca sie w systemie dualnym traci mozliwoiéé ksztalcenia® zawodowego. Traci t3
mozliwosé bo pracodawcow nie stac na to aby zatrudniaé¢ miodocianego pracownika, a to hamuje
rozwsj systemu ksztalcenia dualnego. QHP nie ma prawnej mozliwoéci zawarcia uméw na
refundacje gdyZ nie ma finansowania ze Srodkéw FP. '

Whaiosek ogdlny: ) }
Majac na wzgledzie powyisze Wojewddzka Rada Rynku Pracy we Wroclawiu wskazuje na’ -
koniecznoéé podjecia staran o zwigkszenie érodkéw Funduszu Pracy narok 2026, ktére to umoiliwig
realizacje zadan nalozonych na podmioty przez Ustawe o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

~ Z powazaniem

BRIEWODMICZACY

. VWojowddzlde) Rody Ryl Pracy |

Andrzej Otreba
Przewodniczqcy Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy

Do wiadomosci: A e :
1 Ministra Agnieszka Dziemianowicz—Bqlg Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spofecznej
2. Przewodniczgcy Rady Rynku Pracy przy MRPIPS ‘ ' '

+



URZAD PRACY

(‘4 OGOLNOPOLSKI KONWENT DYREKTOROW

POWIATOWYCH URZEDOW PRACY

PODLASKIE

3

POMORSKIE

SLASKIE

WIELKOPOLSKIE

ZACHODNIOPOMORSKIE

Ostrowiec Swietokrzyski, 19 stycznia 2025 r.

Pani Agnieszka Dziemianowicz- Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Stanowisko Ogdélnopolskiego Konwentu Dyrektorow Powiatowych Urzedéw Pracy
w sprawie drastycznego zmniejszenia $rodkéw Funduszu Pracy
na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych i wsparcia pracodawcow

Ogolnopolski Konwent Dyrektoréow Powiatowych Urzedow Pracy wyraza zdecydowany
1 jednoznaczny sprzeciw wobec obnizenia $srodkéw Funduszu Pracy na formy pomocy w 2026 roku
1 wnosi o utrzymanie poziomu finansowania Powiatowych Urzedow Pracy z Funduszu Pracy w roku
2026 na poziomie co najmniej zblizonym do roku 2025. Plany finansowe Funduszu Pracy na rok
2026 dajg podstawy do niepokoju oraz wymuszaja nicodparte wnioski wskazujgce na pewnego
rodzaju pozorno$¢ walki z bezrobociem. Ograniczanie $rodkow majacych shuzyé finansowaniu
polityki rynku pracy budzi bardzo powazne obawy o mozliwosé skutecznej realizacji tej polityki.

Uzasadnienie:

Na wstepie, wskazujac uwarunkowania prawne wynikajace z tresci przepisow ustawy o rynku pracy
1 shuzbach zatrudnienia, ktora stanowi podstawe merytoryczna do realizacji projektdow w niej
przewidzianych, nalezy stwierdzié, iz plan finansowania tych projektow stanowi ewidentne
zaprzeczenie zakresu przewidzianego ustawa. Nalezy wskaza¢ przepis art. 1 ust. 1 i 2 ustawy
o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia (dalej: Ustawa), zgodnie z ktorym Ustawa okresla zadania
panstwa w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy. Zadania
panstwa w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy sg
realizowane w celu  pelnego i produktywnego zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich,
wzmacniania integracji i solidarnosci spolecznej, zwiekszania mobilnosci na rynku pracy.
Jednoczesnie przepis art. 1 ust. 3 Ustawy okresla zakres podmiotowy jej zastosowania, obejmujac
olbrzymi krag potencjalnych klientow Powiatowych Urzedow Pracy. Wystepuje materialna
i logiczna sprzeczno$¢ pomiedzy zwickszeniem zakresu podmiotowego Ustawy w relacji do
ograniczenia $rodkéw finansowych zaplanowanych na rok 2026, koniecznych dla zapewnienia tej
ogromnej grupy osob aktywizowanych. Zestawienie tych dwoch wielkosci pozwala na stwierdzenie,
ze nie jest mozliwa realizacji projektow, okreslonych Ustawa, w stopniu podstawowo-
wystarczajacyn.

Nalezy rowniez podkresli¢ niekonsekwencje tworzacych uwarunkowania prawne 1 finansowe
polegajaca na zwigkszajgcym si¢ bezrobociu, zmniejszeniu $rodkow przeznaczonych na dzialania
zwiazane z tym bardzo groznym i degradujacym zjawiskiem. Skutkiem tych uwarunkowan bedzie
oczywiste zmniejszenie liczby osob aktywizowanych. Jest to praktyka szkodliwa spolecznie, ktora
spowoduje fale krytyki ze strony osob zainteresowanych, ale rowniez osob, ktore bezposrednio nie
sa zainteresowane przedstawionymi problemami, ale dla swoich racji 1 celow takie dzialania beda
z jakiegos$ powodu oplacalne.

W roku 2025 Fundusz Pracy na programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej (w ramach aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu)
wyniost 3 652 108 tys. (Zalacznik nr 13 TABELA 10 ustawy budzetowej). Natomiast prognoza roku
2026 na formy pomocy ma wynies¢ 2 147 808 tys. (w ramach aktywnych form przeciwdzialania
bezrobociu, zalacznik nr 13 TABELA 10). Tym samym kwota srodkéw, ktorymi bedg mogly
dysponowaé Urzedy Pracy w Polsce na programy aktywizacyjne dla osob bezrobotnych i wsparcie
pracodawcow bedzie nizsza o ponad 42% w stosunku do roku 2025. W praktyce érodki Funduszu

Ogdlnopolski Konwent Dyrektoréw Powiatowych Urzeddw Pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim
tel. + 48 41 265 42 08, +48 41 265 42 09
e-mail: forumdyrektorow@ pup.ostrowiec.pl
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Pracy dla wojewddztw sa ustalane zgodnie ze wzorem okreslonym w Rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 27 listopada 2025 r. w sprawie zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy,
a tym samym poziom finansowania wynika bezpo$rednio z obowigzujacych wskaznikow, stad
nalezy podkresli¢, ze na brak (w przypadku wojewodztw lodzkiego i opolskiego) oraz istotne
ograniczenie (w przypadku pozostalych wojewddztw) $rodkéw przeznaczonych na realizacje form
pomocy w 2026 r. (na dzialania niewspofinansowane z EFS+) wplynelo przede wszystkim
zmunigjszenie ogolnego budzetn Funduszu Pracy o polowe. W kazdym wojewodztwie $rodki
przeznaczone na realizacj¢ form pomocy finansowych wylacznie ze $rodkéw Funduszu Pracy sS4
nizsze niz w roku 2025. W wujeciu procentowym najmniejsze obniZenie odnotowano
w wojewodztwie podkarpackim (ok. 40%), natomiast najwicksze obnizenie - wojewodztwo
swigtokrzyskie (ok. 90%). Jednoczesnie wojewodztwa todzkie oraz opolskie nie ofrzymaly $rodkow
na realizacj¢ form pomocy. W ich przypadku dokonany podzial nie zabezpieczyl nawet wartosci
niezb¢dnej na realizacje projektow wspolfinansowanych z EFS+, co wymagalo uruchomienia
srodkow z Rezerwy dysponenta Funduszu Pracy w Iacznej wysokosei 6.649.839.22 71,

Obnizenie wysokosci $rodkéw FP do wskazanego poziomu istotnie ograniczylo mozliwos$é realizacji
zadah ustawowych przez Powiatowe Urzedy Pracy, w tym przede wszystkim programéw
aktywizacyjnych dla oséb bezrobotnych i wsparcia przedsicbiorcéw, czyli wszystkich szeroko
pojetych dzialan na rzecz rozwoju lokalnych rynkéw pracy. Skutkiem tego moze byé nie tylko
pogorszenie efektywnosei dziatah Urzedow, ale takze oslabienie lokalnych gospodarek oraz
ograniczenie dostepu mieszkancéw danego wojewddztwa do skutecznego wsparcia w obszarze
zatrudnienia. Wydaje si¢ to szczegdlnie niepokojace w obliczu rosngcego w ostatnich miesiacach
poziomu bezrobocia (stopa bezrobocia wzrosta z 5.4 % w lipcu 2025 1. do 5.6% w listopadzie 2025
r., co przekiada si¢ w liczbach rosnaco 866,1 tys. we wrzesniu 2025, do 873,6 tys. w listopadzie
2025 r.). Ponadto nowe regulacje prawne wynikajgce z obowiazujacej od 1 czerwea 2025 r. ustawy
o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia przewiduja nowe formy wsparcia, na wdrozZenie ktorych-
w obliczu planowanego budzetu- zabraknie $rodkéw finansowych.

Nalezy wyrazi¢ realne przypuszczenie, ze tak gleboka redukcja $rodkéw FP moze mieé
konsekwencje wykraczajace poza sektor publicznych stuzb zatrudnienia, w tym:
a. spowolnienie aktywizacji oséb pozostajacych poza rynkiem pracy,
b. mniejsze wsparcie przedsiebiorstw, zwlaszeza MSP,
¢. obnizenie efektywnosci interwencji rynku pracy w regionach o niskim popycie na prace,
d. oslabienic zdolnosci do przeciwdzialania dezaktywizacji zawodowej wynikajacej
z procesow demograficznych.
W zwigzku z powyzszym w celu:
e zapewnienia stabilnosci finansowej powiatowych urzedow pracy w okresie wdrazania
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
o  zabezpieczenia srodkéw umozliwiajacych realizacje nowych form pomocy przewidzianych
ustawa,
e zapewnienia powiatom mozliwosei realizacji programéw aktywizacyjnych dla osdb
bezrobotnych, poszukujacych pracy i biemych zawodowo,
®  wsparcia przedsigbiorcéw zgodnie z potrzebami lokalnych rynkow pracy

apelujemy o podjgcie zdecydowanych dzialan, zmierzajacych do zwigkszenia srodkéw Funduszu
Pracy w budzecie Pafstwa na rok 2026 r., chociazby poprzez uruchomienie $rodkéw Rezerwy
Funduszu Pracy juz w I kwartale 2026 r.

Z wyrazami szacunkun

Ogolnopolski Konwent

Dyrektorow Powiatowych Urzedow Pracy
Przewodniczaca

Malgorzata Stafijowska

/dokument podpisany elektronicznie/
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Region Dolny Slask NSZZ ,Solidarnoé¢”
pl. Solidarnosci 1/3/5, 53-661 Wroctaw
telefon 717810150

e-mail: wroc@solidarnosc.org.pl
konto bankowe: 30 1090 2402 0000 0006 1000 0366

STANOWISKO Nr 1/2026
Zarzgdu Regionu Dolny Slgsk NSZZ ,,Solidarnosé”

w sprawie drastycznego ograniczenia srodkéw Funduszu Pracy na rok 2026

Zarzad Regionu Dolny Slgsk NSZZ | Solidarnog¢” wyraza stanowczy sprzeciw wobec

radykalnego ograniczenia nakladéow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w
budzecic na rok 2026. Redukcja limitéw finansowych na aktywizacj¢ zawodowg o blisko 30-
40% jest dziataniem uderzajgeym w fundamenty bezpieczefistwa socjalnego pracownikow oraz
stabilnos¢ lokalnych rynkow pracy.

Uzasadnienie merytoryezne:

ro

0,

Naruszenie celowosci funduszu: Fundusz Pracy jest funduszem celowym, zasilanym
ze sktadek przedsigbiorcéw i pracownikéw. Arbitralne . zamrazanic” tych srodkdw lub
transferowanie ich na inne cele budzetowe stoi w sprzecznosei z ideq ubezpieczenia od
bezrobocia oraz narusza zasady celowosci i efektywnosci wydatkdw publicznych.
Paraliz reformy rynku pracy: Wprowadzona w 2025 roku reforma miala na celu
nowoczesne wsparcie nowych grup spolecznych. Drastyczne cigeia budzetowe na rok
2026 czynig te przepisy martwymi. Nie mozna naklada¢ na Publiczne Stuzby
Zatrudnienia  nowych obowigzkow, odbierajac im jednoczesnie narzgdzia finansowe
do ich realizacji.

Zagrozenie dla regionéw 1 grup wrazliwych: Ograniczenie $rodkéw uderza
najmocnicj w powiaty dotknigte bezrobociem strukturainym oraz w osoby wymagajace
szezegdlnego wsparcia: modych wehodzgeych na rynek, osoby 50+ oraz pracownikow
wymagajgeych przekwalifikowania w dobie transformacji cyfrowej i gnergetyczne;.
Marginalizacja Powiatowych Urz¢déw Pracy: Pozbawienie urzedow realnych
srodkow na staze, szkolenia i doposazenia stanowisk pracy, prowadzi do systemowego
osfabienia roli panstwa w procesie lagodzenia skutkéw transformacii gospodarcze;.
Bledne zalozenia subsydiarnosci: Srodki z funduszy unijnych majg charakter jedynie
uzupelniajgey. Proba  zastgpienia nimi  krajowych srodkow ze  skladck jest
niedopuszczalnym wycofywaniem si¢ panstwa z jego ustawowych obowigzkéw wobec
obywateli. :

Ryzyko wzrostu kosztow spolecznych: Pozorna oszezednoséé w 2026 roku spowoduje
lawinowy wzrost wydatkéw w przysziosci. Brak inwestycji w kapital ludzki
| aktywizacj¢ zawodowa, to wzrost wydatkéw na zasitki oraz poglebienie wykluczenia
spolecznego.

Zydania:

Zarzad Regionu Dolny Slask NSZZ ,Solidarnos¢” zgda natychmiastowej rewizji

limitéw zaangazowania $§rodkéw Funduszu Pracy na rok 2026. Domagamy si¢ przywrdcenia



finansowania na poziomie umozliwiajgcym pelng realizacj¢ zadan ustawowych oraz realng
ochrong pracownikéw w obliczu dynamicznych zmian na rynku pracy. ’

Zwigzek zapowiada wnikliwe monitorowanie sytuacji i zastrzega sobie prawo
do podjecia dalszych krokéw statutowych w celu ochrony praw pracowniczych.

Wroclaw, 19 stycznia 2026 r.

Za Zarzad Regionu

Zastepca Prrewodnicz 1 /'Sek
qoege
Zarzgdu Regio uj:‘:ﬂn y Stgss

i ff';.g_f:.




Warszawa, 12 stycznia 2026 r.

Rada Rynku Pracy

Organ opiniodawczo-doradczy
ministra wlasciwego do spraw pracy

Pan
Andrzej Domanski
Minister Finansow i Gospodarki

Szanowny Panie Ministrze,

Rada Rynku Pracy, ustawowy organ opiniodawczo-doradczy ministra wtasciwego do
spraw pracy w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku
pracy, wyraza giebokie zaniepokojenie planami finansowymi Funduszu Pracy na rok
2026. Ograniczanie $rodkéw majacych stuzyé finansowaniu polityki rynku pracy
budzi obawy o mozliwo$é skutecznej realizacji tej polityki.

Zgodnie z obowiazujacym planem finansowym Funduszu Pracy na rok 2025, kwota
przeznaczona na realizacje programéw promocji zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej wynosi 3 652 108 000 zi, natomiast w przyjetej przez Sejm w dniu 5
grudnia 2025 r. ustawie budzetowej na rok 2026 zaplanowano $rodki w wysokoSci
2 147 808 000 zi. Oznacza to redukcje o ponad 1,5 mid z, {j. o ponad 40%..

W powyzszej kwocie ujete sg $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) w wysokosci 1 068 817 374 zt (co stanowi prawie potowe tegorocznego
limitu), co w praktyce oznacza, iz $rodki na dziatania niewspoéffinansowane z EFS+
oraz na wsparcie osob, ktére nie moga byé uczestnikami projektéw unijnych sg
jeszcze bardziej ograniczone. Kwota $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
dziatan niewspéffinansowanych z EFS+ =zostata ograniczona o 57%.
Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 roku, poz. 620 z p6zn.zm. — zwana dalej ustawg o rynku
pracy) cze$¢ $Srodkéw Funduszu Pracy na 2026 r. jest zaangazowana w
kontynuowane umowy i zadania wieloletnie, co jeszcze bardziej uszczupla Srodki
jakie beda mogty byé wydatkowane przez powiatowe urzedy pracy na wsparcie
zaréwno os6b bezrobotnych, poszukujgcych pracy jak i przedsigbiorcow.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na poczgtku grudnia 2025 r.
poinformowat marszatkéw wojewodztw, a takze Rade Rynku Pracy o kwotach
$rodkoéw Funduszu Pracy na rok 2026 ustalonych dla poszczegéinych wojewodztw. Z
przediozonej informacji (decyzji finansowej) wynika, ze cho¢ sytuacja finansowa



Funduszu Pracy
w poszczeg6inych wojewodztwach jest bardzo zréznicowana, jednak w kazdym z
nich pozostaje trudna.

Srodki Funduszu Pracy dla wojewodztw sg ustalane zgodnie ze wzorem okre$lonym
w rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 27 listopada 2025 r. w sprawie zasad
gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. z 2025 roku, poz. 1662), a tym
samym poziom finansowania wynika bezposrednio z obowigzujacych wskaznikéw.
Stad nalezy podkresli¢, ze na brak (w przypadku wojewddztwa tédzkiego i
opolskiego) oraz istotne ograniczenie (w przypadku pozostatych wojewddziw)
Srodkéw przeznaczonych na realizacje form pomocy w 2026 r. (na dziatania
niewspoéifinansowane z EFS+) wplyneto przede wszystkim zmniejszenie ogoblnego
budzetu Funduszu Pracy o blisko potowe. W kazdym wojewodztwie $rodki
przeznaczone na realizacie¢ form pomocy finansowanych wytgcznie ze $rodkéw
Funduszu Pracy (fj. bez uwzglednienia alokacji na projekty wspoéffinansowane z
EFS+) w 2026 r. sg nizsze niz w roku 2025. W ujeciu procentowym najmniejsze
obnizenie odnotowano w wojewodztwie podkarpackim (ok. 40%), natomiast
najwieksze — w wojewddztwie Swigtokrzyskim (ok. 90%). Jednoczesnie wojewddztwa
todzkie oraz opolskie nie otrzymaty $rodkéw na realizacje form pomocy. W ich
przypadku dokonany podziat nie zabezpieczyt nawet wartosci niezbednej na
realizacje projektéw wspétinansowanych z EFS+, co wymagato uruchomienia
srodkow z rezerwy Dysponenta Funduszu Pracy w facznej wysokosci
6 649 839,22 zt.

Ponizej przedstawiamy opisy sytuacji w poszczegélnych wojewddztwach, ktore
obrazujg trudng sytuacje zaréwno w ujeciu ogoélnokrajowym, jak i na poziomie
kazdego z wojewodztw z osobna.

W wojewodziwie dolnoslaskim s$rodki na realizacje form pomocy zostaty
zmniejszone o prawie 94 min zt. Srednio powiatowe urzedy pracy otrzymajg ok. 22%
ubiegtorocznego limitu (bez EFS+). Przy mozliwosci zaciggania zobowigzan na rok
przyszty do 30% limitu biezacego roku w wielu przypadkach $rodki nie wystarczg na
pokrycie zobowigzan z 2025 roku. Na podstawie danych z 16 urzedéw (na 26) kwota
zobowigzan juz przekracza 14 min zt. Szacunek wskazuje, ze taczna kwota
zobowigzan bedzie zblizona do przyznanego limitu dla catego wojew6dztwa (niecate
26 min zt). Oznacza to brak $rodkéw na realizacje jakichkolwiek form pomocy poza
projektami wspodffinansowanymi ze EFS+W praktyce - nie bedg realizowane
w wojewbdztwie np. prace interwencyjne czy tez roboty publiczne.

Dla wojewodztwa kujawsko-pomorskiego Dysponent Funduszu Pracy ustalit na rok
2026 kwote 134 677 254,21 zt na finansowanie kosztéw realizacji form pomocy.
Czesc tej kwoty, w wysokosci 57 879 561,00 zt, zostata przeznaczona na realizacje
projektéw wspoffinansowanych z EFS+ w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027. Oznacza to, ze w poréwnaniu
do ubiegtego roku powiatowe urzedy pracy w wojewédztwie kujawsko-pomorskim
dysponujg Srodkami na dziatania niewspoffinansowane z EFS+ o ponad 40%



mniejszymi,

a z kwoty tej muszg jeszcze sfinansowaé zobowigzania wynikajgce z umoéw
zawartych w tym roku, a kontynuowanych w nastepnym. Trwajg jeszcze prace
zwigzane

z pozyskiwaniem informacji o Wysokoéci zaciggnietych zobowigzan w
poszczegolnych urzedach, na podstawie juz przekazanych przez PUP informagiji
widzimy, Zze wysoko$¢ zobowigzan wyniesie co najmniej 20% kwoty przeznaczone;
na realizacje form pomocy w nastepnym roku. Z uwagi na wymuszong
wprowadzeniem ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia- zmiane kryteriéw
podziatu $rodkéw Funduszu Pracy, sytuacja w poszczegdlnych powiatach jest
zroznicowana. W czesci powiatéw $rodki mogg zosta¢ wyczerpane juz w pierwszym
kwartale (dia przyktadu powiat torunski

w ,algorytmie” dysponowat kwotg 7,3 min zlotych na rok 2025, na rok 2026 r. po
odjeciu zaciggnietych zobowigzan zostaje niecale 500 tys. zt).

Dla wojewodztwa lubelskiego na finansowanie form pomocy (facznie z EFS+) w
2026 roku Dysponent Funduszu Pracy ustalit kwote na poziomie 107 946 810,84 zt
(212504 590,13 zt w 2025 roku). Kwota na finasowanie kosztéw realizacji form
pomocy (bez EFS+) w wysokosci 16 874 243,84 zt stanowi 13,82% kwoty
przeznaczonej na ten cel w 2025 roku (122 130 474,13 zf). W 2026 roku WUP

w Lublinie w wymienionej kwocie przewidziat realizacje programéw regionalnych

na tgczng kwote 732 937,50 zl, co skutkuje pozostawieniem do dyspozyciji
powiatowych urzedéw pracy woj. lubelskiego kwoty 16 141 306,34 zt. W 2025 roku

w kwocie $rodkow (122 130 474,13 zI) na finansowanie programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (bez
EFS+) ujeto programy regionalne na kwote 11044 873,00 zi, zostawiajgc do
dyspozycji PUP 111 085 601,13 zt. Stosownie do art. 269 ustawy z dnia 20 marca
2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620)
starosta/prezydent miasta moze zawiera¢ umowy, porozumienia i udziela¢ zlecen
dot. realizacji form pomocy dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy, powodujgcych
powstawanie zobowigzan przechodzacych na 2026 rok do wysokosci 30% kwoty
$rodkdéw ustalonych na 2025 rok. Majgc na uwadze powyzsze, samorzady powiatow
mogty wejsé tacznie

w maksymalny poziom zobowigzan do: 63 751 377,04 zt (formy aktywne {acznie

z EFS+), 36639 142,24 zt (formy aktywne bez EFS+), 33 325680,34 zt (formy
aktywne bez EFS+ i programéw regionalnych). Oznacza to, ze wojewoddztwo
lubelskie (samorzady powiatow) nie ma zabezpieczonej kwoty na pokrycie
potencjalnych zobowigzan w 2026 roku, nie wspominajgc o biezgcej dziatalnosci
urzeddw pracy. Szacunkowa kwota zobowigzan na dzien 15 grudnia 2025 roku dla
wojewodztwa lubelskiego wynosi: 16 795 144,76 zi.

Trzeba podkresli¢, iz niezabezpieczenie przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej Srodkéw na zaciggniete zobowigzania naraza samorzady powiatow
na odpowiedzialno$¢ wynikajaca z ustawy z ustawy o finansach publicznych.



Wobec powyzszego samorzady powiatow, ktére nie posiadajg $Srodkéw
na zabezpieczenie zobowigzari w roku 2026, bedg zmuszone jeszcze w grudniu
2025 roku wypowiedzie¢ umowy, ktére rodza takie zobowigzania.

Bezsprzecznym pozostaje bardzo trudna sytuacja samorzadéw powiatéw, dla
ktorych konsekwencje finansowe, jak réwniez wizerunkowe, spowodujg negatywny
rozgtos, utrate zaufania oraz wiarygodnosci wsréd klientéw — pracodawcow.

Budowana przez kilkka dekad marka publicznych stuzb zatrudnienia zostanie
narazona na utrate wiarygodno$ci, co w konsekwencji spowoduje trudnosci w
pozyskiwaniu nowych klientbw oraz utrzymaniu dotychczasowych relacji z
naturalnym partnerem jakim sag pracodawcy.

Zgodnie z przekazang przez MRPIPS informacja, wojewodztwo lubuskie otrzymato
na realizacig¢ form pomocy w 2026 roku $rodki w wysokosci 40 343 621,30 zi
(ti. 0 46,2% mniej niz w 2025 roku). Blisko potowa tych $rodkéw (bo 19 241 597,00
zt) przeznaczona zostata na realizacje projektow wspétfinansowanych z EFS+. Stad
na realizacj¢ form pomocy niewspéffinansowanych z EFS+, do podziatu pomiedzy
powiatowe urzedy pracy wojewédztwa lubuskiego, pozostata kwota w wysokosci
21 102 024,30 zt. Ta pula $rodkéw zostata zmniejszona, w stosunku do 2025 roku,
0 57,8%.

Jednoczesnie, do Wojewbdzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze docierajg sygnaly
z lubuskich powiatow, iz érodki przewidziane na finansowanie form pomocy nie
pokryja wysokosci zobowigzar dotyczacych realizacji w 2026 roku form pomocy dla
bezrobotnych i poszukujgcych pracy (dotyczy to dziatan niewspétfinansowanych
z EFS+), powstatych na podstawie art. 269 ustawy o rynku pracy.

PowyZzsze oznacza, ze w przysz%yfn roku lubuskie urzedy pracy bedag dysponowaty
ograniczonymi mozliwosciami oddziatywania na sytuacje na lokalnym i regionalnym
rynku pracy. Zmniejszona zdolno$¢ reagowania moze natomiast prowadzi¢ do
wzrostu poziomu bezrobocia w regionie.

Dla wojewddztwa t6dzkiego Dysponent Funduszu Pracy ustalit na rok 2026 kwote

108 275 224 zt na finansowanie kosztéw realizacji form pomocy. Cato$é tej kwoty
zostata przeznaczona na realizacjg projektow wspoéffinansowanych z EFS+ w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021-2027. Oznacza
to, ze powiatowe urzedy pracy w wojewddztwie t6dzkim nie dysponujg $rodkami na
dziatania niewspoéffinansowane z EFS+, w tym na realizacje zobowigzan
wynikajgcych z uméw zawartych w 2025 r., a kontynuowanych w roku 2026. taczna
wartos¢ tych zobowigzan, ustalona na poczatku listopada, wynosi okoto 23 min zt i —
jak sygnalizujg powiaty — do korica roku najprawdopodobniej wzrosnie.

Dla wojewédztwa matopolskiego Dysponent Funduszu Pracy ustalit na rok 2026
kwote 137 373 285,89 zt na finansowanie kosztéw realizacji form pomocy. Znaczaca
cze$¢ tej kwoty tj. 69 216 805,00 zt zostata przeznaczona na realizacje projektow
wspoffinansowanych z EFS+ w ramach programu regionalnego Fundusze



Europejskie dla Matopolskiego 2021-2027. Oznacza to, ze powiatowe urzedy pracy
w wojewddztwie matopolskim bedg dysponowaé duzo mniejszg kwotg w stosunku do
2025 tj. 48548 4784,73 zt (ok. 26% kwoty z 2025 roku) na dziatania
niewspoifinansowane z EFS+, w tym na realizacje zobowigzan wynikajgcych z uméw
zawartych w 2025 r., a kontynuowanych w roku 2026. tgczna wartos¢ tych
zobowigzan, ustalona na dzierh 11 grudnia 2025 roku wynosi okoto 22,3 min zt i
moze do kofica roku wzrosnac.

W wojew6dztwie mazowieckim kwota srodkéw Funduszu Pracy na rok 2026 na
finansowanie kosztéw realizacji form pomocy (fgcznie z EFS+) wyniosta
231 146 097,05 zt. Kwota ta jest nizsza o 164 278 579,77 zt (41,5%) w poréwnaniu
do 2025r.

Wysokosé srodkéw na finansowanie kosztow realizacji form pomocy (bez EFS+)
wynosi 140 720 759,05 zt i jest nizsza o 154 767 345,77 zt, tj. 0 52,4 %, w
porownaniu do 2025 roku.

W przypadku kwoty Srodkéw w ramach Regionalnego Programu 2021-2027 (EFS+) —
limit wynosi 90 425 338,00 zt i jest nizszy od ublegiorocznego o 9 511 234,00 #,
tj. 0 9,5%.

15 grudnia 2025 r. Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego przyjat uchwate w sprawie
ustalenia dla samorzgdéw powiatowych wojewodziwa mazowieckiego kwot srodkow
Funduszu Pracy na finansowanie form pomocy oraz zadan fakultatywnych w 2026
roku. Przyjety podziat srodkéw w dniu 18 grudnia 2025 r. zostat przekazany do
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wraz ze zbiorczg informacja
o wysokoSci zobowigzan dotyczgcych realizacji form pomocy w 2026 r. (bez
uwzglednienia srodkéow EFS+). Z informacji przekazanych przez powiatowe urzedy
pracy wynika, ze tgczna kwota zobowigzan wyniosta 47 199 491,90 zi, przy czym
w poszczegdlnych powiatach stanowi ona od 4% do nawet 85% limitu $rodkoéw
przyznanych na 2026 r. na finansowanie form pomocy (bez EFS+). '

Dla wojewoddztwa opolskiego Dysponent Funduszu Pracy ustalit na rok 2026 kwote
43 056 000 zt na finansowanie kosztéw realizacji form pomocy. Catos¢ tej kwoty
zostata przeznaczona na realizacje projektow wspoffinansowanych z EFS+ w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 oraz
uruchomiono rezerwe FP w kwocie 3 831 428,74 zi, aby zabezpieczy¢ kwote na
realizacje EFS+. Oznacza to, ze powiatowe urzedy pracy w wojewddztwie opolskim
nie dysponujg zadnymi $rodkami na dziatania niewspéffinansowane z EFS+, w tym
na realizacje zobowigzan wynikajgcych z uméw zawartych w 2025 r., a
kontynuowanych w roku 2026. tgczna warto$é tych zobowaazan ustalona 9 grudnia
br., wynosi okoto 6 103 276,06 zt.

Wojewddztwo podkarpackie otrzymato na 2026 rok kwote 161 852 353,59 zt
na finansowanie kosztow realizacji form pomocy ( w tym 58 097 387,00 zt na
realizacje projektow wspéifinasowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus). Natomiast otrzymane $rodki na realizacje form pomocy (bez EFS+) stanowig
o 69 991 639,06 zt, tj. 40,28 % mniej od srodkéw otrzymanych na ten cel w 2025



roku. tgczna warto§¢ zobowigzan powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa
podkarpackiego na 2026 rok wynosi 28 844 193,13 zt. Z uwagi na fakt, ze stopa
bezrobocia w wojewodztwie podkarpackim na koniec listopada 2025 roku wynosita
9,1% i nalezata do najwyzszych w kraju, zmniejszenie $rodkéw Funduszu Pracy
spowoduje ograniczenie aktywizacji os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
koniecznos¢ zawezenia grup docelowych obejmowanych wsparciem, zmniejszenie
liczby programéw oraz zmniejszy liczbe przedsiebiorcéw otrzymujgcych wsparcie na
tworzenie nowych miejsc pracy oraz jednostek samorzadu terytorialnego, ktére
wspierajg rozwoj lokalnych rynkéw pracy.

Dla wojewodztwa podlaskiego Dysponent Funduszu Pracy ustalit na rok 2026 kwote
67 446 246,62 zt na finansowanie kosztow realizacji form pomocy, z czego na
realizacje projektow wspoifinansowanych z EFS+ w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 przeznaczono kwote
46 202 803,00 zt. Wysoko$¢ zobowigzan obciazajgcych kwote srodkéw FP na rok
2026 powstatych zgodnie z art. 269 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(z wylgczeniem zobowigzan dotyczacych srodkéw w ramach EFS+) w wojewddztwie
podlaskim wynosi obecnie 10 319 433,16 zt. Natomiast powiatowe urzedy pracy
na dziatania niefinansowane z EFS+ beda dysponowaé kwotg 21 243 443,62 zt.

Dla wojewodztwa pomorskiego Dysponent Funduszu Pracy ustalit na rok 2026
kwote 90 125190,59 zt na finansowanie kosztéw realizacji form pomocy. Na dziatania
niewspoffinansowane z EFS+ i wsparcie os6b, ktére nie mogg byé uczestnikami
projektéw unijnych oraz na realizacje zobowigzan wynoszacych 17,97 min z,
wynikajgcych z umoéw zawartych w roku 2025 ktére beda kontynuowane w roku
2026, pozostaje kwota, ktéra jest o 71,1% mniejsza niz w roku 2025:

rok 2025 - 121,50 min zt
rok 2026 — 35,06 min zt.

Samorzady powiatowe wojewddztwa $laskiego otrzymaty w 2026 roku kwote
Funduszu Pracy w wysokosci 167 879 386,74 zt, w tym na finansowanie kosztéw
realizacji form pomocy (bez EFS+) kwote w wysokosci 65 261 050,81 zt. Poréwnujac
te warto$ci do roku 2025, nalezy zauwazy¢, ze kwota ogélna Funduszu Pracy zostata
uszczuplona o blisko 40% (38,25%), natomiast FP na formy pomocy o ponad 61%
(61,53%). Nalezy zauwazy¢, ze sg to wartosci usrednione z wszystkich 31 PUP
wojewddztwa $lgskiego, natomiast w poszczegélnych powiatach te réznice sa
znaczniejsze. Niektore powiaty otrzymajg w 2026 roku o blisko 70% mniej $rodkéw
w poréwnaniu do roku 2025. Nieznane s3g jeszcze kwoty zobowigzan
przechodzacych na 2026 rok (dane sg w trakcie pozyskiwania).

Dla wojewodztwa $wietokrzyskiego Dysponent Funduszu Pracy ustalit na rok 2026
kwote 64 269 035,16 zt na finansowanie kosztow realizacji form pomocy. W ramach
tej kwoty srodki na realizacje form pomocy niewspéffinansowanych z EFS+ wynosza
8 720 800,16 zt, natomiast na realizacje projektow wspoffinansowanych z EFS+

w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego



2021-2027 przeznaczono 55 548 235,00 zi. Oznacza to, ze analogicznie jak w
innych wojewoddztwach, realny poziom $rodkéw Funduszu Pracy pozostajacych w
dyspozycji powiatowych urzedéw pracy na dziatania niewspoéffinansowane z EFS+
ulegt drastycznemu ograniczeniu. Aktualnie miejskie i powiatowe urzedy pracy
z wojewbdztwa $Swietokrzyskiego posiadajg zobowigzania zaciagniete w 2025 r.,
dotyczace realizacji w 2026 r. form pomocy dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy
niewspétfinansowanych z EFS+, na tgczng kwote prawie 13 min zt. Oznacza to, ze
przyznana na 2026 r. alokacja $rodkéw Funduszu Pracy nie zabezpiecza nawet
istniejacych zobowigzan, co w praktyce uniemozliwia realizacje nowych dziatan
aktywizacyjnych oraz znaczaco ogranicza biezaca dziatalno$¢ powiatowych urzedow
pracy w regionie. Nalezy podkresli¢, ze wojewodztwo Swietokrzyskie charakteryzuje
sie jedng z najwyzszych stop bezrobocia w kraju — 8,1%, przy $redniej krajowej
wynoszacej 5,6% (stan na pazdziernik 2025 r.), a w czeSci powiatow stopa
bezrobocia jest wyzsza od stopy wojewodzkiej np. w opatowskim - 15,0%,
skarzyskim - 14,6%, ostrowieckim - 11,3%, kazimierskim i koneckim - po 10,7%,
starachowickim - 9,3% oraz sandomierskim - 8,3%. Dlatego budzg uzasadniong
obawe bardzo niskie kwoty przyznane dla wojewoddztwa, ktére spowodujg brak
mozliwosci wywigzania sie urzedéw pracy z zaciggnietych juz zobowigzan, a tym
bardziej podejmowania nowych w przyszlym roku. Bedzie to miato niewgtpliwie
wplyw na pogorszenie sie sytuacji na Swietokrzyskim rynku pracy.

Dla wojewodztwa warminsko-mazurskiego Dysponent Funduszu Pracy ustalit na
rok 2026 kwote 94 757 991,67 zt na finansowanie kosztéw realizacji form pomocy.

83 666 985,00 zt zostalo przeznaczone na realizacje projektow wspoétfinansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), w ramach Regionalnego
Programu 2021-2027, za$ 11091 006,67 zt to $rodki na finansowanie kosztow
realizacji form pomocy (bez EFS+). ' '

W przypadku catosci limitu na finansowanie kosztéw realizacji form pomocy oznacza
to spadek rok do roku o 38,7%.

W przypadku kwoty srodkéw w ramach Programu Regionalnego jest to spadek rok
do roku o 4,1%, zas w przypadku $rodkéw na finansowanie kosztéw realizacji form
pomocy (bez EFS+) jest to spadek az o 83,5%, co oznacza, ze powiatowe urzedy
pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim bedg dysponowaly tak znaczaco
okrojonymi $rodkami na dziatania niewspéffinansowane z EFS+.

Na podstawie zgtoszen przekazanych przez PUP z wojewddztwa warminsko-
mazurskiego szacunkowa wysoko$¢ zobowigzan wynikajgcych z umow zawartych

w 2025 r. wynosi 14 770 270,28 i 0 3 679 263,61 przekracza kwote na finansowanie
kosztéw realizacji form pomocy (bez EFS+).

Dla Wielkopolski na rok 2026 Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej,
decyzjg z dnia 3 grudnia 2025 r., przydzielito kwote w wysokosci 111 325 003,92 zt, z
tego 94 712 333,70 zt na koszty realizacji form pomocy w tym: 63 999 998,00 zt na
projekty EFS+ w ramach Regionalnego Programu 2021-2027’, 11 690 967,20 zt na
zadania fakultatywne i 4 921 703,02 zt na dodatki motywacyjne dla pracownikow



PUP. Na finansowanie form pomocy Wielkopolska otrzymata mniej o ponad 125 min.
zt (tj. 57 %) w poréwnaniu do roku ubiegtego.

Natomiast na formy pomocy poza EFS+ pozostaje tylko 30 712 335,70 zt. To w
poréwnaniu do 2025 r. jest mniej 0119 960 291,83 zt (79,6%).

Po dokonaniu podziatu $rodkéw na 2026 i po zapoznaniu sie z sytuacig w
poszczegdlnych powiatach wojewddztwa wielkopolskiego stwierdzono, ze w 5
powiatach kwota zaciggnietych zobowigzan przekracza limit przyznany. Suma
przekroczonych zobowigzan wynosi 556 995,55 zt.

Dla wojewédztwa zachodniopomorskiego Dysponent Funduszu Pracy ustalit na rok
2026 kwote 101279 379,67 zt na finansowanie kosztéw realizacji form pomocy
z czego 51015 166,00 na realizacje projektow wspotfinansowanych z EFS+ w
ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Zachodniopomorskiego
2021-2027.

Ponizej przedstawiono zestawienie limitow Srodkéw FP dia wojewodztw na
finansowanie form pomocy w 2025 i 2026 .

Limit FP na finansowanie form pomocy
(w zt)
Lp. Wegerddawo Spgg;; :O(ivezrf;do dsop;g;; :o(irs‘;;)
2025r. 2026 r.
1 2 3 4 5 6
1 DOLNOSLASKIE 220 000 883,41 122 083 826,28 -97 917 057,13 -44,5
2 KUJAWSKO-POMORSKIE 199 254 170,16 134 677 254,21 -64 576 915,95 -32,4
3 LUBELSKIE 212 504 590,13 107 946 810,84 -104 557 779,29 -49,2
4 LUBUSKIE 75 009 602,61 40 343 621,30 -34 665 981,31 -46,2
5 |tODZKIE 216 007 361,72 108 275 224,00 -107 732 137,72 -49,9
6 MAL OPOLSKIE 258 158 216,84 117 765 279,73 -140 392 937,11 -54,4
7 MAZQOWIECKIE 395 424 676,82 231 146 097,05 -164 278 579,77 -41,5
8 OPOLSKIE 76 789 653,45 43 056 000,00 -33 733 653,45 -43,9
9 PODKARPACKIE 231 836 897,65 161 852 353,59 -69 984 544,06 -30,2
10 | PODLASKIE 120 804 920,82 67 446 246,62 -53 358 674,20 -44,2
11 | POMORSKIE 178 951 202,44 90 125 190,59 -88 826 011,85 -49,6
12 | SLASKIE 253 002 855,48 145 159 591,81 -107 843 263,67 -42,6
13 SWIETQKRZYSKIE 146 758 386,60 64 269 035,16 -82 489 351,44 -56,2
WARMINSKO-
14 | MAZURSKIE 154 592 272,27 94 757 991,67 -59 834 280,60 -38,7
15 | WIELKOPOLSKIE 220 106 482,53 94 712 333,70 -125 394 148,83 -57,0
16 | ZACHODNIOPOMORSKIE 145 089 627,07 101 279 379,67 -43 810 247,40 -30,2
Suma 3 104 291 800,00 1724 896 236,22 -1 379 395 563,78 -44.4




W wydanej decyzji Dysponent Funduszu Pracy zwrdcit sie do marszatkow
wojewodztw o przekazanie, wraz z podzialem $rodkow, informacji dotyczacych
zobowigzan powstatych na podstawie art. 269 ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

W przypadku koniecznosci zabezpieczenia tych zobowigzan ze srodkow rezerwy
Dysponenta istnieje ryzyko istotnego uszczuplenia — a nawet peinego wykorzystania
— Srodkéw tej rezerwy. Skutkowatoby to ograniczeniem mozliwosci udzielania
wsparcia powiatowym urzedom pracy w realizacji ustawowych zadan, w
szczegolnosci

w zakresie rob6t publicznych, ktére stanowig jedng z kluczowych form aktywizaciji
0s6b znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuaciji na rynku pracy.

Ponadto ograniczona tak powaznie pula srodkéw na realizacje form pomocy wptlynie
na trudnosci z realizacjg zapisow nowej ustawy o rynku pracy, a takze zadan
zapisanych w Planie Rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia na lata 2025-2027.

Rada Rynku Pracy zwraca uwage, ze tak gteboka redukcja $rodkéw FP moze mie¢
konsekwencje wykraczajgce poza sektor publicznych stuzb zatrudnienia, w tym:
a. spowolnienie aktywizacji osob pozostajacych poza rynkiem pracy,
b. mniejsze wsparcie przedsiebiorstw, zwtaszcza MSP,
c. obnizenie efektywnosci interwencji rynku pracy w regionach o niskim popycie
na prace, |
d. osfabienie zdolnosci do przeciwdziatania dezaktywizacji zawodowej
wynikajgcej z procesow demograficznych.

W zwigzku z powyzszym Rada Rynku Pracy rekomenduje:

1. Zwigkszenie planowanej wysokosci $rodkéw Funduszu Pracy na rok 2026, tak aby
Co najmniej utrzyma¢ mozliwosé finansowania form pomocy pracy na poziomie
poréwnywalnym do roku 2025.

2. Zapewnienie $rodkow przeznaczonych na nowe obowigzki wynikajace z ustawy
oraz zadania rozwojowe przewidziane w Planie Rozwoju PSZ 2025-2027.

3. Uwzglednienie realnego zakresu zobowigzan kontynuowanych w 2026 r.,

4. Regularny monitoring sytuacji finansowej FP w 2026 r. wraz z mozliwoscig
dokonywania korekt w trakcie roku budzetowego.

Rada Rynku Pracy podkresla, ze zapewnienie stabilno$ci finansowej Funduszu
Pracy jest warunkiem realizagji ustawowej polityki rynku pracy, osiggniecia celow
Planu Rozwoju PSZ oraz utrzymania pozytywnych trendéw w zatrudnieniu i
aktywnosci zawodowej.



—
‘ ZWIAZEK

POWIATOW

./ POLSKICH

Stanowisko
Zarzadu Zwigzku Powiatow Polskich
w sprawie braku mozliwosci realizacji przez powiaty zadan

z zakresu aktywizacji oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy

Warszawa, 21 stycznia 2026 roku

Przyjecie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia miato stanowié nowe otwarcie dla
realizacji przez powiatowe urzedy pracy zadan w obszarze rynku pracy.

W projekcie Strategii Rozwoju Polski do 2035 r. mozna przeczytaé, ze ,dziatalnosé publicznych
stuzb zatrudnienia — w tym przede wszystkim urzedéw pracy — zostanie uzupetniona o dziatania
na rzecz aktywizacji osob biernych zawodowo. Bedzie temu stuzyé wdrozZenie reformy rynku
pracy, ktorej gtownym elementem jest ustawa z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia. Utrzymujgcy sie relatywnie niski poziom stopy bezrobocia w Polsce powoduje, ze
moZzliwe jest poszerzenie dziafann urzedéw pracy o zachecanie oséb biernych zawodowo do
wejScia lub powrotu na rynek pracy. Szczegoine wsparcie kierunkowe otrzymaja 0soby miode,
seniorzy, osoby z niepetnosprawnosciami, kobiety po urodzeniu dziecka oraz osoby pracujgce
w rolnictwie pragngce sig przekwalifikowac. Stuzby zatrudnienia stang sie bardziej elastyczng
i skuteczng organizacjg w podejmowaniu dziatar na rzecz szerokiego grona odbiorcéw swych
ustug. W celu zwigkszenia aktywnosci zawodowej urzedy pracy podejmowac bedg takze
wspofprace z osrodkami wsparcia ekonomii spotecznej.”.

Niestety uwarunkowania finansowe na 2026 r. powodujg, ze jest to kolejna reforma patykiem po
wodzie pisana.

Juz w pazdzierniku 2025 r. w zwigzku z pracami nad projektem ustawy budzetowej na 2026 r.
w korespondencji kierowanej do Komisji Finanséw Publicznych Zwigzek Powiatéw Polskich
alarmowat, ze srodki na realizacje form pomocy sg $cinane o 40% wzgledem 2025 r.

Dane jakie sptywajg z poszczegdlnych wojewddztw w ostatnich tygodniach sg jeszcze bardziej
dramatyczne. Limit Srodkéw na realizacje form pomocy w 2025 r. wynosit 3,1 mid zlotych, w 2026
r. tylko 1,7 mid zt (ubytek 44%). Do tego dochodzi koniecznosé zabezpieczenia w ramach tych
1,7 mid zt srodkéw na wspéfinansowanie projektéw EFS+ na poziomie poréwnywalnym do roku
poprzedniego. Na cel ten ma zostac przeznaczony przeszio 1 mid zlotych.

W praktyce samorzgdom powiatowym na realizacje zadan na podstawie ustawy o rynku pracy,
wtym dla oséb, ktére nie bedg kwalifikowaé sie do uczestniczenia w projektach
wspoffinansowanych ze srodkéw unijnych, pozostanie ok. 680 min ziotych.

Osob bezrobotnych w Polsce jest $redniorocznie ok. 800 tys. W przeliczeniu na jedng osobe
bezrobotng kwota 680 min ztotych pozwoli na sfinansowanie pomocy dla jednego bezrobotnego



na poziomie ok. 850 zt rocznie. Dla porownania miesigczna wysokos¢ stypendium dla osoby
odbywajgcej staz wynosi przeszio 2 700 zt, dla uczestniczacej w szkoleniu przeszto 2000 zt.

Sytuacja w poszczegdinych wojewoédztwach jest zréznicowana.

Szczegélnie dramatycznie sytuacja wyglada w wojewodztwie opolskim i todzkim, gdzie catos¢
$rodkoéw na realizacje form pomocy zostata przekierowana na realizacjg projektow EFS. W obu
wojewddztwach stopa bezrobocia wynosi 6,2%. Oznacza to, ze powiaty z tego wojewddztwa
maijg do dyspozycji 0 zt na realizacje zadan na podstawie ustawy.

W wojewddziwie lubelskim kwota na finasowanie kosztéw realizacji form pomocy (bez EFS+)
sostata ustalona na 16,8 min zt co stanowi 13,82% kwoty przeznaczonej na ten cel w 2025 roku
(122 min zt) przy liczbie bezrobotnych 60,1 tys. i stopie bezrobocia 7,9%.

W wojewddztwie $wigtokrzyskim kwota $rodkéw na realizacje form pomocy (bez EFS+) wyniesie
87 min Ziotych tgcznie dla wszystkich powiatow, przy liczbie bezrobotnych 34 tys. i stopie
bezrobocia 8,1%. ‘

W wojewddztwie podlaskim na finansowanie pomocy poza EFS+ powiaty bedg dysponowaly
kwotg 21 min zt przy liczbie bezrobotnych 31,8 tys. i stopie bezrobocia 7,2%.

Oczywistym jest, ze w takim stanie rzeczy pomoc udzielana osobom bezrobotnym bedzie
musiata byé drastycznie zlimitowana, a o wsparciu dla os6b poszukujgcych pracy i innych
biernych zawodowo nie bgdzie mowy.

Zwracamy uwagg, Ze przyczyna tego stanu rzeczy nie lezy w spadku przychodéw z tytutu skfadki
na Funduszu Pracy odprowadzanych przez pracodawcow. Zgodnie z projektem ustawy
budzetowej stan $rodkéw Funduszu Pracy na poczatek roku wynosi 25,5 mid zt a na koniec 2026
r. majg wynies¢ 27,8 mid zt Tylko wplywy ze sktadek pracodawcow majg wynies¢ przeszio
11 mid zt a wszystkie wydatki Funduszu Pracy zostaly zaplanowane na 10,1 mid zt. Odsetki od
Srodkow skumulowanych na rachunku Funduszu majg przynies¢ az 420 min zt (przeszto 50%
kwoty jaka wszystkie powiaty w Polsce bedg dysponowaly na realizacje zadan w zakresie
aktywizacji zawodowej poza EFS+). Jest niezrozumiate dlaczego érodki wplacane przez
pracodawce na Fundusz majgcy budowac miejsca pracy i kompetencje polskich pracownikéw sg
niewykorzystywane.

Zwracamy réwniez uwage na aspekt ustrojowy. Zgodnie z Konstytucjg jednostkom samorzgdu
terytorialnego zapewnia si¢ udziat w dochodach publicznych odpowiednio do przypadajgcych im
zadan. Zmiany w zakresie zadan i kompetencji jednostek samorzadu terytoriainego nastepujg
wraz z odpowiednimi zmianami w podziale dochodéw publicznych. Ustalenie wplywow powiatow
na realizacje zadah aktywizacji zawodowej na poziomie 2znaczgco hizszym niz w roku
poprzednim, przy jednoczesnym rozszerzeniu osob objgtych wsparciem powiatowych urzedéw
pracy w oczywistym stopniu tamie tg zasade.




Ministerstwo

Departament Finansowania Sfery Budzetowe;]

Warszawa, 21 stycznia 2026 roku

Sprawa: Pismo w sprawie w sprawie dokonanego przez MRPiPS podziatu na
wojewddztwa Srodkéw Funduszu Pracy na rok 2026

Znak sprawy: FS9.058.4.2026.39.ANL

Kontakt: Kancelaria MF
tel.: +48 22 694 55 55
e-mail: kancelaria@mf.gov.pl

Rafat Wdjcik
Dyrektor Departamentu Funduszy
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Szanowny Panie Dyrektorze,

Ministerstwo Finanséw przekazuje, zgodnie z wtasciwoscia, pismo z 14 stycznia
2026 r., znak: DR/IZ/0001/1/26 Pana Andrzeja Otreby, Przewodniczacego
Wojewdodzkiej Rady Rynku Pracy we Wroctawiu w sprawie dokonanego przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej podziatu na wojewodztwa
srodkéw Funduszu Pracy na rok 2026.

Dysponentem Funduszu Pracy, zgodnie z art. 257 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca
2025 r.o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia jest minister wtasciwy do spraw

pracy.

Minister wtasciwy do spraw pracy przekazuje samorzadom powiatéw $rodki
Funduszu Pracy na finansowanie w roku budzetowym kosztéw realizacji form
pomocy oraz ustala na dany rok budzetowy limit $srodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na finansowanie refundacji pracodawcom wynagrodzeri oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw mtodocianych.

tel..+48 22 694 5555 ul. Swietokrzyska 12
fax: +48 22 694 36 84 00-916 Warszawa

gov.pl/finanse
e-mail: kancelaria@mf.gov.pl
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Z wyrazami szacunku

Iwonna Kulikowska
Zastepca Dyrektora

Do wiadomosci: _
Pan Andrzej Otreba - Przewodniczacy Wojewédzkiej Rady Rynku Pracy we
Woroctawiu

Departamentu Finansowania Sfery Budzetowej
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Stanowisko Dyrektoréw Powiatowych Urzedow P;éfcy ojevfﬁidztwa Sigskiego

ucicugh
W zwigzku z radykalnym zmniejszeniem srodkow celow /ch Funduszu Pracy przeznaczonych
na finansowanie kosztéw na realizacje form pomocy i w; pieranie aktywnosci zawodowej os6b
bezrobotnych Konwent Dyrektoréw Powiatowych Urzedow Pracy Wojewodztwa Slgskiego
wyraza sprzeciw i zwraca si¢ z wnioskiem o ponowné przeanalizowanie wysokosci srodkow

Funduszu Pracy przyznanych dla wojewddztwa Slgskiego na rok 2026.

W 2025 roku wojewodztwo slgskie dysponowato kwotg 169 647 166,48 zt. Na rok 2026
przyznano $rodki w wysokosci 65 261 050,81 zl, tj. 0 61,53% mniej niz w roku poprzednim.
Nalezy zauwazy¢, Ze jest to warto$¢ usredniona dla catego wojewddztwa. W poszczegdlnych
powiatach réznice te siggajg nawet o blisko 70% mniej $rodkéw w poréwnaniu do roku 2025.
Do tego dochodzg jeszcze kwoty zobowigzan przechodzgce na 2026 rok w wysokosci 24 513
693,66. Oznacza to bardzo istotne ograniczenie finansowania dziatan Powiatowych Urzedow
Pracy w zakresie realizacji swoich ustawowych zadan.

Od 1 czerwca 2025 r. obowigzuje nowa ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra
Znaczgco rozszerzyta krgg osob uprawnionych do wsparcia oraz wprowadzita nowe
instrumenty aktywizacyjne. W praktyce oznacza to wigkszg liczbe klientéw urzedow pracy,
wiekszg pracochtonnos¢ obstugi oraz koniecznosé finansowania nowych form pomocy. Obecny
poziom srodkéw na 2026 rok nie pozwala na realne wdrozenie tych rozwigzan.

Jednoczesnie obserwujemy wzrost liczby os6b bezrobotnych a w konsekwencji wzrost stopy
bezrobocia w wojewddztwie Slgskim. Coraz czesciej dochodza do nas informacje o
planowanych w 2026 roku zwolnieniach grupowych. W tych warunkach tak znaczne
ograniczenie finansowania doprowadzi do braku mozliwosci udzielenia pomocy dla osob, ktére
utracg zatrudnienia i bedg oczekiwac wsparcia ze strony Powiatowych Urzedéw Pracy.
Spowoduje to réwniez spowolnienie aktywizacji osob pozostajgcych poza rynkiem pracy, w tym
0s0b miodych z tzw. kategorii NEET.

Trudna sytuacja finansowa Powiatowych Urzedéw Pracy wplynie jednoczesnie na spowolnienia
obstugi klientow urzedéw pracy, wyraznego obnizenia tempa aktywizacji zawodowej oraz
zwigkszenia ryzyka narastania bezrobocia diugotrwatego. Ograniczona dostepnosé
instrumentéw rynku pracy utrudni realny powrét do zatrudnienia.

Zmniejszenie Srodkéw Funduszu Pracy bedzie miato réwniez negatywne konsekwencje dla
pracodawcow, zwtaszcza dla MSP. Oznacza ono mniejszg liczbe dostepnych form wsparcia
zatrudnienia, ograniczenie refundacji oraz znaczace zmniejszenie liczby dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. W efekcie ucierpi rozwoj przedsigbiorczosci oraz lokalne rynki
pracy, ktére w regionie o przemystowym charakterze wymagajg szczegdlnego wsparcia w
okresie zmian gospodarczych.

Nalezy tez zwrdci¢ uwage na fakt, iz ograniczenie $rodkéw Funduszu Pracy na realizacje
podstawowych zadar Powiatowych Urzedéw Pracy moze negatywnie uderzyé w mozolnie
budowany przez ostatnie lata wizerunek Publicznych Stuzb Zatrudnienia jako instytucji godnej

Konwent Dyrektoréw Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewédztwa Slaskiego
Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie

tel. 32 210 27 21 mail: konwent@pszczyna.praca.gov.pl




zaufania. Ucierpia réwniez powiaty i miasta zaréwno pod wzgledem finansowym, jak tez
wizerunkowym, gdyZ trudna sytuacja finansowa Powiatowych Urzedéw Pracy spowoduje
negatywny rozglos, utrate zaufania oraz spadek wiarygodnosci wsréd klientow w tym
pracodawcow.

Reasumujgc, w ocenie Konwentu Dyrektoréw PUP Wojewddztwa Slaskiego skala zmniejszenia
$rodkow Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych nie znajduje
uzasadnienia ani w aktualnej sytuacji na rynku pracy, ani w zakresie zadan nafozonych na
publiczne stuzby zatrudnienia.

Dlatego tez, zwracamy si¢ z wnioskiem o dostosowanie $rodkéw Funduszu Pracy na 2026 rok
do rzeczywistych potrzeb regionu, zakresu zadan wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow
oraz aktualnej sytuacji spoleczno-gospodarczej. Bez korekty decyzji finansowej realizacja
zadan oraz celéw nowej ustawy przez Powiatowe Urzedy Pracy bedzie w bardzo znacznym
stopniu ograniczona, co moze zrodzi¢ szereg negatywnych spotecznie konsekwenciji.

Z powazaniem

Elektronicznie podpisany przez
Bernadeta Sojka-Jany; PUP Pszczyna
Data: 2026.01.20 15:15:51 +01'00'

Przewodniczaca Konwentu Dyrektorow
Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewédztwa Slaskiego

strona2z2
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Stanowisko Konwentu Powiatow Wojewoddztwa Dolnoslaskiego
z dnia 30.01.2026 r.

UZASADNIENIE

W zwigzku ze znaczgcym zmniejszeniem wysokosci Srodkow Func}us’z/u Pracy
zaplanowanych na 2026 rok na dziatania z zakresu aktywizacji oséb ybotnych oraz
wspierania zatrudnienia u pracodawcow, wskazuje sie na koniecznos$¢ niezwlocznego
podjgcia dziatan zmierzajgcych do zwiekszenia puli $Srodkéw FP przeznaczonych na realizacje
tych zadan przez Powiatowe Urzedy Pracy.

Zgodnie z obowigzujgcymi zatozeniami budzetowymi, poziom finansowania Funduszu Pracy
ulega istotnemu obnizeniu:
o w2025 roku srodki FP wynosily ok. 3,33 mid zt,
o w 2026 roku zaplanowano ok. 1,98 mild z, co stanowi ok. 59% sSrodkow roku
poprzedniego,
e o0znacza to spadek ogolny rok do roku o 41%,
e jednoczesnie $rodki przeznaczone bezposrednio na aktywizacje zmniejszajg sie

az o 78%.

Nalezy podkresli¢, ze w 2026 roku poziom wydatkéw Funduszu Pracy na realizacje programow
finansowanych ze $rodkéw unijnych pozostaje bez zmian, a wydatki o charakterze
fakultatywnym utrzymano na zblizonym poziomie do roku 2025. W konsekwencji cate
ograniczenie finansowe dotyczy srodkow przeznaczonych na aktywizacje osob bezrobotnych.
Skala redukcji powoduje, Ze w znacznej liczbie urzedéw pracy — w tym w 12 sposréd 26
jednostek funkcjonujgcych na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego — przyznane limity nie
pozwalajg nawet na pokrycie zobowigzan wynikajgcych z realizacji programow rozpoczetych
w 2025 roku. W praktyce oznacza to brak mozliwosci udzielenia jakiegokolwiek wsparcia ze
Srodkow Funduszu Pracy w biezgcym roku.

W wojewodziwie dolnoslgskim $rodki Funduszu Pracy przeznaczone na realizacjge form
pomocy ulegly zmniejszeniu o blisko 94 min z.. W konsekwencji przecigtny poziom
finansowania Powiatowych Urzedow Pracy na 2026 rok wynosi ok. 22% limitu obowigzujgcego
w roku poprzednim (z wytgczeniem srodkéw EFS+).

Przy dopuszczalnym poziomie zaciggania zobowigzan na rok kolejny, wynoszgcym do 30%
limitu biezgcego roku, w wielu przypadkach przyznane $rodki nie pozwalajg na pokrycie
zobowigzan wynikajgcych z realizacji form wsparcia rozpoczetych w 2025 roku.

Zgodnie z danymi przekazanymi przez dolnoslgskie Powiatowe Urzedy Pracy, tgczna wartosc
zobowigzan przenoszonych na 2026 rok wynosi 25 568 531,28 zi, natomiast catkowita kwota
srodkow Funduszu Pracy przyznana wojewodziwu dolnoslgskiemu na 2026 rok zostata
okreslona na poziomie 28 929 145,28 zt. Oznacza to, Ze suma zobowigzan jest zblizona do



catkowitego limitu srodkéw dostepnych dla wojewddztwa, co w praktyce znaczgco ogranicza
mozliwos¢ realizacji biezgcych dziatan aktywizacyjnych.

Szczegolne zaniepokojenie budzi fakt tak znacznego ograniczenia $rodkéw przeznaczonych
na akiywizacje w kontekScie wejScia w 2ycie nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, ktéra:

1. rozszerzyta katalog osdéb uprawnionych do korzystania ze wsparcia (m.in. rolnicy,

emeryci),

2. podniosta wysokos¢ zasitkéw, w tym dla oséb z krétszym stazem pracy,

3. wydtuzyta okres pobierania zasitku dla okreslonych grup, m.in. os6b powyzej 50. roku

zycia oraz cztonkéw rodzin wielodzietnych,

4. zniosta ograniczenia wiekowe w dostepie do wybranych instrumentéw rynku pracy,

“takich jak bon na zasiedlenie,

5. zwigkszyla poziom wielu Swiadczen i dofinansowan, w tym stypendiow stazowych.
Rozszerzenie zakresu wsparcia oraz podniesienie wysokosci $wiadczen przy jednoczesnym
drastycznym zmniejszeniu dostgpnych Srodkéw finansowych prowadzi do istotnego
ograniczenia mozliwosci realizacyjnych Powiatowych Urzedéw Pracy. Taka konfiguracja
finansowa znaczgco osfabia zdolno$¢ instytucji rynku pracy do skutecznego przeciwdziatania
bezrobociu.

Nalezy rowniez zaznaczyC, ze w sytuacji catkowitego braku srodkéw na aktywizacje urzedy
pracy nie bedg w stanie realizowac robét publicznych ani prac spofecznie uzytecznych,
kierowanych do os6b znajdujgcych sie w najtrudniejszym polozeniu na rynku pracy. Formy
te byly dotychczas powszechnie wykorzystywane przez samorzady jako skuteczne narzedzie
wsparcia tej grupy osaéb.

Potencjalne oszczgdnosci wynikajgce z ograniczenia $rodkéw Funduszu Pracy moga mieé
charakter krotkotrwaly i pozorny, a takze mogg zostaé szybko zniwelowane przez wzrost
wydatkéw na zasiki dla bezrobotnych oraz Swiadczenia z pomocy spotecznej. Doswiadczenia
praktyczne wskazujg, Zze zmniejszenie skali dziatarn aktywizacyjnych prowadzi do wzrostu
stopy bezrobocia oraz wydituzenia okreséw pozostawania bez zatrudnienia.

Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze mimo istotnego ograniczenia $rodkéw przeznaczonych na
aktywizacje, Fundusz Pracy jako cato$¢ pozostaje w dobrej kondyciji finansowej. Przychody
FP w 2026 roku szacowane sg na poziomie ok. 12 mld zt, przy planowanych wydatkach rzedu
10 mid zt, z czego jedynie ok. 2 mid zt przewidziano na przeciwdziatanie bezrobociu. Oznacza
to istnienie rezerwy w wysokosci ok. 2 mld zt. Dodatkowo na koniec 2025 roku ogélna rezerwa
Funduszu Pracy wynosita ok. 25,5 mid zt.

Podsumowujac, tak znaczace ograniczenie wydatkéw Funduszu Pracy w sytuacii
pogarszajgcych sig uwarunkowan na rynku wywotuje powazne obawy przed konsekwencjami
tych dziatan. W zwigzku z powyZzszym wnioskuje sie o uruchomienie $rodkow z rezerwy
Funduszu Pracy lub o dokonanie odpowiednich przesunieé w planie wydatkéw, w celu
przywrécenia Powiatowym Urzedom Pracy realnych mozliwosci prowadzenia dziatan
aktywizacyjnych, ktére zostaly obecnie w istotnym stopniu ograniczone.

Przewodniczacy Konwentu
Powiatow Wojewodztwa Dolnoslgskiego

Artur Bielinski
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Interpelacja nr 15028

do ministra rodziny, pracy i polityki spotecznej .- —_
W sprawie obnizenia $rodkéw Funduszu Pracy dla|p6y Aatovyrych urzédow: pracy;
na finansowanie zadan ustawowych w 2026 r. ;:' e !

R Re (k)

Zglaszajacy: Monika Wielichowska S} /
Data wplywu: 02-02-2026 =

Szanowna Pani Minister,
do mojego biura poselskiego wplyneto pismo Wojewddzkiego Konwentu yrektorow Powiatowych Urze;dowPracyr

W zwigzku z ograniczeniem $rodkéw Funduszu Pracy na rok 2026, przeznaczonych na aktywizacje bezrobotnych oraz
wspieranie zatrudnienia u pracodawcéw, Wojewodzki Konwent Dyrektordw Powiatowych Urzedéw Pracy zwraca sie z
apelem o podjecie dziatai w celu przeznaczenia dodatkowych $rodkéw FP na aktywizacje bezrobotnych przez
Powiatowe Urzedy Pracy.

W swoim pismie konwent zaznacza, ze ,poniewaz w 2026 roku poziom wydatkow FP na realizacje programow unijnych
nie ulega zmianie, a wydatki fakultatywne utrzymane sg na podobnym poziomie jak w roku 2025, cale zmniejszenie
dotyczy srodkéw FP na aktywizacje (spadek az o 78%). Srodki te sq tak mate, ze w znaczacej czesci urzedéw pracy
(12 na 26 w wojewddztwie dolnoslaskim) nie wystarczajg nawet na pokrycie zobowigzan z 2025 toku. Taka Sytuacja
powoduje brak mozliwosci udzielenia Jakiegokolwiek wsparcia z FP w biezgcym roku”.

Jako konkretny przyktad, podano powiat éwidnicki. ~Powiat $widnicki w 2025 roku dysponowat érodkami Funduszu
Pracy w wysokoéci 7 614 761 z, a na ten rok otrzymat jedynie 1 667 167 zt (spadek o 78%). Zobowigzania z roku
2025 na kontynuacje réznych form wsparcia w br. to 1 847 313 zt. Jak widad, jest to kwota wyzsza od limitu na ten
rok. Brakujace srodki na pokrycie zobowigzan zostaty uzupetnione przez ministerstwo z rezerwy FP, ale na biezacg
aktywizacje pozostanie zero zlotych (!). Jest to sytuacja niespotykana od roku 1990, czyli od powstania publicznych
stuzb zatrudnienia”.

Jak wskazuje Wojewddzki Konwent Dyrektoréw Powiatowych Urzeddw Pracy, drastyczne zmniejszenie ilosci $rodkéw
FP oznacza bardzo istotne ograniczenie ustawowych mozliwosci aktywnego przeciwdziatania bezrobociu przez
powiatowe urzedy pracy.

Pani Minister, czy resort przewiduje zabezpieczenie $rodkéw FP na aktywizacje zawodowg przynajmniej na poziomie
roku ubiegtego, tak aby powiatowe urzedy pracy zyskaly mozliwosci prowadzenia ustawowych dziatan
aktywizacyjnych?

Z wyrazami szacunku

Monika Wielichowska
Poset na Sejm Rzeczypospolitej Polskiej



Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Warszawa, 9 marca 2026 r.
DF-1.6020.1.2.2026. MW

Starostowie Powiatéw/ Prezydenci Miast
Wojewédztwa Dolnoslaskiego

Na podstawie art. 267 ust. 3 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia?,
zwanej dalej ustawa, § 10 ust. 1 oraz § 13 ust. 1 rozporzadzenia Rady

Ministréw w sprawie zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy?
Przyznaje z rezerwy Funduszu Pracy, o ktérej mowa w art. 267 ust. 2
ustawy, dodatkowe kwoty srodkéw z Przeznaczeniem na finansowanie
w 2026 roku przez powiatowe urzedy pracy kosztow realizacji form
pomocy bez EFS+, w wysokoéciach wskazanych w zataczniku do

niniejszego zawiadomienia,

Szczegotowe zasady gospodarowania srodkami, w tym dotyczace
zmniejszania Przyznanego limitu, przesunie¢ i sprawozdawczosci, okreglono
W zasadach ubiegania sie o $rodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie
dziatan aktywizacyjnych w 2026 roku opublikowanych w Intranecie

Publicznych Stuzb Zatrud nienia (intranet.praca.gov.pi).

Z wyrazami szacunku

Z up. Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Rafat Wojcik '
Dyrektor

Departamentu Funduszy

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

Zatacznik: Zestawienie dodatkowych kwot érodkéw rezerwy Funduszu Pracy
Przyznanych na finansowanie w roku 2026 kosztéw realizacji form pomocy bez EFS+,

! Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620, z poin.
zZm.).

2 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 listopada 2025 r. w sprawie zasad gospodarki
finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. poz. 1662).

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
1|3_12;§1r_1ﬂi§;5§0_»§79| 00-513 Warszawa
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Zalacznilt do zawiadomienia DF-1.6020.1.2.2026. MW

Zestawienie dodathowych lwot Srodkéw rezerwy Funduszu Pracy przyznanych na finansowanie w roku 2026 kosztéw realizacji
form pomocy bez EFS+

w ziotych
Kwota Srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na
Lp. Samorzad Powiatu Powiatowy Urzad Pracy finansowanie w rolw 2026 kosztéw realizacji
form pomocy bez EFS+
1 2 3 4
olnoslaskie
1 [Starosta Bolestawiecki Powiatowy Urzad Pracy w Boleslawcu 602 500,00
2 [Starosta Dzierzoniowski Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie 923 633,33
3 [Starosta Glogowski Powiatowy Urzad Pracy w Glogowie 854 200,00
4 [Starosta Gérowski Powiatowy Urzad Pracy w Gorze 710 000,00
5 [iStarosta Jaworski Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze 864 500,00
6 [Starosta Karkonoski Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze 1414 200,00
7_[Starosta Kamiennogorski Powiatowy Urzad Pracy w Kamiennej Gorze 422 067,00
8 [iStarosta Klodzki Powiatowy Urzad Pracy w Klodzku 2 676 515,41
9 [iStarosta Legnicki Powiatowy Urzgd Pracy w Legnicy 1700 000,00
10 [iStarosta Lubariski Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu 313 000,00
11 fStarosta Lubiriski Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie 804 762,00
12 JiStarosta Lwowecki Powiatowy Urzad Pracy w Lw6wku Slgskim 447 730,39
13 [iStarosta Milicki Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu 441 926,95
14 JiStarosta Ole$nicki Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy 1009 507,68
15 [iStarosta Otawski Powiatowy Urzad Pracy w Olawie 825 000,00
16 [iStarosta Polkowicki [Powiatowy Urzgd Pracy w Polkowicach 796 000,00
17 [iStarosta Strzelinski Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie 695 826,00
18 [IStarosta Powiatu Sredzkiego Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Slgskiej 586 000,03
19 fiStarosta Swidnicki Powiatowy Urzad Pracy w Swidnicy 1914 595,11
20 IStarosta Trzebnicki Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy 877 600,00
21 ISlarasta Waltbrzyski Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu 1017 084,97
22 [lStarosta Wotowski Powiatowy Urzad Pracy w Wolowie 154 315,68
23 [Starosta Zgbkowicki [Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach Slaskich 190 551,38
24 fiStarosta Zgorzelecki owiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu 428 600,00
25 [iStarosta Zlotoryjski owiatowy Urzad Pracy w Ziotoryi 308 600,00
26 [Prezydent Wroctawia Powiatowy Urzad Pracy we Wroclawiu 5 144 364,0
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w sprawie sytuacji finansowej Funduszu Pracy w 2027 roku

Pan //

Andrzej Domariski f

Minister Finansow i Gospodarki

Szanowny Panie Ministrze,

Nawigzujac do trwajgcych prac nad zatozeniami do projektu ustawy budzetowej na rok 2027 oraz
biorac pod uwage doswiadczenia wojewodzkich urzedéw pracy plynace z realizacji planu
finansowego Funduszu Pracy w roku 2026, niniejszym sktadamy postulat zabezpieczenia limitow
érodkéw FP przeznaczonych na programy promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowe] w roku
2027 w wysokosci umoiliwiajacej prowadzenie aktywnej polityki rynku pracy i zatrudnienia
w regionach i powiatach.

Sytuacja finansowa publicznych stuzb zatrudnienia w roku 2026, bedaca wynikiem redukcji budzetu
powiatowych urzedéw pracy o ok. 1,5 mld zt, tj. o ponad 40% w stosunku do roku 2025,
doprowadzita do ograniczenia i zahamowania realizacji dziafan wielu powiatowych urzedéw pracy.

Dane ptynace z regionéw s3 niepokojgce:

1. Znaczace ograniczenia w finansowaniu poza unijnym: w roku 2026 we wszystkich wojewddztwach
érodki na dziatania niewspétfinansowane z EFS+ zostaty zredukowane i oscylowaty w granicach od
40% do 90% érodkow z 2025 roku. Jednoczeénie wojewddztwa tédzkie i opolskie nie otrzymaty
limitéw finansowych na realizacje form pomocy.



2. Wstrzymanie nowych aktywizacji: poczatek roku, zwtaszcza pierwszy kwartat 2026, jest dla PUP
najtrudniejszy, gdyz $rodki EFS+ nie zostaly jeszcze uruchomione, natomiast znaczne ograniczenie
dostepu do srodkéw z limitu podstawowego FP powoduje zaprzestanie aktywizacji bezrobotnych.

3. Pogorszenie wskaznikéw w regionach wrazliwych: we wszystkich regionach, a takze tych
0 najwyiszej stopie bezrobocia, zostata ograniczona dostgpno$é narzedzi interwencyjnych,
co bezposrednio uderzyto w osoby w niekwalifikujace sie do projektéw unijnych oraz pracodawcow.

Majagc na uwadze potrzebe utrzymania wysokiego standardu ustug $wiadczonych przez publiczne
stuzby zatrudnienia oraz dazac do petnej, efektywnej realizacji zatozeri Planu Rozwoju PSZ na lata
2025-2027, zwracamy sig z prosha o optymalizacje planowanych limitéw wydatkéw. Wzmocnienie
bazy finansowej Funduszu Pracy na rok 2027 pozwoli urzgdom pracy na stabilne planowanie dziatar
i lepsze dopasowanie instrumentéw wsparcia do dynamicznie zmieniajacych sie potrzeb lokalnych
rynkéw pracy.

Rekomendujemy :

* Optymalizacje poziomu finansowania dziafan aktywizacyjnych: proponujemy ustalenie
ogdlnokrajowego limitu érodkéw na formy aktywizacji w 2027 r. na poziomie co najmniej zblizonym
do roku 2025, tj. ok. 3,6 mld zt. Pozwoli to na petne przywrdcenie potencjatu operacyjnego oraz
zapewnienie ciggtosci wsparcia dla oséb bezrobotnych i pracodawcéw.

* Wsparcie realizacji celéw nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia: zasadne wydaje sie
zapewnienie adekwatnych zasobdw finansowych na wdrozenie zadan rozwojowych wynikajgcych
Z przepisOw ww. ustawy. Stabilne finansowanie umoszliwi urzgdom pracy efektywnga transformacje
W nowoczesne stuzby zatrudnienia, zgodnie 2z intencja ustawodawcy i zatozeniami Planu Rozwoju
Publicznych Stuzb Zatrudnienia na lata 2025-2027.

¢ Urealnienie podziatu $rodkéw FP przeznaczonych na programy promocji zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej (poza EFS+): postulujemy, aby te Srodki na rok 2027 w pierwszej kolejnosci
zabezpieczaty 100% wartosci zobowiazan, a nastepnie daty realne mozliwodci realizacji nowych
dziatari wynikajacych z ustawy.



Zapewnienie odpowiedniego poziomu finansowania w budzecie na rok 2027 pozwoli na dalsze
wzmacnianie partnerskich relacji miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia a przedsiebiorcami oraz
umotzliwi skuteczne przeciwdziatanie ryzyku wykluczenia zawodowego wielu grup spotecznych.
Postrzegamy stabilnos¢ finansowg Funduszu Pracy nie jako koszt, lecz jako kluczowa inwestycje
w odpornos¢ polskiej gospodarki oraz skuteczng odpowiedZ na wspétczesne wyzwania
demograficzne i technologiczne.

Z powazianiem

Przewodniczacy Konwentu Dyrektoréw WUP
Maciej Kalski

Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

Do wiadomosci:

1. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
2. Zwigzek Wojewodztw RP

3. Rada Rynku Pracy

4. Ogélnopolski Konwent Dyrektoréw PUP



EERE

STANOWISKO NR 2 Ypl. ’ oo
KONWENTU MARSZALKOW WOJEWODZTWIRP |

z dnia 3 marca 2026 roku

w sprawie niewystarczajacej wysokosci srodkéw Funduszu Pracy na 2026 . / l

Konwent Marszatkoéw wyraia gtebokie zaniepokojenie, iz ustawa budzetowa na 2026 r.

z dnia 9 stycznia 2026 r. (Dz.U. poz. 62) zaktada znaczne obnizenie $rodkow Funduszu Pracy na
realizacje zadan powiatowych urzedéw pracy zwigzanych z udzieleniem form wsparcia dla
0s6b bezrobotnych, poszukujacych pracy i nieaktywnych zawodowo oraz pracodawcow w celu
minimalizacji zjawiska biernosci zawodowej oraz zapewnienia kadr dla rozwoju gospodarki.

Pomimo ponawianych w ostatnim okresie apeli érodowisk samorzgdowych o podjecie

dialogu na temat koniecznosci zwigkszenia ¢rodkéw Funduszu Pracy, zostaly one utrzymane
na poziomie 2,15 mld zf, co oznacza ich redukcje o ponad 40% w stosunku do roku 2025,
w ktérym na realizacje programow aktywizacyjnych przeznaczono 3,65 mid zi.

W zaplanowanej kwocie uwzgledniono srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego

Plus (EFS+) w wysokoéci 1,07 mld zt, co w praktyce oznacza, 7e $rodki Funduszu Pracy dostepne
na dziatania niewspotfinansowane z EFS+ oraz na wsparcie osdb niekwalifikujacych sie do
projektéw unijnych ograniczaj sie do kwoty 1,08 mid zt. Ponadto, zgodnie z zapisami ustawy
2 dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620, ze zm.),
cze$é $rodkow Funduszu Pracy na 2026 . jest zakontraktowana na kontynuacje uméw i zadan
wieloletnich, co dodatkowo zmniejsza liczhe oséb kierowanych na formy aktywizacji
w biezacym roku.

Tak gleboka redukcja finansowania moze mie¢ konsekwencje wykraczajgce poza sektor
publicznych stuzb zatrudnienia, w szczegdlnosci w postaci:

a) spowolnienia aktywizacji oséb pozostajacych poza rynkiem pracy,

b) ograniczenia wsparcia dla pracodawcow, zwtaszcza MSP,

c) obnizenia efektywnosci interwencji rynku pracy w regionach o niskim popycie
na prace,

d) ostabienia zdolnosci do przeciwdziatania dezaktywizacji zawodowe]j wynikajgcej
z procesow demograficznych.

Znaczaco ograniczona zostanie liczba osob objetych wsparciem w kluczowych formach

aktywizacji, takich jak szkolenia i kursy podnoszace kwalifikacje, staze dla 0s56b miodych oraz
powracajacych na rynek pracy, prace interwencyjne i roboty publiczne, a takze dotacje
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje dla pracodawcow tworzgcych nowe
miejsca pracy.

Jednoczeénie, obnizenie $rodkéw Funduszu Pracy do wskazanego poziomuy,




uniemozliwi pefng realizacje Wymogow nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
ktora przewiduje m.in. szereg nowych zadar i form wsparcia oraz podwyiszenie kwot
refundacji kosztéw tworzenia miejsc pracy, zwiekszenie wysokosci stypendidw stazowych
i szkoleniowych oraz rozszerzenie zakresu dziatan aktywizacyjnych na osoby bierne zawodowo.

Zmniejszenie srodkow finansowych moze tez ostabic lokalne rynki pracy w powiatach
0 wzglednie niskim potencjale gospodarczym.

Skutki te s3 juz odczuwalne przez osoby oraz pracodawcéw korzystajacych ze wsparcia
powiatowych urzedéw pracy, zwlaszcza se ograniczenie finansowania nastgpuje w okresie
pogarszajacej sie sytuacji na rynku pracy. W ostatnim czasie odnotowano spadek liczby
zglaszanych ofert pracy (o 37,9%), wzrost zglaszanych i dokonywanych zwolnien (wiecej
odpowiednio o 161,6% i 9,3%), wzrost stopy bezrobocia z 5,1% w grudniu 2024 r. do 5,7%
w analogicznym miesiacu 2025 r. przy jednoczesnym wzroscie udziatu 0sob bezrobotnych
do 30 roku zycia (grudzier 2024 — 23,9%, grudzien 2025 — 24,5%).

W zwigzku z powyzszym w celu:

-~ zapewnienia powiatom mozliwosci realizacji programéw aktywizacyjnych dla oséb
bezrobotnych, poszukujacych pracy i biernych zawodowo, niezbednych do reagowania
na pogarszajgce sie uwarunkowania rynku pracy,

- zabezpieczenia srodkéw umozliwiajgcych realizacje skutecznej polityki rynku pracy, w tym
efektywnego udzielania nowych form pomocy przewidzianych ustawg o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia,

— zapewnienia realizacji Planu Rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia na lata 2025 - 2027,

— zapewnienia realizacji Strategii Rozwoju Kraju (projekt), ktéra zaklada finansowe,
organizacyjne
i szkoleniowe wzmocnienie publicznych stuzb zatrudnienia,

Konwent Marszatkow postuluje zwigkszenie srodkdw Fund{u\szu Pracy, co najmniej do poziomu

odpowiadajgcego wysokosci érodkéw zaplanowanych na rok 2025.

/ |
Przewodniczgcy
Konwentu Maj‘szaikc’nw Wojewodztw RP
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Stanowisko otrzymuja:
1. Pan Donald Tusk — Prezes Rady Ministréw
2. Pan Andrzej Domanski - Minister Finansdw i Gospodarki
3. Pani Agnieszka Dziemianowicz-Bak - Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
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