Uchwala Nr XXVI1/168/21
Rady Gminy Brzyska
z dnia 05 maja 2021 roku

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu

Interdyscyplinarnego oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. z 2020r., poz.713 ze zm.) w zwiazku z art. 9a ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2020r., poz. 218 ze zm.)

Rada Gminy Brzyska uchwala co nastepuje:

§1
Uchwala si¢ tryb 1 sposob powolywania 1 odwolywania czlonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegdlowe warunki jego funkcjonowania, ktorych tres¢ okresla
Zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwatly.

§2
Traci moc Uchwata Nr VI/39/11 Rady Gminy Brzyska z dnia 4 maja 201 1r. w sprawie trybu

1 sposobu powotywania 1 odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz

szczegolowe warunki jego funkcjonowania.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Brzyska.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Zatacznik Nr | do Uchwaty
Nr XXVII/168/21 z dnia 05 maja 2021r.

Rady Gminy Brzyska

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
szczegolowe warunki jego funkcjonowania

Podstawa prawng dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej Zespotem, jest:

I

g

2

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2277 ze zm.);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U. z
2020 1. poz. 218 ze zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011r. w sprawie procedury
.Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U z dnia 2011 Nr 209,
poz. 1245);

Uchwata Nr XXVII/168/21 Rady Gminy Brzyska z dnia 05 maja 2021r. w sprawie trybu i
sposobu powolywania i odwotywania Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegoétowe
warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego;

Zarzgdzenie nr 24/2011 wojta Gminy Brzyska z dnia 17.06.201 Ir. w sprawie powolania
Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinic w gminie
Brzyska;

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1876 ze

zm.).

Postanowienia ogdlne

§1

. Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, miedzy innymi

organizujgc pracg Zespotu Interdyscyplinarnego.

Zespol Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreSlone w Ustawie o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan

przedstawicieli  podmiotow oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy
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w rodzinie. Zesp6t Interdyscyplinarny wykonuje w szczegdlnosci zadania okreslone w art.
9b ust.2 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Obszarem dzialalno$ci Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych jest teren gminy

Brzyska.

Tryb i sposob powolywania i odwolywania cztonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
§2

W celu powolania Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie, zwanego dalej Zespotem, Wéjt Gminy Brzyska wystepuje do:

1) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzyskach,

2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Brzyskach,

3) Posterunku Policji w Kotaczycach,

4) Placowek oSwiatowych na terenie gminy Brzyska,

5) Placowki Opieki Zdrowotnej na terenie gminy Brzyska,

6) Zespolu Kuratorskiej Stuzby Sadowej Sadu Rejonowego w Jasle.

7) Organizacji pozarzadowych dziatajagcych na terenie gminy Brzyska w obszarze
przeciwdziatania przemocy w rodzinie o wytypowanie swoich przedstawicieli na
cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego.

Wojt  Gminy Brzyska moze zwréci¢c si¢ o wytypowanie czlonkéow Zespotu

Interdyscyplinarnego takze do innych podmiotow niz wskazane w ust. 1, dziatajacych na

rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Przedstawiciele poszezegélnych instytucji zostang wskazani imiennie przez osoby

kierujgce instytucja.

Powotanie Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

nastgpuje na drodze zarzadzenia Wojta Gminy Brzyska.

Zcspol zostaje wybrany na czas nicokre$lony,

§3

Termin pierwszego posiedzenia Zespotu wyznacza Wojt Gminy Brzyska w zarzadzeniu

o powolaniu cztonkow tego Zespotu.

Kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego, przed udzialem w pierwszym posiedzeniu

sklada oSwiadczenie o zachowaniu poufno$ci wszelkich informacji i danych uzyskanych

przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym.



Czlonkowie Zespolu na pierwszym posiedzeniu wybieraja ze swojego skladu
Przewodniczgcego, Zastgpeg Przewodniczacego i Sekretarza Zespotu wigkszoécia glosow
w glosowaniu jawnym, w obecnosci co najmniej potowy cztonkow Zespolu.

Odwotanie Przewodniczacego lub Zastgpcy Przewodniczacego lub Sekretarza nastgpuje w

takim samym trybie jak ich powolanie, na wniosek co najmniej potowy cztonkéw Zespotu

lub w przypadku zlozenia przez Przewodniczgcego, jego Zastgpeg albo  Sekretarza
rezygnacji z petnionej funkcji. Odbywa sig to podczas glosowania jawnego, wigkszoscig
glosow, w obecnosci co najmniej potowy cztonkow Zespotu.

Odwotanie lub rezygnacja Przewodniczacego Zespotu skutkuje koniecznoscia powolania

nowego Przewodniczgcego, na niezwlocznie zwotanym spotkaniu Zespotu. Wybér zostaje

zapisany w protokole spotkania.

Odwotanie lub rezygnacja Zastgpcy Przewodniczacego lub Sekretarza Zespotu skutkuje

koniecznoscia powolania nowego zastepcy i sekretarza, na spotkaniu Zespohi. Wybor

zostaje zapisany w protokole spotkania.

Odwotanie Zespotu lub poszczegolnych jego czlonkow nastgpuje w drodze zarzadzenia

Wojta Gminy w sytuacji:

1) na wniosek Przewodniczacego Zespotu w przypadku:

a) nie uczestniczenia cztonka w posiedzeniach Zespotu, w tym nieusprawiedliwionych
nieobecno$ci powtarzajacych si¢ wielokrotnie;

b) naruszenia zasad wspotpracy lub nierealizowania obowiazkow zwigzanych z praca
w Zespole;

¢) naruszenie zasady zachowania w poufnosci wszelkich informacji i danych
uzyskanych przy realizacji zadan cztonka Zespotu;

d) trwalej utraty zdolnosci w wykonywaniu funkcji czlonka Zespotu.

2) na pisemny wniosek czlonka Zespolu zawicrajacy rezygnacje z udzialu w pracach
Zespotu lub na pisemny wniosck podmiotu, ktory wyznaczylt swego przedstawiciela do
sktadu Zespotu Interdyscyplinarnego.

Kazdorazowa zmiana i/lub rezygnacja z petnionej funkcji Zastgpcy Przewodniczacego

odbywa si¢ poprzez ztozZenie pisemnej rezygnacji do Przewodniczacego Zespotu, ktory

informuje o tym fakcie Wojta Gminy Brzyska.

O wyborze i odwolaniu Przewodniczacego i Zastgpcy Przewodniczgcego Zespotu

Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie powiadomiony Wojt Gminy Brzyska.

- Kazdorazowa zmiana i/lub rezygnacja z petnionej funkcji Sekretarza odbywa si¢ poprzez

ztozenie pisemnej lub ustnej rezygnacji na posiedzeniu Zespotu lub bezposrednio do
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Przewodniczacego Zespolu, natomiast w przypadku jego nieobecnosci do Zastepcy
Przewodniczgcego.

W przypadku, o ktorych mowa w ust.7 Wéjt Gminy Brzyska powiadamia instytucje, z ktorg
zawarto porozumienie, 0 odwotaniu czlonka z podaniem jej przyczyny. Osoba uprawniona

wskazuje nowego kandydata na cztonka Zespotu.

- Kazdorazowe powolanie badz odwolanie cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego nastgpuje

w drodze zarzadzenia Wojta Gminy Brzyska.

W przypadku przeszkody, uniemozliwiajacej wykonywanie zadan przez Przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego, wynikajacej z jego nicobecnosci, wszystkie jego obowiagzki
wykonuje Zastgpca Przewodniczacego, a w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego i
Zastepey Przewodniczacego z przyczyn wyzej okre§lonych, obowiazki Przewodniczacego
wykonuje inna osoba sposrod cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego, na podstawie
pisemnego upowaznienia do wykonywania na czas ich nieobecnosci zadan
Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego, udzielonego odpowiednio przez
Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego lub przez Wéjta Gminy Brzyska.
Zastgpca  Przewodniczacego  Zespotu  Interdyscyplinarnego realizuje  zadania
Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego pod jego nieobecno$é lub w zakresie
przez niego okreslonym organizuje prace Zespotu Interdyscyplinarnego.

W przypadku nieobecnosci sekretarza, jego obowiazki wykonuje osoba wyznaczona przez

przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego lub przez osobg prowadzgca posiedzenie.

Warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

§4

- Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy miedzy innymi  integrowanie

i koordynowanie dziatan jednostek wchodzacych w jego sklad oraz specjalistow w zakresie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, przede wszystkim poprzez: diagnozowanie
problemu przemocy w rodzinie, podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym
przemocg w rodzinie, majacych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku, inicjowanie
interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie, rozpowszechnianie informacji
0 Iinstytucjach, osobach i mozliwo$ciach udzielenia pomocy w $rodowisku lokalnym,
inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

Zespot Interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Wojtem

Gminy Brzyska, a instytucjami, ktorych przedstawiciele wchodza w jego skiad.
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Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Wojt Gminy Brzyska.
Kolejne posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja sie w zaleznoéci od potrzeb,
w terminie ustalonym przez Przewodniczacego Zespotu, nie rzadziej niz co trzy miesigce.
Przewodniczacy Zespotu moze na posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego zaprosic
rowniez osoby niebgdace jego czlonkami, jezeli zajdzie taka konieczno$é.
Pisemny wniosek o zwotanie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego moze ztozy¢ kazdy
cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego do Przewodniczacego Zespotu.
Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci jego zastepca
lub osoba upowazniona.
Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a) Reprezentowanie Zespotu;

b) Koordynowanie pracami Zespotu.
Zwolanie posiedzenia moze mie¢ formg¢ pisemna, mailowa lub telefoniczna.
Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia ~ Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Brzyskach.
Posiedzenia organizowane sg gtownie w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy Spoteczne;
w Brzyskach, w jego godzinach pracy. Dopuszcza si¢ mozliwosé organizacji posiedzen na
terenie innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w dziatalno$¢ Zespotu
Interdyscyplinarnego.
Z posiedzenia sporzadzany jest protokol, podpisany przez Przewodniczacego Zespotu i
obecnych na danym posiedzeniu cztonkow Zespotu, zawierajacy co najmnie;j:

a) Datg i migjsce posiedzenia;

b) Zakres poruszanych kwestii;

¢) Wnhioski z posiedzen Zespotu;

d) Wykaz cztonkow, ktorzy wzigli udziat w posiedzeniu.
Wszystkic glosowania na posiedzeniach Zespolu odbywajg si¢ jawnie, a decyzje
podejmowane sg wigkszoscig glosow w obecno$ci co najmniej potowy sktadu Zespotu i

zapisywane w protokole.

. Sekretarz Zespotu Interdyscyplinarnego, w terminie 7 dni, przedktada Przewodniczacemu

Zespotu protokot z posiedzenia Zespohu Interdyscyplinarnego.
Czlonkowie Zespotu i grup roboczych wykonuja zadania w ramach swoich obowiazkow

stuzbowych lub zawodowych.



I5. Podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywa sig
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W oparciu o procedurg ,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby dotknigtej przemoca
w rodzinie.,

§5
W celu rozwigzywania probleméw zwiazanych z wystapieniem przemocy w rodzinie
Zespot Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze.
Sktad grupy roboczej ustala Zespo! Interdyscyplinarny sposrod przedstawicieli, o ktorych
mowa w§2 ust. | i 2 niniejszej uchwaly, w zaleznosci od potrzeb wynikajacych
z problemow wystepujacych w indywidualnych przypadkach.
Kazdy nowy cztonek grupy roboczej, przed udzialem w pierwszym posiedzeniu skiada
oSwiadezenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy
realizacji zadan w ramach pracy w grupach roboczych.
Do zadan poszezegolnych grup roboczych nalezy przede wszystkim: opracowanie
i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach, monitorowanie sytuacji rodzin,
w ktorych dochodzi do przemocy, jak roéwniez rodzin zagrozonych wystapieniem
przemocy, dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do
przemocy, a takze efektow tych dziatan.
Prace w ramach grup roboczych prowadzone sa w zaleznosci od potrzeb zgtaszanych przez
Zespot Interdyscyplinarny lub wynikajg z problemdéw wystepujacych w indywidualnych
przypadkach.

Postanowienia koncowe

§6

I. Udzial w  posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grupy roboczej jest

obowiazkowy.

2. Przedstawiciele instytucji wchodzacy w sktad Zespotu przedktadaja Przewodniczacemu

Zespolu sprawozdania z realizacji Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w terminie do 31 stycznia roku

nastgpnego po roku, ktorego sprawozdanie dotyczy.

3. Przewodniczacy Zespotu przektada Wojtowi gminy Brzyska sprawozdanie z pracy Zespoiu

Interdyscyplinarnego w terminie do 30 kwietnia roku nastgpnego po roku, ktorego

sprawozdanie dotyczy.




