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CEL STRATEGICZNY 1

AKTYWIZACJA 0SOB BEZROBOTNYCH

CEL OPERACYJNY

- POMOC OSOBOM BEZROBOTNYM | POSZUKUJACYM PRACY
W PODEJMOWANIU ZATRUDNIENIA

Zadania

- opracowywanie Indywidualnych Planéw Dziatania;

rok Liczba sporzadzonych IPD kobiety mezczyzni

2225 1127 1098

Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania przez doradce klienta jest obowigzkowe dla kazdego
zarejestrowanego bezrobotnego. IPD zawiera dziatania obejmujgce podstawowe ustugi rynku pracy,
takie jak: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia oraz dziatania planowane
do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego w celu poszukiwania pracy. Tworzony jest w sposéb
indywidualny i dostosowany do potrzeb oraz mozliwosci osoby bezrobotnej, moze by¢ modyfikowany
stosownie do zmieniajgcej sie sytuacji osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy.

Od momentu ogtoszenia na terytorium kraju stanu pandemii COVID-19, potwierdzenie gotowosci
bezrobotnych do podjecia pracy oraz ustalanie Indywidualnego Planu Dziatania realizowane byto
w duzym stopniu w drodze rozmowy telefoniczne;j.

Jak wynika z danych wedtug stanu na koniec grudnia 2021 roku opracowano 2 225 Indywidualnych
Planéw Dziatania. Wsrdd oséb objetych tym planem wiekszy udziat stanowity kobiety — byto ich o 29

wiecej w poréwnaniu do liczby mezczyzn.

- kierowanie na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu;

Lp. Forma aktywizacji zawodowe;j Liczba
skierowanych K M
0s6b
1 Szkolenia 100 38 62
2 Staze 82 63 19




3 Studia podyplomowe 24 20 4
4 Prace interwencyjne 38 22 16
5 Roboty publiczne 19 8 11
6 Dofinansowanie do wynagrodzenia 5 3 2
zatrudnionego bezrobotnego w wieku 50+
7 Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 16 4 12
8 Prace spotfecznie uzyteczne 15 10 5
9 Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 88 38 50
10 Bon szkoleniowy 0 0 0
11 Bon stazowy 0 0 0
12 Bon zasiedleniowy 4 1 3
13 Stypendium na kontynuowanie nauki 0 0 0
- prowadzenie aktywnego posrednictwa pracy ;
rok Liczba osdb bezrobotnych objetych posrednictwem pracy | kobiety mezczyzni
2021 | 2268 1112 1156

Posrednictwo pracy, polegajgce w szczegdlnosci na pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy, jest
najwazniejszg ustugg rynku pracy. W ramach posrednictwa bezrobotni majg obowigzek okresowego
potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. Informowani sg réwniez o mozliwosciach podjecia pracy,
szkolenia lub innej formy aktywizacji zawodowe].

Liczba osdb bezrobotnych objetych posrednictwem pracy w 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pruszkowie wyniosta 2268. Z posrednictwa pracy skorzystato o 44 mezczyzn wiecej w porownaniu

z liczba kobiet.

- prowadzenie aktywnego doradztwa zawodowego;

rok Liczba osdb objetych kobiety mezczyzni

poradnictwem zawodowym

2021 2922 1422 1500

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy korzystaty z poradnictwa zawodowego w ramach
indywidualnych porad zawodowych i informacji zawodowych. Pomoc dotyczyta gtdwnie: ustalenia

problemu, analizy sytuacji osoby z uwzglednieniem jej zainteresowan, predyspozycji zdrowotnych,




spotecznych oraz kwalifikacji, kompetencji i mozliwosci, ustaleniu potrzeby przeprowadzenia
ewentualnych badan specjalistycznych i docelowo weryfikacji sposobu rozwiktania problemu
zawodowego. Podczas kontaktu z doradcg zawodowym byty ustalane obszary poszukiwanego
zatrudnienia oraz mozliwosci podjecia pracy na lokalnym rynku pracy, zgodnie z wymogami
stawianymi przez potencjalnych pracodawcéw. Analizowane tez byty ewentualne potrzeby zmiany
lub podniesienia kwalifikacji zawodowych, informowano np. o kierunkach szkolen, ktdrych celem
bedzie zmiana kwalifikacji zawodowych zgodnie z tendencjg lokalnego rynku. Poradnictwo zawodowe
stuzyto réwniez zapoznaniu z zasadami proceséw rekrutacyjnych i skutecznej prezentacji kandydata,
w tym opracowaniu CV, listu motywacyjnego, omdwieniu zasad przeprowadzania rozméw
kwalifikacyjnych. Porady i informacje zawodowe byly udzielane na wizytach osobistych
i podczas kontaktu telefonicznego z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy. Z uwagi na

sytuacje zagrozenia epidemicznego zrezygnowano z porad i informacji grupowych.

CEL OPERACYJNY

- AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB DO 30 ROKU ZYCIA
zadania

- kierowanie na staze i przyznawanie bondéw stazowych;

rok Liczba oséb do 30 r.z. K M Liczba osdb, ktére otrzymaty bon K M
skierowanych na staz stazowy
2021 | 45 34 11 0 0 0

Sposrdod 45 oséb w wieku do 30 roku zycia, ktére podjety staz w 2021 r., 36 osdb bezrobotnych
posiadato wyksztatcenie $rednie, policealne/pomaturalne lub wyzisze, co stanowito 80% ogd6tu oséb
w tej grupie wiekowej. Natomiast 46% stazy stanowig stanowiska biurowe, administracyjne
i asystenckie, 18% — branza kosmetyczna, 11% stanowiska fizyczne, 9% — medycyna (weterynaria
i stomatologia), 9% — handel i turystyka, 7% — stanowiska z zakresu ksiegowosci i fakturowania.

W 2021 r. nie wptynat zaden wniosek o przyznanie bonu stazowego.

- kierowanie na szkolenia zawodowe i przyznawanie bondéw szkoleniowych;

rok Liczba oséb do 30 r.z. K M Liczba osdb, ktére otrzymaty bon K M
skierowanych na szkoleniowy

szkolenie zawodowe




2021 31 11 20 0 0 0

W roku 2021, w odpowiedzi na ztozone wnioski, na szkolenia indywidualne zostato skierowanych
31 osbb bezrobotnych do 30 roku zycia. W odpowiedzi na ciggly wzrost zapotrzebowania lokalnego
rynku pracy na kierowcow zawodowych, niezmiennie najwieksze zainteresowanie przyciagaja
szkolenia indywidualne z zakresu prawa jazdy kategorii C wraz z kwalifikacjg wstepna/szkoleniem
okresowym. Ponadto, udoskonalenia praktycznych umiejetnosci potwierdzonych odpowiednimi
certyfikatami potrzebowaty w dalszym ciggu kosmetyczki oraz fryzjerzy, poniewaz pracownicy tych
profesji muszg stale podnosi¢ swoje kwalifikacje na podstawie obserwacji zmieniajgcych sie trendéw
we wskazanych specjalnosciach. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa szkolen indywidualnych osdéb
do 30 roku zycia zrealizowanych w roku 2021 wyniosta 55%.

W roku 2021 nie wptynat zaden wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego.

- przyznawanie bondw na zasiedlenie;

rok Liczba 0sob, ktédrym przyznano bon | K M

na zasiedlenie

2021 | 4 1 3

W 2021 r. cztery osoby bezrobotne podjety zatrudnienie poza miejscem statego zamieszkania,

w zwigzku z czym zostat im przyznany bon na zasiedlenie.

- przyznawanie dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

rok Liczba oséb do 30r. z., kobiety mezczyzni
ktérym przyznano srodki na
podjecie dziatalnosci

gospodarczej

2021 30 10 20

Wiekszo$¢ osdb, ktére wystgpity z wnioskiem o przyznanie sSrodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej wnioskowato o maksymalng kwote, jakg mozna byto otrzymac¢ w 2021 roku, tj. 23 000
zt. Wsrdd osob, ktére otrzymaty dofinansowanie zdecydowanie przewazali mezczyzni. Najczesciej
podejmowali oni dziatalnos¢ o charakterze technicznym , np.: dziatalnos¢ w zakresie
specjalistycznego projektowania, konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych z wytgczeniem

motocykli, wykonywanie instalacji elektrycznych oraz o charakterze artystycznym tj. dziatalnos¢




zwigzana z produkcja filmow, nagran video i programow telewizyjnych. Wsrdod kobiet najczesciej

podejmowang dziatalnoscig byto — fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne.

- finansowanie kosztéw studiéw podyplomowych;

rok Liczba oséb do 30r. z., ktére | kobiety mezczyzni
otrzymaty dofinansowanie

do studiéw podyplomowych

2021 5 3 2

W odpowiedzi na dynamiczne zmiany zachodzgce na lokalnym rynku pracy, w celu przeciwdziatania
bezrobociu, Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie w roku 2021 przyznat 5 osobom bezrobotnym
do 30 roku zycia - dofinansowanie studidw podyplomowych. Kierunkami studiéw cieszgcymi
sie najwiekszg popularnoscia wsrdd osdb miodych s3: opieka nad dzieémi oraz zarzadzanie.
Niezmiennie dofinansowanie studiéw podyplomowych jest jedng z najbardziej efektywnych form
wsparcia z zakresu podnoszenia kwalifikacji zawodowych. W roku 2021 efektywnos¢ zatrudnieniowa

tej formy pomocy wsrdd oséb do 30 roku zycia osiggneta 80%.

- przyznawanie stypendium na kontynuacje nauki;

rok Liczba oséb do 30r. 7., kobiety mezczyzni
ktérym przyznano
stypendium na kontynuacje

nauki

2021 | O 0 0

- prowadzenie ustug doradczych motywujgcych do samodzielnego poszukiwania pracy;

rok Liczba oséb do 30r. z., ktére | kobiety mezczyzni
skorzystaty z ustug doradcy

zawodowego

2021 385 192 193

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy do 30 r.z. korzystaty z poradnictwa zawodowego w zakresie
indywidualnych porad i informacji zawodowych. Na wizytach osobistych i podczas kontaktu

telefonicznego z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy byty omawiane zagadnienia dotyczace




przedstawienia specyfiki lokalnego rynku pracy, zdobycia zawodu lub podniesienia kwalifikacji oraz
mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowego, zwtaszcza poprzez staz, ewentualnie analizy
kierunkéw doksztatcania. Konsultacje dotyczyty tez omdwienia sposobow efektywnego poszukiwania

pracy, doboru form pomocy okreslonych w Ustawie, pomoc przy opracowaniu CV.

- przyznawanie pracodawcy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

rok Liczba oséb do 30r. z., ktére | kobiety mezczyzni
zatrudniono w wyniku
przyznania pracodawcy

refundacji

2021 2 - 2

W roku 2021 stworzono tylko 2 stanowiska pracy dla oséb do 30 roku zycia w ramach formy -
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Skierowane przez tut.
Urzad osoby zostaty zatrudnione na stanowiskach: Pracownik magazynowo — warsztatowy .

Umowy z pracownikami podpisano na okres 24 miesiecy.

CEL OPERACYJNY

- AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB W WIEKU 50+

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy powyzej 50 r.z. korzystaty z poradnictwa zawodowego
w zakresie indywidualnych porad i informacji zawodowych. Na wizytach osobistych i podczas
kontaktu telefonicznego z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy byty omawiane zagadnienia
dotyczace analizy specyfiki lokalnego rynku pracy i trudnosci w poszukiwaniu pracy w zwigzku
z ograniczeniami zdrowotnymi i niedostosowaniem do potrzeb rynku pracy oraz radzeniem sobie z
dyskryminacjg zwigzang z wiekiem. Osoby w wieku 50+ rdéwniez stojg niejednokrotnie przed
koniecznoscig zmiany kwalifikacji i/ lub stanowiska pracy, w zwigzku z czym udzielono pomocy:
w dopasowaniu do potrzeb rynku pracy, w wyborze kierunku szkolen, ewentualnych stazy
przygotowujgcych do dostosowania sie do potrzeb rynku pracy. Konsultacje dotyczyty réwniez
omowienia sposobdw efektywnego poszukiwania pracy, doboru form pomocy okreslonych

w Ustawie, pomocy przy opracowaniu CV.

Zadania

- kierowanie na szkolenia zawodowe;




rok Liczba osdb 50+ skierowanych na szkolenie zawodowe K M

2021 | 13 4 9

Obok oséb dtugotrwale bezrobotnych, to wtasnie osoby w wieku 50 plus majg najwieksze trudnosci
ze znalezieniem zatrudnienia, a utrata pracy wigze sie dla nich czesto z dtugim okresem bezrobocia.
Problemy oséb w tym przedziale wiekowym sg wynikiem braku dostatecznych kwalifikacji. Ich
umiejetnosci i wiedza zawodowa nie sg dostosowane do dynamicznie rozwijajacego sie rynku pracy.
W odpowiedzi na ciggly wzrost zapotrzebowania lokalnego rynku pracy na wykwalifikowanych
pracownikéw fizycznych, ze wzgledu na brak aktualnych uprawnien czy kwalifikacji zawodowych,
sposrod mezczyzn powyzej 50 roku zycia, niezmiennie najwieksze zainteresowanie przyciggaja
szkolenia indywidualne z zakresu obstugi wozkéw jezdniowych oraz urzadzen elektrycznych do 1kV.
Natomiast w zwigzku z ciggle zmieniajgcymi sie przepisami, znaczna cze$é kobiet powyzej 50 roku
zycia zainteresowana byta szkoleniami indywidualnymi z zakresu ksiegowosci.

W zwigzku z trudnos$ciami ze znalezieniem pracy w tej grupie wiekowej efektywnos$é zatrudnieniowa

w roku 2021 wyniosta zaledwie 15%.

- kierowanie osdb bezrobotnych na prace interwencyjne i roboty publiczne;

rok Liczba osdb 50+ K M Liczba osdb 50+ skierowanych na K M
skierowanych na prace roboty publiczne
interwencyjne

2021 | 1 0 1 7 3 4

W roku 2021 na prace interwencyjne skierowano tylko 1 osobe w wieku powyzej 50 roku zycia.
W ramach tej formy wsparcia zorganizowano w urzedzie gminy stanowisko pracownika fizycznego.

W 2021 roku roboty publiczne zorganizowano w 3 gminach — Urzad Gminy Michatowice, Urzad
Gminy Brwinéw, Urzad Gminy Raszyn. Skierowane na te forme aktywizacji osoby wykonywaty prace
na stanowiskach: pracownik gospodarczy, pracownik biurowy. Umowa ze skierowanymi osobami

zostata podpisana na 6 miesiecy z mozliwoscig jej przedtuzenia.

- przyznawanie pracodawcy dofinansowania do wynagrodzenia dla oséb w wieku 50+;

rok Liczba oséb 50+, ktére kobiety mezczyzni
zatrudniono w wyniku
przyznawanie pracodawcy

dofinansowania




2021 5 3 2

W roku 2021 dofinansowania do wynagrodzenia dla oséb w wieku 50+ przyznano pieciu firmom
prowadzgcym dziatalno$¢ na terenie Powiatu Pruszkowskiego. Skierowane do pracy w ramach
niniejszej formy osoby bezrobotne podjety zatrudnienie na stanowiskach: $lusarz, florystka,
sprzedawca, operator mechanik hafciarki komputerowej, krawcowa. W ramach uméw zawartych
z pracodawcami zaznaczono, iz z okres zatrudnienia bedzie wynosit: dla 4 oséb 18 miesiecy oraz dla

1 osoby powyzej 60 roku zycia 24 miesigce.

- przyznawanie dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j;

rok Liczba oséb 50+, ktérym kobiety mezczyzni
przyznano srodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej

2021 7 4 3

W 2021 roku 7 oséb bezrobotnych, ktére ukonczyty 50 rok zycia otrzymato s$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Maksymalna kwota, o ktérg mozna byto wnioskowaé wynosita 23 000 zt.
Osoby, ktére pozyskaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej rozpoczety dziatalnos¢
gospodarczag m. in. w zakresie: pozostate sprzatanie, specjalistyczne sprzgtania budynkow i obiektéw
przemystowych, posrednictwo w obrocie nieruchomosciami, dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego

projektowania.

- finansowanie kosztow studiow podyplomowych;

rok Liczba osdb o 50+, ktore kobiety mezczyzni
otrzymaty dofinansowanie

do studiéw podyplomowych

2021 3 2 1

W odpowiedzi na wnioski, Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie przyznat 3 osobom powyzej 50 roku
zycia dofinansowanie studidw podyplomowych. Osoby te zainteresowane byly gtdwnie nabyciem
kwalifikacji w zakresie pedagogiki i logopedii. Podobnie jak wsrdéd oséb mtodych, dofinansowanie
studidow podyplomowych dla oséb 50+ jest jedng z najbardziej efektywnych form wsparcia z zakresu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. W roku 2021 efektywnos$¢ zatrudnieniowa tej formy pomocy

osiaggneta 66,6%.




- prowadzenie ustug doradczych motywujgcych do samodzielnego poszukiwania pracy;

rok Liczba oséb 50+, ktére kobiety mezczyzni
skorzystaty z ustug doradcy

zawodowego

2021 383 147 236

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy 50+ korzystaty z doradztwa zawodowego w zakresie
indywidualnych porad i informacji zawodowych. Na wizytach osobistych i podczas kontaktu
telefonicznego z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy byty omawiane zagadnienia dotyczace
sposobdw efektywnego poszukiwania pracy, doboru form pomocy okreslonych w Ustawie, zmiany
kwalifikacji zawodowych, byta oferowana pomoc przy opracowaniu CV, omawiano sytuacje na rynku

pracy,.

- kierowanie na staze;

rok Liczba osdb 50+ K M

skierowanych na staz

2021 | 4 4 4

Wszystkie osoby w wieku powyzej 50 roku zycia, ktore podjety staz w 2021 r. to kobiety, posiadajgce
wyksztatcenie $rednie zawodowe, policealne/pomaturalne lub wyzsze. Sposrdd kobiet w danej grupie
wiekowej 3 bezrobotne podjety staz na stanowiskach biurowych, a jedynie 1 w zawodzie Pomocy

kuchennej. Dtugosc¢ stazu wynosita 5 miesiecy (2 osoby) i 6 miesiecy (2 osoby).

- przyznawanie pracodawcy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy.
rok Liczba osdb 50+, ktére kobiety mezczyzni
zatrudniono w wyniku
przyznania pracodawcy
refundacji
2021 |5 1 4

W 2021 roku podpisano umowy z piecioma firmami prowadzacymi dziatalno$é na terenie Powiatu
Pruszkowskiego, na podstawie ktdrych dokonano refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla skierowanych przez tut. Urzad oséb bezrobotnych. W ramach tej formy

aktywizacji stworzono stanowiska pracy dla oséb bezrobotnych, ktére podjety prace w zawodach:

10




magazynier, stolarz — monter, elektromonter, pakowacz, pracownik biurowo — magazynowy. Zgodnie

z umowa pracodawcy zobowigzali sie do zatrudnienia pracownikdéw przez okres 24 miesiecy.

CEL OPERACYJNY

- WSPARCIE | AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Osoby niepetnosprawne, jako osoby szczegdlnie narazone na wykluczenie zawodowe czesto
korzystajg z poradnictwa zawodowego w zwigzku z duzymi trudnosciami w znalezieniu
odpowiedniego zatrudnienia. Dobranie odpowiedniej oferty pracy i ewentualnego podniesienia
kwalifikacji jest w tym przypadku znacznie trudniejsze. Osobom tym szczegdlnie udzielone jest
wsparcie z zakresu aktywnych form pomocy tutejszego Urzedu i ewentualnego korzystania

z instytucji wspomagajgcych.

Zadania

- kierowanie na szkolenia podnoszgce lub uaktualniajgce kwalifikacje zawodowe;

rok Liczba osdb niepetnosprawnych skierowanych na K M

szkolenie zawodowe

2021 | 6 1 5

W 2021 r., w ramach ztozonych wnioskéw skierowano 6 oséb niepetnosprawnych na szkolenia
indywidualne, z czego 3 osoby posiadajgce status oséb poszukujgcych pracy z uwagi na uprawnienia
rentowe. Osoby te w wyniku ukoniczonych szkole nabyly umiejetnosci i kompetencje z zakresu:
informatyki, groomingu (strzyzenia psdw), prowadzenia archiwum oraz prawa jazdy kategorii C.

W zwigzku z trudnosciami ze znalezieniem pracy przez osoby z niepetnosprawnosciami efektywnos¢

zatrudnieniowa w roku 2021 wyniosta zaledwie 17%.

- kierowanie na staze i przyznawanie bonéw stazowych;

rok Liczba oséb K M Liczba osdb niepetnosprawnych, K M
niepetnosprawnych ktére otrzymaty bon stazowy

skierowanych na staz

11




2021 | O 0 0 0 0 0

W 2021r. nie skierowano na staz zadnej osoby, posiadajacej orzeczenie o niepetnosprawnosci.
Nie wptynat rdwniez zaden wniosek o przyznanie bonu stazowego od osoby z danej grupy.

- przyznawanie dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

rok Liczba osdb kobiety mezczyzni
niepetnosprawnych, ktérym
przyznano $rodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej

2021 3 1 2

Wsréd 88 osdb, ktére otrzymaty srodki na podjecia dziatalnos$ci gospodarczej trzy osoby posiadaty
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. W wyniku przyznanych srodkéw osoby te bedg prowadzity

dziatalno$é: prawniczg, informatyczng i posrednictwo w obrocie nieruchomosciami.

- kierowanie na prace interwencyjne;

rok Liczba oséb K M Liczba osdb niepetnosprawnych K M
niepetnosprawnych skierowanych na roboty publiczne
skierowanych na prace

interwencyjne

2021 | 2 0 2 2 1 1

W 2021 roku sposrdd wszystkich osdb, ktore zostaty skierowane na prace interwencyjne tylko
2 osoby posiadaty orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. Podjety one prace w firmach
dziatajgcych na terenie Powiatu Pruszkowskiego na stanowiskach: elektromechanik oraz pracownik

gospodarczy.

- finansowanie kosztéw studiéw podyplomowych;

rok Liczba oséb kobiety mezczyzni
niepetnosprawnych, ktére
otrzymaty dofinansowanie

do studiéw podyplomowych

2021 0 0 0

W 2021 roku osoby niepetnosprawne nie wnioskowaty o dofinansowanie do studidw
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podyplomowych.

- przyznawanie pracodawcy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

rok Liczba oséb kobiety mezczyzni
niepetnosprawnych, ktoére
zatrudniono w wyniku
przyznania pracodawcy

refundacji

2021 | O 0 0

W 2021 roku nie zostata skierowana do pracy na stanowisko utworzone w ramach refundacji

kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zadna osoba niepetnosprawna.

CEL OPERACYJNY

- UMOZLIWIENIE BEZPOSREDNIEGO KONTAKTU OSOBOM BEZROBOTNYM Z
PRACODAWCAMI

Zadania

- organizacja targéw pracy;
Ze wzgledu na pandemie wirusa COVID-19 w roku 2021 nie zorganizowano Powiatowych

Targdéw Pracy.

- organizacja gietd pracy;

rok Firma, dla ktorej Liczba gietd Liczba oséb
zorganizowano gietde pracy dla danego bezrobotnych
pracodawcy zaproszonych
na gietde
2021 1 1 25

13




W 2021 roku zostata zorganizowana 1 gietda pracy dla firmy AUCHAN POLSKA SP. Z O. O.
na stanowiska : piekarz, magazynier, agent ochrony, pracownik hali — dziaty swieze, kasjer / kasjerka.
tacznie firma poszukiwata 19 oséb. Proponowano zatrudnienie na 3 miesieczny okres préobny. Gietda

pracy zostata zorganizowana w siedzibie firmy AUCHAN POLSKA w miejscowosci Janki,

ul. Mszczonowska 3 i ze wzgledow pandemicznych zostata roztozona w czasie na kilka godzin

z nastawieniem na spotkania indywidualne.

CEL STRATEGICZNY 2

WSPIERANIE PRZEDSIEBIORCZOSCI | TWORZENIE WARUNKOW DLA JEJ ROZWOJU

CEL OPERACYINY

- PROMOCIJA | WSPIERANIE SAMOZATRUDNIENIA

Zadania

- organizowanie szkolen z zakresu zatozenia i prowadzenia wtasnej firmy;

rok Nazwa szkolenia Liczba 0sbb skierowanych | K M
na szkolenie
2021 | 0 0 0 0

W roku 2021 z powodu pandemii wirusa COVID-19 nie byly organizowane szkolenia z zakresu

zatozenia oraz prowadzenia wtasnej firmy.

- przyznawanie dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

rok Liczba osdb ktorym kobiety mezczyzni
przyznano $rodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej

2021 | 88 38 50

Wiekszos¢ osdb, ubiegajacych sie o przyznanie srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

whnioskowato o maksymalng kwote, jaka mozna byto otrzyma¢ w 2021 roku, tj. 23 000 zt. Wsrod
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0s6b, ktore otrzymaty dofinansowanie zdecydowanie przewazali mezczyzni. Najczesciej
podejmowane w 2021 roku rodzaje dziatalnosci to: fotograficzna, dziatalnos¢ ustugowa zwigzana
z zagospodarowywaniem zieleni, dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania,
konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych z wytgczeniem motocykli, wykonywanie instalacji
elektrycznych, wykonywanie pozostatych robdt budowlanych wykoriczeniowych oraz dziatalnos¢
zwigzana z produkcjg filméw, nagran video i programoéw telewizyjnych. Wsrdd kobiet najczesciej

podejmowang dziatalnoscig byto — fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne.

- organizowanie szkolen z zakresu ubiegania sie o Srodki na podjecie lub rozwdj dziatalnosci

gospodarcze;j.
rok Nazwa szkolenia Liczba 0séb bezrobotnych
uczestniczacych w
. K M
szkoleniu
2021 0 0 0 0

Ze wzgledu na pandemie wirusa COVID-19 w roku 2021 nie zorganizowano szkolen dla osdb,

ktére ubiegaty sie o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

CEL OPERACYJNY

- WSPIERANIE PRACODAWCOW | PRZEDSIEBIORCOW TWORZACYCH NOWE STANOWISKA
PRACY

Zadania

- udzielanie wsparcia merytorycznego w ramach posrednictwa pracy przy zatrudnieniu osdb

bezrobotnych;

rok Liczba pracodawcéw korzystajgcych ze wsparcia Zakres wsparcia

2021 | 80 pracodawcow - Prace Interwencyjne, Biezgce informowanie o prowadzonych
50 pracodawcoéw - Refundacja koszéw naborach, mozliwym wsparciu
wyposazenia/doposazenia stan. pracy, finansowym przy zatrudnianiu osdéb
15 pracodawcéw - Refundacja kosztéw 50+, bezrobotnych, wsparcie przy
130 pracodawcéw - Staze. wypetnianiu wnioskdw o przyznanie

$rodkéw w ramach zatrudnienia /
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przyjecia na staz oséb bezrobotnych.
Wsparcie przy wypetnianiu zgtoszen

krajowych ofert pracy.

- informowanie o mozliwosci pozyskania sSrodkéw na rozwdéj firmy;

Informowanie Pracodawcéw zainteresowanych pozyskaniem s$rodkdw na rozwdj prowadzonej
dziatalnosci, ktérzy w chwili obecnej nie planujg utworzenia nowych stanowisk pracy o projektach
i naborach prowadzonych przez instytucje przyznajace powyzsze dofinansowania, m.in.: PARP,

Wojewddzkie Urzedy Pracy, Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej.

- udzielanie wsparcia przy tworzeniu nowych stanowisk pracy poprzez realizacje subsydiowanych

form zatrudnienia;

Lp. rok Formy aktywizacji Liczba firm jakim udzielono
wsparcia w postaci

refundacji/skierowania na staz

1 2021 | Prace interwencyjne 41

2 Wyposazenie/doposazenie stanowiska | 15
pracy

3 Przyznawanie pracodawcy 5

dofinansowania do wynagrodzenia dla

0s6b w wieku 50+

4 Srodki na podjecie dziatalnoéci 88
gospodarczej

5 Staze 130

6 Roboty publiczne 3

CEL STRATEGICZNY 3

WSPIERANIE DZIALAN ZWIAZANYCH Z PODNOSZENIEM KWALIFIKACJI |
KOMPETENCJI ZAWODOWYCH MIESZKANCOW POWIATU
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CEL OPERACYINY

- PODNOSZENIE KWALIFIKACJI | KOMPETENCIJI ZAWODOWYCH

Zadania

- kierowanie na szkolenia podnoszace lub uaktualniajgce kwalifikacje zawodowe;

rok Liczba o0sd6b bezrobotnych | K M Liczba osdb, ktore podjety zatrudnienie po
skierowanych na szkolenie ukonczeniu szkolenia
2021 100 38 62 36

W odpowiedzi na ciggly wzrost zapotrzebowania lokalnego rynku pracy na wykwalifikowanych
pracownikéw fizycznych, ze wzgledu na brak aktualnych uprawnien czy kwalifikacji zawodowych,
niezmiennie najwieksze zainteresowanie przyciggajg szkolenia indywidualne z zakresu spawania
metodami MIG/MAG/TIG czy obstugi wdzkéw jezdniowych oraz urzadzen elektrycznych do 1kV.
Jednoczesnie cze$¢ wnioskowanych szkolen indywidualnych zwigzana byta scisle z zawodami z branzy
transportowej, tj. z zakresu prawa jazdy kategorii C lub D wraz z kwalifikacjg wstepna/szkoleniem
okresowym. Udoskonalenia praktycznych umiejetnosci potwierdzonych odpowiednimi certyfikatami
potrzebowaty w dalszym ciggu kosmetyczki oraz fryzjerzy, poniewaz pracownicy tych profesji musza
stale podnosi¢ swoje kwalifikacje, na podstawie obserwacji zmieniajgcych sie trendéw we
wskazanych specjalno$ciach. Ponadto znaczna czes¢ oséb bezrobotnych zainteresowana byta
szkoleniami indywidualnymi z zakresu ksiegowosci. W roku 2021 efektywno$é zatrudnieniowa tej

formy pomocy osiagneta 36%.

- finansowanie kosztow studiow podyplomowych;

rok Liczba osdb bezrobotnych, K M Liczba osdb, ktére podjety zatrudnienie po
ktérym przyznano lub w trakcie trwania studiéw
dofinansowanie podyplomowych

2021 | 24 20 4 14

W odpowiedzi na dynamiczne zmiany zachodzace na lokalnym rynku pracy, a takze
na dezaktualizacje wiedzy oraz umiejetnosci, w celu przeciwdziatania bezrobociu, Powiatowy Urzad
Pracy w Pruszkowie przyznat 24 osobom dofinansowanie studiow podyplomowych. Niezmiennie

dofinansowanie studiéw podyplomowych jest jedng z najbardziej efektywnych form wsparcia
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z zakresu podnoszenia kwalifikacji zawodowych. W roku 2021 efektywnosc¢ zatrudnieniowa tej formy

pomocy osiggneta 58%.

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracodawcow lub pracownikéw w ramach KFS;

rok Liczba ztozonych wnioskéw Liczba firm, ktérych Liczba 0sdb, ktore podniosty
whnioski zostaty kwalifikacje zawodowe w

rozpatrzone pozytywnie ramach KFS

2021 87 38 170

Krajowy Fundusz Szkoleniowy adresowany jest zaréwno do pracownikéw jak i pracodawcow, ktérzy
chcieliby skorzystac z réznych form ksztatcenia ustawicznego. O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego mogg wystgpi¢ wszystkie podmioty definiowane jako pracodawcy. W 2021 roku
ztozonych zostato 87 wnioskéw o dofinansowanie ksztatcenia, z czego 38 zostato rozpatrzonych
pozytywnie. Gtéwng przyczyng odrzucenia wnioskéw byty braki formalne, ktére zgodnie przepisami
nie podlegaja uzupetnieniu. W ramach podpisanych uméw kwalifikacje podniosto 170 osdb.
Najczestszymi obszarami ksztatcenia byty: doskonalenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu, sprzedaz
i marketing, zarzagdzanie i administrowanie, handel artykutami technicznymi, opieka zdrowotna oraz

ustugi gastronomiczne.

- organizowanie stazy umozliwiajgcych zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych;

rok Liczba osdb K M Liczba osdb, ktére podjety K M
bezrobotnych, ktére zatrudnienie po ukoniczeniu
ukonczyty staz stazu

2021 | 54 42 12 48 38 10

W 2021 roku 54 osoby ukonczyly staz. Sposréd tych oséb - 48 podjeto prace, co oznacza,

ze efektywno$¢ stazy wyniosta 89%. Udziat kobiet w efektywnosci stanowit 79%.

- prowadzenie dziatan informacyjnych dotyczacych mozliwosci podejmowania wspotpracy pomiedzy

PUP w Pruszkowie a lokalnymi przedsiebiorcami i pracodawcami w zakresie zatrudnienia.

rok Forma aktywizacji Rodzaj nosnika informacji, forma /sposéb dziatania
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w zakresie rozpropagowania informacji

2021 Prace interwencyjne Strona internetowa PUP w Pruszkowie, tablica

Wyposazenie lub doposazenie | ogtoszeniowa mieszczaca sie w siedzibie tut. Urzedu,

stanowiska pracy ogtoszenia w lokalnej prasie, informowanie pracodawcéw
Przyznawanie pracodawcy podczas wizyty w urzedzie, ulotki, kampania informacyjna
dofinansowania do w lokalnym radiu.

wynagrodzenia dla oséb

w wieku 50+

Srodki na podjecie dziatalnoéci

gospodarczej
Staze
Roboty publiczne Bezposredni kontakt z gminami w celu przekazania
informacji o mozliwosci sktadania wnioskdw
o organizacje robdt publicznych.
CEL OPERACYIJNY

- MONITOROWANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY

Zadania

- wspotpraca ze szkotami dziatajgcymi na terenie Powiatu Pruszkowskiego w zakresie monitorowania
kierunkdéw ksztatcenia;

- wspodtpraca z pracodawcami w zakresie diagnozowania potrzeb na pracownikéw o okreslonych

kwalifikacjach zawodowych.

Ze wzgledu na panujgcg pandemie wirusa COVID-19 dziatania tut. Urzedu, w ramach realizacji w/w
zadan byly ograniczone. Wspodtpraca z pracodawcami w zakresie zgtaszania potrzeb na pracownikéw
o okreslonych kwalifikacjach odbywata sie zazwyczaj telefonicznie i ograniczata sie do zaspokajania

biezgcych potrzeb kadrowych.

CEL STRATEGICZNY 4

PODNOSZENIE JAKOSCI SWIADCZONYCH UStUG W WYNIKU WZROSTU POTENCJALU
PRACOWNIKOW PUBLICZNYCH StUZB ZATRUDNIENIA
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CEL OPERACYJNY

PODNOSZENIE KWALIFIKACJI | KOMPTENCJI ZAWODOWYCH PRACOWNIKOW

POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PRUSZKOWIE

Zadania

- udziat pracownikéw PUP w specjalistycznych szkoleniach z zakresu obstugi, niezbednych do

prawidtowego wykonywania pracy i obstugi programéw komputerowych;

rok Lp. | Nazwa szkolenia Liczba Stanowiska Forma szkolenia
pracownikdw | pracownikéw stacjonarne
skierowanych /zdalne
na szkolenie
Szkolenia z Budzetu
2021 |1 Obstuga Pracowniczych Planéw 2 Gtéwny Ksiegowy, | zdalne
Kapitatowych (PPK) w systemie Syriusz Inspektor ds. kadr
Std. i ptac
2 PPK — Pracownicze Plany Kapitatowe. 1 Dyrektor PUP zdalne
w Pruszkowie
3 Opis i szacowanie wartosci zamowienia. | 2 Sekretarka, stacjonarne
Wydatki do progu 130 tys. zt oraz Informatyk
kompletna procedura udzielania
zamowienia w Trybie podstawowym.
Szkolenia z Funduszu Pracy
1 Priorytety KFS w 2021 r. Krajowy 1 Specjalista ds. zdalne
Fundusz Szkoleniowy — zasady rozwoju
rozpatrywania wnioskow i zawodowego
przyznawania Srodkéw oraz kontroli
prawidtowosci ich wykorzystywania.
2 Kompleksowa obstuga informacji 2 Gtéwny ksiegowy, | zdalne

podatkowych PIT dla pobierajgcych

zasitki i Swiadczenia w roku 2020 z

referent
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uwzglednieniem zmian zwigzanych z

dystrybucja PIT przez modut

praca.gov.pl.

Obstuga nowej formy wsparcia Gtéwny ksiegowy zdalne
kierowanej do mikro i matych

przedsiebiorstw zwigzanej ze

zwalczaniem skutkéw wystgpienia

COVID-19 (tarcza antykryzysowa 6.0).

Nowosci w zakresie przyznawania Specjalista ds. zdalne
dotacji i doposazenia wprowadzone w programow,

celu ograniczenia negatywnych specjalista ds.

skutkéw COVID-19 — najnowsza programow

nowelizacja rozporzadzenia.

Stosowanie przepisow KPA w oparciu o Dyrektor PUP zdalne
realizacje ustawy o promocji w Pruszkowie;

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Starszy inspektor;

z uwzglednieniem przepiséw Starszy inspektor
dotyczacych funkcjonowania

administracji w okresie pandemii

COVID-19.

Nowa ustawa Prawo Zamédwien Dyrektor PUP zdalne
Publicznych w praktyce UP. w Pruszkowie

Stosowanie przepisow KPA w oparciu o Referent, zdalne
realizacje ustawy o promocji Inspektor

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

z uwzglednieniem przepiséw

dotyczacych funkcjonowania

administracji w okresie pandemii

COVID-19.

Przyktady naliczenia sprawozdan Gtéwny ksiegowy, | zdalne
DIuSiEz. informatyk

Realizacja zadan przez dziat rejestracji, Inspektor zdalne

ewidencji i Swiadczen ze szczegdlnym

uwzglednieniem windykacji nienaleznie
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pobranych swiadczen.

10 | Przyktady naliczenia sprawozdan 2 posrednikéw zdalne
DluSiEz. pracy,

1 specjalista ds.
rozwoju
zawodowego,

4 specjalistow ds.
programow

11 | Swiadczenie profesjonalnej pomocy Doradca zdalne
oraz skuteczna obstuga klientéw PUP z zawodowy
uwzglednieniem nowych wyzwan
stawianych przez rynek pracy. Rola,
zadania oraz organizacja pracy i
praktyka dziatania posrednikow pracy,
doradcéw zawodowych, specjalistow
ds. rozwoju zawodowego, specjalistow
ds. programow.

12 | Zatatwianie spraw z Urzedami Pracy Starszy inspektor zdalne
drogg elektroniczng — warsztat
teoretyczno-praktyczny dla
pracownikéw PSZ.

13 | Rejestracja i ewidencja dla Kierownik Dziatu zdalne
bezrobotnych i poszukujgcych pracy z ds. Ewidencji i
uwzglednieniem problematyki Swiadczen
zwigzanej ze stanem epidemii.

14 | Skuteczna realizacja IPD w okresie Posrednik pracy zdalne
stanu epidemii — praktyczny warsztat i
podpowiedzi konkretnych rozwigzan.

15 | Zatrudnianie cudzoziemcow w 2021 r. Posrednik pracy zdalne
w dziatalnosci PUP. Zmiany w
przepisach i nowe trendy migracyjne.

16 | Nowoczesne iskuteczne swiadczenie Posrednik pracy zdalne

pomocy klientom PUP — warsztat pracy

dla posrednikéw pracy, doradcéw
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zawodowych, specjalistow ds. rozwoju

zawodowego oraz specjalistow ds.

programow.

17 | Swiadczenia nienaleznie pobrane w Inspektor, zdalne
PUP — elektroniczne doreczenia tytutéw Specjalista ds.
wykonawczych, procedura umarzania programow
starszych pozyczek oraz zwroty
Swiadczen nienaleznie pobranych. Co
zrobi¢ w przypadkach gdy dtuznik nie
sptaca? Czy dtuznik moze oddad koszty
catego procesu Sciggania naleznosci?

Czy kilkukrotnie wystane upomnienie
nalezy traktowac jako odebrane?

18 | Szacowanie ryzyka w Ocenie Skutkéw Inspektor ds. kadr | zdalne
oraz Analizy Ryzyka Ogdlnego w 5 i ptac,
krokach. Informatyk

19 | Tworzenie raportéw i selekcji na Posrednik pracy, zdalne
podstawie danych zgromadzonych w doradca
oprogramowaniu Syriusz Std. zawodowy

20 | Wydawanie zezwolen na prace Posrednik pracy, zdalne
sezonowg dla cudzoziemcow, Inspektor
rejestracja oswiadczen o powierzeniu
cudzoziemcowi pracy, wydawanie
informacji starosty dot. mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy.

21 | E-doreczenia w postepowaniach Dyrektor PUP stacjonarne
administracyjnych prowadzonych na w Pruszkowie
podstawie przepisdw KPA.

22 | Nowosci ZUS w 2022 r. — wazne zmiany Starszy inspektor, | stacjonarne

w korygowaniu dokumentéow
rozliczeniowych do ZUS. Vademecum
programu PLATNIK i raporty ZUS U1 —

U7 w pigutce!

Referent

23




23 | Obstuga rejestru faktur VAT w systemie | 2 Gtéwny ksiegowy, | zdalne

Syriusz Std. Inspektor ds. kadr
i ptac
24 | Podstawowe kompetencje pracownika | 1 Posrednik pracy zdalne

urzedu pracy wynikajgce z ustawy o
promoc;ji zatrudnienia, ustawy o
pracownikach samorzgdowych i
kodeksu postepowania
administracyjnego (szkolenie w ramach

stuzby przygotowawczej)

25 | Tworzenie raportéw i selekcji na 2 Doradca zdalne
podstawie danych zgromadzonych w zawodowy

oprogramowaniu Syriusz Std.

W 2021 r. odbyty sie 3 szkolenia finansowane z Budzetu Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie na
kwote 1.970,00 zt ; przeszkolonych zostato 5 pracownikéw. Odbyto sie 25 szkoler finansowanych

z Funduszu Pracy na kwote 19.848,00 zt, przeszkolono 26 pracownikéw.

CEL OPERACYJNY

- PROWADZENIE SYSTEMU MOTYWACYJNEGO PRACOWNIKOW

Zadania

- kwartalne dokonywanie przez pracownikédw PUP w Pruszkowie samooceny w zakresie osigganych
wynikéw na zajmowanym stanowisku pracy;

- dokonywanie systematycznej oceny pracownikéw samorzadowych;

- przyznawanie dodatkéw do wynagrodzen za osiggane wyniki.

Systemy motywacyjne majg za zadanie zwiekszy¢ zaangazowanie pracownikéw, co przektada sie na
bardziej wydajng i efektywng prace i przyczynia sie do rozwoju firmy.

Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie, z uwagi na dysponowanie S$rodkami publicznymi
ma ograniczone mozliwosci prowadzenia systemdéw motywujgcych pracownikow. Niemniej jednak
na podstawie art. 100 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100, z pdin. zm.) istnieje mozliwos¢ przyznania dodatku

do wynagrodzenia pracownikom wykonujgcym zadania w zakresie:
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a) posrednictwa pracy,

b) poradnictwa zawodowego,

c¢) planowania rozwoju zawodowego oraz organizacji szkolen,

d) przygotowywania, realizacji i oceniania efektow programow i projektéw

z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji

zawodowej,

e) obstugi Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Dodatek przyznawany jest kwartalnie.

W 2021 roku dodatek taki otrzymywaty osoby zatrudnione na w/w stanowiskach, a jego wysokos$¢
uzalezniona byta od zaangazowania sie w dziatania podejmowane przez tut. Urzad Pracy. Pod uwage
brany byt réwniez formularz samooceny sporzadzany indywidualnie przez kazdego uprawnionego

do otrzymywania dodatku pracownika.

CEL OPERACYJNY

- PODNIESIENIE POZIOMU SWIADCZONYCH UStUG

Zadania

- diagnozowanie potrzeb i oczekiwan pracodawcéw wobec dziatalnosci urzedu pracy;

Diagnozowanie potrzeb i oczekiwan pracodawcéw wobec urzedu pracy w roku 2021, ze wzgledu na
panujacg pandemie wirusa COVID — 19 ograniczato sie do nawigzywania kontaktow telefonicznych,
podczas ktdorych ustalano sposdb pomocy pracodawcom miedzy innymi w poszukiwaniu
odpowiednich kandydatéw na oferowane stanowiska pracy oraz informowanie o mozliwosciach

udzielenia innej pomocy.

- nadzér i kontrola nad prawidtowoscig $wiadczonych ustug/pracy urzedu;

Kontrola wewnetrzna obejmuje cato$¢ zasad i procedur przewidzianych i przyjetych przez
kierownictwo jednostki, aby uzyskac racjonalne zapewnienie, ze:

- jednostka osiggneta swoje cele w sposdb oszczedny, wydajny i efektywny;

- jednostka dziata zgodnie z przepisami prawa oraz aktami wewnetrznymi i wytycznymi

kierownictwa;

- zasoby rzeczowe i informacje jednostki sg chronione;

- zapobiega sie btedom i nieprawidtowosciom;
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W 2021r. nadzér i kontrola wewnetrzna przebiegata na ptaszczyznach kontroli funkcjonalnej
(kierowniczej).

Kontrola wewnetrzna funkcjonalna w 2021 roku byfta sprawowana na biezgco przez osoby
na stanowiskach kierowniczych i polegata na badaniu czynnosci i operacji w toku ich wykonywania

w celu stwierdzenia, czy przebiegajg prawidtowo.

- wdrazanie innowacyjnych metod pracy z klientem.

Koniecznos¢ przeprowadzania dziatan zwigzanych z aktywizacjg zawodowg oséb bezrobotnych
w okresie pandemii wymusita poszukiwanie niestandardowych i innowacyjnych rozwigzan, ktore
umozliwiaty zachowanie ciggtosci i prawidtowosci pracy.

W celu unikania bezpos$redniego kontaktu z osobami bezrobotnymi , ktory mégtby przyczynic sie
do rozprzestrzeniania wirusa COVID-19 wiekszos¢ kontaktdw nawigzywana byta telefonicznie.
Jedynie w przypadku koniecznosci wydania skierowania lub innego dokumentu osoba bezrobotna
byta obstugiwana osobiscie.

Przyjeto réwniez zasade powiadamiania osdb bezrobotnych o wszelkich dziataniach podejmowanych
przez tut. Urzad poprzez wysytanie wiadomosci SMS. Informacje w tej formie przekazywane
sg jedynie do osoéb, ktdre podczas rejestracji w urzedzie pracy podaty numer telefonu i wyrazity chec
otrzymywania takich powiadomien. Ponadto osoba bezrobotna moze zapisa¢ sie do newslettera,
dzieki czemu bedzie otrzymywata biezgce informacje o inicjatywach podejmowanych przez tut.

Urzad.

CEL OPERACYINY

- NADZOR | KONTROLA WEWNETRZNA NAD PRAWIDtOWOSCIA PRACY URZEDU

zadania
- prowadzenie kontroli funkcjonalnej zapewniajacej zgodnos$¢ miedzy stanem prawidtowym
a stanem istniejgcym kontrolowanych zagadnien;

W 2021 roku kontrola wewnetrzna przeprowadzana byfa w oparciu o:

- _kontrole _funkcjonalng, ktéra byta sprawowana na biezgco w trakcie realizowania funkgcji

zarzadzania dang jednostkg i zespotem pracowniczym (stanowiskami pracy) przez osoby
na stanowiskach kierowniczych i polegata na badaniu czynnosci i operacji w toku ich wykonywania
w celu stwierdzenia, czy przebiegajg prawidtowo. W jej ramach prowadzona réwniez byfa kontrola

zarzadcza;
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- kontrole finansowg, ktorg sprawuje Gtéwny ksiegowy wykonujac w zakresie swojej wtasciwosci

kontrole finansowgq przedsiebiorstwa, zgodnie z wymaganiami przepiséw dotyczgcych rachunkowosci
i przepiséw podatkowych;

- kontrole legalnosci oraz przestrzegania w dziatalnosci przedsiebiorstwa przepiséw prawa, nad ktérg

czuwa radca prawny zatrudniony w tut. Urzedzie. Sprawuje on kontrole poprawnosci

przygotowywanych dokumentéw oraz przeprowadzanych procedur z obowigzujgcymi przepisami

prawa.

CEL OPERACYJNY

- POZYSKIWANIE ZEWNETRZNYCH SRODKOW FINANSOWYCH

zadania

- pozyskiwanie srodkéw finansowych na realizacje dziatan realizowanych w ramach projektéw

wspotfinansowanych z EFS;

rok Tytut projektu Nazwa programu operacyjnego Catkowita wartos¢ | Okres
oraz dziatania, ktére w ramach projektu, w tym: realizacji
projektu byty realizowane a) dofinansowanie | projektu
Z EFS
b) wktad wtasny
2021 »Aktywizacja Regionalny Program Operacyjny Catkowita wartos$¢ | 01.01.2021 -
0sob w wieku 30 | Wojewddztwa Mazowieckiego na | projektu: 31.12.2022

lat i wiecej
pozostajgcych bez
pracy w powiecie
pruszkowskim

(Iv)”

lata 2014-2020, Dziatania 8.1
Aktywizacja zawodowa 0sdéb
bezrobotnych przez PUP i
przeciwdziatanie skutkom
epidemii COVID-19.

Realizowane dziatania:

-posrednictwo pracy,
-poradnictwo zawodowe

-staze,

2 404 593,55 zt
w tym:
dofinansowanie z
EFS:

1923 674,84 zt

wktad wiasny:

480918,71
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- szkolenia,

-jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,
-refundacja kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska

pracy.

2021

»Aktywizacja
0s6b mtodych
pozostajgcych bez
pracy w powiecie
pruszkowskim

(Iv)”

Program operacyjny: Dziatanie
1.1 Wsparcie oséb mtodych na
regionalnym rynku pracy-
projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego
Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwd;.

Dziatania realizowane w ramach
projektu:

Szkolenia indywidualne, staze,
jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,
refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska
pracy. Dofinansowanie do
wynagrodzen dla pracodawcow
zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19.

Osoby objete zostaty réwniez
posrednictwem pracy i

poradnictwem zawodowym.

Catkowita wartos¢
projektu:

4 474 620,55 zt

w tym:
dofinansowanie
EFS:

377121,20 zt

Wktad wiasny:
703 410,35 zt

01.01.2020 -
31.12.2022
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CEL OPERACYJNY

- ROZWOJ ZAPLECZA TECHNICZNEGO URZEDU PRACY

zadania

- zakup sprzetu komputerowego z niezbednym oprogramowaniem;

Lp. Nazwa zadania operacyjnego Wartos¢ w PLN
1 Zakup komputerow 5904,00
2 Zakup laptopa 3 198,00
3 Zakup urzadzen wielofunkcyjnych 12 484,50
4 Zakup drukarek 4 674,00
5 Zakup tabletow 1 845,00
6 Zakup drukarki do etykiet 664,20
7 Zakup oprogramowania biurowego 3210,30
8 Zakup zapory internetowej 7 564,50
9 Optata za dostep do Internetu 2 346,84
Razem 41 891,34
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