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zalgcznik nr 2

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze

w Urzedzie Gminy w Rudzie Malenieckiej oraz na stanowiska
kierownicze w jednostkach organizacyjnych

Gminy Ruda Maleniecka

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Ruda Maleniecka
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor

na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Rudzie Malenieckiej,
Ruda Maleniecka Nr 99a, 26-242 Ruda Maleniecka

Stanowisko i wymiar czasu pracy: stanowisko ds. rewitalizacji.

Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie — §rednie lub wyzsze umozliwiajace wykonywanie zadan na tym stanowisku,

b)

c)
d)

e)

staz pracy - minimum 1 rok stazu pracy (mile widziany staz w administracji publicznej).
umiejetnos¢ obstugi komputera — pakiet Microsoft Office, System Informacji Prawnej LEX,
znajomo$¢ przepisow prawnych w szczegdlnosci z zakresu ustaw: o samorzadzie gminnym,
o pracownikach samorzadowych, o dostepie do informacji publicznej, kodeks postepowania
administracyjnego, o rewitalizacji oraz przepisow wykonawczych do w/w ustawy.

obstuga urzadzen biurowych.

3. Wymagania dodatkowe:

4.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

obywatelstwo polskie (lub obywatelstwo Unii Europejskiej),

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

dyspozycyjnos¢,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okres§lonym stanowisku,

biegla umiejetnos¢ obstugi komputera,

W procedurze naboru preferowane beda: do§wiadczenie zwigzane z praca w administracji
publicznej,

pozadane cechy charakteru: komunikatywnos¢, samodzielno$¢, umiejgtnos¢ pracy w zespole,
systematycznos$¢, doktadnosé¢, odpowiedzialnos$e.

Zakres wykonywanych zadah na stanowisku:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Sporzadzanie planu rewitalizacji 1 jego aktualizacji:

- okreslenie celow, zakresu, wynikow,

- definiowanie kryterium sukcesu,

- tworzenie struktury zadan do wykonania,

- opracowanie harmonogramu projektu (szacowanie czasu trwania poszczegdlnych zadan,
okreslenie powigzan czasowych pomigdzy zadaniami),

- okreslenie zbioru zasobow niezbednych do wykonania projektu (ludzi, firm, maszyn, urzadzen,
materialow, itp.),

- przydzielanie zasobow do poszczegolnych zadan, rozwigzywanie probleméw dot. niedoborow
lub przecigzen,

- analizowanie $ciezki calego projektu oraz czasu jego trwania,

- zarzadzanie ryzykiem projektu (identyfikacja potencjalnych ryzyk, opracowanie strategii reakcji
w kazdym przypadku),

Realizacja zatozen planu rewitalizacji:

- monitorowanie post¢pOw prac,

- kierowanie zespotem wykonawcow,

- modyfikowanie harmonogramu wg potrzeb.

Podejmowanie dziatan w zakresie informacji i promocji rewitalizacji.

Wspolpraca z interesariuszami reprezentujgcymi rozne srodowiska i zaangazowanymi w proces
rewitalizaciji.

Prowadzenie 1 koordynacja spraw zwigzanych ze spoleczno-gospodarczym aspektem
rewitalizaciji.

Przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, umow w ramach zadan dot. rewitalizacji.



5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) dyplom poswiadczajacy wyksztalcenie,

d) kwestionariusz osobowy,

e) kserokopi¢ $wiadectw pracy,

f) inne dodatkowe dokumenty §wiadczace o posiadanych umiejetnosciach,

g) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zajmowanego stanowiska,

h) podpisane o§wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych i niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione umys$lnie
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwa skarbowe,

i) inne niezbedne dokumenty wymagane w procesie rekrutaciji,

J) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie i niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 1781).

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedlozenia oryginatu aktualnego ,, Zapytania
o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé:
» osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy (pokoj Nr 3);
» za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy w Rudzie Malenieckiej, Ruda Maleniecka
Nr 99a, 26-242 Ruda Maleniecka (liczy si¢ data wptywu do Urzedu).

Termin sktadania ofert uptywa z dniem 24 sierpnia 2023 r. Oferty nalezy sktada¢ wylacznie
w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, z dopiskiem: ,,Oferta na wolne stanowisko
ds. rewitalizacji”.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Informacja
o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Gminy w Rudzie Malenieckie;j.

Dopuszcza si¢/Nie-dopuszeza-sie™ mozliwosci sktadania aplikacji przez obywateli Unii Europejskiej
oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Kandydatow zawiadamia si¢ telefonicznie o terminie i miejscu drugiego etapu.

Informacj¢ o wynikach naboru wraz z uzasadnieniem upowszechnia si¢ najpdzniej w terminie
14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia postgpowania konkursowego,
w przypadku gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia Zadnego kandydata.

Zatrudnienie osoby w wyniku wygranego konkursu na stanowisko ds. rewitalizacji nastapi
z dniem 01 wrze$nia 2023 r.

Ruda Maleniecka, dnia 3 sierpnia 2023 r.

Wojt Gminy
/-1 Leszek Kuca

*)niepotrzebne skresli¢



