Zalgcznik 2 do Ogloszenia o naborze

Klauzula zgody oraz klauzula informacyjna
dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1), zwanego dalej ,,RODO”, wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych, ktorych podanie nie wynika wprost z art. 22' §1 ustawy z dnia 26
czerwca Kodeks pracy, dla potrzeb rekrutacji, a takze przez okres trzech miesigcy po jej zakonczeniu.

1. Administratorem danych osobowych, jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu
Swietokrzyskim (dalej jako PCPR) ul. Swigtokrzyska 22, 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski, nr tel.: 41 249
94 08, e-mail: sekretariat@pcpr.ostrowiec.pl.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowa¢ piszac na adres e-mail: iod@pcpr.ostrowiec.pl
lub na adres korespondencyjny PCPR.

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji i wylonienia kandydata do
pracy w PCPR. Podstawg prawng przetwarzania stanowia przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz Kodeksu pracy, w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO i art. 9 ust. 2 lit. b) RODO.
Jezeli przekaza Panstwo pracodawcy rowniez jakiekolwiek swoje dodatkowe dane osobowe, inne niz te,
ktore sa wymagane przepisami prawa, przetwarzanie tych dodatkowych danych bedzie odbywato sie
wylacznie z Panstwa inicjatywy i jedynie za Panstwa dobrowolna zgoda. Podstawg prawna przetwarzania
takich danych osobowych begdzie wowczas art. 6 ust. 1 lit. a) RODO lub art. 9 ust 2 lit. a) RODO.

4. Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢ podmioty upowaznione do ich otrzymywania na
podstawie przepis6w powszechnie obowigzujacego prawa oraz podmioty przetwarzajace dane na zlecenie
Administratora tzw. podmioty przetwarzajace.

5. Dane beda przetwarzane do czasu zawarcia umowy o prace z wybranym kandydatem do pracy. Dane os6b
niewybranych w procesie rekrutacyjnym dotyczacym zatrudnienia w wyniku niniejszego ogloszenia
rekrutacyjnego nie beda dalej przetwarzane i zostang zniszczone w sposob uniemozliwiajacy ich wtorne
pozyskanie. Wyjatek stanowig dane pigciu najlepszych kandydatéw umieszczonych w protokole naboru.
Dane tych osob moga by¢ przechowywane w okresie 6 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z
wybrang osobg i powtdrnie wykorzystane w przypadku koniecznos$ci ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska.

6. Na zasadach okreslonych przepisami RODO, przystuguja Panstwu nastepujace prawa: prawo dostgpu do
tresci danych, prawo do sprostowania danych, prawo do usunigcia danych, prawo do ograniczenia
przetwarzania danych. Nie wszystkie Panstwa zadania bedziemy jednak mogli zawsze spetnié. Zakres
przystugujacych praw zalezy bowiem od przestanek prawnych uprawniajacych do przetwarzania danych.

7. W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO przystuguje Panstwu prawo do
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Podanie danych osobowych jest obowiazkowe i wynika z przepisdow prawa. Brak podania danych
osobowych skutkowal bedzie brakiem mozliwosci udzialu w naborze. W zakresie danych osobowych,
ktore bylyby przetwarzane na podstawie Panstwa zgody, ich podanie jest dobrowolne.

9. Dane osobowe przetwarzane przez Administratora nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.

data oraz podpis ubiegajacego si¢ o zatrudnienie



