
Z A R Z Ą D Z E N I E NR 31/2025 

STAROSTY KONECKIEGO 

z dnia 12 grudnia 2025 r. 

zmieniające zarządzenie w sprawie wprowadzenia instrukcji 
bezpieczeństwa i higieny pracy w Starostwie Powiatowym w Końskich 

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
powiatowym (tj. Dz. U. z 2025r. poz. 1684), § 25 ust. 5 Regulaminu 
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Końskich przyjętego Uchwałą 

Nr 79/2024 Zarządu Powiatu w Końskich z dnia 17 lipca 2024 r., art. 2374 

Kodeksu Pracy (tj. Dz. U. z 2025r. , poz. 277 ze zm.) oraz § 41 rozporządzenia 
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997r. w sprawie ogólnych 
przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (tj. Dz. U. z 2003r. Nr. 169 poz. 1650 
ze zm.) zarządzam co następuje: 

§ 1 

W Zarządzeniu Nr 39/2021 Starosty Koneckiego z dnia 21 września 2021r. ze zm. 
w sprawie wprowadzenia instrukcji bezpieczeństwa i higieny pracy w Starostwie 
Powiatowym w Końskich ze zmianami wprowadza się następujące zmiany: 

1) Załącznik Nr 18 - Zasady przydzielania pracownikom Starostwa 
Powiatowego w Końskich odzieży roboczej i ochronnej, otrzymuje 
brzmienie stanowiące Załącznik do niniejszego Zarządzenia. 

§2 

Nadzór nad wykonaniem Zarządzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu. 

§3 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 



Starostwo 
Powiatowe w 

Końskich 

INSTRUKCJA 

Nr dokumentu: I Wydanie: 
l/O1.0120.31.2025 4 

Strona: 1 

Załącznik 

do Zarządzenia Nr 31/2025 
Starosty Koneckiego 
z dnia 12 grudnia 2025r. 

Załącznik Nr 18 
do Zarządzenia Nr 39/2021 
Starosty Koneckiego 
z dnia 21 września 2021 r. 

ZASADY PRZYDZIELANIA PRACOWNIKOM STAROSTWA 

POWIATOWEGO W KOŃSKICH ODZIEŻY ROBOCZEJ 

I OCHRONNEJ 

Podstawa prawna. 

Art. 2377 § 2 i § 4, art. 237 11 a § 1 pkt 4 i § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.), § 22 Regulaminu Pracy 

Starostwa Powiatowego w Końskich stanowiącego załącznik do Zarządzenia 

Nr 7 /2025 Starosty Koneckiego z dnia 29 stycznia 2025 r., w związku 

z art. 5 ust.I pkt 2 ustawy z dnia 28 września 1991r. o lasach (tj . Dz.U. z 2025 r. 

poz. 567). 

§ 1 

Pracownikom wykonującym czynności służbowe, w czasie których odzież 

i obuwie robocze może ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu oraz ze 

względu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczeństwa i higieny 

pracy Starosta Konecki zatwierdza poniższą tabelę przydziału: 



Lp 

Starostwo 
Powiatowe w 

Końskich 

Stanowisko 
pracy 

1. Elektryk 

INSTRUKCJA 

Odzież robocza i Ilość 

środki ochrony szt./par/ 
indywidualnej kpi. 

- czapka letnia 1 
- czapka letnia z 1 

latarką 

- czapka zimowa 1 
- bluza polarowa 1 
- koszulka t-shirt 2 
- ubranie robocze 1 
letnie(spodnie i 

kurtka) 
- obuwie robocze 1 

na 
podgumowanym 

spodzie 
- obuwie robocze 1 

zimowe 
- obuwie robocze 1 

letnie 
- spodnie robocze 1 

ocieplane 
- kurtka ocieplana 1 

- kalesony 1 
termoaktywne 

- podkoszulek z 1 
długim rękawem 

termoaktywny 
- komin 1 

- buty gumowe 1 
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Przewidywany Uwagi 
okres 

używalności w 
miesiącach 

12 
24 

24 
12 
12 
12 

36 

Wg zasad 
wynikających 

36 z ustawy 
Prawo 

12 zamówień 

publicznych 

36 

36 
12 

12 

24 
48 
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- płaszcz 
przeciwdeszczowy 

- rękawice ochronne 

- czapka letnia 
- czapka zimowa 

- koszula 
- koszulka t-shirt 

- spodnie 
- bluza 

- trzewiki terenowe 
- buty terenowe 

Pracownik śniegowce 

Wydziału - kurtka letnia 

Rolnictwa, - kurtka ocieplana 

Ochrony - spodnie ocieplane 

Środowiska - kalesony 

i Leśnictwa termoaktywne 

prowadzący - podkoszulek z 

nadzór nad długim rękawem 

lasami termoaktywny 

niepaństwowymi - komin 
- buty gumowe z 

kołnierzem 

- płaszcz 
przeciwdeszczowy 

- rękawice ochronne 

- ochraniacze na 
buty 
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1 do zużycia 

1 do zużycia 

1 12 
1 24 
1 12 
2 12 
1 12 
1 24 
1 24 
1 48 

1 36 
1 36 Wg zasad 

1 36 wynikających 

1 12 z ustawy 
Prawo 

1 12 zamówień 

publicznych 

1 24 
1 48 

1 do 
zużycia 

1 do 
zużycia 

1 24 
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Starostwo 
Powiatowe w 

Końskich 

Robotnik 
gospodarczy, 
konserwator 

INSTRUKCJA 

- czapka letnia 
- czapka zimowa 
- bluza polarowa 
- koszulka t-shirt 
- ubranie robocze 

letnie 
(spodnie i kurtka) 
- obuwie robocze 

letnie 
- obuwie robocze 

zimowe 
- spodnie robocze 

ocieplane 
- kurtka ocieplana 

- kalesony 
termoaktywne 

- podkoszulek z 
długim rękawem 

termoaktywny 
- komin 

- buty gumowe 
- płaszcz 

przeciwdeszczowy 
- rękawice 
ochronne 
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1 12 
1 24 
1 12 
2 12 
1 12 

1 24 

1 36 Wg zasad 
wynikających 

1 36 z ustawy 
Prawo 

1 36 zamówień 

1 12 publicznych 

1 12 

1 24 
1 48 

1 do zużycia 

1 do zużycia 
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Starostwo 
Powiatowe w 

Końskich 

Sprzątaczka 

INSTRUKCJA 

- fartuch roboczy 
- leginsy 

-koszulka t- shirt 
- obuwie 

profilaktyczne na 
spodzie 

antypoślizgowym 

- rękawice gumowe 
- gogle ochronne 
- bluza polarowa 

§2 
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2 12 
2 12 
2 12 Wg zasad 
1 12 wynikających 

z ustawy 
Prawo 

zamówień 

1 do zużycia publicznych 

1 do zużycia 
1 12 

1. Pracownicy mogą za ich zgodą używać własnej odzieży i obuwia 

roboczego spełniającego wymogi bezpieczeństwa i higieny pracy. 

2. Za używanie przez pracownika własnej odzieży i obuwia roboczego zakład 

pracy wypłaca mu ekwiwalent pieniężny w wysokości obliczonej 

na podstawie tabeli przydziału i aktualnych cen. 

§ 3 

1. Ekwiwalent za odzież 1 obuwie robocze przysługuje zgodnie z tabelą 

przydziału: 

a) pracownikowi zatrudnionemu na czas określony dłuższy niż 1 m1es1ąc 

z chwilą rozpoczęcia przez niego pracy w wysokości proporcjonalnej do 

okresu zatrudnienia, 
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b) pracownikowi zatrudnionemu na zastępstwo po okresie zatrudnienia lub po 

przepracowaniu jednego roku od daty zatrudnienia, lub po upływie jednego 

roku od wypłaty ostatniego ekwiwalentu, 

c) pracownikowi zatrudnionemu na czas nieokreślony po upływie jednego 

roku od daty zatrudnienia lub po upływie jednego roku od wypłaty 

ostatniego ekwiwalentu, 

2. Ekwiwalent za używanie własnej odzieży i obuwia roboczego me 

przysługuje za dany miesiąc, jeżeli pracownik przebywa na urlopie 

bezpłatnym lub zwolnieniu chorobowym dłuższym niż 15 dni roboczych 

w miesiącu. 

§4 

1. W razie rozwiązania stosunku pracy, pracownik jest zobowiązany zwrócić 

odzież roboczą, a w przypadku wypłaconego ekwiwalentu pieniężnego 

zwrócić do zakładu pracy kwotę równą niezamortyzowanej wartości 

odzieży z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. Środki ochrony, odzież lub obuwie przechodzą na własność pracownika bez 

obowiązku zwrotu wartości przydziału a kwota wypłaconego ekwiwalentu, 

o którym mowa w§ 3 ust. 1 nie podlega zwrotowi w razie: 

a) upływu 50% okresu używalności tych przedmiotów zgodnie z ustalonym 

czasookresem, 

b) przejścia pracownika na emeryturę lub rentę, 

c) śmierci pracownika. 
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1. Z uwagi na brak możliwości zorganizowania prania i naprawy odzieży 

roboczej, za zgodą pracownika wypłaca się ekwiwalent pieniężny 

w wysokości ustalonych kosztów tych czynności i środków piorących. 

2. Wysokość ekwiwalentu za prame i naprawę odzieży roboczej dla 

pracowników wykonujących prace powodujące zabrudzenie odzieży 

i obuwia wyszczególnionych w § 1. ustala się miesięcznie według 

następującego wzoru: 

(A+B+C+D)*8=X 

gdzie: 

A- cena wody za jedno pranie; 

B - cena prądu za jedno pranie; 

C - cena proszku za jedno pranie; 

D - amortyzacja pralki; 

X - miesięczny koszt prama odzieży roboczej (liczba 8 oznacza, iż 

przewidziano 8 prań w miesiącu). 

3. Ekwiwalent za pranie odzieży wypłaca się: 

a) po upływie okresu zatrudnienia w przypadku zawarcia z pracownikiem 

umowy na czas określony i na zastępstwo trwające do jednego roku. 
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b) po upływie jednego roku od daty zatrudnienia na czas nieokreślony lub na 

zastępstwo trwające dłużej niż jeden rok, lub po upływie jednego roku od 

wypłaty ostatniego ekwiwalentu. 

4. Ekwiwalent za pranie odzieży nie przysługuje za dany m1es1ąc, jeżeli 

pracownik przebywa na urlopie bezpłatnym lub zwolnieniu chorobowym 

dłuższym niż 15 dni roboczych w miesiącu. 

§6 

Pracownik ponosi odpowiedzialność za utrzymanie w należytym stanie 

powierzonych środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego 

w szczególności przez: 

- używanie ich zgodnie z przeznaczeniem, 

- właściwe przechowywanie, 

- właściwe pranie i konserwację, zgodnie ze wskazaniami producenta 

odzieży roboczej. 

Opracował: 

Anna Bieda 
09.12.2025 r. Grzegorz Piec 12.12.2025 

St. Inspektor ds. BHP /Data opracowania/ /Data zatwierdzenia/ 

Agn ieszka Gwardecka /Starosta Konecki/ 

Pełnomocnik SZJ 

Niniejszy dokument jest własnością Starostwa Powiatowego w Koński ch . Zabrania s i ę dokonywania 12.12.2025 

zmian w treśc i , kopiowania i rozpowszechniania bez zgody Pełnomocnika SZJ. 
/Obowiązuje od/ 
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