Uchwala Nr LXX/502/2023
Rady Powiatu w Jasle
z dnia 31 stycznia 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek
i szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagrod
iinnych s$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat
Jasielski

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.), art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526 t;.),
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada Powiatu wJasle uchwala,
co nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ regulamin wynagradzania okreslajagcy wysokos$¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegbtowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz nagréd i innych swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Jasielski, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2.

Traci moc Uchwata Nr XXX1/213/09 Rady Powiatu w Jasle z dnia 20 marca
2009r. wsprawie ustalenia  regulaminu  przyznawania = nauczycielom,
zatrudnionym w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Jasielski,
dodatkéw do wynagrodzen zasadniczych oraz Uchwala Nr XXXII/217/09 Rady
Powiatu w Jasle z dnia 27 kwietnia 2009 r. w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXX1/213/09
Rady Powiatu w Jasle z dnia 20 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
przyznawania nauczycielom, zatrudnionym w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Powiat Jasielski, dodatkéw do wynagrodzen zasadniczych.

§3.

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Jasle.

§4.
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego z mocg obowiazujacg od 1marca 2023 r.,
z zastrzezeniem §7, ktory obowigzuje od 1 wrzesnia 2022 r.
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Zaltacznik do

Uchwaty Nr LXX/502/2023
Rady Powiatu w Jasle

z dnia 31 stycznia 2023 r.

Regulamin wynagradzania okreslajacy wysoko§¢ stawek i szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz nagréd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Jasielski

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§1.

Regulamin okresla:
Wysokos¢ stawek, szczegdtowe warunki przyznawania, obliczania i wyplacania dodatku:
a) za wyshuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy.
Szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny zast¢pstw doraznych.
Wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd dla nauczycieli.

§2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. 2021 r., poz. 1762 ze zm.),
rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014 r. poz. 416
ze zm.);
wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ minimalne wynagrodzenie zasadnicze okreslone
W w/w rozporzadzeniu,
organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Jasielski;
klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial przedszkolny lub grupe.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat
§3.

Nauczycielom przyznaje si¢ dodatek za wystuge lat, w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 33 Karty Nauczyciela oraz zasad obliczania okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku
za wyshuge lat okreslonych w § 7 ust.1 rozporzadzenia.

Warunkiem przyznania dodatku jest przedlozenie §wiadectw pracy lub innych dokumentow
potwierdzajacych okresy zatrudnienia uprawniajace do w/w dodatku.



Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny
§ 4.
Do kryteriéw przyznania nauczycielom, w tym nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze, dodatku motywacyjnego naleza:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczeg6lnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw (z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela) dobrych osiagnigé dydaktycznych potwierdzanych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow,

b) uzyskiwanie przez uczniéw sukceséw w konkursach, zawodach, olimpiadach,

2) osiagniecia wychowawczo — opiekurcze, a w szczegdlnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspéipracy
z ich rodzicami,

b) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia wartosci, indywidualnosci,
oryginalnosci, oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

c) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, przeciwdziatania natogom,
sprawnosci ruchowej i bezpieczenstwa, w tym bezpieczefistwa w ruchu drogowym,

d) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej opieki,

) prowadzenie dziatan profilaktycznych, uwzgledniajgcych wspéiczesne zagrozenia
cywilizacyjne,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych dobrymi efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania,

a) przeprowadzenie trafnej diagnozy obszaru dziatalnosci szkoty/placoéwki, wymagajacego
udoskonalenia w ramach przeprowadzenia innowacji programowej, organizacyjnej,
metodycznej lub mieszanej, ze zredagowaniem zatozen innowacji i planu jej wdrazania,

b) aktywny udzial nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie jej
realizacji, ewaluacji oraz przy przygotowaniu dokumentacji,

¢) podejmowanie przez nauczyciela dziatan majacych na celu dzelenie si¢ wiedza
i do$wiadczeniem z zakresu przeprowadzonej z jego udziatem innowacji pedagogicznej,

4) zaangazowanie w realizacjg czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) praca w komisjach przedmiotowych i innych,

b) prowadzenie lekcji kolezeriskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

c) prowadzenie zajec¢ pozalekcyjnych dla uczniéw — co najmniej 1 godzina tygodniowo,

d) przygotowanie uczniéw do udziatu w olimpiadach, konkursach i zawodach,

e) udzial w przygotowaniu uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych,

rekreacyjnych organizowanych przez szkotg/placowke,

f) organizowanie i opieka nad uczniami podczas wycieczek szkolnych i wyjazdéw,

g) udziat w sprawdzianach i egzaminach,

h) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi

dziatajacymi w szkole,

i) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty/placéwki, oraz

zleconych przez dyrektora jednostki o§wiatowej,
5) szczegblnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywania si¢ do przydzielonych obowiazkow,



1.

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen w jednostkach oswiatowych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzegania dyscypliny pracy.

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetoéw w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej, w szczegdlnosci:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwi¢kszajacych udziat i role szkoty w
Srodowisku lokalnym,

b) aktywny udziat w realizacji projektow wspétpracy miedzynarodowej w zakresie edukacji,

c) podejmowanie dodatkowych dziatan na rzecz podnoszenia wsréd dzieci i miodziezy
poziomu znajomosci jezykéw obeych.

§5.
1. Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielowi na czas okreslony, nie krétszy niz
4 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.
2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego w zaleznosci od osiggnietych wynik6w pracy moze
wynosi¢ od 5% do 30% wynagrodzenia zasadniczego.
3. Przy ustaleniu wysokosci dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage ilo$¢ i rodzaj
kryteriow wskazanych w § 4 spetnionych przez nauczyciela.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6.
Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty/placowki
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly/placowki przystuguje

dodatek funkcyjny na czas pelnienia funkcji.

Wysokos¢ dodatku ustalana jest uwzgledniajac wielko$é szkoty/placoéwki, liczbe uczniéw
1 oddzialéw, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty
oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich funkcjonuja, wg ponizszej tabeli.

Stanowisko Stawka dodatku
funkcyjnego - % od
wynagrodzenia
zasadniczego

do 9 oddziatéw 25% - 50%

Dyrektor szkoty od 10 — 26 oddziatéw 30%-60%

od 27 i wiecej 35%-80%

Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego 25%-40%

Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno — | 35%-75%

Wychowawczego

Dyrektor Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;j 20%-60%

Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury 20%-80%

Dyrektor Powiatowego Osrodka Edukacji Nauczycieli 20%-40%




Wicedyrektor w szkole/placowce ' 40%-80% stawki dyrektora
szkoty/placdwki

Pozostate stanowiska kierownicze 30%-50% stawki dyrektora
szkoty/placdwki

§7.

1. Nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego,
doradcy badz konsultant metodycznego oraz nauczycielom sprawujacym funkcje opiekuna
stazu badZ mentora przystuguje dodatek funkcyjny w kwocie:

Lp. | Zajmowane stanowisko Wysokos$¢ dodatku miesiecznie
1. | Wychowawca klasy 300 zt
2. | Wychowawca oddziatu przedszkolnego | 300 z
3. | Opiekun stazu 150 zt
4. | Mentor 150 zt
5. | Doradca metody;zny/konsultant 500
metodyczny

2. Dodatek funkeyjny z tytutu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu lub mentora przystuguje
za kazdego nauczyciela odbywajacego staz lub nauczyciela poczatkujacego.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy
§8.
1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zajeé dydaktycznych i wychowawczych z uczniami z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim i z niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi (w ktérych jedng
z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu lekkim), z autyzmem
w szkotach i przedszkolach specjalnych oraz indywidulanego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) zajeé dydaktycznych i wychowawczych z uczniami z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym i z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi (w
ktérych jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym) w szkotach i przedszkolach  specjalnych oraz
indywidulanego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

3) zajeé rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza z niepelnosprawnoscig
intelektualng w stopniu glebokim — w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

4) praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych w wysokosci 15% wynagrodzenia
zasadniczego,

5) zajeé¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkolach podstawowych w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego,

6) badan psychologiczno-pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie
dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mlodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych oraz dla psychologow i
pedagogéw w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego,



7) zaje¢ opiekuficzo - wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub
na ich rzecz w specjalnym osrodku szkolno — wychowawczym (w tym $wietlicy szkoty
specjalnej oraz internacie) w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego,

8) zaje¢ wezesnego wspomagania dzieci w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego,

9) dlanauczyciela prowadzacego zajgcia dydaktyczne w jezyku obcym w szkotach z obcym
jezykiem wykladowym, z wyjatkiem zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli jezyka
obcego, prowadzacego zajecia dydaktyczne w szkotach, w ktérych zajecia sa prowadzone
dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych
- 5% stawki godzinowej otrzymanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

. Za pracg wykonywang w warunkach ucigzliwych, wymienionych w § 9 rozporzadzenia,

przystuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek wyplaca si¢ w calodci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w takich warunkach obowigzujacy
go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
w tych warunkach tylko czes$¢ obowigzujacego wymiaru zajeé lub jesli zatrudniony jest
w niepelnym wymiarze zajec.

. W razie zbiegu tytutéw do wigcej niz jednego dodatku za trudne warunki pracy lub
ucigzliwe warunki nauczycielom przystuguja obydwa wymienione dodatki.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§9.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
si¢ dzielge przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia  zasadniczego,
tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych, przez miesieczna
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

. Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony
odpowiednio na podstawie art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. Sc lub art. 42 ust. 7 pkt 1 i pkt 3
Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposéb, ze czas
zajec
do 0,5 pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyplaca
si¢ nauczycielom, na podstawie wykazéw godzin ponadwymiarowych i doraznych
zastegpstw przydzielonych poszczegélnym nauczycielom, sporzgdzanych przez dyrektora
w okresach tygodniowych na koniec kazdego miesigca.

. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa realizowang w innym wymiarze
czasu pracy niz wymiar obowigzkowy ustalony dla nauczyciela, oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych lub ucigzliwych ), przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajeé, wynikajaca z pomnozenia obowigzkowego wymiaru zajeé z ktérego
realizowane jest dorazne zastgpstwo okre§lonego w Tabeli w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela
lub w uchwale rady podjetej na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.



Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 10.
1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd za osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekunicze w wysokosci okreslonej odrgbng uchwata.
2. Wysoko$é nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za osiggnigeia

dydaktyczno — wychowawcze wynosi:
1) Nagroda Zarzadu Powiatu w Jasle — od 4 000,00 zt do 5 000,00 zk;

2) Nagroda Dyrektora - od 1 000,00 zt do 3 000,00 z1.
3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 wyplacane s corocznie z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j

lub w szczegélnie uzasadnionych przypadkach w innym terminie.

§11.
Kryteria i tryb przyznawania nauczycielom nagréd ze specjalnego funduszu nagréd oraz sposob
podziatu §rodkow reguluje odrebna uchwata.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 12.

1. Kwoty dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, okresla
sie do pelnych zlotych, w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sig, a kwote od co najmnie;j
0,50 zt zaokragla si¢ do pelnego zlotego.

2. Niniejszy regulamin stosuje sie w jednostkach organizacyjnych Powiatu Jasielskiego,
zatrudniajacych pracownikow na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela.
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