SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO-WYCHOWAWCZY
w HAJNOWCE
17-200 Hajnowka, ul. 3 Maja 27
tel. 85 679 69 60

NIP 6030074845 SEAAIT SPécjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego

w Hajnowce

Rozdzial 1
Przepisy wprowadzajace
§ 1.1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Hajnéwce, zwany dalej ,,Osrodkiem™, jest
placowka publiczng przeznaczong dla dzieci, miodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i glebokim, dzieci i mlodziezy z autyzmem oraz
dzieci, mlodziezy z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, ktére wymagaja stosowania
specjalnych oddziatywan wychowawczych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajec
rewalidacyjnych oraz posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
2. Siedziba Osrodka znajduje si¢ w Hajnowce przy ulicy 3 Maja 27.
3. W skiad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Hajnéwcee wchodzi:
1) Szkota Podstawowa Specjalna;
2) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy;
3) Internat.
4. W nazwie Osrodka umieszczonej na tablicy urzedowej, na §wiadectwach szkolnych
legitymacjach szkolnych opuszcza sie wyraz ,.Specjalny/Specjalna”.
5. Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy w Hajnéwce dopuszcza uzywanie w
mowie i piSmie skrotu jego pelnej nazwy: SOSW w H-ce.
6. Osrodek jest jednostka budzetowa.
7. Organem prowadzgcym Osrodek jest Powiat Hajnowski.
8. Nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem petni Podlaski Kurator Oswiaty.
§ 2. W Osrodku organizuje si¢ zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci, miodziezy 1
0s0b dorostych niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu glebokim w wieku od 3 do 25 r.z.,
ktore posiadajg orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych zespotowych/
indywidualnych.
§ 3.1. Opieke zdrowotna nad uczniami w Osrodku sprawuje pielegniarka w gabinecie
profilaktyki zdrowotnej.
2. Zakres, organizacje pracy oraz formy opieki medycznej nad uczniami okreslaja odrgbne
przepisy.
§ 5. 1. Wychowanek Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego uczeszceza do jednej ze

szkot funkcjonujacych w Osrodku, wymienionych w § 1 ust. 3 niniejszego statutu.
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2. Do Szkoly Podstawowej Specjalnej i Szkoly Specjalnej Przysp&8abiajicej do Pféi'(?}"'-;".’”" 03 9M
uczniow posiadajacych aktualne orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej
przyjmuje Dyrektor Osrodka na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunow.

3. Do wniosku rodzice, opickunowie prawni dotaczajg dokumentacj¢ medyczng dziecka
oraz opini¢ o funkcjonowaniu dziecka z innych placowek, jezeli takg posiadaja.

4. Ksztalcenie w Szkole Podstawowej Specjalnej moze byé prowadzone do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen koncezy 20 lat.

5. Ksztalcenie w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy moze by¢ prowadzone do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 24 lata.

§ S5a. W czasie ferii letnich i zimowych w szkotach i oddziatach wchodzacych w sktad Osrodka

ze wzgledu na organizacje pracy Osrodek moze by¢ zamknigty przez okres do 2 tygodni.

Rozdzial 2

Cele i zadania Osrodka
§ 6. 1. Cele i zadania pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej Osrodka wynikajg z zasad
pedagogiki specjalnej oraz obowigzujacych przepisow prawa.
2. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy realizuje nastepujace cele:
1) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mozliwosci
psychofizyczne i zainteresowania wychowankow;
2) na biezgco monitoruje poziom bezpieczenstwa wychowankow 1 efekty
podejmowanych dzialan, w szczego6lnosci wychowawczych;
3) zapewnia udzial wychowankow w zajeciach:

a) umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci  zyciowych 1 spolecznych
utatwiajacych prawidlowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym i
spotecznym, w szczegdlnosdci po opuszezeniu Osrodka,

b) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zajeciach organizowanych na
swiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki atmosferyczne,

¢) kulturalno-oswiatowych,

d) rozwijajacych zainteresowania.

4) wspiera wychowankow w okresie poprzedzajacym opuszczenie Osrodka.
3. Glownym zadaniem Os$rodka jest przygotowanie wychowankoéw, w miare ich
mozliwo$ci psychoruchowych, do samodzielnego Zzycia oraz do udzialu w zyciu

spolecznym 1 integracji ze srodowiskiem.



4. Osrodek w swojej dziatalnosci realizuje nastgpujace zadania:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

usprawnianie i stymulowanie niezaburzonych funkcji psychofizycznych;
korygowanie, kompensowanie i usprawnianie zaburzonych procesow
psychofizycznych;

maksymalne uaktywnianie uczniow poprzez rozwijanie ich zainteresowan;
zaspakajanie potrzeb i aspiracji uczniéw przy jednoczesnym uswiadamianiu ich
mozliwosci;

rozwijanie u uczniéw kompetencji przydatnych w zyciu codziennym oraz ogdlnych
wiadomosci o otaczajgcym Swiecie;

wdrazanie do respektowania powszechnie obowigzujacych norm etyczno-
moralnych, ksztaltowanie umiejetnosci wspdlzycia spolecznego, gospodarnosci,
oszezednosci, szacunku do pracy, poszanowania mienia spolecznego i prywatnego;
przygotowanie do obowiazkéow spofecznych wynikajacych z pracy zawodowej i
zycia w rodzinie;

ksztattowanie nawykow 1 przyzwyczajen higieniczno-zdrowotinych;

przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu;

10) ksztaltowanie umiejetnosci racjonalnego, kulturalnego i aktywnego spedzania

wolnego czasu;

1) przygotowanie do bezpiecznego wykonywania podstawowych czynnosci

zwigzanych z okreslonymi zawodami.

5. Ojrodek realizuje cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 1, 2, 314, z uwzglednieniem

optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa, zasad promocji i

ochrony zdrowia oraz z uwzglednieniem najnowszych osiagnie¢ pedagogiki specjalnej,

poprzez:

1)

2)
3)

4)

3)

zapewnienie uczniom prawa do ksztatcenia si¢, wychowania i opieki odpowiednie;j
do wieku oraz osiagnietego rozwoju;

opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;
udzielanie uczniom pomocy i organizowanie specjalistycznej opieki pedagogicznej,
psychologicznej, rewalidacyjnej i resocjalizacyjnej;

zespolona dziatalno$¢ nauczycieli, wychowawcow, pedagogdw, psychologdw,
terapeutéw 1 innych pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikow stuzby
zdrowia, a takze personelu administracyjno-obstugowego;

wspolodpowiedzialno$é calego personelu Osrodka w realizacji celéw nauczania i

wychowania;



6) state wzbogacanie bazy materialne] w sprzet i nowoczesne s$rodki dydaktyczno-
naukowe;

7) umozliwianie uczniom realizacji poczucia tozsamosci narodowej i religijnej;

8) organizowanie kot zainteresowan;

9) wspdlprace ze frodowiskiem rodzinnym i lokalnym;

10) stala wspdlprace z rodzicami polegajacg na organizowaniu spotkan celem
omowienia problemow zwigzanych z wychowaniem i nauczaniem, udziale
rodzicoOw w pracach Rady Rodzicow, w pracach na rzecz szkoty.

§ 7.1, Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sig¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego uwzgledniajgecego zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 8.1. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosé mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) w szkole podstawowej:

a) o jeden rok —na I etapie edukacyjnym,
b) o dwa lata —na II etapie edukacyjnym;

2} w szkole ponadpodstawowej:

a) dwa lata - w przypadku gdy uczniom tym nie przedluzono okresu nauki w szkole
podstawowej na I lub II etapie edukacyjnym,

b) jeden rok - w przypadku gdy uczniom tym przedhuzono okres nauki w szkole
podstawowej na I lub IT etapie edukacyjnym.

2. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu opinii zespolu do spraw Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego oraz zgody rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

3. Decyzje, o ktérych mowa w ust. 2 podejmuje sie¢:

1) w przypadku szkoly podstawowe;:

a) na I etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie II1,
b) nalI etapie edukacyjnym — nie péZniej niz do konea roku szkolnego w klasie VIII;
2) w przypadku szkoty ponadpodstawowej — nie pdZniej niz do korica roku szkolnego

w ostatnim roku nauki.



§ 9. Szczegdlowe zasady oceniania ucznidw reguluje Wewnatrzszkolny System Oceniania
stanowigcy zatacznik do statutu.
§ 10.1. Uczniom ze szczegdlng dysfunkcja narzadu ruchu uniemozliwiajaca uczeszezanie do
szkoly, uczniom z zaburzeniami zachowania zagrazajacymi bezpieczenstwu zdrowia lub zycia
ucznia lub innych os6b, uniemozliwiajgcymi realizacje¢ obowigzku nauki w systemie
klasowym, uczniom przewlekle chorym 1 innym trwale lub okresowo niezdolnym do nauki 1
wychowania w warunkach szkolnych organizuje si¢ nauczanie indywidualne w wymiarze:

1) dla ucznidéw klas I-III szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin;

2) dla ucznidow klas IV-VI szkoly podstawowej — od 8 do 10 godzin;

3) dla uczniéw klas VII i VIII szkoly podstawowej — od 10 do 12 godzin;

4) dla ucznidéw szkdt ponadpodstawowych — od 12 do 16 godzin.

2. Nauczanie organizuje si¢ w miejscu pobytu ucznia w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie nauczyciela z uczniem w sposéb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu.

2a. Nauczanie moze by¢ prowadzone w szkole, jezeli zapewnione jest pomieszczenie, w

ktérym moga odbywac sie zajgcia dla ucznia.

2b. O miejscu realizacji zaje¢ indywidualnego nauczania dla ucznia, ktérych stan zdrowia

znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly, decyduje dyrektor, na wniosek rodzicow.

3. Uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli z obserwacji, w
uzgodnieniu z rodzicami ucznia albo z pelnoletnim uczniem, podejmuje si¢ dzialania
umozliwiajgce kontakt ucznia objgtego indywidualnym nauczaniem z uczniami w
oddziale szkolnym, udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach szkolnych.

4. Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestnicza w  zajgciach
rewalidacyjnych lub w formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne] poza
tygodniowym wymiarem godzin zajec, o ktérym mowa w ust.1.

§ 11. Uczniom z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim organizuje sie zajecia
rewalidacyjno-wychowaweze w wymiarze 10 godzin tygodniowo na zajgciach indywidualnych
Jub w wymiarze 20 godzin tygodniowo na zajeciach grupowych. Zajecia organizuje sig¢ w
Oérodku. W szczegdlnych sytuacjach spowodowanych ograniczeniami w przemieszczaniu sig
ucznia zajecia indywidualne mogg by¢ realizowane w domu rodzinnym.

§ 12.1. Osrodek sprawuje opieke nad uczniami i wychowankami w czasie:



1) zajeé lekcyjnych (nauczyciel prowadzgey dang jednostke lekeyjng wg planu zajec
oraz pomoc nauczyciela w klasach dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi)

2) przerw $rodlekeyjnych (nauczyciel dyzurujgey);

3) zajec¢ swietlicowych dla uczniow dojezdzajacych (nauczyciel prowadzacy zajecia);

4} podczas terapii (nauczyciel prowadzacy terapig);

5) podczas pobytu wychowankow w internacie Osrodka (wychowaweca pelnigey dyzur
wg planu zajed);

6) podczas ciszy nocnej (wychowawca pelnigcy dyzur nocny).

Opieka w Osrodku polega na realizowaniu opracowanego i przyjetego przez rade

pedagogiczng systemu zintegrowanych dziatan diagnostycznych, edukacyjnych,

wychowawczych, terapeutycznych, rewalidacyjnych 1 resocjalizacyjnych oraz pracy z

rodzing wychowanka w oparciu o cele i zadania Osrodka.

§ 13.1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawezy organizuje pomoc psychologiczno-

-pedagogiczng tworzac warunki dla zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

uczniow, w szezegdlnodel wspomagajae rozwoj uczniow i efektywnosé uczenia sig.

2.

1)
2)

3)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Osrodku w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkdw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty i placowki oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawezych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ei wychowawcezych
w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie porad, konsultacii,
warsztatow 1 szkolen.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole i1 placowcee
wynika w szczegolnosei:

z niepelnosprawnosei intelektualne;j;

z niedostosowania spolecznego;

Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
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4)
3)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosei w uczeniu si¢;

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnodci jezykowych;

z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban s$rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesnicjszym ksztalceniem za
granicg.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i placowee jest
dobrowolne i nieodplatne. ‘

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osérodku udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w
Osrodku, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy okresu ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane, jest zadaniem
zespotu do spraw Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspélpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4} innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajgcymi

na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

§ 14.1. Oférodek wspoéldziala z rodzicami/prawnymi opiekunami w =zakresie nauczania,

wychowania, opieki, rewalidacji i profilaktyki, m.in.:

1) organizuje spotkania majace na celu wsparcie edukacyjne i szeroko rozumiang
pomoc;

2) angazuje rodzicow/prawnych opiekundéw w zycie kulturalne i sportowe placéwki;



3)

4

umozliwia rodzicom/prawnym opiekunom uczestniczenie w opracowywaniu
strategicznych dokumentow Osrodka oraz ich realizowaniu;
zapewnia odpowiednie warunki umozliwiajace wychowankom kontakt z

rodzicami/prawnymi opiekunami, z poszanowaniem ich prywatnosci.

2. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

tworzenia, modyfikacji i wspétpracy w ramach realizowania programu
wychowawczo-profilaktycznego Osrodka;

uczestniczenia w spotkaniach zespolu do spraw Indywidualnege Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz
dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen;

znajomosci przepiséw dotyczagcych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postgpoéw i przyczyn trudnosci w nauce;

wyrazania i przekazywania dyrektorowi Os$rodka, organowi prowadzacemu
Osrodek i organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
Osrodka;

znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania ucznidow;

wystepowania z glosem doradczym lub opiniodawczym w sprawach dotyczacych
Osrodka;

udziatu w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych.

§ 14a. Szkola pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami Ochrony Matoletnich przyjetymi jak

Polityka Ochrony Dzieci.

Rozdzial 3
Organy Osrodka

§ 15. Organami Osrodka sg:
1. Dyrektor Osrodka

2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow
4

Samorzgd Uczniowski

§ 16.1. Funkcj¢ Dyrektora Osrodka powierza i z tej funkcji odwoluje organ prowadzgcy

placowke.



2. Dyrektor kieruje catoksztaltem dziatalnosci Osrodka, w tym:

1y
2)
3)
4

5)

6)

reprezentuje go na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy w Osrodku;

organizuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnege rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjcte w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe

wykorzystanie;

7) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Osrodku nauczycieli 1

8)

9)

pracownikéw nie bedgcych nauczycielami;

decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw Osrodka, przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Osrodka;

wystepuje z wnioskami — po zasiggnigeiu opinii Rady Pedagogicznej — w sprawach
odznaczef, nagréd i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow Osrodka;

10) wspdtpracuje w wykonywaniu swoich zadaf z rada pedagogiczng, rodzicami 1

zwigzkami zawodowymi,

11) przyjmuje wnioski i bada skargi, dotyczace nauczycieli 1 innych pracownikow

Osrodka;

12) powoluje na czas okreslony lub nicokreslony zespoly nauczycieli;

13) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem,

uczniem a nauczycielem;

14) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie Osrodka;

15) w swej dziatalnosci kieruje sie zasada partnerstwa i obiektywizmu;

16) moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow. Skreslenie nastgpuje na

podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;j.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora O$rodka zastgpuje go Wicedyrektor albo, w

przypadku niepowolania wicedyrektora, nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy Osrodek.



§ 17.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2.
3.

W skiad Rady Pedagogiczne] wchodzg wszysey nauczyciele zatrudnieni w Osrodku.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne],
w tym przedstawiciele organizacji, placéwek i instytucji, ktdrych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego, w
kazdym okresie/semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i
promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, na wniosek organu prowadzacego Osrodek albo
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.
Dyrektor Osrodka przedstawia na Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnosei O$rodka.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogiczne] nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Osrodka;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Osrodku;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka;

5) przygotowanie projektu zmian w statucie Osrodka;

6) podejmowanie uchwal w sprawie skreélenia z listy uczniéw;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad Osrodkiem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w

celu doskonalenia pracy Osrodka.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosei:
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1) organizacje¢ pracy O$rodka, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Osrodka;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeni, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Oérodka w sprawach przydziatu nauczycielom stalych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zajet dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

11. Dyrektor Osrodka wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust.9,
niezgodnych z przepisami prawa.

12. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykls wickszoscig glosow w
obecnosei co najmniej potowy jej czlonkéw.

13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokolowane.

14. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej zobowiazani do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro
osobiste uczniéw lub ich rodzicéw/prawnych opiekundw, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow Osrodka.

§ 18.1. W Osrodku dziata Rada Rodzicow, ktéra stanowi reprezentacjg¢ rodzicow ucznidéw
Osrodka.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w

szczegodinosdei:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady.
2) szczegdltowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad Rady Rodzicow Osrodka.

3. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organdéw Osrodka, do organu
prowadzacego placéwke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Osrodka.

4, W celu wspierania dzialalnosci statutowej Osrodka Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin Rady Rodzicdw.

5. Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego Osrodka;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnodci ksztalcenia lub

wychowania Osrodka;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Osdrodka.

§ 19.1. W Osrodku dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”, ktéry tworza

wszyscy uczniowie Osrodka.

2. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw.

3. Zasady wybierania i dzialania organdw oraz prace Samorzadu okreéla jego regulamin.

4. Samorzad moze przedstawia¢é Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz

dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci

dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1y

2)

3)

4)

5)
6)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i
stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie whasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoécia rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzgdu.

5. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Osrodka moze podejmowacd

dzialania z zakresu wolontariatu.

6. Przy Samorzadzie Uczniowskim moze dziala¢ Szkolne Kolo Wolontariusza.

§ 20.1. Wszystkie organy Osrodka wspotdziataja ze sobg w sprawach dotyczacych ksztatcenia,

wychowania i opieki nad dzieémi i miodzieza.

2. Koordynatorem wspéldziatania organow Oérodka jest Dyrektor, ktory:

1)

2)
3)

4)

kazdemu z nich zapewnia mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach ich kompetencji;

wspomaga rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Osrodka;

zapewnia biezacg wymiang informacji pomiedzy organami Os$rodka o
podejmowanych badz planowanych dzialaniach i decyzjach;

organizuje spotkania przedstawicicli organdw Oérodka Iub powierza ich organizacje

przewodniczacym poszezegolnych organdow;
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5) rozstrzyga spory pomiedzy organami Ofrodka z wyjatkiem spraw, w ktorych jest
strona;
6) sprawuje nadzér nad prawidlowoscia funkcjonowania wszystkich organéw Osrodka
i ingeruje w ich dzialalnoéé, gdy jest ona niezgodna z kompetencjami lub statutem
Osrodka.
3. Spory pomigdzy Dyrektorem Osrodka, a innymi organami Oérodka rozstrzyga w
zaleznoéci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy Iub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny na wniosek Dyrektora Osrodka lub innego organu bedacego strong w

sporze.

Rozdzial 4

Organizacja Osrodka

§ 21.1. Szczegdlows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Osrodka opracowany przez Dyrektora Osrodka, z uwzglgdnieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania, po uzyskaniu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

2. Arkusz organizacji Oérodka zatwierdza organ prowadzacy placéwke po uzyskaniu

opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacji Osrodka zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddzialdw poszezegdlnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegdlinych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddzialow tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz zajel: religii/etyki, wychowania do zycia w rodzinie, zajec
rewalidacyjnych, zajeé¢ z zakresu doradztwa zawodowego, godzin do dyspozycji
Dyrektora Osrodka;

4) liczbe pracownikéw ogélem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbie godzin
zajeé prowadzonych przez poszezegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujgcych

stanowiska kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;
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7

8)

9)

ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzgcy szkote, w tym liczbe godzin zajeé edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnodci
przez pedagoga, psychologa, logopede 1 innych nauczycieli;

liczbe godzin zaje¢ $wietlicowych oraz zaje¢ opiekunczych i wychowawczych w
internacie;

liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

4, Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Osrodka, Dyrektor lub upowazniona

przez niego osoba, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala

tygodniowy rozklad zajeé okreslajgcy organizacje zajeé¢ edukacyjnych.

§ 22. Do

realizacji zadan i celow statutowych O$rodek posiada pomieszczenia przeznaczone

do przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych, pomieszczenia do spania (internat), pomieszczenia

gospodarstwa domowego potgczone z jadalnig, Swietlice, gabinet profilaktyki zdrowotnej, sale

rehabilitacyjna, Sale Doswiadczania Swiata, sale do terapii indywidualnych, biblioteke, sale

komputerowa, pomieszczenia sanitarne, szatni¢, pomieszezenia administracyjno-gospodarcze,

teren rekreacyiny.

§ 23.1. W szkolach wchodzacych w sktad Oérodka przewidziane sg ferie letnie 1 zimowe.

2. Uczniom bgdacym mieszkancami internatu, Oérodek zapewnia:

1)

catodobowg opieke;

2) warunki do nauki i wychowania w szkolach specialnych;

3) mozliwosc realizacji celéw rewalidacyjnych.

§ 24.1. Podstawowg jednostkg organizacyjna szkél wehodzaeych w skiad Osrodka jest oddziat.

2. Liczba ucznidéw w oddziale powinna wynosic:

1)
2)

3)

4)

w oddziale dla ucznidéw z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera —nie wigcej niz 4,
w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedng z
niepeinosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz 4;

w oddziale dla ucznidw z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi, z wylgczeniem
uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym — nie wigcej niz 6;

w oddziale dla wucznidow =z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 8;

14



5) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim — nie
wigcej niz 16;
6) w oddziale zorganizowanym dla ucznioéw z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci, ,
o ktérych mowa w pkt 1, 3, 4 i 5 — nie wiecej niz 5;
7) w oddziale dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz ucznidéw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi,
z ktérych jedna jedng z niepelmosprawnosci jest niepetnosprawnosé intelektualna w
stopniu umiarkowanym lub znacznym- nie wigcej niz 4.
2a. Uczen posiadajacy orzeczenie do ksztalcenia specjalnego, ktéry w trakcie roku
szkolnego otrzymal nowe orzeczenie ze wzgledu na zmiang niepemosprawnosci lub
wystapienie niepelnosprawnosci sprzezonych moze, na wniosek jego rodzicow,
kontynuowaé ksztalcenie specjalne w tym oddziale nie diuzej niz do korica roku
szkolnego, w ktérym otrzymal nowe orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
2b. Liczba ucznidw, o ktérych mowa w ust. 2a nie moze by¢ wigksza niz 2.
Godzina lekeyjna trwa 45 minut, przerwy 10 minut, po czterech lekcjach — przerwa trwa
15 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgc,
ustalony w tygodniowym rozkiadzie zajec.
Czas trwania poszczeg6lnych zajeé edukacyjnych w klasach I-1IT Szkoty Podstawowe;
Specjalnej ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajec, o ktérym mowa w ust.3.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepeinosprawnych trwa 60 minut. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60
minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajg¢ w okresie tygodniowym.
W obu szkolach, wchodzacych w sklad Osrodka, dopuszeza sig organizacje nauczania
w klasach laczonych na wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
zachowujac zasade nietaczenia klas z roznych etapéw edukacyjnych.
W klasach I-IV Szkoty Podstawowej Specjalnej dla uczniéw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym, z autyzmem, Z
niepeinosprawnosciami sprzezonymi, zatrudnia si¢ dodatkowo pomoc nauczyciela.
W celach diagnostycznych, dla potrzeb superwizji wewnetrznej i doskonalenia
zawodowego nauczycieli dopuszeza si¢ mozliwo$¢ nagrywania zajgé lekcyjnych. Do

zewnetrznej superwizji wymagana jest zgoda rodzicéw/prawnych opiekunow.
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§ 24a.1. Dyrektor, w przypadku stanu epidemii lub zagrozenia epidemicznego lub z innych

powodéw uniemozliwiajacych lub utrudniajacych prowadzenie zajec stacjonarnych, takich

jak: stan zdrowia ucznia czasowo uniemozliwiajgcy lub utrudniajacy uczgszezanie do

szkoly, awarie, katastrofy, zagrozenie bezpieczetistwa uczniéw w zwiazku z organizacja i

przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych oraz z innych powoddw

wynikajgeych z regulacji prawnych, moze podjgé decyzje o nauczaniu z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ zgodnie z wytycznymi ministra wlasciwego do

spraw oswiaty 1 wychowania.

2.

1)
2)
3)
4)
5)

Y
2)
3)

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegios¢ dostosowane do
mozliwosci uczniow odbywaja si¢ poprzez:

platforme Microsoft Teams,

komunikator Messenger,

kontakt telefoniczny,

przekazanie materialow, pomocy, podrgcznikow do pracy w domu,

inne, ustalone pomiedzy Dyrektorem, Nauczycielami i Uczniami sposoby realizacji za-
jeé.

Uczniowie potwierdzajg swoja obecno$é na zajeciach poprzez zglaszanie sie¢ w trybie
glosowym lub video oraz poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajeé 1 prace z
materiatami, pomocami, podrecznikami przekazanymi do pracy w domu.

Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedhug szczegdltowych warunkdw i sposobu oceniania

wewngtrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniow zajecia nie mogg by¢ utrwalane na

no$niku elektronicznym.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$é powinny byé
realizowane z zastosowaniem zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach poprzez:
ochrone danych dostepowych,

logowanie si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

korzystanie z materialéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowad
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia

na terenie szkoty.
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§ 25.1.

W Szkole Podstawowej Specjalnej i Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy

organizuje sie nauke religii:

2.

§ 26.1.

1) w Szkole Podstawowej Specjalnej -na Zyczenie rodzicow;

2) w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy-na Zyczenie badZ rodzicow, badz
samych ucznidw; po osiggnigciu petnoletnosci.

Zajecia religii uwzglednia si¢ w tygodniowym rozkladzie zajec.

W Osrodku prowadzone jest Wezesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka, okreslane

skrotem - WWRD

2.

§27.1.

Zakres, organizacje oraz formy dziatania WWRD okreslajg obowigzujgce przepisy i
regulamin.

Organizacja pracy WWRD kieruje powotany przez Dyrektora O$rodka koordynator.
WWRD organizuje sic w trakcie catego roku szkolnego w czasie trwania zajg
dydaktyczno- wychowawczych w szkole.

WWRD organizowane jest dla dzieci od momentu wykrycia niepelnosprawnosci do
rozpoczecia nauki w szkole na podstawie opinii wydanej przez publiczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

Osrodek prowadzi Internat, na zasadach ustalonych wg obowigzujacych przepisow, w

tym w szczeg6lnosci regulaminu internatu.

2.
3.

10.

Internat jest placdwkag opiekunczo-wychowawczg stanowigcg integralng czesé Osrodka.
Organizacja pracy internatu kieruje powotany przez Dyrektora Osrodka Kierownik
internatu.

Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej powinna odpowiadac liczbie uczniow

w oddziale szkoty specjalnej;

. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekuficzych 1 wychowawczych z jedng grupa

wychowawczg powinien wynosi¢ co najmniej 70 godzin zegarowych w internacie
szkoly podstawowej i co najmniej 49 godzin w internacie szkoly ponadpodstawowej.”
Internat prowadzi dzialalno$¢ przez caly rok szkolny (w czasie trwania zajec
dydaktyczno-wychowawczych w szkole).

Gospodarke miejscami w internacie prowadzi kierownik internatu w porozumieniu z
Dyrektorem O$érodka.

Podstawowa jednostke organizacyjng internatu stanowi grupa wychowawcza,
Regulamin wychowanka Osrodka okresla zasady funkcjonowania wychowankow w
internacie, ich prawa i obowigzki.

Internat O$rodka zapewnia wychowankom opieke¢ w porze nocnej.
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11,

12

13.

14,

15.

I6.

§28.1.

Wychowankowie wyjezdzaja na okres ferii oraz dni wolne od nauki do
rodzicéw/prawnych opiekundw na ich koszt.

Pobyt wychowankéw w internacie Os$rodka jest bezplatny. Rodzice/prawni
opiekunowie dziecka sg zobowigzani jedynie do pokrywania kosztéw wyzywienia ich
dzieci wg odrebnych przepiséw. Ponadto sa zobowiazani do wyposazenia dziecka w
przedmioty osobistego uzytku,

Kierownik internatu oraz nauczyciele-wychowawcy zatrudnieni w internacie sa
czlonkami Rady Pedagogicznej Osrodka.

Szczegdlowa organizacja pracy opiekuficzo-wychowawczej i zasady funkcjonowania
internatu w roku szkolnym okreslone sa w arkuszu organizacyjnym opracowanym na
dany rok szkolny przez Dyrektora Osrodka.

W internacie moze dziata¢ zesp6! wychowawezy w celu dokonywania okresowej oceny
sytuacji ucznidw powolany przez Dyrektora Osrodka.

W Osrodku do grupy wychowawczej, w sklad ktorej wchodza wychowankowie z
niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym kub znacznym, z
niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, lub z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, uczeszczajgey do klas I-IV
Szkoly Podstawowej Specjalnej, zatrudnia si¢ dodatkowo pomoc wychowawcy.

Osrodek jest zobowiazany do stalego analizowania i badania zasad pobytu

poszezegolnych wychowankow w internacie.

2.
3.

§29.1.

Osrodek moze dokonywac rekwalifikacii wychowankow.

Rekwalifikacj¢ przeprowadza zespot, w sklad ktorego wehodza: Dyrektor Osrodka jako
przewodniczacy, pedagog, psycholog, wychowawca klasy, wychowawca grupy
opiekujacy sie wychowankiem w internacie.

Podstawg rekwalifikacji moga by¢ opinie: wychowawcy klasy, wychowawcy grupy,
psychologa, pedagoga, poradni psychologiczno- pedagogicznej, dotyczace kompetenciji
wychowanka.

Osrodek posiada biblioteke, nad ktora bezposredni nadzor sprawuje Dyrektor Osrodka,

ktory zapewnia odpowiednie wyposazenie pomieszczenia, bezpieczenstwo i nienaruszalno$é

mienia.

2.
3.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych.
Biblioteka jest czynna wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela
bibliotekarza zatwierdzonego przez Dyrektora Osrodka.

Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do potrzeb uczniow i pracownikow.
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10.

I1.

1
2)
3
4)
5)
6)
7)
8)
9)

12.

13.

14.
15.

16.

Czas pracy nauczyciela bibliotekarza regulujg odrgbne przepisy.

Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadaf dydaktycznych i wychowawczych Osrodka, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice i pracownicy Osrodka.

Prawa i obowigzki czytelnikéw okresla Regulamin biblioteki ustalony przez
nauczyciela bibliotekarza i zaakceptowany przez Dyrektora.

Wszystkie osoby korzystajace z biblioteki szkolnej zobowiazane sa do przestrzegania

jej regulaminu.

Realizacji celéw 1 zadan biblioteki dokonuje si¢ poprzez:

1) gromadzenie zbioréw;

2) opracowanie zbiorow zgodnie z obowiazujagcymi przepisami;

3) udostepnianie zbiorow czytelnikom;

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych.

Zbiory biblioteki stanowia:

wydawnictwa informacyjne;

programy szkolne;

podreczniki;

lektury obowigzkowe i uzupelniajace;

pozycje z literatury dla dzieci i mlodziezy;

wybrane pozycje z literatury picknej;

wydawnictwa albumowe;

prasa;

literatura przedmiotowo-metodyczna oraz z zakresu pedagogiki 1 psychologii.
Systematycznie dokonuje si¢ przegladu ksiggozbioru, wycofujac egzemplarze
nieaktualne i nieprzydatne w pracy Osrodka.

Inwentaryzacji biblioteki dokonuje sie na wniosek Dyrektora, najmniej raz na 10 lat, na
podstawie odrebnych przepisow.

Wydatki na potrzeby pracy biblioteki Dyrektor zapewnia z budzetu Osrodka.
Dzialalno$é biblioteki moze byé dotowana przez Rade Rodzicéw oraz innych
ofiarodawcdow.

Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, konserwacj¢ ksiggozbioru,
zakup mebli, drukéw bibliotecznych, materialdéw piSmiennych oraz pomocy

dydaktycznych.

19



§ 30. 1. W celu zapewnienia opieki uczniom pozostajacym w szkole dhuzej ze wzgledu na czas

pracy rodzicow lub organizacje dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace

zapewnienia opieki uczniom w O$rodku organizowane sg zajgcia swietlicowe.

2. Do zadan swietlicy szkolnej nalezy w szczegdlnosei:

7.

1) zapewnienie uczniom pozostajgcym w szkole dhuzej opieki;

2) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wilasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;

3) organizowanie rdznego rodzaju gier 1 zabaw;

4) prowadzenie pracy wychowawcze] zmierzajacej do ksztattowania u wychowankow
wiasciwej postawy spotecznej i moralne;j;

5) rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien wychowankow;

6) wdrazanie uczniow do pozylecznege organizowania sobie czasu wolnego,
wyrabianie nawykow kulturalnej rozrywki i zabawy;

7) prowadzenie wspolpracy z rodzicami, wychowawcami klas oraz psychologiem i
pedagogiem  szkolnym, celem rozwigzywania napotkanych  trudnosci
wychowawczych.

Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku.

Czas pracy $wietlicy okresla sie w petnych godzinach zegarowych.

Liczba ucznidéw pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela w $wietlicy odpowiada

liczbie uczniow w oddziale szkoty.

Uczniowie dochodzacy zapisywani s3 do Swietlicy na pisemng prosbe rodzicoOw/

opiekunéw prawnych poprzez zlozenie karty zgloszeniowe] dziecka w sekretariacie

Osrodka lub u wychowawcy klasy badz $wietlicy.

W $wietlicy szkolnej obowigzuje regulamin.

§ 31.1. W Osrodku w ramach Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

prowadzone sg dzialania podejmowane w celu prawidlowego przygotowania ucznidéw do

wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

2.

Doradztwo zawodowe realizowane jest w oparciu o program przygotowany przez
nauczyciela realizujgcego zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole,
dopuszczony przez Dyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

Program =zawiera tredci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i
stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami
rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi, dostosowane do wicku, potrzeb i

mozliwosci psychoruchowych ucznidéw.
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. Program dla ucznidw szkoly podstawowej zawiera cele i tresci zmierzajgce do:

1) przygotowania uczniow do podjecia decyzji o dalszej nauce w szkole
ponadpodstawowej;

2) wyboru typu szkoty 1 kierunku dalszej edukacji;

3) poznania wlasnych zdolnosci, mocnych stron, umiejgtnosci, predyspozycji.

. Program dla uczniéw szkoly ponadpodstawowe] zawiera cele i tresci zmierzajgce do

zdobycia wiedzy o zawodach, mozliwych $ciezkach edukacji oraz ofercie edukacyjnej

szkot ponadpodstawowych.

. Program uwzglednia wspélprace z rodzicami i wykorzystanie ich wsparcia w

podejmowaniu decyzji przez uczniow.

. Program jest zgodny z programem wychowawczo-profilaktycznym Osrodka.

§ 32.1. W Osrodku prowadzone sg zajecia zwigzane z przygotowaniem uczniow do zycia w

rodzinie.

2. Celem zajeé jest ukazywanie warto§ci rodziny w Zyciu osobistym czlowieka oraz

pomoc w przygotowaniu sie do zrozumienia i akceptacji przemian okresu dojrzewania.

§ 33.1. Oérodek moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztatcenia nauczycieli i studentéw lub

absolwentdw szkét wyzszych na praktyki lub staze pedagogiczne.

2. Podstawg przyjecia na praktyke lub staz pedagogiczny, o ktérych mowa w ust. 1 jest

skierowanie z zakladu ksztalcenia nauczycieli lub z uczelni, w ktorej ksztalci sig
stuchacz badz student. Podstawowym dokumentem umozliwiajacym rozpoczgeie
praktyki lub stazu jest umowa migdzy Dyrektorem Osrodka, a osoba odbywajaca
praktyke lub staz. Jezeli organizatorem praktyk pedagogicznych jest zaktad ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza to umowa w sprawie praktyk moze by¢ zawarta
pomiedzy Dyrektorem Oérodka a organizatorem praktyk.

. W Osrodku tworzone sg warunki sprzyjajace podjgciu dzialalnosci wolontariuszy,
ktérych dziatalno$é moze przyczyniac si¢ do rozszerzenia i wzbogacenia dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Osrodka.

Warunkiem podjecia dzialalnosci przez organizacje w Osrodku jest zgoda Dyrektora i
pozytywna opinia Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.

. Na wniosek Dyrektora lub Rady Pedagogicznej i za jej zgoda przedstawiciele
organizacji, o ktorych mowa w ust. 3 mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, w

zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

21



§ 34.1. Ofrodek moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktoéry polega na modyfikacji
istnicjacych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich  rozwigzad  programowych,  organizacyjnych, metodycznych  lub
wychowawczych, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zajed
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

2. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w Osrodku jest rozwijanie
kompetenc]i i wiedzy uczniéw oraz nauczycieli.

3. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowej.

4. Eksperyment pedagogiczny realizowany w Osrodku nie moze prowadzi¢ do zmiany
typu szk6t wehodzgeych w sklad Osrodka.

5. Eksperyment pedagogiczny nie moze naruszaé uprawnien ucznia do bezplatnej nauki,
wychowania 1 opieki, a takze w zakresie uzyskania wiadomos$ci i umiejetnosci
niezbednych do ukonczenia danych typéw szkoét wehodzacych w sktad Osrodka oraz
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzamindw.

6. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowaé caly Odrodek lub wybrana w nim szkote,
oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.

7. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego wymaga zgody ministra whasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

§ 35.1. W Osrodku mogg dzialac, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
i fundacje oraz inne organizacje, w tym pozarzadowe, a w szczeg6lnos$ci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej 1 innowacyjnej Osrodka.

2. W Osdrodku moze dziala¢ Spoéldzielnia Uczniowska na zasadach ustalonych wg
obowigzujacych przepiséw, w tym w szczegolnosei Statutu Spotdzielni.

§ 35a.1. Kuchnia szkolna zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza im
mozliwosé jego spozycia w czasie pobytu w szkole w stoléwcee szkolnej,

2. Korzystanie z positku jest dla ueznia dobrowolne i odptatne. Odptatnosé za positek

ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i pracownicy Osrodka
§ 36.1. W Of$rodku =zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcéw oraz pracownikow
ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych, administracyjnych i pracownikéw obstugi, dla
ktérych zakresy obowigzkdw a takze ich odpowiedzialnos¢ ustala Dyrektor Osrodka.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdw, o ktorych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.

3. Zakres zadan pracownikéw administracji i obslugi zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenistwa uczniom w czasie zajgé:

1) kazdy z pracownikéw administracji i obstugi ma obowiazek reagowac na wszelkie
przejawy agresji i demoralizacji zauwazonej wéréd ucznidw na terenie Odrodka i
zglaszaé ten fakt nauczyciclowi lub Dyrektorowi,

2) kazdy z pracownikow administracji i obstugi ma obowiazek zainteresowac si¢ obcg
osoba, ktéra znajduje si¢ na terenie Osrodka.

2. W celu zapewnienia wlasciwego funkcjonowania Osrodka tworzy sie stanowisko
kierownika internatu.

3. Dyrektor Oérodka za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ inne stanowisko
kierownicze. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor
Osérodka po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej.

§ 37.1. Kierownik internatu organizuje i jest odpowiedzialny za caloksztalt pracy opickunczo-
wychowawczej i dydaktycznej internatu jak rowniez odpowiada za poziom i wyniki zajgc
wychowawczych.

2. Kierownik internatu w ramach obowiazkow 1 czynnosci shuzbowych realizuje
nastepujace dziatania:

1) terminowo planuje, organizuje i inicjuje prace opiekuniczo-wychowawcza 1i
dydaktyczna w internacie we wspoldzialaniv z Rada Pedagogiczng Osrodka oraz
rodzicami, w tym:

a) opracowuje projekt organizacyjny internatu,
b) opracowuje grafik dyzuréw wychowawcéw w internacie.
2) organizuje i tworzy warunki do samodzielnej pracy wychowawcow internatu;
3) podejmuje dzialania zmierzajace do zapewnienia cigglej troski o poprawg

warunkéw higieniczno-sanitarnych i socjalnych internatu;
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4) egzekwuje od podlegtych pracownikdw zasady przestrzegania trzeZwosci na terenie
internatu i szkoly zgodnie z regulaminem pracy;

5) przedkiada Dyrektorowi propozycje w sprawach zwigzanych z przyznawaniem
wychowawcom i pozostatym pracownikom internatu wyrdznien, nagrdd, odznaczen
i kar;

6) prowadzi sprawy meldunkowe;

7) wspoldziata z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami w zakresie
rozpoznawania potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych i socjalnych wychowankow;

8) wykonuje wszelkie prace wynikajgce z biezgcych potrzeb organizacyjno-

programowych i gospodarczych internatu.

§ 38.1. W Osrodku, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, tworzy si¢ stanowisko

wicedyrektora.
2. Wicedyrektor Osrodka podlega bezposrednio dyrektorowi Osrodka.
3. Uprawnienia wicedyrektora:
1) jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli;
2) pelni biezacy nadzoér kierowniczy nad praca nauczycieli;
3) podczas nieobecnodci w pracy dyrektora Odrodka przejmuje uprawnienia zgodnie z
jego kompetencjami, w tym:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora.
4. Prowadzi obserwacje zajg¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje
zalecenia pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie.
5. Na biezaco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas pelnienia dyzurdw.
6. Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania
dokumentow, ktérych tresc jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.
7. Wicedyrektor przyjmuje na siebie czes¢ zadan Dyrektora Osrodka, a w szczegolnoscei:

1) sprawuje nadzor nad dzialainoscig dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza

Osrodka;

2) koordynuje realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz

programu Chronimy Dzieci;

3) na polecenie Dyrektora, przy jego wspdiudziale przygotowuje projekty niektoérych

dokumentéw organizacji szkoly, m.in. plan nadzoru pedagogicznego, koncepcje
pracy Osrodka, arkusz organizacyjny Oérodka, przydzial czynnoséci nauczycielom,

plan szkolen Rady Pedagogicznej, procedury pomiaru jakosci pracy Osrodka;
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4) prowadzi czynno$ci zwigzane z organizacjg nadzoru pedagogicznego, pomiaru
jakosci pracy Oérodka oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

5) opracowuje, z udzialem zespolu nauczycieli, tygodniowy rozklad zajec¢
edukacyjnych;

6) opracowuje harmonogram dyzurdw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych,
wyj$¢ mtodziezy poza teren szkoly;

7) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli 1 zapewnienie ciaglosci realizacji
plandéw nauczania i wychowania;

8) prowadzi rejestr nieodbytych zajgc oraz zastgpstw;

9) monitoruje aktualizacje sirony internetowej O$rodka oraz poprawno$¢ jej
prowadzenia;

10) wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscig Osrodka zlecone przez Dyrekiora.

1) realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Osrodka, za ktdre
jest odpowiedzialny;

12) sprawuje nadzor nad realizacja podstawy programowej przez nauczycieli;

13) sprawuje nadzor nad realizacjg zadan wychowawcow oddzialdw, wychowawedw
internatu oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli oraz zespoléw: do spraw
ewaluacji, WWRD, zadaniowych, wychowawcdéw  oddzialéw, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wychowawcdw internatu;

15)obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli celem
systematycznego doskonalenia ich pracy;

16) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej,

17)uczestniczy w pracach zwigzanych z ocena pracy i oceng dorobku zawodowego za
okres stazu nauczycieli;

18) zglasza Dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczyciel i
innych pracownikow Osrodka.

§ 39. Do zadan ksiggowego Osrodka nalezy w szczegélnosci:

2. Prowadzenie rachunkowosci Osrodka zgodnie z odrebnymi przepisami, polegajgce]
na zorganizowaniu, sporzadzaniu, przyjmowaniu, obiegu i kontroli dokumentow w
sposdb zapewniajacy: wlasciwy przebieg operacji gospodarczych i finansowych,
ochrong mienia bedacego w posiadaniu Osrodka, sporzadzanie sprawozdawczosci

finansowej;
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3. Prowadzenie gospodarki finansowej Osrodka zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
wynikajacymi z ustawy o finansach publicznych;
4. Analizowanie wykorzystania Srodkow przydzielonych z budzetu oraz s$rodkéw
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji Osrodka.
§ 40. 1,Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) udostepnianie zbiorow bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych;
2) informowanie czytelnikdow o nowych nabytkach i nowosciach wydawniczych;
3) udzielanie informacji o ksigzkach;
4) prowadzenie lekcji bibliotecznych;
5) upowszechnianie ksigzek i czytelnictwa;
6) ksztaltowanie kultury czytelniczej;
7) wdrazanie do poszanowania ksigzek 1 czasopism.
2. W ramach pracy organizacyjno-technicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest
do:
1) gromadzenia, ewidencji i opracowywania zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;
2) przegladu i konserwacji zbioréw;
3) organizacji udostepniania zbioréw (wydzielenie ksiegozbioru podrgcznego,
prowadzenie katalogéw i kartotek);
4) planowania pracy i sprawozdawczosci;
5) analizy czytelnictwa;
6) przeprowadzania inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.
7) Przeprowadzania rocznego planu wydatkow 1 przedlozenia go Dyrektorowi.
3. Nauczyciel bibliotekarz wspdipracuje z wychowawcami 1 nauczycielami
poszczegdlnych przedmiotdw w celu uzgodnienia kierunkdéw gromadzenia zbiorow.
4. Nauczyciel bibliotekarz wspodtpracuje z innymi bibliotekami 1 instytucjami o§wiatowo
-wychowawczymi.
5. Nauczyciel bibliotekarz uczestniczy w organizacji imprez szkolnych oraz wykonuie
inne zadania zlecone przez Dyrektora.

6. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za dokumentacj¢ pracy biblioteki.
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§ 41.1. Nauczyciel zatrudniony w Osrodku prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i

opiekunczg zgodnie z przydzielonymi obowiazkami, jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej

pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy w szczegélnosci:

)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9

systematyczne 1 rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec
lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz ich realizacja zgodnie z tygodniowym rozkladem
zaje¢ szkolnych i zasadami wspolczesnej dydaktyki;

zapewnienie optymalnych warunkéw rozwoju uczniow poprzez realizowane tresci
nauczanego przedmiotu, przez osobisty przyktad i moralne oddziatywanie
wychowawcze;

wdrazanie uczniow do $Swiadomego i aktywnego udziatu w procesie lekcyjnym, do
spokojnej i dobrze zorganizowanej pracy, zyczliwego wspoétdzialania, pomocy oraz
sprawiedliwej, obiektywnej oceny osiaganych wynikow;

wspieranie swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow ich zdolnosci i zainteresowarn;

udzielanie pomocy w przezwycigzanie niepowodzefi szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow;

wspdlne uczestniczenie z uczniami w imprezach kulturalnych i sportowych;
organizowanie uroczystosci szkolnych zgodnie z kalendarzem wydarzen Osrodka;
$cista wspolpraca z wychowawcg klasy i innymi nauczycielami w realizowaniu
ustalonego przez wychowawce planu dziatalnosci wychowawczej;

stale podnoszenie swoich umiejetnosei zawodowych, a wigc podejmowanie

doskonalenia zawodowego w dostepnych formach;

10) pelnienie dyzuréw podczas przerw wg harmonogramu.

11)Dokumentowanie przebiegu nauczania w dzienniku elektronicznym zgodnie z

Regulaminem funkcjonowania dziennika elektronicznego.

3. Nauczyciel ma prawo wnioskowania w sprawie nagrdd, wyroznien oraz kar

regulaminowych uczniom.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§ 42.1. Dyrektor Osrodka powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli w nim uczacych, zwanemu dalej ,,wychowawca™.
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2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiany wychowawcy w ciggu roku szkolnego moze dokonac¢ Dyrektor Osrodka po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, rodzicoOw/prawnych opiekundw.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami, a w
szczegolnosei:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczefistwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznidéw;

3) podejmowanic dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz migdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

5. Wychowaweca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4 otacza indywidualng
opiekg kazdego ucznia oraz planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami/
prawnymi opiekunami:

1) rézne formy zycia zespolowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot
uczniowski;

2) ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawey
klasowego;

3) opracowuje plan wychowawczo-profilaktyczny klasy na dany rok szkolny;

4) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka;

5) ustala na podstawie ramowego rozkltadu dnia szczegdlowy rozklad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci w swojej klasie/oddziale.

6) utrzymuje kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow, w celu wspdlpracy
dotyczgce] poznania i ustalenia potrzeb opiekuficzo-wychowawczych ich dzieci oraz
udzielenia im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

7) wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) koordynuje prace zespolu do spraw Indywidvalnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego w swojej klasie/oddziale.

§ 43.Wychowawca w internacie zobowigzany jest do organizowania i prowadzenia pracy

28



wychowawczej 1 opiekunczej w powierzonej mu grupie wychowankéw, a w szczegolnosci:

D

2)
3)

4)

3)
6)

7

8)

9

Zapewnienia warunkoéw pelnego bezpieczenistwa, higieny pracy i zdrowia
powierzonym wychowankom;

Wdrazanie wychowankdéw do poszanowania mienia spolecznego;

Ponoszenia odpowiedzialnoéci materialnej za sprzgt bedacy w dyspozycji jego grupy
wychowawcezej;

Rozwijania zainteresowan wychowankow;

Wdrazania wychowankoéw do samodzielnosci;

Organizowania nauki wlasnej wychowankdw i1 wdrazanie ich do samodzielnej pracy w
zakresie przygotowania do zajg¢ szkolnych, postugiwania si¢ podrecznikami i
przyborami szkolnymi;

Zaspakajania niematerialnych potrzeb dzieci, np.: poczucia stalosci, psychicznego
bezpieczenstwa, potrzeby mitosci i uznania, osiggania sukceséw, twdrczej aktywnosci
i zdobywania coraz to nowych do$wiadczen;

Prowadzenia obserwacji wychowankéw i konsultacji z nauczycielami, pedagogiem,
psychologiem i rodzicami /opiekunami prawnymi dzieci;

Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

10) uczestniczenia w roznych formach doskonalenia zawodowego;

11) Uczestniczenia w zebraniach oddziatowych rodzicow swoich wychowankdw;

12) Uczestniczenia wspdlnie z wychowankami w imprezach kulturalnych i sportowych

organizowanych w Osrodku;

13) Organizowania uroczystoéci szkolnych zgodnie z planem pracy dydaktyczno-

wychowawczo-opiekunczej Osrodka;

14) Scislej wspolpracy z pozostatymi wychowawcami grupy, wychowawcg klasy i innymi

nauczycielami, w szczegdlnoscei udzial w zespole do spraw Indywidualnego Programu

Edukacyjno-Terapeutycznym i wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

15) Prowadzenia dokumentacji grupy;

16) Pracy zgodnie z planem pracy grupy wychowawczej w Osrodku.

§ 44. Do zadan pedagoga i psychologa w Osrodku nalezy w szczegolnosci:

1.

Prowadzenie badaf i dzialain diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okredlenia przyczyn niepowodzent edukacyjnych

oraz wspierania mocnych stron uczniow.
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9.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Oérodku w celu rozwiazywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznidw.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
miodziezy.

Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym 1
pozaszkolnym ucznidw.

Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

Waspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Prowadzenie dokumentacji podejmowanych dziatan na terenie Osrodka.

§ 45. Do zadan logopedy w Oérodku nalezy w szczegélnoscei:

1.

5.

Diagnozowanic logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow.
Prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw 1 eliminowania jej zaburzen.
Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow.
Wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Prowadzenie dokumentacji podejmowanych dziatan na terenie Osrodka.

§ 46. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
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Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej.

Gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow.

Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Osrodek.
Wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcdédw grup wychowawczych 1 innych specjalistow

dziataniami informacyjno-doradczymi.

§ 47. Specjalisci rewalidacji obowiazani sa do optymalnego usprawniania funkcji psychicznej

i fizycznej, lagodzenia napic¢ emocjonalnych oraz wyréwnywania brakéw powstatych wskutek

zaniedban pedagogicznych, a w szczego6lnosci do:

1.

Dokladnego poznania dziecka, jego rozwoju psychicznego, fizycznego oraz zaburzen i
trudnosei rozwojowych.

Rozwijania mocnych stron i zainteresowan wychowankéw odpowiednio do ich
mozliwosci psychofizycznych.

Wspierania wychowankdw nowo przyjetych.

Ksztaltowania kompetencji indywidualnych i spotecznych wychowankéw oraz
przygotowanie ich do samodzielnego funkcjonowania.

Opracowania programu i form pracy dostosowanych do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci ucznia.

Scistej wspblpracy z wychowawca klasy, wychowawcy internatu, pedagogiem,

psychologiem i rodzicami.

§ 48. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci udzielajacy uczniom

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wchodza w sklad zespolu opracowujgcego

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny dla ucznia. Zespol opracowuje program po

dokonanju wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz uwzglgdniajac

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 49. Do zadan nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych 1 specjalistow w Osrodku

nalezy w szczegdlnosci:
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1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw.

2. Okre$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow.

3. Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu Ofrodka.

4. Podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig i poprawy ich funkcjonowania.

5. Wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny
funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu Osdrodka oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych

dziatan.

Rozdzial 5

Uczniowie Osrodka
§ 50.1. Uczen/wychowanek Osrodka ma prawo do:

1) bezplatnego, wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
pedagogiki specjalnej 1 higieny pracy umystowe;j;

2) nauki w dostepnej dla niego formie, prowadzace] do osiggania jak najlepszych
wynikow;

3) wiasciwie zorganizowanej opieki oraz procesu rewalidacji i/lub resocjalizacji;

4) ochrony i poszanowania godno$ci osobistej, a w szczegolnosci do traktowania
pozbawionego cech dyskryminacji ze wzgledu na niepelnosprawno$é, a takze do
zachowania tozsamosci §rodowiskowej i jezykowej;

5) swobodnego wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia Osrodka, a takze
swiatopogladowych i religijnych;

6) tajemnicy zycia prywatnego 1 rodzinnego (nauczycielom wychowawcom ani innym
pracownikom Osrodka nie wolno rozpowszechniaé¢ informacji o Zyciu prywatnym
ucznia oraz jego rodziny; obowiazuje tajemnica korespondencji ucznia);

7) opieki wychowawcze] 1 warunkéw pobytu w  Osrodku zapewniajgcych

bezpieczenstwo,
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8) odpowiednich warunkow socjalnych i bytowych zapewniajagcych mozliwo$¢ nauki
wlasnej, rozwijanie zainteresowan, rekreacji i wypoczynku, a takze odpowiednich
warunkdw sanitarnych;

9) korzystania z wszelkich urzadzen rekreacyjnych, administracyjnych i innych,
bedgcych na wyposazeniu Osrodka, jedynie za zgoda i pod nadzorem nauczyciela;

10) korzystania kazdego roku z podrgcznikdw wypozyczonych z biblioteki szkolnej oraz
innych ksigzek do czytania;

11) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce;

12)pomocy w nauce i odrabianiu zadan domowych, a takze w razie potrzeby do
uczestnictwa w zajeciach specjalistycznych;

13)korzystania w razie potrzeby z form pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

14) petnego dostepu do informacji, w formie dostgpnej dla ucznia, a w szczegolnosci
dotyczace] zycia Osrodka;

15) uczestnictwa w zajgeiach kol zainteresowan.

2. Uczen ma obowigzek:

1) dbaé o honor Osrodka, godnie go reprezentowac oraz wzbogacac jego dobre tradycje;

2) systematycznie uczeszezaé na zajecia dydaktyczne wynikajace z planu zajgé i
aktywnie w nich uczestniczy¢;

3) przybywacd na zajecia punktualnie, zgodnie z rozkladem lekcji; mimo spdZnienia na
zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywajs sie lekcje;

4) pracowac na lekcjach sumiennie, koncentrujac uwage na omawianych zagadnieniach;

5) w czasie zaje¢ lekcyjnych zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi
uczniami w czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela, zabiera¢ glos po uprzednim
zgloszeniu si¢ i za zgodg nauczyciela;

6) systematycznie przygotowywal sie do zajeé, odrabiaé prace polecone przez
nauczyciela do wykonania w domu,

7) bezwzglednego podporzadkowania si¢ podczas zajgé lekcyjnych i pozalekeyinych,
imprez i uroczystosci szkolnych poleceniom nauczycieli, opiekundéw lub innych
pracownikow szkoly;

8) sposobem bycia nie narusza¢ godnosci whasnej i innych osob, dbaé o kulturg stowa i
zachowania;

9) dba¢ o zdrowie 1 higiene osobista, przychodzi¢ do szkoly schludnie ubranym;
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10) zmienia¢ obuwie podczas catego roku szkolnego bez wzgledu na pogode;

11)dbaé o tad i estetyke szkoly, nie niszczy¢ sprzetu, przestrzegaé czystosci i porzadku
w klasach, na korytarzach, w tazienkach, w szatni;

12) okazywac szacunek kazdemu cziowiekowi;

13) przestrzegac zasad kultury wspolzycia w odnoszentu si¢ do kolegdw, nauczyciell 1
innych pracownikéw szkoty oraz 0s6b dorostych, zachowywac¢ si¢ i méwi€ spokojnie;

14) dbaé o pigkno polszczyzny, nie uzywaé¢ wulgarnych stdw, zwrotdw i gestow;

15) podporzadkowaé sie¢ podczas przerw miedzylekeyjnych poleceniom nauczycieli
dyzurujgeych; zabrania si¢ samowolnego opuszczania terenu Osrodka podczas zajgé
lekeyjnych, pozalekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych; w  uzasadnionych
przypadkach uczen otrzymuje zgode na opuszczenie terenu Osrodka od wychowawcey
klasy lub pod jego nieobecno$¢ od Dyrekeji Oérodka wylacznie na podstawie
pisemne] zgody rodzicdw/prawnych opieckunéw ucznia;

16) przestrzega¢ zakazu palenia nikotyny, picia alkoholu, uzywania i rozprowadzania
narkotykéw 1 innych $rodkédw odurzajacych;

17) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 innych;

18) pomagac kolegom i kolezankom;

19) by¢ prawdomownym i uczciwym,;

20) przestrzega¢ ustalen wiadz szkolnych.

§ 51. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach uczniow niepelnoletnich i

pelnoletnich:

1.

Kazdorazows nieobecno$¢ spowodowang choroba lub przyczyng roOwnie wazna uczeti
powinien usprawiedliwi¢ u wychowawcy klasy (ucznia z zaie¢ moze zwolnié
wychowawca klasy na podstawie pisemnego zwolnienia od rodzicéw/prawnych
opiekunow podajgcych powdd zwolnienia).

Uczen moze przedstawi¢ zwolnienie lekarskie lub usprawiedliwienie wystawione przez

rodzicow/prawnych opiekundw.

. Rodzic/prawny opiekun moze usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka telefonicznie lub

osobiscie u wychowawcy klasy.
Nieobecnosé ucznia nalezy usprawiedliwi¢ w terminie: najpdzniej 2 tygodni od powrotu

do szkoly.

§ 52. Zasady ubierania si¢ ucznidw na terenie szkoty:
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1. W szkole obowigzuje obuwie zamienne na ptaskim obcasie, typu halowki, baleriny,
trampki, tenisowki itp. (nie zagrazajgce bezpieczenstwu uczniow).

2. Ubidr ucznia ma charakter galowy lub codzienny.

3. Strdj galowy ucznia okresla w szczegdinoscei:

1) dlauczennic-elegancka spddnica lub sukienka, spodnie o klasycznej linii w kolorach
stonowanych, biata bluzka bez glebokich dekoltow;

2) dla uczniow-ciemne spodnie w klasycznym kroju, biata lub inna stosowna koszula
lub gamnitur.

4. Strdj galowy obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych, rozpoczecia i zakoficzenia
roku szkolnego, egzaminow.

5. Stroj galowy obowiagzuje rowniez wtedy, gdy uczen reprezentuje szkole na zewnatrz -
o ile organizator nie ustali inaczej oraz zawsze na polecenie przetozonych.

6. Stréj codzienny ucznia na terenie szkoty powinien by¢ skromny, schludny i kompletny,
a wyglad zadbany i czysty. W doborze stroju, fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar
pamietajgc, ze szkola jest miejscem nauki 1 pracy. Nalezy unikaé¢ zbyt krétkich spodnic
i bluzek oraz duzych dekoltow, stosowania wyzywajgcego makijazu i noszenia zbyt
duzej ilosci bizuterii w czasie zajec.

7. Na lekcjach wychowania fizycznego, konkursach 1 zawodach sportowych obowiazuje
stréj odrebny, ustalony przez nauczycieli przedmiotu.

8. Noszony ubiér uczennic i uczniéw nie moze zawiera¢ nadrukéw zwigzanych z
subkulturami, z nazwami uzywek, prowokacyjnych i obraZliwych, wywolujacych
agresje, z elementami faszystowskimi lub totalitarnymi, jak réwniez wzoréow
kojarzacych si¢ z takimi elementami.

9. W Osrodku zabrania sie noszenia nakry¢ glowy (czapek, kapturdw, kaszkietow, itp.).

10. Fryzura ucznia: wlosy powinny by¢ czyste, zadbane, starannie uczesane. Jesli wiosy s
dluzsze, to powinny by¢ tak spiete, aby nie przeszkadzaly w pracy podezas lekeji i
przerw.

11. W trakcie zabaw szkolnych typu: dyskoteki, andrzejki, zabawa choinkowa, iip.
dopuszcza si¢ zmiang ubioru na bardziej swobodny.

§ 53. Zasady korzystania przez uczniéw na terenie Osrodka z telefonéw komorkowych i innych
wrzadzen elektronicznych:

1. Uczniowie przynosza do Osrodka telefony komoérkowe i inny sprzet elektroniczny na
wiasna odpowiedzialno$¢. Osrodek nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie,

zagubienie czy kradziez sprzetu.
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2. Uczen ma prawo korzystaé na terenie szkoty z telefonu komdrkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych (odtwarzaczy CD, mp3, dyktafonéw, aparatdow cyfrowych, kamer,
laptopow, tabletow i in.) wylacznie z zachowaniem ponizszych zasad:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow
z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych. Dotyczy to
wszystkich funkeji jakie posiada aparat telefoniczny. Zakaz ten dotyczy rowniez
wszelkich zaje¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez Osrodek;

2) uczen zobowigzany jest do wylgczenia 1 schowania telefonu komérkowego 1 innego
sprzetu elektronicznego przed rozpoczeciem zajeé edukacyjnych (dotyczy to
rowniez shuchawek);

3) nie wolno nagrywaé i w jakikolwiek inny sposéb utrwalaé przebiegu lekcji bez
zgody nauczyciela prowadzacego zajecia;

4) uzycie przez ucznia telefonu komoérkowego lub innego sprzetu elektronicznego
podczas zaj¢é edukacyjnych jest mozliwe wylacznie w sytuacjach wyjatkowych, po
uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia;

5) uczen ma prawo korzystaé z telefonu komérkowego 1 innego sprzgtu
elekironicznego podczas przerw w zajeciach edukacyjnych, przed zajeciami
edukacyjnymi i po nich;

6) nie wolno filmowac¢ i fotografowaé nauczycieli, innych pracownikdw szkoly oraz
ucznidw bez ich wiedzy i zgody;

3. W przypadku naruszenia powyzszych zasad nauczyciel ma obowigzek odebrania
uczniowi telefonu lub innego urzadzenia, a nastepnie zdeponowania go u Dyrektora
Osrodka.

4. Przed odebraniem telefonu uczen zobowigzany jest go wylaezyé. W przypadku
odmowy wylaczenia telefonu, wylacza go w obecnosci ucznia nauczyciel. Uczeh ma
prawo wyjaé z urzadzenia karte pamieci i karte SIM. Niniejsza czynnos¢ potwierdza
wlasnorecznym podpisem w stosowym oéwiadczeniu.

5. Do odebrania telefonu lub innych urzgdzen elektronicznych upowaznieni sa rodzice lub
opiekunowie prawni ucznia. Zostaja oni poinformowani o konsekwencjach zlamania
regulaminu przez ucznia. W przypadku, gdy uczen mieszka w internacie, Dyrektor
Osrodka ma prawo wyda¢ uczniowi zdeponowany sprzet elektroniczny po
zakonczonych zajeciach edukacyjnych wylgcznie po telefonicznym skontaktowaniu sie

rodzicow z Osrodkiem w tej sprawie.
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6. W przypadku, kiedy uczen odmawia oddania telefonu lub innego urzadzenia nauczyciel
lub wychowawca przekazuje informacje¢ Dyrektorowi Osrodka.

7. Wychowawca udziela uczniowi nagany regulaminowej i zawiadamia o tym fakcie
rodzicéw/prawnych opiekunow.

8. Jezeli nieregulaminowe uzycie telefonu lub innego sprzetu elektronicznego ma miejsce
po raz pierwszy, wowczas wychowawca ma prawo zwrotu wrzadzenia uczniowi po
zakoficzeniu zaje¢ edukacyjnych i po przeprowadzeniu z nim rozmowy dyscyplinujacej.

9. Notoryczne tamanie powyzszych zasad skutkuje udzieleniem nagany Dyrektora i
obniZeniem oceny z zachowania.

10. Kazde nieregulaminowe uzycie przez ucznia telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego 1 zastosowane w zwigzku z tym sankcje zostajg odnotowane w
dzienniku lekcyjnym.

§ 54. 1. Uczen Osrodka moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelna naukg i prace na rzecz O$rodka;
2) wzorowsg postawe,
3) wybitne osiggniecia (konkursy plastyczne, muzyczne, zawody sportowe i inne);
4) dziatalno$é na rzecz Osrodka;
5) bardzo dobre czytelnictwo;
6) aktywny udziat w pracach spolecznych.
2. Uczen moze by¢ nagrodzony:
1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwata Dyrektora wobec catej spolecznodei szkolnej;
3) dyplomem uznania lub listem gratulacyjnym;
4) nagrodg rzeczows stosownie do mozliwosci finansowych Os$rodka;
5) prezentacjg sukceséw indywidualnych lub zespolowych na ogélnodostgpnych
tablicach informacyjnych i na stronie internetowe;j;
6) wpisem do kroniki Osrodka;
7) listem pochwalnym lub gratulacyjnym do rodzicéw lub opiekunoéw prawnych.

3. Od przyznanej nagrody uczen oraz rodzice/prawni opiekunowie ucznia mogg odwotac
sie do Dyrektora Osrodka w terminie 14 dni od daty uzyskania nagrody.

4, Wychowawca ma obowigzek poinformowaé w bezposredniej rozmowie lub pisemnie
rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia o przyznaniu nagrody uczniowi i trybie

odwolawczym.
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§ 55.1. Za nieprzestrzeganie statutu Osrodka, regulaminu uczniowskiego oraz lekcewazgcy
stosunek do obowigzkdw szkolnych uczen moze by¢ ukarany:

1) rozmowg dyscyplinujgca, przeprowadzong przez wychowawce;

2) rozmowg dyscyplinujacg, przeprowadzong przez wychowawce z udzialem
rodzicéw lub prawnych opiekunow ucznia;

3) rozmowa dyscyplinujacg, przeprowadzona przez pedagoga/psychologa przy
udziale wychowawcy;

4) upomnieniem wychowawcy wobec klasy;

5) pisemnym upomnieniem wychowawcy z powiadomieniem rodzicéw Iub
opiekundw prawnych,

6) upommieniem Dyrektora;

7) upomnieniem Dyrektora wobec spolecznosci uczniowskie;j;

8) pisemnym upomnieniem dyrektora Osrodka z powiadomieniem rodzicoéw lub
prawnych opiekunow;

9) zawieszeniem prawa do udzialu w imprezach, wycieczkach i zawodach szkolnych
oraz reprezentowania Osrodka na zewnatrz;

10)egzekwowaniem od rodzicow/prawnych opiekunéw  zadoséuczynienia
finansowego na rzecz szkoly za wyrzadzone przez ucznia szkody materialne;

11) konsekwentnym egzekwowaniem od uczniéw naprawy wyrzadzonej szkody oraz
egzekwowaniem pozadanego zachowania adekwatnie do popelnionego
przewinienia.

2. Od kary wymierzonej przez nauczyciela, uczefi oraz rodzice/prawni opiekunowie
ucznia moga odwotac sie do Dyrektora Osrodka w terminie 14 dni od daty wymierzenia
kary.

3. Wychowawca ma obowigzek poinformowacé w bezposredniej rozmowie lub pisemnie
(listem poleconym), rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia o zastosowanej wobec
ucznia karze 1 trybie odwolawczym.

§ 56.1. Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy, po zasiegnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego moze podjg¢ uchwale o skredleniu ucznia niepodlegajacego obowigzkowi
szkolnemu z listy ucznidw w przypadku:
1) nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole w wymiarze powyzej 50%, w tym
takze z powodu pobytu w areszcie sledczym,

2} skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sadowym,
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3) szczegdlnie razacych i wielokrotnych przypadkéw naruszenia postanowien statutu,
ktore majg demoralizujacy wplyw na spolecznos¢ uczniowska tj.:
a) spozywanie lub przychodzenie do szkoly pod wplywem alkoholu lub $rodkéw
psychoaktywnych,
b) notoryczne wagarowanie,
¢) razace przejawy agresji fizycznej,
d) zachowania seksualne, ktdére w razacy sposob naruszajg prawo innych uczniow
do poszanowania ich godnosei.
4) dopuszczanie si¢ kradziezy mienia szkolnego, mienia kolegéw 1 nauczycieli
Osrodka;
5) celowego niszczenia mienia Osrodka.

2. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwale o przeniesieniu ucznia podlegajgcego
obowigzkowi szkolnemu do innej szkoty po wyczerpaniu wszystkich kar mozliwych do
zastosowania.

3. Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej moze wystgpi¢ do Kuratora
O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy zmiana srodowiska
wychowawczego moze korzystnie wplynaé na postawe ucznia. O decyzji tej informuje
si¢ pisemnie rodzicéw lub prawnych opiekundw ucznia.

4. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wnioskuje sie, gdy:

1) uczen notoryczne tamie zasady okres$lone w regulaminie uczniowskim i statucie;
2) uczen stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych;
3) zachowuje sie w sposdb demoralizujacy badZ agresywny, zagrazajacy zdrowin i
zyciu innych uczniow;
4) dopuszcza sie czynow tamigcych prawo np.: kradzieze, wymuszanie, zastraszanie,
5) rozprowadza narkotyki;
6) otrzymal kary przewidziane w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie
przyniosty pozadanych efektow.
§ 57.1. W Osrodku obowigzuja nastgpujace zasady sprawowania opieki nad uczniami w trakcie
zaje¢ obowigzkowych 1 pozalekcyjnych:
1) wszystkie zajecia muszg si¢ odbywacé pod nadzorem nauczyciela lub osoby do tego
uprawnionej;
2) przed kazdymi zajeciami nauczyciel obowigzany jest do sprawdzenia czy warunki
nauki i pracy nie stwarzaja zagrozenia dla zdrowia lub zycia uczniow;

3) zauwazone zagrozenia nauczyciel winien zglosi¢ Dyrektorowi Osrodka;
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4) Dyrektor Osrodka winien podjaé¢ dziatania zmierzajace do usuniecia zaistnialego
zagrozenia;

5) nauczyciel, opiekun pracowni przedmiotowe] zobowigzany jest zapozna¢ uczniow
na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym z obowiazujacym regulaminem
bhp 1 zobowigzac ich do jego przestrzegania.

Zasady sprawowania nad uczniami opieki, w trakcie organizowanych przez Osrodek

wycieczek, biwakow, obozow okresla regulamin wycieczek i wyjsé z Osrodka.

Zasady organizacyjno-porzadkowe pelnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole:

1) czas 1 miejsce pelnienia dyzuréw przez nauczycieli ustala Dyrektor Iub
Wicedyrektor Osrodka na poczatku roku szkolnego, w formie harmonogramu
petnienia dyzuréw w Osrodku;

2) w czasie przerw miedzylekcyjnych, przed lekcjami i po lekecjach dyzurujgcy
nauczyciele winni zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniom,
szczegodlnie w takich miejscach jak: szatnia uczniowska, klatki schodowe, korytarze

i hole, toalety uczniowskie, plac zabaw.

Rozdzial 6

Postanowienia koncowe

§ 58. 1. Pieczecie urzedowe szkdt wchodzacych w skiad Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego nie zawierajg nazwy tego Osrodka.

2. Na $wiadectwach szkolnych i legitymacjach wydawanych przez szkoly wchodzgece w

sklad Osrodka stosuje sie pieczecie urzgdowe o nastgpujacych nazwach:
1) Szkola Podstawowa w Hajnowce,

2) Szkota Przysposabiajaca do Pracy w Hajndwce.

§ 59. Osrodek, prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci

wychowawczej i opiekunczej zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

§ 60.1. Zasady prowadzenia przez O$rodek gospodarki finansowej i materialowej okreslajg

odrebne przepisy.

2.

Dyrektor Osrodka sprawuje nadzor w zakresie gospodarowania $rodkami publicznymi
pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci i celowosci.
Placéwka ma prawo do gromadzenia $rodkéw na specjalnych wyodrebnionych

rachunkach bankowych.
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4, Placowka ma obowiazek przekazywania do organu prowadzgcego sprawozdania z
wykonania budzetu w terminie do dnia 3 Imarca nastepnego roku.
§ 61. Majatek Osrodka jest wlasno$cia Powiatu Hajnowskiego. Jego likwidacja 1 przekazanie
moze si¢ odbywac na zasadach i w trybie okreslonym odrebnymi przepisami.
§ 62.1. Statut Osrodka moze by¢ zmieniony uchwalg Rady Pedagogiczne;.
2. Zmian w statucie moze dokona¢ Rada Pedagogiczna z wilasnej inicjatywy, jak rowniez

na wniosek Dyrektora Osrodka lub Rady Rodzicow.

Zmiany obowigzujg od 20 sierpnia 2025 roku
(Uchwaly nr 13/2024/2025 oraz 14/2024/2025 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka

Szkolno-Wychowawczego w Hajnowce z dnia 20 sierpnia 2025 roku).

DYREKTOR
SPECJALNEGO OSRODKA
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