UCHWALA NR 23V /2026
ZARZADU POWIATU OLESNICKIEGO
z dnia 44 Kuretmi 2026 .

W sprawie rozwiazania umowy o prace za wypowiedzeniem

Na podstawie art.32 ust.2 pkt.5 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r.
poz.1684), 30 §1 pkt.2, § 314 oraz art. 36> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 .,
poz. 277 ze zm.) Zarzad Powiatu Ole$nickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu niniejszej uchwaly, rozwigzaé umowe o prace z Pania Beatg
Krzesinska — zatrudniong na stanowisku Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olesnicy,
z zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia.

2. W okresie wypowiedzenia zwalnia si¢ pracownika z obowiazku $wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

3. Poucza sig, ze w terminie 21 dni od dnia doreczenia niniejszej uchwaty przystuguje Pani Beacie Krzesifiskiej
- Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ole$nicy, prawo wniesienia odwolania do Sadu
Rejonowego dla Wroclawia Srédmiescia we Wroctawiu - IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych,
Pl.Powstancow Slaskich 14, 53-314 Wroctaw, zgodnie z art. 264 § 1 Kodeksu pracy.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Staro$cie Olesnickiemu.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Podstawg do podjgcia niniejszej uchwaly jest art. 32ust? pkt5ustawy zdnia Sczerwca 1998,
0 samorzadzie powiatowym, ktéry stanowi, ze do zadan zarzadu powiatu nalezy miedzy innymi zatrudnianie
i zwalnianie kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu. Pani Beata Krzesifiska zostala zatrudniona na
podstawie uchwaty Zarzadu Powiatu Olesnickiego nr 89/2015 z dnia 06 sierpnia 2015 r. w sprawie zatrudnienia
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olesnicy. Zatrudnienie nastapito z dniem 10 sierpnia
2015r. W wyniku przeprowadzonego w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Olesnicy audytu
obejmujacego lata 2023~2025 audytor sporzadzit sprawozdanie, w ktérym wskazano szereg nieprawidlowosci
w dziatalnosci PCPR. Ustalono m.in. blgdng metode inwentaryzacji gruntu, brak wdrozonego systemu kontroli
zarzadezej, brak analizy ryzyka i samooceny, niewprowadzenie kodeksu etyki oraz rozbieznoéci pomiedzy
ewidencjg wyjs¢ stuzbowych a zapisami monitoringu.. W sprawozdaniu przedstawiono réwniez rekomendacje
dla PCPR oraz wnioski dla Zarzagdu Powiatu dotyczace ewentualnego zawiadomienia wiasciwych organow oraz
rozwazenia dalszej wspolpracy z Dyrektorem jednostki.

Dyrektor PCPR, odnoszac sig do ustalen audytu, zlozyla pisemne wyjasnienia, wskazujac, ze blad
w inwentaryzacji dotyczyt jednej dziatki, asystem kontroli zarzadczej zostal wprowadzony zarzadzeniami
22023 1 2025 roku. Podniosta réwniez, ze kodeks etyki nie jest obowiazkowy, a monitoring nie moze stuzy¢ do
kontroli czasu pracy. W jej ocenie zarzuty dotyczace mozliwosci popehienia przestepstwa byly bezzasadne.

Audytor, odpowiadajac na wyjasnienia, podtrzymat swoje ustalenia, wskazujac, ze bledna inwentaryzacja
$wiadczy o nierzetelnym spisie i moze stanowi¢ naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, brak kodeksu
etyki zwigksza ryzyko naduzyé, arozbieznosci w ewidencji wyj$é stuzbowych podwazajg wiarygodnosé
dokumentacji. Zauwazyt réwniez, ze czeéé dzialan naprawczych zostala wdrozona dopiero po ujawnieniu
nieprawidiowosci.

W dniu 18 lutego 2026 r. odbylo si¢ posiedzenie Zarzadu Powiatu z udziatem Dyrektor PCPR, podczas
ktorego oméwiono wyniki audytu. Starosta Olesnicki przedstawila ustalenia audytowe, wskazujac na naruszenie
obowiazkdw pracowniczych, brak wlasciwego nadzoru nad pracownikami, nieprawidtowosci w ewidencji wyjsé
stuzbowych oraz utrate zaufania wynikajgea z ustaler audytu. Dyrektor PCPR podtrzymata swoje wezesniejsze
wyjasnienia, wskazujac, ze rozpoczela realizacje zalecen audytora.

Zarzad zwrocit réwniez uwage na dodatkowe sygnaty od klientow PCPR dotyczace trudnosci we wspéipracy
z Dyrektorem oraz niewlasciwej komunikacji. Podczas dyskusji przypomniano, Ze w ostatnim czasie odbywaty
si¢ spotkania z rodzinami zastepczymi, ktére prosity o rozmowy bez udziatu Dyrektora PCPR. Rodziny te
wyrazaly niezadowolenie ze wspolpracy, wskazujac na narastajgce problemy komunikacyjne oraz brak
odpowiedniego wsparcia ze strony kierownictwa jednostki. Sygnaty te dodatkowo potwierdzily utrate zaufania
do osoby kierujacej PCPR,

W tym kontekscie nalezy podkresli¢, ze od pracownika, ktéremu powierzono odpowiedzialne stanowisko
kierownicze, nalezy nie tylko oczekiwaé, ale przede wszystkim wymagaé, aby w sposob prawidtowy i zgodny
z przepisami prawa oraz ogolnie przyjetymi zasadami wspotzycia spotecznego organizowal prace wlasng oraz
swoich podwladnych, szczegélnie w organach pomocy spotecznej, ktérych funkcjonowanie ma bezposrednie
przetozenie na realizacje zadan publicznych na rzecz spofecznoéci lokalnej. Standard ten nie zostat w PCPR
zdaniem zarzadu zachowany.

Po przeprowadzeniu dyskusji Zarzad Powiatu podjal decyzje o przyjeciu uchwaty w sprawie zamiaru
rozwigzania stosunku pracy z Dyrektorem PCPR. Z uwagi na pelnienie przez Panig Beate Krzesifiska mandatu
radnej Rady Miasta Olesnicy, konieczne bylo uzyskanie zgody tego organu zgodnie z art. 25 ustawy
0 samorzgdzie gminnym. Wniosek zostat przekazany Przewodniczacemu Rady w dniu 18 hutego 2026 r.

Na sesji w dniu 27 lutego 2026 r. Rada Miasta Olesnicy podjela uchwate nr XXII11/226/2026, wyrazajac
zgodg na rozwigzanie stosunku pracy.

Podsumowujge, przeprowadzony audyt, analiza wyjasnien Dyrektor PCPR, stanowisko audytora, sygnaty od
klientow PCPR oraz opinie rodzin zastgpczych jednoznacznie wskazuja na naruszenia przepiséw prawa, brak
realizacji ustawowych obowigzkow kierownika jednostki, nierzetelnoéé w prowadzeniu dokumentacji oraz
utrate zaufania do osoby kierujacej PCPR. Dalsze pehienie funkcji Dyrektora przez Panig Beate Krzesifiska
narazatoby jednostk¢ oraz Powiat na ryzyka prawne, finansowe i organizacyjne, a takze podwazaloby zaufanie
do instytucji publicznych.
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Jednoczesnie, w toku analizy korespondencji wplywajacej do Starostwa stwierdzono przypadek
nieterminowego zatatwiania sprawy przez PCPR w okresie kierowania jednostka przez Panig Dyrektor, co
podwaza zaufanie Zarzagdu Powiatu do dyrektor PCPR.. Prezes Sadu Rejonowego w Olesnicy, w pismie z 30
marca 2026 r., ponownie zwrdcit si¢ o udzielenie odpowiedzi na wystapienie z 16 grudnia 2025 r., doreczone do
Starostwa 22 grudnia 2025 r. (zadekretowano do PCPR), wskazujac na brak reakcji ze strony w/w jednostki.
Tego rodzaju zaniedbanie potwierdza utrzymujacy si¢ problem z organizacja pracy i nadzorem nad obiegiem
dokument6w, narazajac Powiat nie tylko na utratg zaufania instytucji zewnetrznych, lecz takze negatywnie
wplywajac na jego wizerunek jako rzetelnego i odpowiedzialnego partnera publicznego.

W zwigzku z tym rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem z Pania Beats Krzesinska jest w peini
uzasadnione ikonieczne dla zapewnienia prawidiowego funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Olesnicy.
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