Ogloszenie

0 wolnym stanowisku pracy pomocniczym — robotnika gospodarczego

(M/K) w Referacie Gospodarki Komunalnej
w wymiarze - 1 etat

Od kandydatow oczekujemy:
1. wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie lub spetnienie warunkow umozliwiajacych zatrudnienie zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztalcenie co najmniej podstawowe lub zasadnicze zawodowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

umiejetnos¢ wykonywania podstawowych prac konserwacyjnych i gospodarczych.

2. wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ pracy w zespole,

komunikatywno$¢,

rzetelnos¢,

doswiadczenie w pracach remontowych, konserwacyjnych lub gospodarczych,

samodzielnos$¢, odpowiedzialnos¢ 1 dobra organizacja pracy,
umiejetnos¢ obstugi podstawowych narzedzi 1 urzadzen technicznych,

dyspozycyjnos¢ i1 prawo jazdy kat. B.

Zakres obowigzkow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

wykonywanie biezacych napraw i prac konserwacyjnych,

utrzymanie porzadku i czystosci na terenie i w obiektach na terenie Gminy Kobidr,
drobne prace remontowe i gospodarcze,

nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem urzadzen 1 wyposazenia,

wylapywanie bezdomnych zwierzat,

pelnienie funkcji inkasenta oraz wykonywanie czynno$ci zwigzanych z poborem
1 rozliczaniem naleznos$ci objetych inkasem,

wykonywanie innych polecen przetozonego zwigzanych z zajmowanym
stanowiskiem.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku

Zatrudnienie w wymiarze petnego etatu.

Umowa o prace na czas okreslony 6 miesigcy, z mozliwoscig przedtuzenia okresu
zatrudnienia oraz zawarcia umowy na czas nieokreslony.

Praca wewnatrz 1 na zewnatrz budynkow.

Mozliwo$¢ wykonywania prac wymagajacych wysitku fizycznego i na wysokosci.
Gwarantowane wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 4.890 do 5.000 zt brutto,
po 5 latach pracy dodatek za wieloletnig prace.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.



Wymagane dokumenty :

« podpisany list motywacyjny z danymi kontaktowymi,

. CV,

« kserokopie dokumentéw potwierdzajace posiadane wyksztatcenie,

. kserokopie $wiadectw pracy,

. zaswiadczenie lub o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie
na stanowisku,

. os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
prowadzonego naboru,

. osoba zamierzajagca skorzysta¢ z uprawnien wynikajacych z art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, jest zobowigzana do ztozenia wraz z dokumentami
kopii orzeczenia o niepelnosprawnosci.

Dokumenty sktadane w jg¢zyku obcym nalezy ztozy¢ z thtumaczeniem na jgzyk polski.

Oferty nalezy sktada¢ w Biurze Obstugi Klienta Urzegdu Gminy Kobior ul. Kobidrska 5,
w terminie do dnia 10 lipca 2026 r., w godzinach pracy urzedu tj. od 7°° do 15%,
w czwartki od 7°° do 17%, w piatki od 7°° do 14%, w zamknietych kopertach z dopiskiem
,,Nabor na stanowisko robotnika gospodarczego”.

Oferty niekompletne oraz ztozone po terminie nie beda rozpatrywane. O terminowym
ztozeniu oferty decyduje data wptywu do Urzedu.

Dodatkowe informacje:
Urzad Gminy zastrzega sobie prawo do kontaktu wylacznie z wybranymi kandydatami oraz
do zakonczenia naboru bez wyboru kandydata.
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Ochrona danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. W sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych), zwanego dalej
RODO informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Urzqd Gminy Kobior
z siedzibqg w Kobiorze ul. Kobiorska 5, reprezentowany przez Wojta, zwanym dalej
,,Pracodawcq”.

Inspektor Ochrony Danych — adres e-mail: informatyk(@kobior.pl.

Pozyskane od kandydatow dane bedq wykorzystane w celu przeprowadzenia naboru.

Pozyskane od kandydatow dane osobowe nie bedq udostgpniane podmiotom innym,
niz upowaznione na podstawie przepisow prawa oraz organowi nadzorczemu.

Pozyskane od kandydatow dane osobowe nie bedq przekazywane do panstw trzecich
lub organizacji miedzynarodowych.

Dane osobowe bedq przetwarzane przez okres trwania naboru. Przechowywane bedg
przez okres wynikajgcy z regulacji prawnych. Kryteria okresu przechowywania ustala
sie w oparciu o klasyfikacje i kwalifikacje dokumentacji w jednolitym rzeczowym
wykazie akt.

Kandydaci majg prawo dostepu do tresci danych oraz mozliwos¢ ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania.

Kandydatom przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, zajmujgcego si¢ ochronq danych osobowych, jezeli
uznajq, ze przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych nie jest wymagane jednakze jezeli dane nie zostang
podane Pani/Pana oferta nie bedzie mogta by¢ rozpatrywana.
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