WOJT GMINY LUZINO
ul. Ofiar Stutthofu 11
84-242 Luzino

OGEASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE

w Wydziale Gospodarki Komunalnej w wymiarze 1 etatu

I. Wymagania niezb¢dne:

1.
2.
3.

Obywatelstwo polskie.

Pelna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.

Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Wyksztalcenie wyzsze techniczne.

Posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym 3 lata na stanowisku kierowniczym lub
wykonywata przez co najmniej 5 lat dziatalno$¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z
wymaganiami na danym stanowisku.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe:

1.
2.
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Ogolna znajomos¢ zagadnien dotyczacych zadan samorzadu gminnego.

Znajomos$é ustaw: o drogach publicznych, prawo energetyczne, prawo budowlane, prawo
zamowieni publicznych, o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach oraz przepisy
wykonawcze do tych ustaw, Kodeks postgpowania administracyjnego.

Bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera — w tym pakiet Microsoft Office.

Posiadanie prawa jazdy kategorii B.

Zdolnosci organizacyjne, systematyczno$¢, odpowiedzialnos¢.

Umiejetnosé pracy na samodzielnym stanowisku jak i pracy w zespole.

Umiejetnos¢ kierowania pracg zespohu.

Umiejetnos¢ zarzadzania czasem pracy.

Dyspozycyjnosé, komunikatywno$é, umiejetno$¢ analitycznego myslenia i wyciggania
wnioskow.

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Kierowanie pracg wydziatu gospodarki komunalne;.
2. Nadzér nad realizacjg zadan wykonywanych przez pracownikow w ramach przypisanych

zadan wydziatowi gospodarki komunalne;.

3. Przygotowywanie oraz nadzér (w tym w terenie) inwestycji w zakresie infrastruktury

drogowej (m.in. budowy, modernizacji, ochrony drég, urzadzen budowy), oswietlenia
drogowego, w tym okreslenia zakresu dokumentacji projektowej, okreslania szacunkowej
wartoéci robot budowlanych, weryfikacja projektow budowlanych, przedmiaré6w robét,
kosztoryséw inwestorskich, sporzadzania opisu przedmiotu zamdwienia na roboty
budowlane i ustugi, rozliczanie robot, udziat w odbiorach robét.



Iv.

VL

4. Zlecanie i nadzér (w tym w terenie) spraw z zakresu biezacego zarzadzania drogami,
a w szczegolnosci: remonty drég gminnych, zimowe utrzymanie drég, utrzymanie czystosci
na drogach, oznakowanie drég, wydawania pozwolen, opinii, uzgodnien dot. korzystania
z drég gminnych, w tym zajecie pasa drogowego. Udziat w odbiorach zlecanych zadan i ich
rozliczanie.

5. Prowadzenie ewidencji drog, urzadzen drogowych i oswietlenia drogowego.

6. Zlecanie i nadzér spraw biezacych z zakresu o$wietlenia drogowego, w tym
w szczegolnosci: konserwacja i utrzymanie punktow $wietlnych, przygotowywanie umow,
rozliczanie energii. Udzial w odbiorach zlecanych zadan i ich rozliczanie.

7. Przygotowywanie projektéw rozstrzygnigé, wnioskéw organow gminy w sprawach
biezacego utrzymania drog, urzadzen drogowych i o$wietlenia drogowego jak i réwniez
prowadzonych inwestycji w zakresie infrastruktury drogowej, o$wietlenia drogowego.

8. Biezaca analiza ponoszonych kosztow i ich zgodnosci z zatozonym budzetem.

9. Przygotowanie i kompletowanie materialow wyjsciowych w zakresie wykonywanych
obowigzkow na potrzeby organéw gminy.

10. Udziat w spotkaniach organizowanych przez organy gminy oraz na polecenie przetozonego
w spotkaniach organizowanych z innymi zarzadcami drég publicznych.

11. Opracowywanie na polecenie przelozonego tematéw w zakresie planowanych badz
realizowanych inwestycji przez gming.

12. Sporzadzanie i przekladanie odpowiednim organom przewidzianych prawem sprawozdan,
informacji i analiz dotyczacych zadan z zakresu wydziahu.

13. Przygotowywanie projektéw uchwal wymaganych przepisami prawa oraz stala ich
weryfikacja pod katem zgodnosci z prawem.

14. Realizacja innych zadan i dzialan wynikajacych z przepisow prawa zwigzanych
z funkcjonowaniem wydziatu.

15. Archiwizacja dokumentéw w zakresie realizowanych na stanowisku zadan.

WarunKi pracy na stanowisku m.in.:

1. Praca na stanowisku urzedniczym, wykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy, przy

komputerze.

2. Miejsce pracy znajduje si¢ w pokoju na pigtrze w budynku urzedu przy ul. 10 Marca 11.

Budynek niejest wyposazony w podjazd umozliwiajacy poruszanie si¢ na wozku
inwalidzkim. Ciagi komunikacyjne w budynku urz¢du uniemozliwiaja przemieszczanie sig
woézkiem inwalidzkim.

3. Praca wigze sie rowniez z wykonywaniem obowigzkéw w terenie.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w urzedzie w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
w kwietniu 2024 r. wynidst powyzej 6%.

Wymagane dokumenty (poz. 3, 6 do pobrania):
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CV.

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztaltcenie.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy potwierdzony $wiadectwem pracy lub
zaswiadczeniem o zatrudnieniu.

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu zpelni praw publicznych, o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym (kandydat wyloniony w drodze naboru,
przed zawarciem umowy o prace zostanie skierowany na badania wstgpne) oraz
o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

W przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna — kopie dokumentow
potwierdzajacych niepelnosprawnosc.

VII. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

1.

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w zamknigtej kopercie w siedzibie urzedu,
poczta elektroniczng na adres: sekretariat@luzino.pl w przypadku posiadanych uprawnien
do podpisu elektronicznego lub poczta na adres urzedu: Urzad Gminy Luzino ul. Ofiar
Stutthofu 11, 84-242 Luzino z dopiskiem: "Nabér na stanowisko: kierownicze w Wydziale
Gospodarki Komunalnej” do dnia 5 czerwca 2024 r. do godz. 12.00.

Aplikacje, ktére wptyna po terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje data i godzina
wplywu do urzgdu).

VIIL. Dodatkowe informacje:

1.
2.

3.

Brak podpisu na o$wiadczeniach bedzie uznany za brak spetnienia wymagan formalnych.
Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany
bedzie do przedlozenia zaswiadczenia o niekaralnosci.

Lista osob, ktdre spelnily wymagania formalne oraz informacje o dalszym postgpowaniu
kwalifikacyjnym i o wyniku naboru beda umieszczone na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.luzino.ew/ oraz na tablicy informacyjnej urzgdu przy ul. Ofiar
Stutthofu 11.

IX. Informujemy, ze zgodnie z art. 13 z rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych
(RODO) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.):

1.

Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy Luzino, ul. Of. Stutthofu 11,
84 — 242 Luzino, reprezentowany przez Wojta Gminy Luzino.

Administrator powolat inspektora ochrony danych osobowych, ktory jest dostepny pod
adresem email — inspektor.abi@gmail.com, badZ w siedzibie administratora po uprzednim
umowieniu.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
pracy.



10.

11.

12.

13.

Dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit ,b” i ,c” ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z 27 kwietnia 2016 r.

Odbiorcami danych osobowych bedg wylgcznie podmioty uprawione do uzyskania danych
wylacznie na podstawie przepisow prawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezb¢dne dla przeprowadzenia naboru na
wolne stanowisko pracy.

Zakres danych osobowych, niezbedny do prawidiowego przeprowadzenia postgpowania
konkursowego jest wymagany przepisami prawa i jest okreslony w art 22! ust. 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2023 poz.1465).

Kandydatowi na oferowane stanowisko pracy przystuguje prawo dostepu do tresci danych
oraz ich sprostowania.

Kandydatowi na oferowane stanowisko pracy przystuguje prawo usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania
i przenoszenia danych. Ztozenie zadania skorzystania z wyzej wymienionych uprawnien,
spowoduje automatyczna rezygnacj¢ kandydata z udziatu wprowadzonym naborze na wolne
stanowisko pracy.

Kandydatowi na oferowane stanowisko pracy przystuguje prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych) co do sposobu i zakresu
przetwarzania jego danych osobowych.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw nie zakwalifikowanych do zatrudnienia bgdg
przechowywane nie dhizej niz przez okres 3 miesi¢cy od dnia rozstrzygnigcia naboru,
zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 15 pkt. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530).

Dokumenty aplikacyjne oséb nie zakwalifikowanych do zatrudnienia mozna odebra¢
w siedzibie administratora w terminie do 3 miesiecy od dnia rozstrzygni¢cia naboru na
wolne stanowisko pracy. Dokumenty nie odebrane w wyzej wymienionym terminie zostang
trwale zniszczone.

Dane osobowe i dokumenty osoby zatrudnionej, przekazane administratorowi danych
w ramach prowadzonego naboru zostang wigczone do akt osobowych pracownika.

Luzino, 22 maja 2024 r.



