Klauzula informacyjna
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Augustowie

W zwiazku z rozpoczgciem stosowania z dniem 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwanym dalej: RODO informujemy, iz na podstawie art. 13 RODO od dnia 25 maja 2018 r. beda Pani/Panu
przystugiwaty okreslone ponizej prawa zwiazane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Osrodek Pomocy
Spoteczne;j.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Augustowie, zwany dalej GOPS
2. Siedziba Administratora:
ul. Mazurska 1c, 16-300 Augustow, nr tel. 876437437, adres e-mail: gops@post.pl

3. Inspektor Ochrony Danych:
Rafal Andrzejewski: iod.r.andrzejewski@szkoleniaprawnicze.com.pl; and1rafal@o2.pl, tel. 504 976 690.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w GOPS:

o w celu realizacji zadan wynikajacych z:

= obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze i zadan realizowanych w interesie
publicznym, co wynika z art. 6 ust. 1 lit. c, lit. e oraz z art. 9 ust. 2 lit. g RODO

0w celu realizacji zadan wynikajacych z:
= ustawy o pomocy spotecznej
= ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
= ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
= ustawy o $wiadczeniach rodzinnych
= ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
= ustawy o dodatkach mieszkaniowych
= ustawy — Prawo energetyczne
= ustawy o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow
= ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
= ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”
= ustawy o karcie duzej rodziny
= ustawy 0 zmienia niektorych ustaw wspierajacych rozwaoj mieszkalnictwa

= ustawy 0 szczegdlnym rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem Covid-19, innych chor6b zakazanych oraz wywotanych nimi sytuacji

kryzysowych
= ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej Oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
= ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych
= ustawy o ochronie zdrowia psychicznego
= ustawy o zatrudnieniu socjalnym
= ustawa 0 systemie o$wiaty
=  ustawa o dodatku ostonowym
= ustawy 0 Systemie ubezpieczen spotecznych
= ustawy kodeks rodzinny i opiekunczy

= naboru kandydatow na opiekundéw prawnych osob catkowicie ubezwtasnowolnionych i
kuratorow 0s6b czesciowo ubezwlasnowolnionych

=  realizacji zadan statutowych stowarzyszen majacych na wzgledzie pomoc dzieciom
umieszczonym w pieczy zastepCzej

4. W zwiazKku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych w pkt 4, Pani/Pana dane osobowe moga by¢
udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych. Odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych moga by¢:
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5.

o organy administracji publicznej,
o inne podmioty uprawnione do odbioru Pani/Pana danych, na podstawie odpowiednich przepisow prawa,

o podmioty udzielajace wsparcia na zasadzie zleconych ustug i zgodnie z zawartymi umowami
powierzenia przetwarzania danych.

Okeres retencji — czyli jak dlugo bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe?

o bedziemy przetwarza¢ Twoje dane nie dhluzej niz to konieczne. Pani/Pana dane osobowe przechowywane
beda przez okres wynikajacy z przepisow prawa np. na potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgledow
podatkowych, bedziemy je przetwarza¢ tak dtugo jak bedziemy do tego zobligowani przepisem prawa.
Na gruncie obecnych przepiséw jest to okres 5 lat liczonych od konca roku kalendarzowego, w ktorym
powstat obowiazek podatkowy;

o jezeli dane osobowe beda przetwarzane przez nas w celu dochodzenia roszczen (w tym w
postepowaniach windykacyjnych) bedziemy je mogli przetwarza¢ w tym celu przez okres przedawnienia
roszczen zgodnie z wlasciwymi przepisami;

o jezeli wyrazisz nam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych, np. na rozpowszechnianie wizerunku
oraz w innych wypadkach kiedy o t¢ zgode poprosimy - do momentu odwotania zgody;

o  po zrealizowaniu celu pierwotnego dla ktorego zostaty zebrane (np. realizacja ustawowych obowigzkow),
dane beda przetwarzane dla celow archiwalnych przez okres zgodny z obowigzujacymi u nas przepisami
archiwalnymi oraz przez okres niezbg¢dny dla obrony przed roszczeniami kierowanymi wobec nas, na
podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, z uwzglednieniem okresoéw przedawnienia
roszczen okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

Posiada Pani/Pan prawo zgdania od administratora dostgpu do danych osobowych oraz prawo do ich
sprostowania, zadania ich usuni¢cia, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do ztozenia o$wiadczenia o cofni¢ciu kazdej wyrazonej zgody, w kazdym czasie zgody (jezeli
bedzie miato to zastosowanie np. publikacja wizerunku). Cofnigcie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. W przypadku ograniczenia
przetwarzania danych - moze Pani/Pan zada¢, aby$my ograniczyli przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
wylacznie do ich przechowywania lub wykonywania uzgodnionych z Panig/Panem dziatan, jezeli Pani/Pana
zdaniem mamy nieprawidlowe dane na Pani/Pana temat lub przetwarzamy je bezpodstawnie; lub nie chce
Pani/Pan, zeby$Smy je usungli, bo sa potrzebne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen; lub na czas
wniesionego sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych. Ma Pani/Pan réwniez prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz Pani/Pana dane osobowe sa
przetwarzane niezgodnie z wymogami prawa.

Podanie Pani/Pana danych osobowych jest obowiazkowe jezeli wynika to z przepisow prawa. W pozostalym
zakresie podanie danych jest dobrowolne.

Twoje dane osobowe beda przetwarzane w Sposob zautomatyzowany. Przetwarzamy je bowiem zarowno w wersji
papierowej jak i wielokrotnie w systemach informatycznych. Nie wigze si¢ to jednak z automatycznym
podejmowaniem decyzji w tym z profilowaniem.



