UCHWALA Nr XXXI1/177/2026

RADY GMINY ROJEWO
z dnia 30 czerwca 2026 r.

w sprawie Regulaminu okreSlajacego wysokos$é stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Rojewo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2026 1. poz. 662) oraz art. 30 ust. 6 w zwiagzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), w uzgodnieniu ze Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego- Zarzad Oddzialu Inowroctaw oraz Niezaleznym Samorzadnym
Zwiazkiem Zawodowym ,,Solidarno$¢” - Komisja Miedzyzaktadowa Pracownikow Oswiaty i
Wychowania Okr¢gu Kujaw Zachodnich uchwala sig, co nastgpuje:

§1.
Ustala si¢ Regulamin okreslajgcy wysokosé stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest gmina Rojewo, zwany dalej ,,regulaminem”, stanowiacy zalacznik do niniejszej
uchwaly.

§2.
Traci moc uchwata Nr XIII/68/2025 Rady Gminy Rojewo z dnia 27 lutego 2025 r. w sprawie
regulaminu okre$lajacego wysokos$¢ stawek dodatkéw, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 Karty
Nauczyciela oraz szczegdtowych warunkéw przyznawania tych dodatkow, szczegdtowych warunkow
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz wysokosci i warunkéw wyplacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych
organem prowadzgcym jest gmina Rojewo.

§3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Rojewo.

§4.
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.



Zalacznik do uchwaty Nr XXX1/177/2026
Rady Gminy Rojewo
z dnia 30 czerwca 2026 1.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest gmina Rojewo.

Rozdzial I
Postanowienia wst¢pne

§ 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Rojewo;

2) nauczycielu - nalezy rozumieé przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;

3) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny, oddziat szkolny.

4) obowigzkowym wymiarze zajeé - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 5c Karty Nauczyciela lub ustalony przez
organ prowadzgcy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela;

5) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515)

6) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia

zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz.
755 z pézn. zm.).

Rozdzial 11
Dodatek za wysluge lat

§ 2. Zasady obliczania okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat okresla § 7
rozporzadzenia.

Rozdzial IT1
Dodatek motywacyjny

§ 3.1. 1. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje sic w wysokosci od 5% do 20% otrzymywanego przez
nauczyciela, w tym dyrektora, miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwagg:
1) osiaggnig¢cia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggni¢cia wychowawczo —
opiekuncze:
a) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone
dobrymi wynikami uczniéw w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,
b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy z
rodzicami,
¢) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
d) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania:



a) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i
wychowania we wspolpracy z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi,

¢) tworzenie i wdrazanie programéw edukacji regionalne;j i europejskiej;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela:

a)  udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b)  praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

¢)  opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoly,

d)  prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziataf w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

€)  praca z dzieémi o szczegblnych potrzebach edukacyjnych,

f)  skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

g) inicjowanie i prowadzenia nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzgcy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej:
a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoty
w $rodowisku lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wérdd dzieci 1

miodziezy,
c) obecnosé¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, przegladach
organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno— kulturalnymi;
5) szczego6lnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:
§ 4.1. Kryteria przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora to takze :
1) stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidlowej dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoly poprzez:
a) wlasciwe organizowanie prac rady pedagogiczne;j,
b) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego
nauczycieli i awansu zawodowego nauczycieli,
c) stwarzanie warunkéw do wprowadzania innowacji pedagogicznych,
d) zachecanie nauczycieli i uczniéw do udziatu wolimpiadach i konkursach,
e) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
2) rzetelne planowanie i realizacj¢ przyjetego planu finansowego;
3) pozyskiwanie srodké6w pozabudzetowych;
4) wspoélpraca ze §rodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniéw do udziatu
w imprezach publicznych;
5) stwarzanie wlasciwych stosunkéw interpersonalnych i kreowanie twérczej atmosfery w
pracy;
6) znajomos¢ i stosowanie prawa o§wiatowego i prawa pracy;
7) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnianie, zwalnianie, nagrody, kary);
8) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich
kompetencji;
9) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych.
§ 5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora oraz kierownika przyznaje
dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty Wojt Gminy.
§ 6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dhuzszy
niz 6 miesiecy.
§ 7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



Rozdzial IV

Dodatek funkcyjny

§ 8.1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zaymowanie bgdz wykonywanie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okresla § 5 rozporzadzenia.
2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy, a dla nauczyciela
zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty
w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, uwzgledniajgc:

1) wielko$¢ szkoly i jej strukture organizacyjna;
2) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,
4) wyniki pracy szkoly oraz warunki geograficzne, w jakich szkola funkcjonuje.
3. Wéjt Gminy przyznaje dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly, w granicach stawek
okreslanych tabela:
| L.p. Stanowisko kierownicze Stawka dodatku funkcyjnego w zt B
1 Dyrektor szkoty liczacej do 12 oddziatow 2400-3500
|2 Dyrektor  szkoly, zespolu szkolno- 3000-4000
_ przedszkolnego - od 13 oddziatéw
3 Nauczyciel wskazany  zarzgdzeniem

Wéjta do zastgpowania nieobecnego
dyrektora szkoly w przypadku:
- nieobecnosci od 14-30 dni 1200-1800

- nieobecnosci powyzej 30 dni 1800-2400

2.Dodatek funkcyjny wicedyrektora szkoly nie moze przekroczyé 60 % stawki dodatku
funkcyjnego przyznanego dyrektorowi szkoty.
3.Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkc;ji:

1) wychowawcy klasy — wynosi 300 zl;
2) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym - wynosi 300 zi;
3) mentora — wynosi 260 z}.

4.Dodatek okreslony w § 8 ust. 3 pkt 3, przysluguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono
sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopiefi nauczyciela
mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730 z p6Zn.
zm.).

§ 9.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 7 ust. 3 1 4 przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem w zwiazku z uplywem okresu powierzenia tego stanowiska, weczesniejszego
odwolania lub z innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastagpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty i na zasadach, o ktérych
mowa w ust. 112 przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoty po trzech miesigcach
nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, lub opiekuna stazu-
mentora przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio.

5. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenia zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktdrym nauczyciel zaprzestal penienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powoddéw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapilo
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



Rozdzial V

Dodatki za warunki pracy

§ 10.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy, z tytutu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach, okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia.
2. Za pracg warunkach trudnych przyshuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego, tj. za:

1) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi uposledzonymi w stopniu glebokim,
2) prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych w szkotach podstawowych,
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkolach (oddziatach) specjalnych,
4) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego.
3. Dodatek za warunki pracy, o ktédrych mowa w ust. 2 nauczycielom przyznaje Dyrektor, a
dyrektorowi Woijt.
4. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest proporcjonalnie do liczby godzin przepracowanych
w tych warunkach.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdzial VI

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§11. 1.8rodki z funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych przeznacza si¢ na Nagrody Wojta i Nagrody Dyrektora.
2. Fundusz, o ktérym mowa w ust 1 dzielony jest w nast¢pujacy sposob:
a) 35% srodkéw funduszu — nagroda Wojta;
b) 65% srodkéw funduszu— nagroda Dyrektora szkoty.
2. Nagrody moga by¢ wyplacane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowe;,
2) innych waznych okolicznosci.
3. Nagrody przyznaje:
1) nauczycielowi — Dyrektor szkoty, a w szczegdlnych przypadkach wdjt z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek zwigzkow zawodowych, albo innych organizacji spotecznych,
2) dyrektorowi szkoty — Wéjt.
4. Wysokos¢ nagrody Wojta nie moze by¢ nizsza niz 30% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela poczatkujgcego, a nagroda dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 50%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego.

Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§ 12. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy Karta
Nauczyciela oraz przepisy ustawy Kodeksu Pracy.

§ 13. Zmiana Regulaminu dokonuje sigr™ fakim,_samym trybie, jaki jest wymagany do jego
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1160) — organy prowadzace maja 18 miesiecy od
dnia 1 wrze$nia 2025 r. na dostosowanie ich tresci do nowych zapisoéw ustawy Karta Nauczyciela.

Zgodnie z art. 30 ust 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ prowadzacy
szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture
zatrudnienia, okresla dla nauczycieli, w drodze regulaminu: wysoko$é stawek dodatkéw oraz
szczegOtowe warunki przyznawania tych dodatkéw w taki spos6b aby zapewni¢ realizacj¢ wytycznej
dla samorzadu zawartej w art. 30 ust 6 Karty Nauczyciela. Uchwal¢ podejmuje w celu doprecyzowania
dotychczasowych zapisow. Przedlozony projekt regulaminu pomija zapisy dotyczace zasad
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zast¢pstw, ktore
obecnie sg zapisane w ustawie Karta Nauczyciela.

Projekt uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Biorac powyzsze pod uwage podjecie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.




