Zatgcznik nr 2 do Zarzqdzenia Dyrektora Szkoty nr 2/2024
z dnia 7 maja 2024 r.

Standardy ochrony maloletnich
w Szkole Podstawowej im. Ksiedza Kardynala Stefana Wyszynskiego

w Nowej Wsi

(wersja skrocona przeznaczona dla maloletnich)



Wprowadzenie

Drogie Dzieci!

W trosce o Wasze bezpieczenstwo oraz zapewnienie Wam warunkow, sprzyjajgcych
efektywnej nauce i wszechstronnemu rozwojowi powstat dokument pt. ,,Standardy ochrony
maloletnich”. Jest to zbior zasad, opracowany zgodnie z wytycznymi ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagroZeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie
maloletnich (Dz. U. poz. 560), ktorych przestrzeganie obowigzuje kazdego pracownika naszej
szkoty. Ulatwi on Wam nie tylko uswiadomienie sobie swoich praw, ale rowniez rozpoznanie
zachowan niewlasciwych. Dzigki jego znajomosci bedziecie wiedzialy, jak postgpowad

w sytuacjach zagrazajgcych Waszemu dobru.

Rozdzial 1
(Art. 22c ust. 1 pkt 1)
§1.
Zasady zapewniajqce bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a pracownikiem szkoly

oraz miedzy matoletnimi

Objasnienie terminow:

Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18. roku Zycia.

Pracownik szkoly - dyrektor, wicedyrektor, nauczyciel, ksigdz, katecheta, pedagog, psycholog,
pielegniarka, sekretarka, konserwator, sprzqtaczka a takze osoby wspolpracujgce krotkotrwale

ze szkolq takie jak: stazysta, wolontariusz, animator itp.)

1. Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do:

1) dbania o0 Wasze bezpieczenstwo podczas pobytu w szkole;

2) przestrzegania praw dziecka/cztowieka;

3) szanowania Waszej prywatno$ci np.: poprzez nie ujawnianie informacji
dotyczacych zycia prywatnego, wizerunku, osobom nieuprawnionym, innym
dzieciom;

4) unikania faworyzowania oraz wszelkich przejawow dyskryminacji;

5) ksztattowania wérod Was prawidlowych postaw zgodnie z zasadami dobrego

wychowania np. poprzez konstruktywne rozwigzywanie konfliktow;



6) przyznawania Wam prawa do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do
wyrazania wlasnego zdania oraz dowiedzenia/uzasadnienia swoich racji
w sytuacji konfliktu;

7) porozumiewania si¢ z Wami, okazujac szacunek i cierpliwos¢;

8) udzielenia pomocy;

9) uzasadnienia podjetej decyzji;

10) kontaktowania si¢ z Wami wylgcznie w godzinach pracy, w celach edukacyjnych
lub wychowawczych;

11) w razie konieczno$ci komunikacji poza godzinami pracy, uzywajac dziennika
elektronicznego;

12) unikania innego niz niezb¢dnego kontaktu fizycznego w sytuacjach
wymagajacych  czynnosci  pielggnacyjnych 1  higienicznych ~ wobec
najmniejszych dzieci. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu
i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

2. Celem pracy nauczyciela jest:

1) wspieranie Was nie tylko w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, ale przede
wszystkim w pokonywaniu napotykanych przez Was trudno$ci, ktore moga
wynika¢ np. ze specjalnych potrzeb edukacyjnych, niepelnosprawnosci lub
sytuacji rodzinnej;

2) docenianie trudu pracy w odniesieniu do Waszych indywidualnych
mozliwosci.

3. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do zorganizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w zaleznos$ci od Waszych potrzeb.

4. Szkota zapewnia Wam najwyzsze standardy w celu ochrony wizerunku oraz
dochowania bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych, zgodnie
z obowigzujacym prawem. Zgodg na publikacje wizerunku wyrazajg w formie pisemne;j
Wasi rodzice/opiekunowie prawni.

5. Kazdy z Was:

1) ma prawo do przebywania w bezpiecznym Srodowisku;

2) nie dyskryminuje innych dzieci ze wzglgdu na jakakolwiek odmiennos$¢ np.:
pochodzenie, religi¢, wiek, pte¢, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢, sytuacje
rodzinng i inne, ale w pelni akceptuje;

3) respektuje prawa swoich kolegow i kolezanek do wtasnego zdania, popetniania



4)

5)
6)
7)
8)

btedow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm
1 wartosci;

porozumiewa si¢ z zachowaniem wysokiej kultury osobistej np. uzywa
zwrotéw grzecznos$ciowych typu: prosze, dzigkuje, przepraszam,;

wyraza swoje zdanie w sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi;
rozwiazuje problemy bez uzycia sily;

okazuje zrozumienie dla trudnosci kolegow i kolezanek;

reaguje na krzywdzenie innego dziecka: informuje pracownika szkoty,

pomaga i chroni pokrzywdzonego.

§2.

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1. Krzywdzenie dziecka to popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego

wobec Ciebie przez jakakolwiek osobe, w tym: pracownika szkoty, rodzica, opiekuna

prawnego, innego dziecka lub zagrozenie dobra dziecka np. jego zaniedbywanie.

Wyroézniamy nastepujace podstawowe rodzaje zachowan niedozwolonych:

1)

2)

3)

4)

5)

przemoc fizyczna — dziatanie, ktére powoduje uraz fizyczny, np.: bicie,
szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, grozenie, kopanie itp.;

przemoc psychiczna — przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa relacja obejmujaca
zarbwno dziatanie, jak 1 zaniechanie, np.: niedostgpnos¢ emocjonalna,
ignorowanie Twoich potrzeb, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemoca
jest takze narazanie Ciebie na bycie Swiadkiem przemocy;

przemoc seksualna — podzial na przemoc seksualng z dotykiem 1 bez dotyku —
kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku Zycia,
m.in.: zachgcanie do rozbierania si¢, do wysytania nagich zdj¢¢, dotykania si¢
W miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca, zawstydzanie
tematyka seksualng, grooming;

przemoc réwiesnicza — ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy on-
line, np.: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie
wizerunkiem bez zgody rowiesnika, namawianie do przestepstwa,
wys$miewanie, uzywanie przemocy fizycznej;

zaniedbanie — stale/ciaglte niezaspokajanie Twoich podstawowych potrzeb,



w tym potrzeb emocjonalnych, np.: zaniedbanie obszaréw opieki zdrowotnej,

edukacji, odzywiania czy zapewnienia bezpiecznych warunkow zycia.

2. Wszystkich pracownikow szkoly obowiazuje zakaz stosowania wobec Was

jakiejkolwiek formy przemocy.

3. Osoby doroste nie powinny:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Was zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac;

krzycze¢ w sytuacji innej niz wynikajgca z Waszego bezpieczenstwa;
zachowywac si¢ w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby);

nawigzywac¢ z Wami jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ Wam propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie tre§ci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich formg;

utrwala¢ Waszego wizerunku (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych;

proponowa¢ Wam alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywac ich w Waszej obecnosci;

wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec Was lub Waszych
rodzicow/opiekunow prawnych. Nie wolno pracownikom szkoty zachowywac¢
si¢ W sposOb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci, ktéra
prowadzilaby do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarunkoéw zwigzanych
ze swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkow;

bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ Waszej
integralnosci fizycznej;

dotyka¢ Was w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny,

10) angazowa¢ si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki czy brutalne

zabawy fizyczne;



11) spa¢ z Wami w jednym t6zku lub w jednym pokoju podczas dtuzszych niz

jednodniowe wyjazdow i1 wycieczek;

12) zaprasza¢ Was do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ poza

godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty poprzez prywatne kanaty
komunikacji tj.: prywatny telefon, e-mail, komunikatory (z wyjatkiem grup

klasowych), profile w mediach spotecznosciowych.

4. Dzieci nie mog3a:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

stosowac agresji 1 przemocy fizycznej np.: bi¢, popychaé, kopaé, opluwac,
wymuszaé, napastowac seksualnie, naduzywac swojej przewagi wobec
stabszych dzieci, zaczepia¢, zmusza¢ innych do niewtasciwych dziatan, rzuca¢
w kogo$ przedmiotami;

uzywaé przemocy slownej: np.: wyzywaé, wySmiewaé, drwié, szydzié,
rozpowiada¢ plotki, obrazliwie zartowac, przedrzezniaé, grozié;

stosowa¢ przemocy psychicznej np.: poniza¢, wyklucza¢, manipulowac,
specjalnie milcze¢, pisa¢ na S$cianach, wulgarnie gestykulowaé, $ledzic,
szpiegowac, wysylac¢ obrazliwe wiadomosci SMS, MMS, wiadomosci na forach
internetowych, e-maile, straszy¢, szantazowaé, niszczy¢, zabiera¢ czyich$
rzeczy,

przynosi¢ niebezpiecznych przedmiotéw i substancji,

wychodzi¢ bez pozwolenia z sali/szkoty;

ulega¢ natogom (papierosy, alkohol i inne uzywki);

rozprowadza¢ narkotykow, innych srodkow odurzajacych;

bra¢ udziatu w bgjkach;

fotografowac, nagrywac z udziatem innych osob bez ich zgody;

10) stosowac cyberprzemocy.

Rozdzial 11
(Art. 22c ust. 1 pkt217)

§1.

Procedura podejmowania interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych



Tobie i udzielenie Ci wsparcia jest pedagog szkolny.

2. Jesli jednak Ty nie czujesz sie bezpiecznie, albo wiesz, ze Twdj kolega/kolezanka

potrzebuje pomocy powiedz o tym dowolnemu pracownikowi szkoly, ktoremu ufasz.

Przedstaw mu sytuacije, popros o reakcje, wsparcie 1 pomoc. Poinformuj takze rodzicow

o tym, co Cie spotyka. To trudna dla Ciebie sytuacja, wiec nie obawiaj sie poprosic¢

0 pomoc i interwencje w tej sprawie.

3. Pracownik szkoty sporzadzi notatke stuzbowgq i przekaze jg pedagogowi szkolnemu.

4. Pedagog/zespot interwencyjny sporzadzi opis Twojej sytuacji szkolnej/przedszkolnej/
1 rodzinnej na podstawie rozmowy z Tobg, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami,
oraz plan pomocy Tobie.

5. W przypadku podejrzenia, ze Twoje zycie lub zycie innego dziecka jest zagrozone lub
grozi Wam ci¢zki uszczerbek na zdrowiu niezwlocznie zostana poinformowane
odpowiednie sluzby (policja, pogotowie ratunkowe).

6. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych zdobyty informacje o Twojej krzywdzie lub informacje z tym
zwigzane, sq zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Rozdzial 111
(Art. 22c ust. 1 pkt 31 8)
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu przestgpstwa na

szkode maloletniego

§1.

Krzywdzenie ze strony pracownika szkoly

1. Jesli zostate$ skrzywdzony przez pracownika szkoty popros o pomoc osobe, do ktorej
masz zaufanie. Osoba krzywdzaca zostanie odsuni¢ta od swoich obowigzkow do czasu
wyjasnienia sprawy.

2. Dyrektor/wicedyrektor szkoly w obecnosci pedagoga lub psychologa przeprowadzi
z Tobg oraz z innymi osobami, majagcymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu

rozmowe, majaca na celu ustalenie przebiegu zdarzenia.



Jednocze$nie o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb zostang
poinformowani Twoi rodzice/opiekunowie prawni.

W przypadku, gdy wobec Ciebie popetniono przestepstwo dyrektor/wicedyrektor
szkoty sporzadzi zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekaze
je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy pracownik szkoty dopuscit si¢ wobec Ciebie innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa, dyrektor/wicedyrektor szkoly wdrozy

postepowanie zgodne z procedurami przyjetymi w Szkole Podstawowej w Nowej Wsi.

§2.

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

. W przypadku, gdy zostaniesz skrzywdzony przez osobe trzeciga (obca, badz
spokrewniong) dyrektor/wicedyrektor szkoty w obecnosci pedagoga lub psychologa
przeprowadzi z Tobg oraz z innymi osobami, majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze
o zdarzeniu rozmowe, majaca na celu ustalenie przebiegu zdarzenia.

Jednocze$nie o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub sluzb zostang
poinformowani Twoi rodzice/opiekunowie prawni.

. W przypadku, gdy wobec Ciebie popetniono przestgpstwo dyrektor/wicedyrektor
szkoty sporzadzi zawiadomienie o0 mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekaze
je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

. W przypadku, gdy z rozmowy z Twoimi rodzicami/opiekunami prawnymi wyniknie, ze
nie sg oni zainteresowani pomoca, zignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie beda Cig
wspiera¢, zostanie sporzadzony wniosek do wlasciwego sadu rodzinnego o wglad

w sytuacje rodziny.

§ 3.

Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow

. W przypadku, gdy zostaniesz skrzywdzony przez rodzica/opiekuna prawnego

dyrektor/wicedyrektor szkoty w obecno$ci pedagoga lub psychologa przeprowadzi



z Tobg oraz z innymi osobami, majagcymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu
rozmowe, majacg na celu ustalenie przebiegu zdarzenia.

Jesli okaze sig, ze popetniono wobec Ciebie przestepstwo dyrektor/wicedyrektor szkoty
sporzadzi zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekaze je do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wyniknie, ze opiekun zaniedbuje Twoje
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, stosuje przemoc
wobec Ciebie, zostanie poinformowany wlasciwy osrodek pomocy spolecznej
0 potrzebie pomocy rodzinie a takze nastapi wszczecie procedury ,,Niebieskiej

Karty”.

§ 4.

Krzywdzenie przez inne dziecko — krzywdzenie rowiesnicze

W przypadku, gdy zostaniesz skrzywdzony przez kolege lub kolezanke
dyrektor/wicedyrektor szkoty w obecnosci pedagoga lub psychologa przeprowadzi
z Tobg oraz z innymi osobami, majagcymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu
rozmowe, majaca na celu ustalenie przebiegu zdarzenia.

Wspolnie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka krzywdzacego zostanie
opracowany plan naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

. Z kolei z Twoimi rodzicami/opiekunami prawnymi zostanie opracowany plan pomocy,
wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania Ci¢ od Zrédel zagrozenia.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, zostanie poinformowany o tym wlasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policja poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas poinformowana zostanie wlasciwa

miejscowo jednostka policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§ 5.

Procedura postgpowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy



. Pracownik szkoty lub inna osoba posiadajaca wiedzg o zdarzeniu informuje o tym
fakcie psychologa/pedagoga szkolnego, wychowawce klasy
i dyrektora/wicedyrektora szkoly.

Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie zbiera wszelkie mozliwe informacje na temat
zdarzenia, rozmawia z poszkodowanym dzieckiem (wsparcie psychiczne, porada),
rozmawia ze sprawca, ustala okolicznos$ci zajscia, zobowiazuje sprawce do
zaprzestania zachowan, ktére maja charakter przemocowy oraz zobowiazuje go

do usuniecia obrazliwych materialéw z sieci (po zabezpieczeniu dowoddéw),

powiadamia opiekunéw poszkodowanego dziecka o zdarzeniu, powiadamia opiekunow
sprawcy o zaj$ciu, omawia z nimi zachowanie dziecka, proponuje uczniom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng (tak poszkodowanemu, jak i sprawcy) jezeli jest taka
potrzeba, w przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i nadal krzywdzi inne
osoby, dyrektor/wicedyrektor szkoty podejmuje stosowne dzialania prawne.

. W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor/wicedyrektor
szkoty, wychowawca lub pedagog szkolny po rozpoznaniu sprawy informuje
rodzicow/opiekunow  prawnych  poszkodowanego o mozliwosci  zloZenia

zawiadomienia na policji.

§ 6.

Procedury okreslajgce zakladanie ,,Niebieskiej karty”

Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga szkolnego na osobg¢ odpowiedzialng za
przygotowanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode¢ ucznia
oraz zawiadomien do sagdu rejonowego — wydziatu rodzinnego i nieletnich.

Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej karty” (wypetnienie
formularza Niebieska karta — A) jest pedagog szkolny po ewentualnej konsultacji
z nauczycielem— wychowawca.

. W przypadku wujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci
wychowawczej zawiadomione zostang: Gminny OS$Srodek Pomocy Spolecznej

w Labowej, sad rejonowy — wydzial rodzinny.

Rozdzial IV
(Art. 22c ust. 2 pkt 211 3)



§1.

Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

. Na terenie szkoty dostep do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika szkoly
w czasie zaje¢ komputerowych.

. Nauczyciel informuje dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez Was podczas lekcji.

. Nauczyciel informatyki odpowiada za to, aby sie¢ internetowa szkoly byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac i aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Wyznaczony przez dyrektora/wicedyrektora szkoty pracownik sprawdza w miarg
potrzeb, czy na komputerach podtaczonych do Internetu z ktérych korzystacie, nie
znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoly,
ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach

poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Rozdzial V
(Art. 22c ust. 1 pkt415)

§1.
Zasady przeglgdu i aktualizacji standardow

Osobg odpowiedzialng za ,,Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im.
Ksigdza Kardynata Stefana Wyszynskiego w Nowe Wsi” jest Malgorzata
Milotkowska.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji standardoéw ochrony matoletnich, za reagowanie na sygnaly
ich naruszenia i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian

w standardach.



3. Przeprowadza ona réwniez wérdd pracownikow szkoty, raz na 12 miesigcy, ankietg
monitorujacag poziom realizacji standardéw ochrony maloletnich, opracowuje wnioski
1 przedstawia je dyrektorowi szkoty i radzie pedagogiczne;.

4. Dyrektor szkoty wprowadza do realizacji niezbedne zmiany i oglasza pracownikom

szkoty, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom prawnym ich nowe brzmienie.

Rozdzial VI
(Art. 22c ust. 1 pkt 6)
§1.
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz matoletnim standardow w celu zaznajomienia si¢ 7 nimi i ich stosowania

1. ,,Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. Ksiedza Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Nowe Wsi” to dokument ogolnodostepny. Kazdy moze si¢ z nim
zapozna¢ w dowolnej chwili.

2. Standardy ochrony matoletnich sa dostgpne w formie elektronicznej na stronie

internetowej  Szkoly https://samorzad.gov.pl/web/sp-nowawies oraz w formie

papierowej w miejscu widocznym dla pracownikow szkoty, rodzica/opiekuna prawnego
dziecka i samego dziecka na gazetce informacyjnej, na korytarzu szkolnym. Placowka

udostepnia dwie wersje: podstawowg oraz skréocong, dla maloletnich.

Rozdzial VII
§1.

Przepisy koncowe

1. Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikdéw szkoty, ucznidw i ich
rodzicow/opiekunéw prawnych, w szczegdlnosci poprzez przestanie tekstu droga
elektroniczng: poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez
poinformowanie ww. za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Zapisy zawarte w dokumencie obowigzuja wszystkich pracownikow Szkoty

Podstawowej im. Ksigdza Kardynata Stefana Wyszynskiego w Nowej Wsi.


https://samorzad.gov.pl/web/sp-nowawies

Pamigtaj!

Jesli sam/sama doznajesz krzywdy lub jestes Swiadkiem krzywdzenia
innego dziecka to NATYCHMIAST powiedz o tym dowolnemu

pracownikowi szkoly, ktoremu ufasz!

Warto wiedziec:

Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy:
116 111
Calodobowa infolinia dla dzieci, mlodziezy, rodzicow i nauczycieli:
800 080 222
Antydepresyjny telefon forum przeciw depresji:
2259491 00
Telefoniczna pierwsza pomoc psychologiczna:

22 42598 48



do Standardéw ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej

im. Ks. Kard. Stefana Wyszynskiego
w Nowej Wsi

g e o
DROGA UCZENNICO! DROGI UCZNIU!
JESLI JESTES OFIARA PRZEMOCY FIZYCZNEJ LUB PSYCHICZNEJ
LUB PODEJRZEWASZ, ZE KTOS INNY JEST NIA DOTKNIETY,
WAZNE JEST, ABY SZUKAC POMOCY.

1. Skontaktuj sie z organizacjami zajmujgcymi sie przeciwdziataniem
przemocy wobec matoletnich -

w Polsce takie organizacje to m.in. Fundacja Dajemy Dzieciom Site,
Fundacja La Strada, Fundacja Feminoteka czy Fundacja Pro Femina.
2. Skontaktuj sie z oSrodkami pomocy spoteczne;j -

w kazdym powiecie dziata osSrodek pomocy spotecznej,
ktory oferuje wsparcie dla ofiar przemocy.

3. Zgtos przemoc na policje - mozesz zadzwoni¢ na numer alarmowy
112 lub udac sie do najblizszej jednostki policji.

4. Skontaktuj sie z infolinig dla ofiar przemocy -

w Polsce dziata m.in. infolinia Niebieska Linia;
pod numerem 800 120 002, ktérg mozna dzwoni¢ 24h/dobe,

przez wszystkie dni w tygodniu.

5. Szukaj pomocy u specjalisty - mozesz
skonsultowa¢ swojg sytuacje z psychologiem,
terapeutg lub lekarzem.

6. Skorzystaj z pomocy szkolnej - jesli jeste$ uczniem,
nauczyciel, psycholog, pedagog
lub dyrektor szkoty moga poméc

w znalezieniu wsparcia.




