
UCHWAŁA NR XX/214/2025 
RADY MIEJSKIEJ RUMI 

z dnia 25 września 2025 r. 

w sprawie przyjęcia Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych dla Gminy Miejskiej Rumia 
na lata 2025-2029 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. 
poz. 1153), art. 16b ust. 1, art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. 
z 2025 r. poz. 1214) Rada Miejska Rumi uchwala, co następuje: 

§ 1. Rada Miejska Rumi przyjmuje ,,Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych dla Gminy Miejskiej 
Rumia na lata 2025-2029", która stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Rumi. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodniczący                                                                                  
Rady Miejskiej Rumi 

 
 

Krzysztof Woźniak 
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I WPROWADZENIE 

I 1. WSTĘP 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Miejskiej Rumia na lata 2025-

2029 jest jednym z podstawowych dokumentów zarządzania strategicznego gminy. W ramach 

niniejszej Strategii wyrażono założenie, że zarządzanie strategiczne stanowi proces ciągłego 

przygotowywania decyzji o przyszłym poziomie rozwoju danej gminy i stopniu zaspokojenia 

potrzeb jej mieszkańców.  

W planowaniu strategicznym określa się długoterminowe cele i wytyczne dla podmiotów 

zaangażowanych w realizację działań. Takie planowanie umożliwia bowiem kontrolę  

nad rozwojem gminy i integrację podejmowanych przez jednostkę oraz podmioty powiązane 

działań służących wdrożeniu przyjętych celów. 

W niniejszym dokumencie zawarto kompleksowy i uporządkowany zbiór celów, działań, 

metod i wskaźników, ukierunkowanych na wdrożenie skutecznych rozwiązań w obszarze 

rozwiązywania problemów społecznych na terenie Gminy Rumia. Stworzenie Strategii stanowi 

punkt odniesienia do opracowania innych, szczegółowych programów,  których  realizacja  

 ma  przyczyniać  się  do  rozwiązywania  problemów  społecznych  oraz  wyrównania szans 

społecznych mieszkańców gminy.    

Niniejszy dokument stanowi kontynuację Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych dla Gminy Miejskiej Rumia na lata 2021-2024. Jako że perspektywa czasowa, 

jaką przyjęto w poprzednim dokumencie, upłynęła, stało się konieczne opracowanie i przyjęcie 

do realizacji nowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych dla Gminy Miejskiej 

Rumia na kolejne lata. 

Realizacja Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Miejskiej Rumia 

przyczyni się do urzeczywistnienia nowoczesnego modelu polityki społecznej. Strategia 

ukierunkowuje działania władz samorządowych i instytucji pomocy społecznej,  

a w szczególności Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej na pełnienie aktywnej roli 

w budowaniu tego systemu.  
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I 2. METODOLOGIA PRAC NAD STRATEGIĄ 

Dokument niniejszej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych został opracowany 

w oparciu o model partycypacyjno-ekspercki, a zatem w zakres prac na Strategią zaangażowano 

przedstawicieli różnych środowisk tworzących wspólnotę lokalną Gminy Rumia.  

Do prac nad Strategią Rozwiązywania Problemów Społecznych zostali zaproszeni 

reprezentanci sektora publicznego, społecznego oraz przedstawiciele następujących środowisk 

gminy: 

-  pełnoletnich mieszkańców,  

- uczniów,  

- kadry pomocy społecznej. 

Wskazane grupy respondentów dobranych losowo zostały poproszone o wypełnienie 

anonimowych ankiet w maju 2025 r. 

Celem badań było określenie skali występowania oraz postaw różnych grup społecznych 

wobec zagrożeń społecznych w środowisku lokalnym, koncentrując się w szczególności wokół 

problematyki: 

• używania substancji psychoaktywnych, takich jak narkotyki i dopalacze; 

• spożywania alkoholu, postaw wobec alkoholu oraz zjawiska uzależnienia; 

• palenia papierosów oraz e-papierosów; 

• występowania uzależnienia od hazardu; 

• przemocy domowej; 

• uzależnień od używania nowych technologii. 

Badania przeprowadzono metodą ankiety dostępnej online (CAWI) przy użyciu 

internetowego narzędzia badawcze CORIGO. Jest to program pozytywnie zaopiniowany przez 

Ośrodek Rozwoju Edukacji, który pozwala na efektywne badanie postaw respondentów. Forma 

ankiety internetowej (metoda CAWI - Computer Assisted Web Interviews) pozwala  

na upewnienie się, że wszystkie pytania zostaną wypełnione. 

Uzyskane wyniki badań przedstawiono wraz z ilustracją graficzną w formie odrębnego 

dokumentu pt. „Diagnoza Lokalnych Zagrożeń Społecznych w gminie Rumia w roku 2025 - 

raport z badań ankietowych w środowisku lokalnym”. 

Podstawą do opracowania analizy typu desk research były ogólnodostępne źródła, szeroka 

baza gminnych dokumentów diagnostycznych, przygotowywanych na potrzeby programów 

i strategii oraz same dokumenty zarządzania strategicznego. Dane zaczerpnięto ze zbiorów: 
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Głównego Urzędu Statystycznego, Urzędu Miasta Rumia, Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Rumi, Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i Zespołu 

Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy Domowej. 

Ponadto przedmiotem analizy kontekstowej były obowiązujące dokumenty zarządzania 

strategicznego na poziomie gminy, powiatu, województwa i kraju. 

Uzyskane informacje posłużyły do przeprowadzenia analizy SWOT w zakresie 

problemów społecznych występujących na terenie Gminy Rumia. 

W pracach wykorzystywano materiały pomocnicze do tworzenia strategii, wypracowane 

w ramach projektu: „STRATEGOR. Opracowanie narzędzia do programowania strategicznego 

w obszarze przeciwdziałania ubóstwu i wykluczeniu społecznemu na poziomie lokalnym  

dla jednostek samorządu terytorialnego”, w szczególności podręcznik „Strategie 

rozwiązywania problemów społecznych. Podręcznik metodyczny. Część praktyczna”,  

Lublin 2021.  

Biorąc pod uwagę zaangażowanie przedstawicieli samorządu, instytucji publicznych, 

organizacji pozarządowych i przedstawicieli lokalnej populacji, a także to, że uwzględniono 

obowiązujące dokumenty strategiczne i wyniki przeprowadzanych badań, należy stwierdzić,  

że niniejsza Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Rumia stanowi 

syntezę świadomych wyborów i rekomendacji, łącząc aktualne uwarunkowania zewnętrzne 

i wewnętrzne. 

 

I 3. PODSTAWY PRAWNE 

Obowiązek opracowania Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych wynika z art. 

17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz.U. 2025 poz. 1214), 

który w ramach zadań własnych gminy przewiduje „opracowanie i realizację gminnej strategii 

rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy 

społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest 

integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka”.  

W art. 16b ustawy został określony otwarty katalog kluczowych elementów każdej gminnej 

strategii. Są to w szczególności: diagnoza sytuacji społecznej gminy, prognoza zmian 

w zakresie objętym strategią oraz określenie: celów strategicznych projektowanych zmian, 
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kierunków niezbędnych działań, sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych oraz 

wskaźników realizacji działań. 

W opracowaniu Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Rumia 

uwzględniono regulacje obowiązujących przepisów prawa, w tym w szczególności są to: 

• Konstytucja RP z 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483 z późn. zm.), 

• Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1491, 1761, 1940), 

• Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2023 r. 

poz. 2809), 

• Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153), 

• Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  

(t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49), 

• Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3  

(t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798), 

• Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”  

(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1829), 

• Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowaniu dzieci  

(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1576), 

• Ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1512), 

• Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych  

(t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1208), 

• Ustawa z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów  

(t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 438), 

• Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej  

(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1673), 

• Ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2151) 

• Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii  

(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), 

• Ustawa z dnia 11 września 2015 r. o zdrowiu publicznym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1670, 

z 2025 r. poz. 340).  
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I 4. ZGODNOŚĆ Z DOKUMENTAMI STRATEGICZNYMI WYŻSZEGO RZĘDU 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych dla Gminy Miejskiej Rumia na lata 

2025-2029 jest zgodna z dokumentami strategicznymi z zakresu polityki społecznej  

na poziomie krajowym, wojewódzkim i powiatowym: 

 

 Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywą  

do 2030 r.): Cel szczegółowy II: Rozwój społecznie wrażliwy i terytorialnie 

zrównoważony; 

 Strategia na rzecz osób z niepełnosprawnościami 2021 – 2030: Priorytet V: Warunki 

życia i ochrona socjalna; 

 Program Dostępność Plus 2018 – 2025: Obszar: Architektura, Obszar: Koordynacja, 

Obszar: Cyfryzacja; 

 Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030: Cel 2. Wzmacnianie regionalnych 

przewag konkurencyjnych; 

 Strategia Rozwoju Kapitału Ludzkiego 2030: Cel szczegółowy nr 3: Wzrost 

i poprawa wykorzystania potencjału kapitału ludzkiego na rynku pracy.  

Cel szczegółowy nr 4: Redukcja ubóstwa i wykluczenia społecznego oraz poprawa 

dostępu do usług świadczonych w odpowiedzi na wyzwania demograficzne; 

 Krajowy Program Przeciwdziałania Ubóstwu i Wykluczeniu Społecznemu, 

Aktualizacja 2021–2027, polityka publiczna z perspektywą do roku 2030- Priorytet 

I: Przeciwdziałanie ubóstwu i wykluczeniu społecznemu dzieci i młodzieży, Priorytet 

II: Przeciwdziałanie bezdomności i wykluczeniu mieszkaniowemu, Priorytet III: Usługi 

społeczne dla osób z niepełnosprawnościami, osób starszych i innych osób 

potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, Priorytet IV: Instytucje 

pomocy społecznej oraz podmioty ekonomii społecznej – wsparcie dla osób i rodzin, 

Priorytet V: Integracja cudzoziemców – rozwój usług społecznych dla migrantów, 

w tym cudzoziemców objętych ochroną międzynarodową, oraz wsparcie integracji  

na rynku pracy. 

 Długookresowa Strategia Rozwoju Kraju. Polska 2030. Trzecia fala 

nowoczesności: Cel 6: Rozwój kapitału ludzkiego poprzez wzrost zatrudnienia 

i stworzenie „worksafe rate”; 
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 Narodowy Program Zdrowia na lata 2021-2025: Cel operacyjny 2. Profilaktyka 

uzależnień; 

 Rządowy Program Przeciwdziałania Przemocy Domowej na lata 2024–2030:  

Cel główny: Zwiększenie skuteczności przeciwdziałania przemocy domowej oraz 

zmniejszenie skali tego zjawiska w Polsce. Cele szczegółowe: Cel 1: zintensyfikowanie 

działań profilaktycznych w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej.  

Cel 2: zwiększenie dostępności i skuteczności ochrony oraz wsparcia osób doznających 

przemocy domowej. Cel 3: zwiększenie skuteczności oddziaływań wobec osób 

stosujących przemoc domową. Cel 4: zwiększenie poziomu kompetencji 

przedstawicieli instytucji i podmiotów realizujących zadania z zakresu przeciwdziałania 

przemocy domowej w celu podniesienia jakości i dostępności świadczonych usług. 

 Krajowy Program Przeciwdziałania Ubóstwu i Wykluczeniu Społecznemu 2020. 

Nowy wymiar aktywnej integracji”, który uległ aktualizacji na lata 2021-2027 

z perspektywą do roku 2030: Priorytety Programu Przeciwdziałania Ubóstwu 

i Wykluczeniu Społecznemu: Priorytet I Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu 

dzieci i młodzieży, Priorytet II Zapewnienie spójności działań edukacyjnych, 

społecznych i zawodowych na rzecz dzieci i młodzieży, Priorytet III Aktywna integracja 

w społeczności lokalnej, Priorytet IV Bezpieczeństwo i aktywność osób starszych, 

Priorytet V Zapobieganie niepewności mieszkaniowej i przeciwdziałanie bezdomności, 

Priorytet VI Zarządzanie i zmiany strukturalne systemu integracji społecznej. 

 Polityka Społeczna Wobec Osób Starszych 2030: Obszary uwzględniające działania 

wobec ogółu osób starszych: I. Kształtowanie pozytywnego postrzegania starości 

w społeczeństwie. II. Uczestnictwo w życiu społecznym oraz wspieranie wszelkich 

form aktywności obywatelskiej, społecznej, kulturalnej, artystycznej, sportowej 

i religijnej. III. Tworzenie warunków umożliwiających wykorzystanie potencjału osób 

starszych jako aktywnych uczestników życia gospodarczego i rynku pracy, 

dostosowanych do ich możliwości psychofizycznych oraz sytuacji rodzinnej.  

IV. Promocja zdrowia, profilaktyka chorób, dostęp do diagnostyki, leczenia  

i rehabilitacji. V. Zwiększanie bezpieczeństwa fizycznego – przeciwdziałanie przemocy 

i zaniedbaniom wobec osób starszych. VI. Tworzenie warunków do solidarności 

i integracji międzypokoleniowej. VII. Działania na rzecz edukacji dla starości (kadry 

opiekuńcze i medyczne), do starości (całe społeczeństwo), przez starość  

(od najmłodszego pokolenia) oraz edukacja w starości (osoby starsze). Obszary 
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uwzględniające działania wobec niesamodzielnych osób starszych: I. Zmniejszanie 

skali zależności od innych poprzez ułatwienie dostępu do usług wzmacniających 

samodzielność oraz dostosowanie środowiska zamieszkania do możliwości 

funkcjonalnych niesamodzielnych osób starszych. II. Zapewnienie optymalnego 

dostępu do usług zdrowotnych, rehabilitacyjnych i opiekuńczo-pielęgnacyjnych 

dostosowanych do potrzeb niesamodzielnych osób starszych. III. Sieć usług 

środowiskowych i instytucjonalnych udzielanych niesamodzielnym osobom starszym. 

IV. System wsparcia nieformalnych opiekunów niesamodzielnych osób starszych przez 

instytucje publiczne. 

 Strategia Rozwoju Województwa Pomorskiego do roku 2030: Strategia wskazuje 

trzy cele strategiczne: 1. Trwałe bezpieczeństwo (w tym cele operacyjne: 

bezpieczeństwo środowiskowe, bezpieczeństwo energetyczne, bezpieczeństwo 

zdrowotne, bezpieczeństwo cyfrowe), 2. Otwarta wspólnota regionalna (w tym cele 

operacyjne: fundamenty edukacji, wrażliwość społeczna, kapitał społeczny, 

mobilność), 3. Odporna gospodarka (w tym cele operacyjne: pozycja konkurencyjna, 

rynek pracy, oferta turystyczna i czasu wolnego, integracja z globalnym systemem 

transportowym). 

 Wojewódzki Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastępczej na lata 

2021-2030: cel główny brzmi „powszechne usługi społeczne dla rodzin z dziećmi  

oraz wysokiej jakości system w zakresie wspierania rodziny i pieczy zastępczej 

w województwie pomorskim”. Trzy priorytety: Wsparcie rodzin w środowisku 

lokalnym, Wysoki poziom systemu wspierania rodziny i pieczy zastępczej, Usługi 

specjalistyczne na rzecz dzieci i młodzieży objętych systemem pieczy zastępczej. 

 Wojewódzki Program Wyrównywania Szans Osób z Niepełnosprawnościami 

i Przeciwdziałania ich Wykluczeniu Społecznemu oraz Pomocy w Realizacji 

Zadań na rzecz Zatrudniania Osób z Niepełnosprawnościami na lata 2021–2030: 

cel główny: Pełne uczestnictwo osób z niepełnosprawnościami w życiu społecznym 

i zawodowym. Cele szczegółowe: Stworzenie warunków do pełnego włączenia osób 

z niepełnosprawnościami, Profilaktyka i ograniczanie skutków niepełnosprawności, 

Zwiększenie efektywności i aktywności działań podmiotów realizujących zadania na 

rzecz osób z niepełnosprawnościami. 

 Wojewódzki Program Przeciwdziałania Przemocy Domowej na lata 2021–2030: 

cel główny to Zwiększenie skuteczności przeciwdziałania przemocy domowej  

Id: 304C9CDE-8EBC-4460-BFC0-D494A4D7918F. Podpisany Strona 11



  

 

oraz zmniejszenie skali tego zjawiska w województwie pomorskim. Trzy priorytety: 

Zintensyfikowanie działań profilaktycznych w zakresie przeciwdziałania przemocy 

domowej, Zwiększenie dostępności i skuteczności ochrony oraz wsparcia osób 

dotkniętych przemocą domową oraz zwiększenie oddziaływań dotyczących osób 

stosujących przemoc domową, Zwiększenie poziomu kompetencji przedstawicieli 

instytucji i podmiotów realizujących zadania z zakresu przeciwdziałania przemocy 

domowej w celu podniesienia jakości i dostępności świadczonych usług 

 Wojewódzki Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

oraz Przeciwdziałania Narkomanii na lata 2022-2030: cel główny to: ograniczenie 

skali występowania problemów alkoholowych, problemów wynikających z używania 

środków odurzających, substancji psychotropowych, środków zastępczych i NSP  

na terenie województwa pomorskiego. Pięć celów szczegółowych: 1. Promocja 

zdrowia. Zadania na rzecz ograniczania stosowania substancji psychoaktywnych,  

w tym alkoholu, środków odurzających, substancji psychotropowych, środków 

zastępczych i NSP, 2. Profilaktyka, 3. Redukcja szkód, rehabilitacja (readaptacja, 

reintegracja) zdrowotna, społeczna i zawodowa, 4. Monitorowanie sytuacji 

epidemiologicznej w zakresie używania substancji psychoaktywnych, w tym 

alkoholu, substancji psychotropowych, środków odurzających, i NSP oraz postaw 

społecznych i reakcji instytucjonalnych, 5. Monitorowanie rynku napojów 

alkoholowych. 

 Regionalny Program Przeciwdziałania Wykluczeniu Społecznemu na lata 2025-

2030: cel główny to: Zmniejszenie skali ubóstwa i wykluczenia społecznego  

oraz poprawa dostępu do usług społecznych w regionie. Trzy priorytety: 1. Rozwój 

form wsparcia osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, 2. Przeciwdziałanie 

bezdomności i wykluczeniu mieszkaniowemu, 3. Wzmocnienie kadry systemu pomocy 

społecznej, w tym kadr realizujących usługi społeczne. 

 Regionalny Program Rozwoju Ekonomii Społecznej. Pomorska Ekonomia 

Społeczna 2030: cel główny: Do 2030 roku Ekonomia społeczna stanie się 

powszechnym oraz skutecznym instrumentem aktywnej polityki społecznej 

i gospodarczej na Pomorzu. Trzy priorytety: Solidarna wspólnota regionalna, Silne 

i stabilne podmioty ekonomii społecznej, Rozwój, koordynacja, wsparcie (skuteczne 

działania systemowe). 
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 Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2021-2030 

w Powiecie Wejherowskim. Realizacji niniejszego dokumentu będą wyznaczać 

następujące kierunki: 

1. Bezpieczeństwo socjalne mieszkańców powiatu. 

2. Wsparcie rodzin biologicznych w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – 

wychowawczych wobec dzieci. 

3. Zapewnienie pieczy zastępczej dzieciom z terenu powiatu wejherowskiego. 

4. Wsparcie rodzin zastępczych i usamodzielniających się wychowanków pieczy 

zastępczej. 

5. Utrzymanie aktywności społecznej, kulturalnej, edukacyjnej i zawodowej 

mieszkańców ze szczególnym uwzględnieniem osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym. 

6. Wspieranie aktywności osób bezrobotnych, niepełnosprawnych oraz młodzieży  

na rynku pracy. 

7. Prowadzenie lokalnych inicjatyw na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym w tym: 

1) wspieranie opiekunów osób niepełnosprawnych, 

2) wzmacnianie wizerunku i przeciwdziałanie dyskryminacji seniorów, 

3) podnoszenie świadomości i wrażliwości społecznej na zjawisko przemocy, 

8. Zapewnienie pomocy i wsparcia osobom doświadczającym przemocy. 

9. Oddziaływania korekcyjno-edukacyjne i psychologiczno-terapeutyczne dla osób 

stosujących przemoc. 

10. Rehabilitacja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych. 

11. Rozwój infrastruktury ośrodków wsparcia osób i rodzin wymagających wsparcia 

w ośrodku wsparcia. 

12. Rozwój infrastruktury samorządowych domów pomocy społecznej. 

13. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez kadrę wszystkich jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej. 

 Strategii Rozwoju Miasta Rumi na lata 2023 – 2032 

UCHWAŁĄ NR LXIII/788/2023 RADY MIEJSKIEJ RUMI z dnia 30 listopada 2023 

r. w sprawie przyjęcia Strategii Rozwoju Miasta Rumi na lata 2023 – 2032 określono 

następujące działania: 5.7. LEPSZE DOSTOSOWANIE OFERTY USŁUG 

SPOŁECZNYCH DO POTRZEB MIESZKAŃCÓW. 
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W Strategii Rozwoju Miasta Rumi na lata 2023 – 2032 mieszczą się takie priorytety 

jak: 

1. Opracowanie diagnozy w zakresie potrzeb i problemów społecznych  

(w tym zdrowotnych) mieszkańców miasta,  

2. Opracowanie strategii rozwoju oświaty,  

3. Dostosowanie oferty edukacyjnej na terenie miasta pod kątem potrzeb związanych 

z kierunkami rozwoju gospodarczego regionu, zwłaszcza inwestycjami z zakresu 

energetyki,  

4. Podjęcie działań w kierunku utworzenia wielofunkcyjnego centrum kulturalno - 

społecznego w Rumi (odpowiednio duża jak na skalę miasta przestrzeń do działań 

artystycznych, konferencyjnych, społecznych),  

5. Program mieszkań wspomaganych/ treningowych, 

6. Budowa szkoły i przedszkola,  

7. Budowa mieszkań komunalnych i czynszowych na wynajem,  

8. Utworzenie środowiskowego domu samopomocy,  

9. Centrum opiekuńczo-mieszkalne,  

10. Rewitalizacja wymagających tego obszarów miasta,  

11. Wykonanie kompleksowego audytu standardów dostępności w mieście,  

12. Poprawa jakości obsługi klientów instytucji miejskich pod kątem osób  

o szczególnych potrzebach,  

13. Program na rzecz aktywizacji kobiet na rynku pracy.  

Dokumenty określone w Strategii Rozwoju Miasta muszą uwzględniać perspektywę realizacji 

celu 3 „Wzrost ilości i jakości usług społecznych i publicznych”, a w szczególności kierunku 

działań nr 8 „Lepsze dostosowanie miejskiej oferty usług społecznych do potrzeb 

mieszkańców” 

 Gminnego Programu Rewitalizacji Gminy Miejskiej Rumia na lata 2017-2030, 

który został przyjęty Uchwałą Nr XXXV/445/2017 Rady Miejskiej Rumi z dnia 25 

maja 2017r. w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Rewitalizacji Gminy Miejskiej 

Rumia na lata 2017-2030 z późniejszymi zmianami określa priorytety rewitalizacji. 

Diagnoza w podsystemie społecznym została przeprowadzona w oparciu o analizę dostępnych 

wskaźników i danych liczbowych, ale także pogłębione wywiady z pracownikami Urzędu 

Miasta, Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, Straży Miejskiej. Istotnym elementem 

okazały się również bezpośrednie rozmowy z mieszkańcami obszaru rewitalizacji m.in. 

podczas spaceru studyjnego.  
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Diagnoza w podsystemie społecznym obejmuje następujące obszary tematyczne:  

1. Bezrobocie,  

2. Ubóstwo,  

3. Niepełnosprawność,  

4. Warunki zamieszkania,  

5. Bezpieczeństwo i porządek publiczny  

6. Edukacja,  

7. Kultura,  

8. Uczestnictwo w życiu publicznym,  

9. Aktywność podmiotów działających na rzecz integracji społecznej i zawodowej,  

10. Zjawiska i procesy społeczne o charakterze zewnętrznym oddziałujące na obszar 

zdegradowany. 

CEL 1: Efektywne i nowoczesne usługi publiczne, w tym na rzecz rodzin i grup 

defaworyzowanych. Cel ten dotyczy rozwoju i tworzenia efektywnych usług publicznych  

(w tym nowoczesnych usług społecznych) odpowiadających na szczególne potrzeby 

mieszkańców obszaru rewitalizacji. Podstawowymi adresatami działań w ramach tego celu są 

osoby i grupy wykluczone społecznie lub zagrożone wykluczeniem. Priorytetem  działań 

ukierunkowanych na osiąganie tego celu to: dzieci i młodzież, rodziny, seniorzy oraz osoby  

z niepełnosprawnościami. Istotnym elementem realizacji tego celu będzie najpierw utworzenie, 

a potem rozwijanie i utrzymanie obiektów i miejsc wsparcia. W realizacji tego celu władze 

miasta będą dążyć do tego, aby w 2030 roku odsetki grup osób zagrożonych wykluczeniem  

nie były wyższe od tych dla innych części Rumi. 

 Raport o stanie Miasta w roku 2024 określa stan realizacji zadań w obszarze pomocy 

społecznej. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Id: 304C9CDE-8EBC-4460-BFC0-D494A4D7918F. Podpisany Strona 15



  

 

II DIAGNOZA SYTUACJI SPOŁECZNEJ W GMINIE 

II 1. LOKALIZACJA 

Rumia to gmina miejska położona w północnej części Polski, na terenie województwa 

pomorskiego, przy zachodnich zalesionych stokach Pradoliny Kaszubskiej. Od północy miasto 

oddziela kanał Redy i tereny bagienne, tak zwane Mostowe Błota, od wschodu Kępa Oksywska, 

od południa natomiast Bagna Chylońskie.  

Rumia tworzy część aglomeracji trójmiejskiej. Od południa graniczy z Gdynią, od północy 

z Redą, a od wschodu z gminą wiejską Kosakowo. Administracyjnie Rumia, jako gmina 

miejska, należy do powiatu wejherowskiego. Powierzchnia miasta wynosi 32,86 km2. 

 

Rys. 1. Gmina Rumia na mapie Polski i województwa pomorskiego 

 

 
Opracowanie własne 

 

 

Rumia jest stosunkowo młodym miastem, którego struktura społeczno-przestrzenna 

ukształtowała się w pierwszej połowie XX wieku. Bliskie położenie Gdyni przyspieszyło 

rozwój Rumi w okresie międzywojennym. Formalnie miasto powstało w 1954 roku.  

Przez Rumię przebiega droga krajowa oraz magistrala kolejowa Gdańsk-Szczecin. 

Z centrum miasta do gdyńskiej bazy kontenerowej i terminalu promowego jest 8 km, morski 

port pasażerski oddalony jest o 11 km, a port lotniczy w Gdańsku - Rębiechowie o 24 km.  

Teren, na którym leży miasto w 44% pokrywają lasy, w tym trójmiejski Park Krajobrazowy, 

który zajmuje 7% powierzchni Rumi. Z uwagi na znaczne zalesienie powierzchni miasta 

posiada ono duże możliwości czynnej rekreacji. Dobre połączenia komunikacyjne 

z Trójmiastem i całym regionem sprawiają, że miasto stanowi bazę noclegową dla wycieczek 
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w najbliższe okolice. W mieście działają hotele, znajduje się także schronisko młodzieżowe 

oraz schronisko sezonowe i liczne kwatery prywatne. 

 

II 2. DEMOGRAFIA 

W ciągu ostatnich trzech lat liczba mieszkańców Gminy Miejskiej Rumia wyraźnie wzrosła, 

w  tym więcej jest kobiet (w 2024 r. stanowiły one 52,38%). 

W gminie jest ujemny przyrost naturalny. 

Tab. 1. Dane demograficzne o gminie Rumia w l. 2022-2024 

 2022 2023 2024 

Liczba mieszkańców 

gminy ogółem, w tym: 

46 205 46 536 46 792 

- kobiet 24 147 24 343 24 511 

- mężczyzn 22 058 22 193 22 281 

Liczba urodzeń żywych, 

w tym: 

377 382 351 

- dziewczynki 210 185 166 

- chłopcy 167 197 185 

Liczba zgonów, w tym: 474 461 435 

- kobiet 232 226 212 

- mężczyzn 242 235 223 

Źródło: USC 

Na dzień 31.12.2024 r. liczba mieszkańców w wieku przedprodukcyjnym wynosi 9 129, 

w tym kobiet: 4 546 i mężczyzn: 4 583. 

Liczba mieszkańców w wieku produkcyjnym wynosi łącznie 27 231 (w tym kobiet: 13 248 

i mężczyzn 13 983), natomiast najmniej jest mieszkańców w wieku poprodukcyjnym (10 432, 

w tym kobiet: 6 717 i mężczyzn: 3 715). 

Według Głównego Urzędu Statystycznego Rumia jest miastem z liczbą mieszkańców 

wynoszącą 53 585, z czego 51,6% stanowią kobiety, a 48,4% mężczyźni. W latach 2002-2024 

liczba mieszkańców wzrosła o 21,8% 
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II 3. OŚWIATA 

Gmina Miejska Rumia jest organem prowadzącym dla 7 szkół podstawowych,  

3 przedszkoli oraz 1 liceum ogólnokształcącego: 

 „Słoneczna Jedynka” przedszkole nr 1,  

 „Bajka” przedszkole nr 2,  

 Przedszkole pod Topolą,  

 Szkoła Podstawowa Nr 1, 

 Szkoła Podstawowa Nr 4, 

 Szkoła Podstawowa Nr 6,  

 Szkoła Podstawowa Nr 7, 

 Szkoła Podstawowa Nr 8, 

 Szkoła Podstawowa Nr 9 (w ramach Zespołu Szkół Ogólnokształcących),  

 Szkoła Podstawowa Nr 10, 

 II Liceum Ogólnokształcące (w ramach Zespołu Szkół Ogólnokształcących). 

 

Jak podaje GUS1: 12 147 mieszkańców Rumi jest w wieku potencjalnej nauki (3-24 lata) 

(w tym 5 959 kobiet oraz 6 188 mężczyzn). Według Narodowego Spisu Powszechnego z 2021 

roku 22,9% ludności posiada wykształcenie wyższe, 3,5% wykształcenie policealne, 13,2% 

średnie ogólnokształcące, a 17,1% średnie zawodowe. Wykształceniem zasadniczym 

zawodowym legitymuje się 22,8% mieszkańców Rumi, gimnazjalnym 4,1%, natomiast 12,9% 

podstawowym ukończonym. 3,5% mieszkańców zakończyło edukację przed ukończeniem 

szkoły podstawowej. W porównaniu do całego województwa pomorskiego mieszkańcy Rumi 

mają nieznacznie niższy poziom wykształcenia. Wśród kobiet mieszkających w Rumi 

największy odsetek ma wykształcenie wyższe (27,3%) oraz zasadnicze zawodowe (17,2%). 

Mężczyźni najczęściej mają wykształcenie zasadnicze zawodowe (29,0%) oraz średnie 

zawodowe (19,3%). 

                                                             

1 https://www.polskawliczbach.pl/Rumia#edukacja-i-szkolnictwo. Stan na 31.12.2023 r. 
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II 4. KULTURA I SPORT 

W mieście funkcjonują następujące instytucje kultury:  

 Miejski Dom Kultury – prowadzony przez gminę,  

 Miejska Biblioteka Publiczna z 3 filiami – prowadzona przez gminę,  

 

Ponadto działalność w dziedzinie kultury prowadzą: Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji 

- prowadzony przez gminę oraz organizacje pozarządowe. Gmina wspiera finansowo Miejski 

Dom Kultury, Miejską Bibliotekę Publiczną oraz Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji.  

Gmina dużą wagę przywiązuje do współpracy z organizacjami pozarządowymi. Od lat 

w ramach Otwartych Konkursów Ofert wspiera realizację szeregu działań związanych 

z szeroko pojętą kulturą. Organizacje Pozarządowe prowadzą działalność w zakresie kultury, 

sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji. Są organizatorami lub współorganizatorami wielu 

ważnych imprez kulturalnych. Do nich można zaliczyć: Międzynarodowy Festiwal Muzyki 

Religijnej im. Ks. Stanisława Ormińskiego (w roku 2024 organizowany po raz XXIV) w jego 

ramach Konkurs Muzyki Organowej i Chóralnej, „Jarmark Kaszubski” – festyn rodzinny 

promujący kulturę kaszubską, „Świętojańskie Kolędowanie”, Festiwal Pieśni Maryjnych 

w Hołdzie Janowi Pawłowi II, plenery malarskie „Barwy Rumi” i wiele innych 

Do organizacji o charakterze kulturalnym należą m.in. Zrzeszenie Kaszubsko-Pomorskie 

Oddział Rumia, Komitet Organizacyjny Międzynarodowego Festiwalu Muzyki Religijnej im. 

Ks. Stanisława Ormińskiego, Stowarzyszenie Zespół Śpiewaczy św. Cecylia przy Parafii  

p.w. Podwyższenia Krzyża Świętego., Chór „Lira” oraz Orkiestra Dęta przy Parafii 

Najświętszej Maryi Panny Wspomożenia Wiernych, Świętojański Chór Mieszany  

oraz Orkiestra Świętojańska przy Parafii Św. Jana z Kęt, CARITAS im. Św. Siostry Faustyny 

Warsztaty Terapii Zajęciowej, Akcje Katolickie przy Rumskich Parafiach, Związek Harcerstwa 

Polskiego, Stowarzyszenie „Pasjonat Rumia”. 

Coroczne wydarzenia organizowane przez Miejską Bibliotekę Publiczną w Rumi: 

1. Akcja Zima – cykl zajęć czytelniczych oraz warsztatów kreatywnych i edukacyjnych  

dla dzieci, młodzieży i rodzin z dziećmi, które odbywają się w czasie ferii zimowych,  

w każdej filii bibliotecznej.  

W ramach Akcji Zima 2025 odbyły się następujące wydarzenia: 

Stacja Kultura 

 Rodzinna wystawa obrazów: „Mama i Bruno Maluje”- Luty 2025 
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 Warsztaty z mozaiki „Magiczne zegary”, 18 lutego 2025 

 Warsztaty z mozaiki „Magiczne zwierciadła”, 20 lutego 2025 

 Rodzinna historyczna gra miejska „Na średniowiecznym szlaku” 22 lutego 2025 

 Rodzinne warsztaty plastyczne, dwie odsłony zajęć, 24 i 28 lutego 2025 

 Rodzinne zakończenie ferii z „Basią” - pokaz animacji na podstawie serii książeczek 

dla dzieci oraz spotkanie z twórcami animacji, 1 marca 2025 

Biblioteka Kaszubska 

 Warsztaty plastyczne „Ozdabianie figurek z gipsu”, 17 lutego 2025 

 Warsztaty kreatywne „Magiczne zakładki do książek”, 20 lutego 2025 

Biblioteka Janowo 

 Rodzinne warsztaty kreatywne „Filcowe kotki”, 18 lutego 2025 

 Warsztaty tworzenia filmów w technice animacji, 19 lutego 2025 

 Warsztaty plastyczne „Ozdabianie figurek z gipsu”, 21 lutego 2025 

 „Opowiem Wam o swojej pasji”, spotkanie z modelarzem Grzegorzem 

Kaliszukiem, 26 lutego 2025 

Biblioteka Zagórze 

 Teatrzyk Kamishibai dla dzieci, każdego dnia inna bajka, 17 – 28 lutego 2025 

 Warsztaty plastyczne na podstawie „Bajki o gąsienicy”, 25 lutego 2025 

 Warsztaty plastyczne na podstawie bajki „Dlaczego zwierzęta mieszkają w bloku 

Maćka?”, 27 lutego 2025 

2. Ogólnopolski Tydzień Bibliotek – zapoczątkowana przez Stowarzyszenie Bibliotekarzy 

Polskich akcja promująca czytelnictwo, która ma na celu podkreślanie roli czytania  

i bibliotek w poprawie jakości życia, edukacji oraz zainteresowania książką szerokich 

kręgów społeczeństwa. Termin Tygodnia Bibliotek jest stały, wydarzenia w ramach akcji 

odbywają się zawsze od 8 do 15 maja.  

Miejska Biblioteka Publiczna w Rumi włącza się w obchody Tygodnia Bibliotek, 

przygotowując cykl rodzinnych warsztatów plastycznych na podstawie wybranych książek, 

spotkanie autorskie i poetyckie oraz wystawę.  

3. Akcja Lato – Lato z Biblioteką w Parku przy ulicy Filtrowej. W każdą wakacyjną środę, 

w godzinach 10:00 - 14:00 Miejska Biblioteka Publiczna zaprasza na animacje dla dzieci, 

wspólne czytanie, warsztaty plastyczne oraz gry i zabawy na świeżym powietrzu. Oprócz 

tego biblioteka organizuje gry miejskie oraz spacery historyczne, które mają ogromny walor 
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edukacyjny i pojedyncze, tematyczne warsztaty dla dzieci, młodzieży i dorosłych, w każdej 

filii. 

4. Ogólnopolska Noc Bibliotek - akcja w niekonwencjonalny sposób zachęcająca  

do korzystania z zasobów bibliotek jako najbardziej otwartych i dostępnych instytucji 

kultury z ofertą dla osób w każdym wieku, miejsc wspólnych, łączących ludzi, lokalnych 

centrów żywej kultury i edukacji. Wydarzenie odbywa się w październiku data jest 

ruchoma. W 2025 roku będzie to 17 października.  Miejska Biblioteka Publiczna w Rumi 

włącza się w akcję organizując wieczorne warsztaty dla dzieci, młodzieży i dorosłych, 

spotkania autorskie i koncert. 

Coroczne wydarzenia organizowane przez Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Rumi: 

1. Festyn z okazji 3 maja – maj 

2. Festyn z okazji dnia Patrona Rumi – 15 sierpnia 

3. Rumski Dzień Seniora – październik 

4. Koncert Kolęd – grudzień 

Coroczne wydarzenia organizowane przez Miejski Dom Kultury w Rumi: 

1. Koncert z Okazji Dnia Kobiet i Mężczyzn  

2. Konkurs Wokalny „Rumski Wokal” (konkurs organizowany co roku) 

3. Konkurs Recytatorski „Wierszogadanie” (konkurs organizowany co dwa lata) 

4. Depeche Mode Party Rumia 

5. Ogólnopolski Zlot Mercedesów  

6. Spotkania wakacyjne z cyklu: Kultura pod chmurką, Koncert Kameralne,  

Kino plenerowe 

7. Jarmark Kaszubski 

8. Plener malarski „Rumia maluje” 

9. Noc pod gwiazdami – Camping w Parku Starowiejskim  

10. Leśna potańcówka na Strzelnicy 

11. Festiwal Pojazdów Nieznanych, Nieudanych i Zapomnianych  

12. Międzynarodowy Festiwal Muzyki Religijnej im. Ks. Stanisława Ormińskiego  

13. Festiwal Pieśni Maryjnych  

14. Koncert „Tobie Ojczyzno” z okazji Odzyskania Niepodległości  

15. Ognisko z Mikołajem w Parku Starowiejskim  

 

Co miesiąc w Miejskim Domu Kultury w Rumi organizowane są wernisaże malarstwa, 

fotografii lub rzeźby, na które zapraszani są lokalni artyści, jak i twórcy z Trójmiasta.  
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II 5. RYNEK PRACY 

II 5. 1. BEZROBOCIE 

 

W ostatnich trzech latach liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w Gminie Rumia 

zwiększyła się o 26,01%. W tym zdecydowanie więcej jest kobiet. 

 

Tab. 2. Liczba osób bezrobotnych w gminie Rumia w l. 2022-2024 (stan na 31.12). 

 2022 2023 2024 

Liczba 

zarejestrowanych 

bezrobotnych 

mieszkańców gminy, 

w tym: 

542 615 683 

- kobiet 257 362 416 

- mężczyzn 285 253 267 

Źródło: PUP 

W roku 2024 do urzędu pracy zgłoszono ogółem 3357 ofert pracy, w tym skierowanych  

do młodzieży (do 24 roku życia): 6672. 

W roku 2024 w programach aktywizacji zawodowej skierowanych do młodzieży 

uczestniczyło 566 osób. 

Obszarem miasta, która zmaga się między innymi ze sporym bezrobociem jest Zagórze.  

W celu aktywizacji społeczno- zawodowej mieszkańców został utworzone w tej części 

miasta; 

  Klub Integracji Społecznej Zagórze (KIS)  

W Rumi funkcjonuje również od lat  Centrum Integracji Społecznej (CIS) 

KIS i CIS należą do Pomorskiego Forum KISów i CISów. 

 

 

 

                                                             

2 Dane obejmują cały powiat wejherowski. 
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II 5. 2. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ 

 

Jak podaje GUS3, w Rumi w roku 2023 rejestrze REGON zarejestrowanych było 8 085 

podmiotów gospodarki narodowej, z czego 6 527 stanowiły osoby fizyczne prowadzące 

działalność gospodarczą. W tymże roku zarejestrowano 854 nowe podmioty, a 424 podmioty 

zostały wyrejestrowane. Na przestrzeni lat 2009-2023 najwięcej (854) podmiotów 

zarejestrowano w roku 2023, a najmniej (551) w roku 2019. W tym samym okresie najwięcej 

(505) podmiotów wykreślono z rejestru REGON w 2011 roku, najmniej (283) podmiotów 

wyrejestrowano natomiast w 2020 roku. Według danych z rejestru REGON wśród podmiotów 

posiadających osobowość prawną w Rumi najwięcej (520) jest stanowiących spółki handlowe 

z ograniczoną odpowiedzialnością. Analizując rejestr pod kątem liczby zatrudnionych 

pracowników można stwierdzić, że najwięcej (7 932) jest mikro-przedsiębiorstw, 

zatrudniających 0 - 9 pracowników. 0,2% (17) podmiotów jako rodzaj działalności deklarowało 

rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo, jako przemysł i budownictwo swój rodzaj 

działalności deklarowało 26,7% (2 156) podmiotów, a 73,1% (5 912) podmiotów w rejestrze 

zakwalifikowana jest jako pozostała działalność. Wśród osób fizycznych prowadzących 

działalność gospodarczą w Rumi najczęściej deklarowanymi rodzajami przeważającej 

działalności są Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle (16.0%) oraz Budownictwo (14.7%). 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             

3 https://www.polskawliczbach.pl/Rumia#rejestr-regon. Stan na 31.12.2023 r. 
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II 6. PODMIOTY EKONOMII SPOŁECZNEJ 

II 6.1. PODMIOTY EKONOMII SPOŁECZNEJ DZIAŁAJĄCE NA TERENIE GMINY 

Ekonomia Społeczna to sfera aktywności obywatelskiej i społecznej, która poprzez 

działalność gospodarczą i działalność pożytku publicznego służy:  

 integracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych marginalizacją społeczną,  

 tworzeniu miejsc pracy,  

 świadczeniu usług społecznych użyteczności publicznej (na rzecz interesu ogólnego) 

oraz rozwojowi lokalnemu. 

To działalność o celach głównie społecznych, w ramach której zyski nie podlegają podziałowi, 

a są przeznaczane na te cele lub na rzecz wspólnoty – w przeciwieństwie do zwykłych 

przedsiębiorstw, gdzie celem jest maksymalizacja zysku i  zwiększenie dochodu właścicieli. 

Oznacza to, że ekonomia społeczna  pozostaje na pograniczu sektora przedsiębiorczości  

oraz sektora organizacji pozarządowych niedziałających w celu maksymalizacji zysku. 

Podmiotami ekonomii społecznej są: 

 organizacje pozarządowe oraz podmioty, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie; 

 spółdzielnie socjalne; 

 spółdzielnie pracy, w tym spółdzielnie inwalidów, niewidomych oraz produkcji rolnej; 

 przedsiębiorstwa społeczne – podmioty ekonomii społecznej, które prowadzą działalność 

gospodarczą lub odpłatną pożytku publicznego, zatrudniają i aktywizują zawodowo osoby 

trudno zatrudnialne, nie prywatyzują zysku lub nadwyżki bilansowej i są zarządzane w  sposób 

partycypacyjny; 

 jednostki reintegracyjne tj. takie, których głównym działaniem jest reintegracja społeczna  

i zawodowa osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, czyli: Zakłady Aktywności 

Zawodowej, Warsztaty Terapii Zajęciowej, Centra Integracji Społecznej, Kluby Integracji 

Społecznej. 

Liczba podmiotów ekonomii społecznej w 2019 r. stanowiła 91,4 tys. podmiotów, w tym 

88,7 tys. organizacji pozarządowych, 1,4 tys. spółdzielni (w tym 0.9 tys. spółdzielni 

socjalnych), 1,3 tys. jednostek reintegracyjnych (w większości prowadzonych  

przez organizacje pozarządowe). (źródło gov.pl) 
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Na terenie Gminy Miejskiej Rumia działa: 

 Warsztat Terapii Zajęciowej, 

 Centrum Integracji Społecznej, 

 Klub Integracji Społecznej, 

 Spółdzielnia Socjalna Linia – Zagórska Struga. 

 

Na terenie Gminy Miejskiej Rumia działa również ponad 120 organizacji 

pozarządowych, w tym stowarzyszeń, fundacji, klubów sportowych i innych podmiotów 

prowadzących działalność pożytku publicznego. Stanowią one ważne zaplecze  

do podejmowania wraz z samorządem lokalnym działań na rzecz aktywności społecznej 

mieszkańców oraz zaspokojenia ich potrzeb egzystencjalno-bytowych.  

Z punktu widzenia rozwoju społeczeństwa działania podejmowane przez organizacje 

pozarządowe przyczyniają się do aktywizacji społeczeństwa, służą rozwoju własnemu 

jednostki oraz minimalizują marginalizację społeczną.  

Poniżej przedstawiono wykaz organizacji pozarządowych działających na terenie Gminy 

Miejskiej Rumia wraz z krótką charakterystyką ich działalności.  

Akademia Piłki Siatkowej – klub sportowy promujący grę dziewcząt w piłkę siatkową. Celem 

stowarzyszenia jest rozwój i popularyzacja piłki siatkowej wśród dzieci i młodzieży, stwarzania 

warunków do szerokiego udziału w zajęciach, upowszechnianie kultury fizycznej poprzez 

działalność w zakresie sportu, wychowania fizycznego, rekreacji i rehabilitacji ruchowej.  

Akademia Tenisa Stołowego „Małe Trójmiasto” – zajmuje się organizowaniem 

i propagowaniem sportu wśród dzieci i młodzieży z Redy, Rumi i okolic. Zajęcia  

są prowadzone przez wykwalifikowanych trenerów z tytułem instruktora tenisa stołowego, 

którzy są również wspierani czynnymi zawodnikami.  

Caritas Archidiecezji Gdańskiej – od 26 lat prowadzi Centrum Pomocowe im. św. Siostry 

Faustyny w Rumi, realizuje zadania związane z ochroną i promocją zdrowia, prowadzi 

działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym oraz osób z niepełnosprawnością.  

Fundacja Boomerang – prowadzi systematyczne zajęcia z gimnastyki artystycznej dzieci, 

zachęca do atrakcyjnego zagospodarowania czasu wolnego dzieciom. Fundacja Boomerang  

to przyjazny dzieciom i młodzieży klub sportowy skupiający się na zabawie i edukacji poprzez 

gimnastykę artystyczną. 

Fundacja "Dla Was" – budowanie świadomości społecznej i rozwoju lokalnego poprzez 

eksperckie przekazywanie wiedzy i umiejętności z wykorzystaniem innowacyjnych 
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technologii. Upowszechnianie idei wolontariatu, rozwijanie umiejętności społecznych, 

aktywizacja zawodowa młodzieży i osób wykluczonych, wsparcie organizacji pozarządowych 

i przedsiębiorców. 

Fundacja Działań na Rzecz Sportu i rekreacji "WATAHA" – jako klub sportowy prowadzi 

treningi koszykówki dla chłopców i dziewcząt, bierze udział w rozgrywkach Pomorskiego 

Okręgowego Związku Koszykówki.  

Fundacja POMYSŁODALNIA - działania Fundacji odbywają się głównie poza nią – 

w teatrach instytucjonalnych, domach kultury, szkołach. Fundacja jako producent spektakli 

teatralnych jeździ po kraju i za granicę, prezentując poszczególne tytuły. Działania fundacji  

to przede wszystkim szeroko pojęta kultura, edukacja, a także działania społeczne. 

Fundacja Rodzina w Mieście Rumia - wspiera rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, 

upowszechnia idee świadomego rodzicielstwa i rodzicielstwa bliskości, wspiera wszechstronny 

rozwój dzieci i młodzieży przebywających w placówkach opiekuńczo-wychowawczych, pieczy 

zastępczej lub pozostających pod opieką instytucji opieki społecznej oraz uwrażliwia 

społeczeństwo na problemy dzieci i młodzieży osieroconych społecznie lub biologicznie. 

Umożliwia rodzinom dostępu do informacji w zakresie: kształcenia, zdrowia, prawa, 

zdobywania zawodu, możliwości spędzania czasu wolnego oraz poradnictwa pedagogiczno- 

psychologicznego.  

Fundacja "SŁOWO" – promuje wartości chrześcijańskie oraz rodzinę, wspiera wychowanie 

w duchu patriotycznym, poprzez propagowanie postaw obywatelskiej aktywności 

i odpowiedzialności, wspiera rozwój edukacji religijnej. 

Fundacja "Z miłości" – niesienie pomocy osobom bezdomnym i pomoc w wyjściu im 

z bezdomności. 

Klub Jazdy Figurowej "SPIN ON ROLLS" – działa na rzecz upowszechniania kultury 

fizycznej, a w szczególności rolkarstwa figurowego. Upowszechnia amatorskie i wyczynowe 

trenowanie rolkarstwa figurowego przez dzieci i oraz osoby dorosłe.  

Klub Sportowy Karate SAKURA – realizuje zadania od momentu powstania w 2007 roku, 

poświęcone przygotowaniu zawodników do startów w zawodach oraz pozytywnego 

kształtowania zachowań dzieci i młodzieży poprzez sport. W latach 2009 – 2024 Klub 

realizował zadania poświęcone przygotowaniu młodzieży pod kątem sportu karate 

Shotokan/WKF.  

Komitet Organizacyjny Międzynarodowego Festiwalu Muzyki Religijnej im. Ks. S. 

Ormińskiego – główny organizator Międzynarodowego Festiwalu Muzyki Religijnej. 
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Miejski Klub Sportowy ORKAN Rumia – prowadzi szkolenie dzieci i młodzieży w zakresie 

piłki nożnej od 1980 roku w ramach rozgrywek prowadzonych przez Pomorski ZPN.  

Polski Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów Oddz. Miejski Rumia – działa na rzecz 

poprawy warunków życia osób starszych i niepełnosprawnych, przeciwdziała ich samotności, 

marginalizacji i wykluczeniu społecznemu. 

Polski Związek Niewidomych Koło Powiatowe w Wejherowie – realizuje projekty związane 

z ochroną i promocją zdrowia dla niewidomych i słabo widzących.  

Rugby Club Arka Rumia – klub sportowy promujący rugby wśród dzieci, młodzieży 

i dorosłych. Działa na rzecz rozwoju sportu i integracji społecznej poprzez wspólne uprawianie 

rugby.  

Rumski Klub Sportowy – głównym celem klubu jest zachęcanie dzieci i młodzieży  

do czynnego uprawiania sportu, a w szczególności lekkiej atletyki. 

Stowarzyszenie "AMAZONKI" Rumia – Celem stowarzyszenia jest szeroko rozumiana 

rehabilitacja psychofizyczna kobiet w trakcie i po leczeniu raka piersi oparta na zasadzie 

samopomocy. Jego zadaniem jest promocja oraz ochrona zdrowia poprzez różnorodne formy 

rehabilitacji i aktywizacji członków stowarzyszenia.  

Stowarzyszenie Artystów "PASJONAT" – wspiera działalności artystyczną, propaguje 

kulturę sztuk pięknych na terenie miasta i okolic. Organizuje wystawy artystyczne  

dla mieszkańców.  

Stowarzyszenie FABRYKA ZDROWIA OLEKSIAK – zajmuje się prowadzeniem zajęć 

specjalistycznych z gimnastyki korekcyjno – kompensacyjnej dla osób z wadami postawy ciała.  

Stowarzyszenie Klub Abstynenta "ALFA" – organizuje spotkania abstynentów, propaguje, 

promuje zdrowy tryb życia dla mieszkańców Gminy Rumia poprzez edukację i poradnictwo, 

organizuje wyjazdy dla trzeźwiejących alkoholików i osób współuzależnionych, spotkania 

okolicznościowe.  

Stowarzyszenie Klub Sportowy Gdynia Sharks – prowadzi zajęcia ogólnorozwojowe  

dla dziewczynek i chłopców, które w swojej metodzie wykorzystują elementy koszykówki, 

gimnastyki, tańca nowoczesnego. Klub bierze udział w Lidze Pomorskiego Okręgowego 

Związku Koszykówki, w Ligach Amatorskich oraz w turniejach 3×3 . 

Stowarzyszenie Lokalne Salezjańskiej Organizacji Sportowej "SALOS" - prowadzi 

zajęcia w tradycyjnych dyscyplinach sportu jak tenis stołowy i piłka nożna. Prowadzi 

całoroczną działalność sportowo-wychowawczą wśród dzieci i młodzieży. Posługuje się 

prewencyjnym systemem wychowawczym założyciela Towarzystwa Salezjańskiego św. Jana 

Bosko, ale czerpie też ze współczesnego dorobku nauk biologicznych, medycznych, 
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kulturologicznych, ekonomicznych i praktyczno-technicznych. Swą ofertę programową kieruje 

do wszystkich młodych ludzi, chłopców ii dziewcząt zgodnie z myślą św. Jana Bosko, 

„Wychowanie do życia przez Sport”. 

Stowarzyszenie Ludzi Innowacyjnych "Chcę. Umiem. Pomagam" – jest zrzeszeniem osób 

mających na celu rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i działań sprzyjających 

rozwojowi dzieci i młodzieży uczącej się na terenie Rumi.  

Stowarzyszenie "Pomóż Sąsiadowi" – jej celem jest niesienie pomocy w różnej formie 

osobom w trudnej sytuacji życiowej, szczególnie pomaga seniorom, osobom samotnym 

i niepełnosprawnym.  

Stowarzyszenie Rumia Ladies Academy – jedyna w powiecie wejherowskim akademia 

piłkarska dla dziewcząt. Skupia się na szkoleniu dziewcząt i kobiet w piłce nożnej.  

Stowarzyszenie Rumski Uniwersytet Trzeciego Wieku – Celem stowarzyszenia jest 

zachowanie i zwiększanie sprawności intelektualnej, psychicznej i fizycznej członków  

oraz aktywacja społeczna osób starszych. Celem stowarzyszenia jest podejmowanie, rozwijanie 

i realizowanie społecznych inicjatyw. 

Stowarzyszenie Tańca SPIN – celem Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju zespołu, 

promowanie zdrowego stylu życia, upowszechnianie modelu aktywnego stylu życia i czynnego 

wypoczynku, postawy otwartości i tolerancji społecznej oraz idei aktywności twórczej 

i społecznej, dbanie o prawidłowy rozwój psychomotoryczny oraz zapobieganie wadom 

postawy dzieci i młodzieży poprzez ćwiczenie korekcyjne jak i rehabilitacyjne, zapobieganie 

chorobom cywilizacyjnym, promocja twórczości zespołów, propagowanie tańca jako sposobu 

rozwoju własnej osobowości, działanie na rzecz integracji środowisk młodzieżowych 

i rodzicielskich.  

Taneczny Klub Sportowy "CREATIVE DANCE" – klub taneczny oferujący zajęcia 

taneczne dla dzieci, młodzieży i dorosłych. Specjalizuje się w różnych stylach tańca. Celem 

klubu jest krzewienie kultury fizycznej oraz wychowanie dzieci i młodzieży poprzez kulturę 

fizyczną i sport.  

Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej Ognisko "SENIOR" – Celem Ogniska jest 

rozwijanie działalności prowadzącej do utrzymania i podnoszenia sprawności fizycznej 

społeczeństwa, krzewienie zamiłowania do systematycznego uprawiania rekreacji fizycznej 

i sportu wśród mieszkańców miasta, dzielnicy lub osiedla oraz pracowników zakładów pracy 

i ich rodzin, kształtowanie wśród osób fizycznych zrzeszonych w ognisku patriotyzmu 

i walorów moralnych zrozumienia zasad dyscypliny oraz sumiennego wypełniania 

obowiązków społecznych i obywatelskich 
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Uczniowski Klub Sportowy "MASTA DANCE" – jest miejscem, gdzie zainteresowani 

tańcem użytkowym, mogą doskonalić swoje umiejętności, osiągać sportowe cele i spełniać 

marzenia. Celem Klubu jest planowanie i organizowanie pozalekcyjnego życia sportowego 

uczniów, angażowanie wszystkich uczniów do różnorodnych form aktywności ruchowej, gier 

i zabaw dostosowanych do wieku, stopnia sprawności i zainteresowań sportowych, promocja 

wśród dzieci i młodzieży zdrowego stylu życia, wolnego od uzależnień.  

Uczniowski Klub Sportowy "SIÓDEMKA" –  jego celem jest doskonalenie umiejętności 

biegu na orientację oraz popularyzacja tej niezwykłej dyscypliny, która łączy wysiłek z pracą 

umysłową. 

Uczniowski Klub Sportowy "TRI-TEAM" – w klubie działają prężnie dwie sekcje: 

triathlonu oraz pływania reprezentujące dyscypliny olimpijskie, które masowo są uprawiane  

na całym świecie. Celem klubu jest rozwój i popularyzacja sportu kwalifikowanego wśród 

dzieci, młodzieży i dorosłych oraz doprowadzenie zrzeszonych sportowców do najwyższego 

poziomu sportowego w uprawianych dyscyplinach sportu przy równoczesnym osiągnieciu 

poziomu etycznego.  

Zespół Śpiewaczy Św. Cecylia – celem zespołu jest prowadzenie działalności kulturalnej 

zwłaszcza w zakresie muzyki wokalnej (chóralnej), inicjowania, wspierania i pomocy 

w przedsięwzięciach edukacyjno-kulturalnych. 

Zrzeszenie Kaszubsko-Pomorskie Oddział w Rumi – działa nieprzerwanie od 1981 r., 

zajmuje się głównie działalnością kulturalną ale też oświatową. Od 20 lat bez przerwy wydaje 

biuletyn informacyjny „Rëmskô Klëka”, w którym są zamieszczane różne artykuły o tematyce 

kaszubskiej.  

Związek Harcerstwa Polskiego Chorągiew Gdańska Hufiec Rumia – Hufiec ZHP Rumia 

od lat organizuje festiwale harcerskie. Organizuje co rocznie akcję zimową, cykl rajdów, 

biwaki, a także kursy dla harcerzy. 

Związek Harcerstwa Polskiego Chorągiew Gdańska Ośrodek Przygody – jest organizacją 

wychowawczą, która dba o rozwój dzieci i młodzieży i kształtowanie ich charakterów poprzez 

stawianie wyzwań. Wychowanie realizowane jest przede wszystkim w gromadach zuchowych 

i drużynach harcerskich, a dzieci i młodzież rozwijają się w grupach wiekowych, zgodnie  

ze swoimi potrzebami. 

Okręg Pomorski Związek Harcerstwa Rzeczypospolitej – prowadzi działalność 

wychowawczą wśród dzieci i młodzieży metodą harcerską. Działania podejmowanie na rzecz 

dzieci i młodzieży oparte są o wartości wyrażone w Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim, które 
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mają uniwersalny wydźwięk i promują zdrowy tryb życia, profilaktykę alkoholową czy rozwój 

fizyczny.  

 

II 6. 2. MIASTO RUMIA W ZWIĄZKACH I STOWARZYSZENIACH 

SAMORZĄDOWYCH 

Gmina Miejska Rumia przynależy do struktur i działa w następujących związkach 

oraz stowarzyszeniach samorządowych: 

 Związek Miast Polskich - zrzesza 311 miast, w których mieszka ponad 72% miejskiej 

ludności kraju. Misją Związku jest wspieranie polskich miast w działaniach na rzecz 

rozwoju społecznego i gospodarczego oraz upowszechnianie dobrych praktyk 

nowoczesnego i innowacyjnego zarządzania samorządowymi wspólnotami mieszkańców.  

 Obszar Metropolitalny Gdańsk, Gdynia, Sopot - to stowarzyszenie 56 gmin, miast 

i powiatów o łącznej powierzchni 6,7 tys. km2, w których mieszka ponad 1,5 mln 

mieszkańców. Najważniejszym celem OMGGS jest podejmowanie działań, które 

poprawiają komfort i jakość życia mieszkańców.  

 Stowarzyszenie „Pomorskie w Unii Europejskiej” - jest formą partnerstwa regionalnego 

samorządów województwa pomorskiego, uczelni oraz innych instytucji działających  

na rzecz wszechstronnego i efektywnego rozwoju Województwa Pomorskiego  

oraz kreowania jego pozytywnego wizerunku zarówno w Polsce jak i całej Europie. 

 Stowarzyszenie Gmin „Małe Trójmiasto Kaszubskie” - do stowarzyszenia prócz Miasta 

Rumia należy również Wejherowo i Reda, które współpracują w ramach stowarzyszenia  

na polu wydarzeń kulturalno-sportowych, inwestycji, funduszy unijnych, promocji  

oraz wymianie doświadczeń.  

 Komunalny Związek „Doliny Redy i Chylonki” - Miasto waz z innymi siedmioma 

jednostkami tj. Gdynią, Redą, Kosakowem, Sopotem, Szemudem, a także z Miastem 

Wejherowo i Gminą Wejherowo należy do międzygminnego Komunalnego Związku 

„Dolina Redy i Chylonki”, którego nadrzędnym celem jest wykonywanie zadań z zakresu 

wodociągów i zaopatrzenia w wodę, kanalizacji, usuwania i oczyszczania ścieków 

bytowych i przemysłowych, ochrony wód podziemnych i powierzchniowych, gospodarki 

zasobami wodnymi, ciepłownictwa, utrzymania czystości i porządku w gminach, ochrony 

środowiska, a także edukacji.  
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 Metropolitarny Związek Komunikacyjny Zatoki Gdańskiej - w skład związku wchodzą 

oprócz wskazanych powyżej gmin, również Gdańsk, Kolbudy, Luzino, Pruszcz Gdański 

oraz Żukowo. Misją związku jest kształtowanie wspólnej polityki komunikacyjnej 

i zapewnienie warunków właściwego funkcjonowania zintegrowanego systemu biletowego 

oraz organizowanie i zarządzanie publicznym transportem zbiorowym. 
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II 7. POMOC SPOŁECZNA 

II 7.1. MIEJSKI OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ W RUMI 

Zadania Gminy Miejskiej Rumia z zakresu pomocy społecznej realizuje Miejski Ośrodek 

Pomocy Społecznej w Rumi. Siedziba Ośrodka znajduje się w Rumi przy ul. Sobieskiego 42  

(do czasu powstania nowego budynku w Rumi przy ulicy Ślusarskiej 2). MOPS jest jednostką 

organizacyjną Gminy Miejskiej w Rumi, nie posiadającą osobowości prawnej, działającą jako 

wyodrębniona jednostka budżetowa. 

Bezpośredni nadzór nad prawidłową działalnością Ośrodka sprawuje Burmistrz Miasta. 

Ośrodek działa na podstawie obowiązujących przepisów prawa, uchwał rady gminy, zarządzeń 

Burmistrza Miasta Rumia, Statutu oraz zarządzeń dyrektora Ośrodka. Zasady przyznawania 

pomocy określa Ustawa o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 r. ze zm., według której 

„pomoc społeczna jest instytucją polityki społecznej państwa, której zadaniem jest umożliwienie 

osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie 

pokonać wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości”.  

MOPS działa na podstawie Statutu nadanego na mocy Uchwały NR III/23/2024 Rady 

Miejskiej Rumi z dnia 13 czerwca 2024 r. 

Do zadań Ośrodka należy w szczególności:  

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych  

ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania 

problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup 

szczególnego ryzyka;  

2) opracowywanie, realizacja i koordynacja gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania 

problemów alkoholowych oraz przeciwdziałania narkomanii;  

3) sporządzanie oceny zasobów pomocy społecznej w oparciu o analizę lokalnej sytuacji 

społecznej i demograficznej;  

4) udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego 

pozbawionym;  

5) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych;  

6) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych;  
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7) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych w wyniku 

zdarzenia losowego;  

8) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia 

zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie mającym dochodu i możliwości 

uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych;  

9) przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego;  

10) opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę, która zrezygnuje 

z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki  

nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem rodziny oraz wspólnie niezamieszkującymi 

matką, ojcem lub rodzeństwem;  

11) praca socjalna;  

12) organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w miejscu 

zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi oraz usług sąsiedzkich;  

13) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach treningowych lub wspomaganych;  

14) dożywianie dzieci;  

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;  

16) kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca 

gminy w tym domu;  

17) pomoc osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia po zwolnieniu z zakładu 

karnego;  

18) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych;  

19) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o świadczeniach 

opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych;  

20) przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych;  

21) przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasiłków, 

pożyczek oraz pomocy w naturze;  

22) organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu 

zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi;  

23) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych z klęską 

żywiołową lub ekologiczną;  

Id: 304C9CDE-8EBC-4460-BFC0-D494A4D7918F. Podpisany Strona 33



  

 

24) zapewnienie utrzymania oraz rozwoju systemu teleinformatycznego, a także sporządzanie 

sprawozdawczości i przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, w formie dokumentu 

elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;  

25) racjonalne gospodarowanie środkami otrzymanymi na utrzymanie Ośrodka,  

w tym środkami na wynagrodzenia pracowników;  

26) podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych 

potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych; 

27) realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających  

na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego 

wsparcia; 

28) prowadzenie postępowań, wydawanie decyzji w sprawach świadczeń rodzinnych 

i opiekuńczych; 

29) ustalanie prawa do świadczeń z funduszu alimentacyjnego oraz ich wypłata; 

30) podejmowanie działań wobec dłużników alimentacyjnych; 

31) zadania przewidziane przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej, polegające w szczególności na: 

a) analizie sytuacji rodziny i środowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie, 

b) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny, 

c) rozwijaniu umiejętności opiekuńczo-wychowawczych rodziny, 

d) podniesieniu świadomości w zakresie planowania i funkcjonowania rodziny, 

e) pomocy w integracji rodziny, 

f) przeciwdziałaniu marginalizacji i degradacji społecznej rodziny, 

g) dążeniu do reintegracji rodziny, 

h) zapewnieniu pomocy przez asystenta rodziny, 

i) współpracy z placówkami opiekuńczo-wychowawczymi, 

j) prowadzeniu postępowań w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania 

w tych sprawach decyzji, 

k) opracowywaniu i realizacji trzyletnich gminnych programów wspierania rodziny, 

l) tworzeniu możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny, 

m) rozwój systemu opieki nad dzieckiem oraz praca z rodziną przeżywającą trudności 

w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, 

n) prowadzeniu oraz sprawowaniu nadzoru nad placówkami wsparcia dziennego, 

o) ustanawianiu rodziny wspierającej oraz zawieraniu i rozwiązywaniu umowy,  
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która określa zasady zwrotu kosztów związanych z udzielaniem pomocy wynikających 

z przepisów prawa w zakresie określonym, 

p) finansowaniu: 

kosztów szkoleń dla rodzin wspierających, 

podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny, 

kosztów związanych z udzielaniem pomocy. 

32) zapewnienie obsługi organizacyjno-technicznej i finansowej Zespołu Interdyscyplinarnego 

do spraw przeciwdziałania przemocy domowej w Rumi; 

33) zapewnienie obsługi administracyjno-finansowej i organizacyjno-technicznej Miejskiej 

Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Rumi; 

34) prowadzenie działań polegających na reintegracji zawodowej i społecznej osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym; 

35) realizacja programów aktywności lokalnej, odpowiadających na potrzeby społeczności 

lokalnych i grup; 

36) współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy  

oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o usługach 

poradnictwa zawodowego i o szkoleniach; 

37) realizacja zadań określonych ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy, w tym realizowanie zadań gminy w zakresie prac społecznie 

użytecznych; 

38) realizacja zadań określonych ustawą z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym; 

39) załatwianie spraw i wydawanie decyzji dotyczących potwierdzania prawa do świadczeń 

opieki zdrowotnej osób, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. 

o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych; 

40) koordynacja, o której mowa w art. 8 i realizacja jednorazowego świadczenia, o którym 

mowa art. 10 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”; 

41) prowadzenie postępowań, wydawanie decyzji w sprawach świadczeń wychowawczych 

w zakresie określonym ustawą z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy o pomocy państwa 

w wychowywaniu dzieci oraz niektórych innych ustaw;  

42) prowadzenie postępowań w sprawach ustalenia i wypłacenia świadczenia dobry start, 

a także wydawania w tych sprawach rozstrzygnięć oraz decyzji i przekazywania informacji 

określonych w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 1 czerwca 2018 roku w sprawie 

szczegółowych warunków realizacji rządowego programu „Dobry start” w zakresie 
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określonym przez rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 czerwca 2021 r. w sprawie 

szczegółowych warunków realizacji rządowego programu ,,Dobry start";  

43) prowadzenie postępowań w sprawach świadczenia pieniężnego z tytułu zapewnienia 

zakwaterowania i wyżywienia obywatelom Ukrainy, jednorazowego świadczenia pieniężnego 

dla obywateli Ukrainy, przeznaczonego na utrzymanie oraz nadzór nad realizacją praw 

i obowiązków opiekuna tymczasowego małoletnich obywateli Ukrainy, o których mowa  

w ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem 

zbrojnym na terytorium tego państwa;  

44) prowadzenie postępowań w sprawach dodatku osłonowego i ustalania prawa do dodatku 

osłonowego,  

45) prowadzenie postępowań w sprawach dotyczących refundacji podatku VAT dla odbiorców 

paliw gazowych w gospodarstwach domowych,  

46) realizacja zadań wynikających z innych przepisów prawa w zakresie nimi określonych. 

 

II 7.2. KLIENCI POMOCY SPOŁECZNEJ  

Liczba rodzin, którym MOPS w Gminie Miejskiej Rumia przyznał świadczenia wzrosła 

o 13,81% w latach 2022-2024. W tym samym czasie liczba osób w tych rodzinach wzrosła 

o 3,58%. 

Tab. 3. Rodziny i osoby w rodzinach, którym przyznano pomoc społeczną w l. 2022-2024 

 2022 2023 2024 

Liczba rodzin 

ogółem 

724 813 824 

Liczba osób w 

rodzinach 

1427 1579 1478 

Źródło: MOPS 

Główne powody przyznania pomocy społecznej w latach 2022 – 2024 na terenie 

Gminy Miejskiej Rumia to od lat:  

- ubóstwo,  

- niepełnosprawność oraz  

- długotrwała lub ciężka choroba. 
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Tab. 4. Powody przyznania pomocy społecznej w latach 2022 – 2024 na terenie Gminy 

Miejskiej Rumia 

Powód trudnej 

sytuacji 
Liczba rodzin Liczba osób w tych rodzinach 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 

Ubóstwo 
352 351 327 551 540 459 

Bezdomność 
59 58 72 65 60 73 

Bezrobocie 
93 87 69 123 192 106 

Niepełnosprawność 
336 340 333 478 495 495 

Długotrwała lub ciężka 

choroba 
258 288 288 362 401 374 

Bezradność w 

sprawach opiekuńczo -

wychowawczych i 

prowadzenia 

gospodarstwa 

domowego 

56 82 56 233 338 207 

Alkoholizm 97 95 89 134 119 96 

Zdarzenie losowe 
4 6 2 12 22 2 

Źródło: MOPS 
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II 8. PRZECIWDZIAŁANIE UZALEŻNIENOM 

II 8.1. MIEJSKA KOMISJA ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH  

W RUMI 

Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Rumi (MKRPA),  

jest organem, który inicjuje działania z zakresu profilaktyki i rozwiązywania problemów 

alkoholowych oraz realizuje inne zadania określone ustawą z dnia 26 października 1982 

r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi. 

Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych współpracuje z Miejskim 

Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Poradniami Terapii Uzależnienia i Współuzależnienia  

od Alkoholu, Ośrodkami Zdrowia, Policją, Sądem Rejonowym, szkołami oraz organizacjami 

pozarządowymi. 

 

MKRPA spotyka się regularnie 26 do 27 razy w ciągu roku na posiedzeniach ogólnych. 

Regularnie odbywają się również posiedzenia Zespołu Konsultacyjnego (22-24 w roku). 

Liczba rozpatrzonych wniosków o zastosowanie leczenia odwykowego wykazuje wahania 

na przestrzeni lat, niemniej biorąc pod uwagę tylko lata krańcowe, wskaźnik ten wzrósł  

o 21,42%. 

Natomiast stale wzrasta liczba zleceń przeprowadzenia badania przez biegłych sądowych  

(o 71,42%) i wniosków do Sądu w sprawie o zobowiązanie do leczenia odwykowego (270%). 

 

Tab. 5. Działalność MKRPA w Rumi w l. 2022-2024 
 2022 2023 2024 

Posiedzenia ogólne 

MKRPA 

26 27 26 

Posiedzenia Zespołu 

Konsultacyjnego 

24 22 23 

Przeprowadzono rozmowy z 

osobami uzależnionymi w 

celu motywowania do 

leczenia 

24 22 23 

Kontrole punktów 

sprzedaży napojów 

alkoholowych 

21 19 17 

Postanowienia opiniujące 

lokalizację punktów 

sprzedaży napojów 

alkoholowych 

43 33 24 

Szkolenia, w których 

uczestniczyli członkowie 

KRPA 

5 6 4 
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Działalność Komisji interwencyjno-motywującej 

Wpłynęło wniosków o 

leczenie odwykowe 

28 48 34 

Zlecono przeprowadzenia 

badania przez biegłych 

sądowych 

21 35 36 

Skierowano wniosków do 

Sądu w sprawie obowiązku 

leczenia odwykowego 

10 26 37 

Zakończone postępowania 

w sprawie skierowania na 

leczenie odwykowe przez 

sąd 

6 9 0 

Przeprowadzone badania 

przez biegłych sądowych 

13 18 6 

Źródło: MKRPA 

 

 

 

 

II 8.2. PUNKT KONSULTACYJNY DS. UZALEŻNIEŃ I PRZEMOCY W RODZINIE 

Na terenie Gminy Miejskiej Rumia działa Punkt konsultacyjny ds. uzależnień  

i przemocy w rodzinie, w którym mieszkańcy znajdujący się w trudnej sytuacji życiowej, 

zmagający się z problemami mogą uzyskać konsultację i porady oraz pomoc w rozwiązaniu 

problemu.  

Do działań Punktu Konsultacyjnego ds. uzależnień i przemocy w rodzinie należy:   

 Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie 

rozwiązywania problemów alkoholowych, w szczególności dla dzieci i młodzieży oraz 

w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej. 

 Pomoc osobom i rodzinnym będącym w potrzebie i kryzysie. 

 Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych służącej  

rozwiązywaniu problemów alkoholowych; 

W 2024 r. w Punkcie Konsultacyjnym ds. uzależnień i przemocy w rodzinie zatrudnieni byli 

następujący specjaliści: 

Psycholodzy:  

 prowadzili konsultacje psychologiczne, porady, wsparcie dla osób doświadczających 

przemocy, stosujących przemoc, dla osób współuzależnionych, a także dla wszystkich, 

którzy znaleźli się w sytuacji kryzysowej, 

 Prowadzili grupę wsparcia dla osób doznających przemocy domowej. 

Psycholog dziecięcy: 

 konsultacje psychologiczne dzieci i młodzieży. 
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Psychotraumatolog: 

 prowadził konsultacje, porady i wsparcie dla dzieci oraz dorosłych, 

 współpracował z osobami, które mają za sobą traumatyczne doświadczenia, 

 przeciwdziałał rozwijaniu się stresu pourazowego. 

Terapeuta uzależnień: 

 prowadził działalność profilaktyczną i edukacyjną w zakresie uzależnień, wspierał 

osoby uzależnione, DDA i współuzależnione, 

 wspomagał osoby uzależnione w podjęciu leczenia i w wprowadzeniu zmian 

w szkodliwym wzorcu picia, 

 motywował do podjęcia terapii w zakładach lecznictwa odwykowego, 

 udzielał wsparcia osobom po zakończonym leczeniu odwykowym, udzielał 

poradnictwa dla osób funkcjonujących z uzależnionymi.   

Prawnik: 

 udzielał porad prawnych w zakresie przemocy i konfliktów rodzinnych. 

Radca prawny: 

 zajmował się udzieleniem porad prawnych, 

 tworzył opinie prawne w zakresie przemocy domowej i uzależnienia. 

Działalność Punktu Konsultacyjnego ds. uzależnień i przemocy w rodzinie jest połączona 

z obsługą Zespołu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziałania i przemocy domowej w Rumi 

oraz grupami diagnostyczno-pomocowymi w związku z procedurą „Niebieskie Karty”. 

Dzięki temu oferta Punktu jest również skierowana do osób doznających przemocy domowej 

jak również do osób stosujących przemoc domową. 

O 90% wzrosła liczba osób korzystających z pomocy Punktu w latach 2022-2024. 

 

Tab. 6. Liczba osób korzystających z pomocy Punktu w latach 2022-2024. 

 2022 2023 2024 

Liczba osób 

korzystających z 

pomocy Punktu, w  

tym 

136 264 258 

Rodziny z problemem 

alkoholowym 

24 54 bd 

Źródło: MOPS 
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II 8.3. POZOSTAŁE PODMIOTY WSPIERAJĄCE 

Mieszkańcy Rumi, którzy borykają się z problemem uzależnienia lub współuzależnienia 

znajdą pomoc ponadto w poniższych placówkach: 

 MOPS Rumia, 

 Policja, 

 Klub Abstynenta Alfa w Rumi, 

 Stowarzyszenie Abstynenckie Krokus,  

 Grupa AA Świt,  

 Ośrodek Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Wejherowie, 

 Poradnia Terapii Uzależnienia od Alkoholu i Współuzależnienia w Gdyni, 

 Ośrodek Profilaktyki i Leczenia Uzależnień w Gdyni. 

II 8.4. LOKALNY RYNEK ALKOHOLOWY 

Liczba punktów sprzedaży napojów alkoholowych wzrosła na terenie Gminy Rumia  

w latach 2022-2024. 

Najbardziej widać to w przypadku punktów oferujących sprzedaż napojów do spożycia  

na wynos (o 20%). W przypadku punktów sprzedających napoje alkoholowe do spożycia  

na miejscu wzrost wyniósł 7%. 

 
Tab. 7. Liczba punktów sprzedaży napojów alkoholowych  na terenie gminy Rumia w l. 2022-2024 

 2022 2023 2024 

do spożycia poza 

miejscem sprzedaży 

(wg zawartości 

alkoholu): 

90 99 108 

do 4,5% - - - 

od 4,5% do 18% - - - 

powyżej 18% 59 82 90 

do spożycia w miejscu 

sprzedaży (wg 

zawartości alkoholu): 

44 48 47 

do 4,5% - - - 

od 4,5% do 18% - - - 

powyżej 18% 22 19 20 

Źródło: MKRPA 
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II 8.5. INTERWENCJE POLICJI 

Liczba interwencji związanych z alkoholem i narkotykami wzrosła w ostatnich trzech latach 

na terenie Gminy Miejskiej Rumia o 54%. 

Tab. 8. Interwencje Policji związane z alkoholem i narkotykami na terenie gminy w l. 2022-2024 

 2022 2023 2024 

Interwencje związane 

z alkoholem i 

narkotykami 

898 1507 1382 

Liczba mandatów za 

wykroczenia związane 

z ustawą o 

wychowaniu w 

trzeźwości: 

645 1343 776 

Liczba pouczeń za 

wykroczenia związane 

z ustawą o 

wychowaniu w 

trzeźwości: 

180 80 106 

Prowadzenie pojazdów 

pod wpływem 

49 38 45 

Źródło: Policja 
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II 9. PRZECIWDZIAŁANIE PRZEMOCY DOMOWEJ 

II 9.1. NIEBIESKIE KARTY 

 

O 73,25% wzrosła liczba wszczynanych procedur Niebieskie Karty w latach 2022-2024. 

 

Tab. 9. Liczba wszczętych procedur Niebieskie Karty w l. 2022-2024 

 2022 2023 2024 

Liczba wszczętych 

procedur Niebieskie 

Karty 

86 109 149 

Źródło: MOPS/ZI 

 

Instytucje zakładające Niebieskie Karty w 2024 roku to: 

 Ośrodek Pomocy Społecznej: 32 

 Policja: 87 

 Służba Zdrowia: 10 

 Placówki edukacyjne: 18 

 Inne: MKRPA – 1, Org. Poz. – 1 

 

II 9.2. ZESPÓŁ INTERDYSCYPLINARNY DO SPRAW PRZECWIDZIAŁANIA 

PRZEMOCY DOMOWEJ 

Na terenie Gminy Miejskiej Rumia od 2011 r. funkcjonuje Zespół Interdyscyplinarny  

do spraw przeciwdziałania przemocy domowej.  

W 2023 r. nowelizacja ustawy o przeciwdziałaniu przemocy wpłynęła diametralnie 

na dotychczasową działalność Zespołu Interdyscyplinarnego. Z dniem 22 czerwca 2023 r. 

weszła w życie ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziałaniu przemocy 

w rodzinie oraz niektórych innych ustaw (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 535) nakładająca  

na jednostki samorządu terytorialnego obowiązek dokonania zmian w funkcjonowaniu 

zespołów interdyscyplinarnych. 

Uchwałą nr LVI/735/2023 Rady Miejskiej Rumi z dnia 22 czerwca 2023 r. w sprawie trybu 

i sposobu powoływania oraz odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego do spraw 
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przeciwdziałania przemocy domowej w Rumi, wprowadzono nową nazwę Zespołu. W ślad  

za zmianami ustawowymi powołano nowy skład Zespołu, który zaczął obowiązywać zgodnie 

z zarządzeniem nr 2106/349/2023 Burmistrza Miasta Rumi z dnia 8 września 2023 r. w sprawie 

powołania członków Zespołu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania przemocy 

domowej w Rumi, zmieniony zarządzeniem nr 2169/412/2023/A Burmistrza Miasta Rumi  

z dnia 25 października 2023 r., zmieniony zarządzeniem nr 2347/53/2024 Burmistrza Miasta 

Rumi z dnia 9 lutego 2024 r. 

W skład Zespołu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziałania przemocy domowej 

wchodzą przedstawiciele: 

 Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rumi, 

 Szkoły Podstawowej nr 6 i 1 w Rumi, 

 Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Rumi, 

 Komendy Powiatowej Policji w Wejherowie, 

 Fundacji Dla Was, 

 Kuratorskiej służby sądowej. 

  

Podkreślić należy, że podejmowane działania przez zespół interdyscyplinarny, powoływanie 

członków grup diagnostyczno-pomocowych, opierają się na systemowej współpracy lokalnych 

instytucji, podmiotów i służb  realizujących zadania na rzecz przeciwdziałania 

przemocy  domowej. Wsparcie  psychologiczne, socjalne, materialne, medyczne i prawne oraz 

współdziałanie specjalistów wielu dziedzin w zakresie pomocy rodzinom ukazuje,  

że kompleksowe,  interdyscyplinarne podejście do problemów rodziny, do sytuacji w jakiej 

znajdują się jej członkowie, może uruchomić proces i wpłynąć na zmiany wewnątrz niej. 

Pomoc uwzględnia aspekty życia osób krzywdzonych, jak i sprawców przemocy. 

 

W poniższej tabeli przedstawiono dane na temat pracy Zespołu Interdyscyplinarnego  

w układzie ostatnich trzech lat.  

 

Liczba rodzin objętych wsparciem Zespołu Interdyscyplinarnego z powodu przemocy 

domowej wzrosła o 73,25%. 

Liczba interwencji Zespołu Interdyscyplinarnego w związku ze zgłoszeniem przemocy 

domowej wzrosła z poziomu zero w 2022 do 25 przypadków w roku 2024.  

Natomiast liczba osób stosujących przemoc domową skierowanych na programy 

korekcyjno-edukacyjne wzrosła w tym czasie o 320%. 
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Tab. 10. Praca Zespołu Interdyscyplinarnego w l. 2022-2024 

 2022 2023 2024 

Liczba spotkań 

Zespołu 

Interdyscyplinarnego 

4 4 6 

Liczba rodzin objętych 

wsparciem Zespołu 

Interdyscyplinarnego z 

powodu przemocy 

domowej 

86 109 149 

Liczba interwencji 

Zespołu 

Interdyscyplinarnego 

w związku ze 

zgłoszeniem przemocy 

domowej 

0 5 25 

Liczba osób 

stosujących przemoc 

domową skierowanych 

na programy 

korekcyjno-

edukacyjne 

5 0 21 

Źródło: ZI 

 

II 9.3. OSOBY DOZNAJĄCE I STOSUJĄCE PRZEMOC DOMOWĄ 

Z zestawienia danych za ostatnie trzy lata widać, że w Gminie Rumia wyraźnie rośnie: 

• liczba osób doznających przemocy domowej, którym udzielono pomocy (o 116,34%),  

• liczba osób stosujących przemoc domową, wobec których podjęto działania (o 70,45%). 

 

Tab. 11. Osoby doznające i stosujące przemoc domową na terenie Gminy Rumia w l. 2022-2024 

 2022 2023 2024 

Liczba osób doznających 

przemocy domowej, 

którym udzielono pomocy 

Ogółem 104 134 225 
Kobiety 70 69 105 

Mężczyźni 11 14 23 
Małoletni  23 51 97 

Liczba osób stosujących 

przemoc domową, wobec 

których podjęto działania 

Ogółem 88 108 150 
Kobiety 18 29 31 

Mężczyźni 70 79 119 

Źródło: ZI 
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II 10. OCHRONA ZDROWIA 

Na terenie Gminy Miejskiej Rumia o stan zdrowia mieszkańców dbają 4 przychodnie publiczne  

i cztery ośrodki zdrowia oraz 19 aptek. Liczba przychodni niepublicznych zmalała o 24,13%. 

 

Tab. 12. Podmioty ochrony zdrowia w gminie Rumia w l. 2022-2024 

 2022 2023 2024 

Liczba przychodni 

publicznych 

4 4 4 

Liczba Ośrodków 

zdrowia 

4 4 4 

Liczba przychodni 

prywatnych 

29 26 22 

Liczba aptek 19 19 19 

Źródło: MOPS 

II 11. MIESZKALNICTWO 

Liczba mieszkań w zasobie Gminy Miejskiej Rumia zmalał w ostatnich trzech latach  

o 0,79%. W tym głównie ubyło mieszkań komunalnych (o 0,62%), a liczba mieszkań 

socjalnych nie uległa zmianie. 

Jednocześnie liczba osób oczekujących na mieszkanie komunalne po wyraźnym spadku  

w roku 2023 powróciła na poziom bardzo zbliżony do tego, w roku wyjściowym  

(zmalała o 1 osobę). Natomiast liczba osób oczekujących na mieszkanie socjalne wzrosła  

z jednej do 10 w ostatnich trzech latach. 

 

Tab. 13. Zasób mieszkaniowy Gminy Rumia w l. 2022-2024 
 2022 2023 2024 

Liczba mieszkań w 

zasobie gminy, w tym 

501 497 497 

Mieszkań 

komunalnych 

478 474 475 

Mieszkań socjalnych 23 23 23 

Liczba osób 

oczekujących na 

mieszkanie komunalne 

83 75 84 

Liczba oczekujących 

na mieszkanie socjalne 

1 9 10 

Źródło: MOPS 
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III LOKALNE ZAGROŻENIA, POTRZEBY I PROBLEMY 

SPOŁECZNE  

– W ŚWIETLE BADAŃ ANKIETOWYCH 

III 1. DOROŚLI MIESZKAŃCY 

 Najbardziej istotne problemy społeczne to zdaniem mieszkańców: uzależnienie  

od papierosów (87%) i uzależnienia behawioralne (76%). 

 Pomimo tego, że mieszkańcy w wysokim stopniu dostrzegają zjawisko różnych uzależnień 

w gminie, większość z nich nie widzi potrzeby realizacji działań profilaktycznych na rzecz 

przeciwdziałania uzależnieniom (74%). Ta część mieszkańców, która sygnalizuje potrzebę 

realizacji działań profilaktycznych na rzecz przeciwdziałania uzależnieniom, w największym 

stopniu zwraca uwagę na otwarte konsultacje z terapeutą uzależnień (54%). 

 Mieszkańcy wykazują prawidłowe postawy wobec stereotypów towarzyszących 

spożywaniu alkoholu. Z jednym wyjątkiem. Łącznie 63% badanych podziela pogląd,  

że „alkohol zawarty w piwie jest mniej groźny, niż ten w wódce”. 

 Wiek inicjacji alkoholowej jest niski. Badani dorośli mieszkańcy w zdecydowanej większości 

(łącznie 89%) zadeklarowali, że po raz pierwszy spróbowali alkoholu jeszcze jako nieletni 

(w tym 43% w wieku 16-18 lat, 40% w wieku 13-15 lat, a 6% poniżej 12 r. ż.). 

 Zdecydowana większość badanych (84%) podaje, że zna miejsca pomocy  

dla osób uzależnionych od alkoholu. 

 Mieszkańcy sięgają często po alkohol i przyjmują go jednorazowo duże ilości. 1/3 badanych 

deklaruje, że sięga po alkohol raz w tygodniu (30%). Również 1/3 spożywa alkohol kilka razy 

w miesiącu. Są osoby, które piją go częściej (8% kilka razy w tygodniu, 4% prawie codziennie). 

Jako abstynenci zadeklarowało się 13% respondentów. W odpowiedzi na pytanie o ilość 

jednorazowo spożywanego alkoholu, mieszkańcy zadeklarowali po równo: - 24,5%,  

że są to 3-4 porcje, - 24,5%, że jest to więcej, bo 5-6 porcji. Łącznie 20% badanych podaje,  

że spożywa jednorazowo od 7 porcji wzwyż. 

 Większość respondentów przyznaje, że zna przynajmniej jedną osobę przyjmującą 

substancje odurzające (łącznie 74%). 

 Większość mieszkańców deklaruje się, jako palacze (łącznie 69%, w tym 34% jako regularni 

palacze, 20% pali okazyjnie papierosy tradycyjne lub elektroniczne, a 15% pali regularni tylko 

e-papierosy). 
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 W gminie występuje problem przemocy domowej. Największa grupa badanych (37%) 

przyznaje wprost, że zna kogoś, do doznaje przemocy domowej. Z kolei 35% nie jest tego 

pewna, ale ma takie podejrzenia, a pozostałe 28% zaprzecza. 

III 2. SPRZEDAWCY NAPOJÓW ALKOHOLOWYCH 

 Sprzedawcy oceniają, że próby zakupu alkoholu przez osoby niepełnoletnie zdarzają się 

w gminie bardzo często, bo z reguły kilka razy w tygodniu (60%). W opinii 20% kilka razy 

w miesiącu, a pozostałych 20%, że nawet kilka razy dziennie. Żaden ankietowany nie wskazał 

na opcję „nie zdarza się”. 

 Na pytanie o przypadki sprzedaży alkoholu osoby niepełnoletniej tylko 15% zaprzeczyła,  

że jej się to zdarzyło. Połowa (50%) podała, że zdarzyło się kilkakrotnie sprzedać alkohol 

niepełnoletniemu, a 15%, że często im się to zdarza. Natomiast pozostałe 20% nie jest pewna, 

czy tak się dzieje. 

 Jedynie 10% badanych sprzedawców deklaruje, że zawsze sprawdza dowód osobisty 

klienta w razie wątpliwości co do jego wieku. Natomiast połowa (50%) robi tak często,  

35% rzadko, a pozostałe 5% nigdy nie weryfikuje wieku. 

 Niemal wszyscy (95%) badani sprzedawcy potwierdzają, że w prowadzonych przez nich 

punktach dochodzi do prób zakupu alkoholu przez osoby nietrzeźwe. 

 Zdaniem 60% ankietowanych osoby niepełnoletnie raz w tygodniu próbuję zakupić 

papierosy w ich punkcie. Natomiast 25% podaje, że dochodzi do tego rzadko,  

bo raz w miesiącu, a pozostałe 15% wskazała, że codziennie. 

III 3. UCZNIOWIE 

 W obu ankietowanych grupach uczniów większość przyznaje, że doświadcza w szkole 

przemocy (kl. 4-6 SP: łącznie 60% , kl. 7-8: 56%). Z tym że dzieje się tak w różnym 

natężeniu. Największa grupa młodszych uczniów podaje, że doznaje przemocy 

rówieśniczej kilka razy w roku (21%), a starsza, że codziennie (18%). 
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 Uczniowie w przeważającej większości deklarują, że nie doznają przemocy domowej 

(kl. 4-6 SP: 88%, kl. 7-8: 85%). Natomiast odpowiednio 12 i 15% przyznaje,  

że doświadcza przemocy w domu, a odsetek ten wzrasta z wiekiem. 

 W środowisku uczniów dochodzi do spożywania alkoholu. Z wiekiem lawinowo 

rośnie przekonanie uczniów o tym, że ich rówieśnicy sięgają po alkohol. W klasach  

4-6 SP uważa tak 16%, a w klasach 7-8 już ponad połowa (54%), czyli odnotowano 

ponad trzykrotny wzrost. Na pytanie skierowane bezpośrednio do ankietowanych 

uczniów o to, czy oni sami sięgają po alkohol, przeważająca większość zaprzecza  

(kl. 4-6 SP: 95% , kl. 7-8: 88%). Oznacza to, że do inicjacji alkoholowej przyznaje się 

łącznie 5% uczniów z klas 4-6 SP oraz 12% badanych uczniów z klas 7-8. Ten odsetek 

wyraźnie wzrasta z wiekiem. 

 Wiek inicjacji alkoholowej jest bardzo niski: 41% uczniów z klas 4-6 oraz 42% z klas 

7-8 przyznała, że spróbowała alkoholu po raz pierwszy, mają poniżej 8 lat. 

 W środowisku uczniów dochodzi do stosowania wyrobów nikotynowych. Wraz 

z wiekiem wśród uczniów zdecydowanie rośnie przekonanie o tym, że ich 

rówieśnicy palą papierosy lub e-papierosy (kl. 4-6 SP: 35% , kl. 7-8: 83%). 

Przeważająca większość badanych uczniów zadeklarowała, że nie pali papierosów,  

ani e-papierosów. Przyznaje się do tego z kolei w kl. 4-6 SP: 6%, a w kl. 7-8:  

23% uczniów. Oznacza to blisko czterokrotny przyrost. 

 Tak, jak w przypadku alkoholu i wyrobów nikotynowych, również znacząco z wiekiem 

rośnie przekonanie badanych uczniów o tym, że inni uczniowie mają kontakt  

ze środkami odurzającymi (kl. 4-6 SP: 10% , kl. 7-8: 43%). Na pytanie skierowane 

bezpośrednio do badanych uczniów, 3% uczniów z klas 4-6 i 9% z klas 7-8 potwierdza, 

że kiedykolwiek zażywała substancje odurzające. 

 Uczniowie z przeważającej większości nie wiedzą, czy łatwo jest nabyć środki 

odurzające w ich okolicy zamieszkania (kl. 4-6 SP: 72% , kl. 7-8: 65%). Odsetek ten 

spada, więc może to wskazywać, że wraz z wiekiem więcej uczniów podejmuje próby 

zdobycia takich substancji. Zauważmy, że 8% uczniów młodszych i 27% uczniów 

z klas. 7-8 ocenia możliwość zdobycia narkotyków jako łatwą. 

 Uczniowie wykazują postawy bezpiecznego korzystania z urządzeń ekranowych. 

Zdecydowanie największa grupa badanych uczniów stwierdziła, że w razie 

tygodniowego braku dostępu do internetu czułaby się raczej normalnie, chociaż nieco 

by im go brakowało  (kl. 4-6 SP: 51% , kl. 7-8: 48%). W obu grupach wiekowych 
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największa część badanych uczniów oceniła, że korzysta z komputera poza nauką  

do 2 godzin dziennie (kl. 4-6 SP: 21% , kl. 7-8: 25%), ale niewiele mniej deklaruje,  

że w ogóle nie używa komputera (kl. 4-6 SP: 19% , kl. 7-8: 17%). Bardziej popularne 

jest korzystanie ze smartfonów. Uczniowie najczęściej korzystają z niego od 2 do 3 

godzin dziennie (kl. 4-6 SP: 46% , kl. 7-8: 36%). 

 Uczniowie z badanych szkół mają styczność z różnymi formami cyberprzemocy,  

a wraz z wiekiem zauważalnie wzrasta odsetek uczniów, którzy doznali jej 

osobiście lub w swoim otoczeniu. Uczniowie z klas 4-6 SP najczęściej osobiście lub 

ze słyszenia mieli styczność z otrzymywaniem wiadomości z przezwiskami i obelgami 

(łącznie 43%), a w klasach 7-8 SP z hatingiem (łącznie 60%). 

 W środowisku uczniów z klas 4-6 i 7-8 za najbardziej rozpowszechnione 

uzależnienie behawioralne sami uczniowie oceniają fonoholizm (łącznie 74%, w tym 

33% oceniło go jako popularny w klasach 4-6 oraz 87%, w tym 56% oceniło go jako 

popularny w klasach 7-8). 

 Pomimo zakazu sprzedaży nieletnim napojów energetycznych, który 

wprowadzono 1 stycznia 2024 r., uczniowie z wiekiem sięgają częściej po takie 

używki (kl. 4-6 SP: 11%, kl. 7-8: 35%). Z wiekiem zauważalnie rośnie też opinia 

uczniów o tym, że napoje energetyczne są zdrowe (kl. 4-6 SP: 9%, kl. 7-8: 22%). 

Uczniowie sięgają po napoje energetyczne coraz częściej – najczęściej raz w miesiącu. 

Robi tak 73% uczniów z klas 4-6 oraz 53% z klas 7-8. W klasach starszych 25% podało, 

że pije je codziennie. 
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IV ANALIZA SWOT 

Analiza SWOT to jedna z najbardziej popularnych i rozpowszechnionych metod 

analitycznych. Jej nazwa wywodzi się od pierwszych liter angielskich słów: Strengths- Mocne 

(silne) strony; Weakneeses- Słabe strony; Opportunities- Szanse; Threats- Zagrożenia. 

Analiza SWOT przeważnie wykorzystywana jest do oceny wewnętrznych  i zewnętrznych 

uwarunkowań rozwojowych. Diagnoza i ocena szans oraz zagrożeń, wynikających z otoczenia, 

oraz potencjału wewnętrznego stanowi zbiór informacji na podstawie, których możliwe jest 

wytyczanie celów strategicznych. 

Analiza SWOT została oparta na informacjach zawartych w kompleksowej diagnozie 

sytuacji społecznej w Gminie. Stanowi ona podstawę do identyfikacji i określenia kierunków 

działań. W poniższej tabeli zestawiono mocne i słabe strony oraz szanse i zagrożenia w zakresie 

rozwiązywania problemów społecznych Gminy Miejskiej Rumia. 

Tabela 14. Analiza SWOT w zakresie problemów społecznych  

MOCNE STRONY SŁABE STRONY 

 Dobrze działający system pomocy 

społecznej zapewniający wsparcie osobom i 

rodzinom pozostającym w trudnej sytuacji 

życiowej, 

 Wprowadzenie pomocy w formie asystenta 

rodziny, asystenta osoby niepełnosprawnej; 

 Wprowadzenie mediacji rodzinnych; 

 Wykształcona i stale doskonaląca swoje 

umiejętności kadra pracowników służb 

społecznych, 

 Brak problemów z dostępem do 

podstawowej opieki zdrowotnej, 

 Dobrze rozwinięty system szkolnictwa wraz 

z wykwalifikowaną kadrą nauczycielską, 

 Dostęp mieszkańców do bibliotek, ośrodka 

kultury, 

 Działalność Klubu Integracji Społecznej, 

Centrum Integracji Społecznej, 

 Rozbudowany lokalny trzeci sektor 

 Działalność Spółdzielni Socjalnej Linia – 

Zagórska Struga, 

 Działalność Centrum Opiekuńczo – 

Mieszkalnego, 

 Wyuczona bezradność i roszczeniowość 

części klientów pomocy społecznej, 

 Występowanie zjawiska ubóstwa i 

dziedziczonej biedy obserwowane 

szczególnie na osiedlu na Zagórzu, gdzie 

znajduje się dużo lokali komunalnych (Ul. 

Kombatantów, Szkolna, Zakole, Sabata, 

Młyńska) 

 Wzrost bezrobocia, 

 Kumulacja różnego rodzaju problemów 

społecznych w jednym miejscu, 

utrudniająca podjęcie skutecznej 

interwencji 

 Bariery architektoniczne i społeczne 

uniemożliwiają osobom 

niepełnosprawnym pełen udział w życiu 

społecznym, 

 Niewystarczająca na terenie miasta liczba 

placówek dla ofiar przemocy, osób 

starszych, chorych, niepełnosprawnych 

 Niedostateczny przepływ informacji 

pomiędzy podmiotami, 

 Słabo rozwinięta sieć poradnictwa 

specjalistycznego, 
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 Prowadzenie mieszkań wspomaganych i 

treningowych, 

 Działalność WTZ i ŚDS, 

 Wzrost liczby ludności 

 Przewaga osób w wieku produkcyjnym w 

populacji 

 Prowadzenie profilaktyki wśród dzieci, 

młodzieży ich rodziców i nauczycieli,  

 Działalność Zespołu Interdyscyplinarnego, 

 Działalność Punktu Konsultacyjnego, 

 Współpraca Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej, placówek oświatowych, Straży 

Miejskiej, Policji i MKRPA w zakresie 

wspólnych działań na rzecz rodziny. 

 Warunki do rozwoju aktywności ruchowej 

wśród dzieci i młodzieży, 

 Dobre położenie geograficzne w strefie 

rozwijającej się turystycznie i gospodarczo,  

 Dobrze rozwinięta sieć dróg 

komunikacyjnych i łatwy dojazd do 

sąsiednich gmin i miast, 

 Aktywna postawa władz gminy w zakresie 

działań na rzecz społeczności lokalnej, 

opracowanie programów profilaktycznych, 

 Rozwinięta infrastruktura sportowa i 

środowiskowa 

 Rosnąca liczba rodzin dotkniętych 

zjawiskiem przemocy domowej i wzrost 

liczby założonych Niebieskich Kart, 

 Brak specjalistycznego przedszkola dla 

dzieci z problemami zdrowotnymi lub 

psychicznymi,  

 Problem nadużywania alkoholu wśród 

mieszkańców gminy, 

 Występowanie zjawiska przemocy 

domowej i problemów z nim związanych, 

 Silne zróżnicowanie społeczne, 

gospodarcze i warunków życia w 

przestrzeni miasta; 

 Ujemny przyrost naturalny 

 

SZANSE ZAGROŻENIA 

 Promocja i rozwój gospodarczy gminy, 

 Rozwój agroturystyki, 

 Stały rozwój infrastruktury oświatowej oraz 

bazy sportowo-rekreacyjnej, 

 Możliwość pozyskania środków  z funduszy 

UE, 

 Doskonalenie zawodowe kadry oświaty, 

administracji i pracowników socjalnych, 

 Wykorzystanie potencjału trzeciego sektora, 

w tym grup nieformalnych – zlecanie i 

powierzanie zadań publicznych, 

 Wspieranie akcji charytatywnych, pomocy 

sąsiedzkiej i innych inicjatyw mieszkańców 

z myślą o pomocy osobom zagrożonych 

wykluczeniem społecznym, 

 Promowanie rodzicielstwa zastępczego, 

 Tworzenie grup wsparcia dla dzieci, 

młodzieży i dorosłych, 

 Pogłębianie się uzależnienia od pomocy 

społecznej,  

 Dziedziczenia biedy i bezradności w 

sprawach opiekuńczo-wychowawczych, 

 Rozbudowany system pomocy 

społecznej sprzyjający utrwalaniu się 

pasywnych postaw na rynku pracy, 

 Wysokie koszty utrzymania w domach 

pomocy społecznej w kontekście niskich 

emerytur/rent i płac, w rezultacie na 

gminę spada finansowanie pobytu 

mieszkańca; 

 Obciążanie pracowników socjalnych 

kolejnymi zadaniami; 

 Zagrożenie wypaleniem zawodowym 

pracowników pomocy społecznej; 

 Starzenie się społeczeństwa, 

 Choroby cywilizacyjne, 

 Niewydolność sytemu ochrony zdrowia; 
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 Znoszenie barier cyfrowych, 

architektonicznych i informacyjnych w 

przestrzeni publicznej, 

 Wykorzystanie potencjału osób starszych 

 Tworzenie i wdrażanie specjalnych 

programów pomocowych i profilaktycznych, 

przeciwko przemocy domowej i 

uzależnieniom, 

 Sprawnie działający samorząd, 

 Napływ nowych, młodych mieszkańców, 

 Dalszy rozwój inwestycji w mieście. 

 Atrakcyjne tereny rekreacyjno-

wypoczynkowe i mieszkaniowe o wysokim 

standardzie; 

 Postępująca inflacja, stwarzająca 

zagrożenie dla domowego budżetu 

rodzin, 

 Konkurencja ze strony innych 

samorządów o środki finansowe na 

politykę społeczną, 

 Fiskalizm państwa, wysokie koszty 

pracy dla pracodawców, co może 

spowodować wzrost bezrobocia, 

 Występowanie zjawiska zmęczenia, 

bezsilności i bezradności społecznej, 

 Negatywny wpływ epidemii COVID-19 

na wiele sfer życia społecznego i 

gospodarczego, 

 Niepewna sytuacja międzynarodowa w 

sąsiedztwie granic Polski  
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V STRATEGIA ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW 

SPOŁECZNYCH DLA GMINY MIEJSKIEJ RUMIA NA LATA 

2025-2029 

V 1. WIZJA I MISJA 

Wizja określa sytuację w gminie, będącą celem, który łączy ze sobą aspiracje mieszkańców 

oraz władz samorządowych we wszystkich istotnych obszarach funkcjonowania wspólnoty 

lokalnej. 

WIZJA GMINY RUMIA W ZAKRESIE ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW 

SPOŁECZNYCH NA LATA 2025-2029:  

Gmina Miejska Rumia zapewnia swoim mieszkańcom dostęp do zróżnicowanej oferty 

usług socjalnych, edukacyjnych i kulturalnych. 

 

Misja to zwięzłe, realistyczne sformułowanie filozofii, celów i zasad rozwoju strategicznego 

uwzględniające identyfikację podstawowych problemów danej jednostki.  

MISJA GMINY RUMIA W ZAKRESIE ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW 

SPOŁECZNYCH NA LATA 2025-2029:  

Podniesienie jakości życia mieszkańców poprzez zapobieganie i eliminowanie wszelkich 

zjawisk społecznie niepożądanych. 

V 2. PRIORYTETOWE GRUPY WSPARCIA 

Aby urzeczywistnić wizję i misję Gminy Rumia w zakresie polityki społecznej, zostało 

wyodrębnionych pięć priorytetowych grup społecznych adresatów, które wymagają  

od strony władz samorządowych wsparcia w rozwiązywaniu problemów społecznych.  

Są to: 

I Mieszkańcy gminy 

II Rodziny z dziećmi oraz młodzież 
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III Seniorzy 

IV Osoby z niepełnosprawnością i ich rodziny oraz opiekunowie 

V Osoby zagrożone wykluczeniem społecznym 

W oparciu o wnioski wynikające z przeprowadzonej diagnozy określono również cele 

strategiczne dla każdej z wyżej priorytetowych grup adresatów. W dalszej części przedstawiono 

w formie tabeli jakie przyporządkowano do każdej z wyodrębnionych grup cele strategiczne,  

a także operacjonujące je kierunki działań i wskaźniki ich realizacji. 

V 3. CELE, KIERUNKI DZIAŁAŃ I WSKAŹNIKI REALIZACJI 

Tab. 15. Priorytety, cele i kierunki działania oraz wskaźniki realizacji 

PRIORYTET I: MIESZKAŃCY 

GMINY 
Cel strategiczny I: Integrująca i różnorodna oferta 

spędzania czasu wolnego na terenie gminy. 
Kierunki działań Wskaźniki realizacji 

• Organizowanie i wzbogacanie oferty 

wydarzeń sprzyjających integracji 

społeczności lokalnej (w tym festynów, 

pikników, imprez kulturalnych i 

sportowych), 

• Rozwijanie i zwiększenie dostępności do 

infrastruktury sportowo-rekreacyjnej, 

• Popularyzacja modelu aktywnego 

spędzania czasu wolnego. 

 Wspieranie twórców, organizacji 

pozarządowych oraz grup nieformalnych, 

prowadzących działalność w obszarze 

kultury oraz wzmacniania spójności i 

tożsamości lokalnej. 

• Liczba zrealizowanych wydarzeń i 

inicjatyw kulturalnych, artystycznych, 

rekreacyjnych, sportowych; 

• Przybliżona liczba uczestników ww. 

wydarzeń 

• Liczba materiałów promocyjno-

edukacyjnych, 

• Liczba placówek, organizacji, 

przedsiębiorstw i innych instytucji 

współpracujących. 

Cel strategiczny II: Skuteczna profilaktyka  

i zwalczanie uzależnień 
Kierunki działań Wskaźniki realizacji 

 Profilaktyczna działalność informacyjna, 

edukacyjna i szkoleniowa w zakresie 

rozwiązywania problemów alkoholowych, 

 Liczba zrealizowanych programów 

profilaktycznych, konkursów, szkoleń i 

innych wydarzeń, 
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przeciwdziałania narkomanii, oraz 

uzależnień behawioralnych. 

 Monitorowanie zjawiska używania 

alkoholu i narkotyków na terenie gminy, 

 Zapewnienie dostępu do pomocy 

specjalistów w zakresie uzależnień, 

 Zapewnienie warunków do dalszej pracy 

MKRPA i Punktu Konsultacyjnego ds. 

uzależnień i przemocy w rodzinie, 

 Wspieranie instytucji, podmiotów, 

stowarzyszeń i osób fizycznych 

prowadzących działania z zakresu 

profilaktyki uzależnień 

 Rozwijanie kompetencji pracowników 

służb, instytucji oraz organizacji 

zajmujących się problematyką 

przeciwdziałania uzależnieniom. 

 Liczba uczestników ww. wydarzeń 

  Liczba osób korzystających ze świadczeń 

pomocy społecznej z powodu uzależnień, 

 Liczba rozmów motywujących do podjęcia 

leczenia odwykowego, 

 Liczba wniosków skierowanych do sądu 

ws. leczenia odwykowego, 

 Liczba osób, które podjęły leczenie 

odwykowe, 

 Liczba posiedzeń MKRPA, 

 Liczba klientów w Punkcie 

Konsultacyjnym ds. uzależnień i przemocy 

w rodzinie 

Cel strategiczny III: Skuteczna profilaktyka i 

przeciwdziałania przemocy domowej oraz pomoc 

osobom uwikłanym w przemoc domową 
Kierunki działań Wskaźniki realizacji 

• Prowadzenie profilaktyki i edukacji wśród 

społeczności lokalnej w zakresie przemocy 

domowej, 

 Upowszechnianie informacji o podmiotach 

świadczących pomoc osobom uwikłanym 

w problem przemocy domowej, 

• Zapewnienie pomocy oraz ochrony 

osobom doświadczającym przemocy 

domowej, 

• Rozwijanie kompetencji pracowników 

służb, instytucji oraz organizacji 

zajmujących się problematyką przemocy 

domowej, 

• Zapewnienie warunków do pracy Zespołu 

Interdyscyplinarnego,  

 Stosowanie procedury „Niebieskie Karty” 

 Liczba osób/rodzin uwikłanych w przemoc 

domową, które skorzystały z pomocy, 

 Liczba zrealizowanych akcji i 

przedsięwzięć informacyjno-edukacyjnych 

oraz programów profilaktycznych, 

 Liczba wszczętych procedur Niebieskie 

Karty, 

• Liczba rodzin/osób objętych pomocą grup 

diagnostyczno-pomocowych, 

• Liczba powołanych grup d-p, 

• Liczba osób objętych programami 

korekcyjno-edukacyjnymi i 

psychologoczno-terapeutycznymi. 

Cel strategiczny IV: Rozwój postaw 

propartycypacyjnych wśród mieszkańców gminy 

oraz rozwój lokalnego trzeciego sektora 
Kierunki działań Wskaźniki realizacji 

• Promowanie i kontynuowanie działań w 

ramach budżetu obywatelskiego.  

• Promowanie wolontariatu i pomocy 

sąsiedzkiej wśród mieszkańców; 

• Liczba i wartość projektów zgłoszonych do 

budżetu obywatelskiego gminy. 

Id: 304C9CDE-8EBC-4460-BFC0-D494A4D7918F. Podpisany Strona 56



  

 

• Powierzanie zadań publicznych do 

realizacji organizacjom pozarządowym; 

• Poradnictwo na rzecz podmiotów 

lokalnego trzeciego sektora w sprawach 

prawnych, organizacyjnych  i pozyskiwania 

funduszy – utworzenie jednostki lub 

stanowiska pracy w celu wsparcie lokalnego 

sektora ngo; 

• Podejmowanie działań na rzecz 

zwiększenia się w gminie liczby organizacji 

pozarządowych i innych podmiotów 

ekonomii społecznej oraz społecznych 

inicjatyw nieformalnych poprzez kampanie 

informacyjne na temat zasad zakładania i 

prowadzenia NGO oraz możliwości 

uzyskania przez nie dofinansowania na 

realizację działań społecznych w gminie i 

regionie; 

• Liczba wspólnych działań, projektów i 

inicjatyw samorządu oraz podmiotów 

trzeciego sektora. 

• Liczba nowopowstałych podmiotów 

trzeciego sektora z siedzibą na terenie Gminy 

Miejskiej Rumia. 

• Liczba zrealizowanych zadań, które 

powierzono podmiotom trzeciego sektora. 

• Wysokość środków przeznaczonych dla 

NGO na realizację powierzonych zadań. 

• Liczba udzielonych porad w sprawie 

założenia, prowadzenia i uzyskania 

finansowania przez podmioty trzeciego 

sektora, 

Jednostka realizująca Priorytet nr 1: Gmina Miejska Rumia – Rada Miejska Rumi, jako 

organ uchwałodawczy i Burmistrz Miasta, jako organ wykonawczy, MOPS, MKRPA, Zespół 

Interdyscyplinarny, Grupy diagnostyczno-pomocowe. 

Partnerzy: Powiatowa Rada Działalności Pożytku Publicznego w Wejherowie, instytucje 

rządowe, organizacje pozarządowe, inne podmioty prowadzące działalność pożytku 

publicznego, Młodzieżowa Rada Województwa Pomorskiego, Pomorska Rada Działalności 

Pożytku Publicznego, społeczność lokalna, służba zdrowia. 

PRIORYTET II: RODZINY Z 

DZIEĆMI 
Cel strategiczny I: Systemowe wsparcie rodzin 

Kierunki działań Wskaźniki realizacji 

• Inicjowanie i rozwój różnych form 

integracji rodzin ze społecznością lokalną 

wspieranie wypoczynku rodzinnego, 

organizowanie imprez integracyjnych i 

kulturalnych, festynów, pikników 

rodzinnych, spektakli, wycieczek i innych 

działań mających na celu integrację rodzin; 

• Systematyczna współpraca MOPS z 

placówkami oświatowymi w celu bieżącej 

analizy sytuacji dzieci i młodzieży 

uczęszczającej do szkół oraz rozwijania 

współpracy z rodzicami; 

• Szkolenie i podnoszenie kwalifikacji kadry 

specjalistów do pracy z rodziną; 

•Realizacja projektów i programów 

profilaktyczno-edukacyjnych dla rodzin i 

dzieci, 

• Liczba rodzin korzystających z pomocy 

społecznej z powodu potrzeby ochrony 

macierzyństwa; 

• Liczba rodzin korzystających z 

bezpłatnego poradnictwa specjalistycznego; 

• Liczba dzieci korzystających z zajęć 

świetlic; 

• Liczba rodzin objętych wsparciem. 

• Liczba przygotowanych materiałów 

promocyjno-edukacyjnych. 

• Liczba zorganizowanych warsztatów, 

konferencji i kampanii. 

• Liczba grup samopomocowych. 

• Liczba wolontariuszy. 

• Liczba zawartych kontraktów socjalnych. 

• Liczba rodzin wspierających. 
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 Usługi edukacyjne na rzecz rodziców 

mające na celu wzrost kompetencji 

rodzicielskich w wypełnianiu ról 

opiekuńczych oraz wychowawczych. 

• Liczba rodzin klientów MOPS 

współpracująca z rodzinami wspierającymi. 

• Liczba udzielonych porad medycznych, 

psychologicznych, prawnych, socjalnych i 

rodzinnych. 

• Liczba warsztatów. 

Cel strategiczny II: Systemowe wsparcie rodziny w 

wychodzeniu z trudności opiekuńczo-

wychowawczych 
Kierunki działań Wskaźniki realizacji 

 Rozwój usług specjalistycznych 

dedykowanych rodzinom z małymi dziećmi, 

(w szczególności logopedycznych, 

pedagogicznych oraz terapeuty dziecięcego) 

  Rozwój usługi asystenta rodziny. 

 Rozwój oferty terapii rodzinnej i 

małżeńskiej. 

 Zapewnienie dostępności miejsc opieki nad 

dzieckiem do lat 3. 

 Świadczenie pomocy finansowej i 

niefinansowej (rzeczowej) dostosowanej do 

potrzeb indywidualnych rodziny i osób, 

zgodnie z przepisami prawa (w tym 

świadczenia rodzinne, pomoc społeczna, 

fundusz alimentacyjny) 

•Liczba rodzin objętych wsparciem asystenta 

rodziny; 

• Liczba asystentów rodziny; 

• Liczba miejsc opieki nad dzieckiem do lat 

3; 

• Liczba osób korzystających z terapii 

rodzinnej lub małżeńskiej. 

• Liczba rodzin korzystających z pomocy 

społecznej z powodu bezradności w 

sprawach opiekuńczo-wychowawczych; 

Cel strategiczny III: Zapewnienie systemu wsparcia 

dla rozwoju dzieci i młodzieży 
Kierunki działań Wskaźniki realizacji 

 Rozwój organizacji czasu wolnego (obozy, 

kolonie, półkolonie, zajęcia sportowe i 

rekreacyjne, wydarzenia kulturalne i 

artystyczne) 

 Rozwój placówek wsparcia dziennego dla 

dzieci i młodzieży działających w formie 

opiekuńczej, specjalistycznej lub pracy 

podwórkowej (np. koła zainteresowań, 

świetlice, kluby, ogniska wychowawcze, 

lub specjalistycznej lub pracy 

podwórkowej realizowanej przez 

wychowawcę); 

 Rozwój usług pomocowych dla dzieci i 

młodzieży, w tym: usług 

psychologicznych, psychiatrycznych, 

logopedycznych i rehabilitacyjnych. 

 Profilaktyczne działania informacyjne i 

edukacyjne w zakresie uzależnień 

• Liczba wydarzeń dostępnych w ramach 

oferty spędzania czasu wolnego,  

 Liczba dzieci korzystających z oferty zajęć 

pozaszkolnych 

 Liczba placówek wsparcia dziennego, 

• Liczba dzieci korzystających z oferty 

placówki wsparcia dziennego 

• Liczba usług pomocowych dla dzieci i 

młodzieży (rocznie/za cały okres realizacji 

Strategii) 

• Liczba inicjatyw edukacyjnych, akcji, 

kampanii i wydarzeń z zakresu profilaktyki 

uzależnień; 

 Liczba dzieci i młodzieży korzystających z 

programów profilaktycznych. 
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alkoholowych, narkomanii oraz uzależnień 

behawioralnych. 

Jednostka realizująca Priorytet nr 2: Gmina Miejska Rumia – Rada Miejska Rumi, jako 

organ uchwałodawczy i Burmistrz Miasta, jako organ wykonawczy, MOPS, MKRPA, 

placówki oświaty,  

Partnerzy: instytucje rządowe, organizacje pozarządowe, inne podmioty prowadzące 

działalność pożytku publicznego, społeczność lokalna, służba zdrowia, Poradnia 

Psychologiczno-Pedagogiczna, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, instytucje kultury. 

PRIORYTET III: SENIORZY 
Cel strategiczny I: Zapewnienie osobom starszym 

dostępu do różnorodnej oferty ogólnorozwojowej i 

spędzania czasu wolnego 
Kierunki działań Wskaźniki realizacji 

 Ubogacenie oferty spędzania czasu 

wolnego i integracji dla seniorów (w tym 

wydarzeń edukacyjnych, sportowych, 

ruchowych, kulturalnych i rozwoju 

zainteresowań). 

 Poszerzenie oferty profilaktyki zdrowotnej 

oraz poradnictwa medycznego, w tym 

specjalistycznego (neurologa, geriatry, 

psychiatry). 

 Zapewnienie lepszego dostępu do 

przestrzeni miejskiej i miejsc użyteczności 

publicznej poprze znoszenie barier w 

wymiarze architektonicznym, 

komunikacyjnym, transportowym i 

informacyjnym. 

• Liczba zajęć dla seniorów, 

 Liczba uczestników; 

• Liczba programów profilaktyki zdrowotnej 

dostępnych dla seniorów; 

 Liczba projektów realizowanych przez 

organizacje pozarządowe w ramach 

polityki senioralnej. 

Cel strategiczny II: Aktywizacja społeczna i 

wykorzystanie potencjału osób starszych 
Kierunki działań Wskaźniki realizacji 

• Promocja w przestrzeni publicznej i 

zapewnienie warunków do dalszej pracy 

Rumskiej Rady Seniorów. 

 Wspieranie różnych form 

samoorganizowania się seniorów, w tym w 

ramach Rumskiego Uniwersytetu 

Trzeciego Wieku 

 Rozwijanie wolontariatu  seniorów. 

 Doradztwo i inne formy wsparcia dla osób 

w wieku senioralnym, które chcą pozostać 

aktywne zawodowo. 

 Liczba spotkań Rumskiej Rady Seniorów 

 Liczba wolontariuszy 

 Liczba i zakres działania różnych form 

samoorganizowania się seniorów 
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Cel strategiczny III: Systemowe wsparcie dla osób 

starszych i ich rodzin oraz opiekunów w 

codziennym funkcjonowaniu 
Kierunki działań Wskaźniki realizacji 

 Rozwój usług opiekuńczych w codziennych 

czynnościach życiowych w domu, w tym 

usług sąsiedzkich. 

 Poradnictwo specjalistyczne (prawne, 

psychologiczne)  

 Działania edukacyjne z zakresu 

bezpieczeństwa seniorów, w tym 

zapobiegające przemocy wobec osób 

starszych oraz o charakterze 

profilaktycznym (np. oszustwa „na 

wnuczka” itp.),   

 

 Zapewnianie opieki wytchnieniowej, 

szkoleń i grup wsparcia dla opiekunów 

 Dostęp do systemu teleopieki 

 Doradztwo dla organizacji pozarządowych w 

zakresie pomocy osobom starszym. 

 Zapewnienie pomocy seniorom w trudnej 

sytuacji materialnej, w tym w ramach 

systemu pomocy społecznej oraz innych 

przysługujących im uprawnień (np. w 

ramach PFRON, świadczenie wspierające). 

• Liczba osób starszych objętych wsparciem 

systemu pomocy społecznej, 

• Liczba świadczeń medycznych 

realizowanych w warunkach domowych. 

• Liczba osób objętych pomocą w formie 

usług opiekuńczych. 

• Liczba podejmowanych inicjatyw i działań. 

• Liczba wolontariuszy. 

• Liczba materiałów informacyjnych. 

• Liczba organizacji współpracujących. 

• Liczba szkoleń i porad 

• Liczba warsztatów. 

Jednostka realizująca Priorytet nr 3: Gmina Miejska Rumia – Rada Miejska Rumi, jako 

organ uchwałodawczy i Burmistrz Miasta, jako organ wykonawczy, MOPS,  

Partnerzy: Powiatowy Urząd Pracy i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie, 

Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, Rumska Rada Seniorów, 

Rumski Uniwersytet Trzeciego Wieku, placówki oświaty, placówki ochrony zdrowia, 

placówki świadczące usługi rehabilitacyjne, ośrodki wsparcia, instytucje rządowe, 

pracodawcy, specjaliści, grupy samopomocowe, policja, prokuratura rejonowa, sąd 

rejonowy, kuratorzy sądowi, inwestorzy, pracodawcy, w tym lokalni przedsiębiorcy, 

organizacje pozarządowe, społeczność lokalna. 

PRIORYTET IV: OSOBY Z 

NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ 
Cel strategiczny I: Wzmocnienie systemu wsparcia 

dla osób z niepełnosprawnościami oraz ich rodzin i 

opiekunów 
Kierunki działań Wskaźniki realizacji 
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 Rozwój usług wspierających opiekunów 

osób z niepełnosprawnościami, w tym 

poradnictwo, szkolenia, zapewnianie 

opieki wytchnieniowej i grup wsparcia 

 Rozwój usług opiekuńczych oraz 

specjalistycznych usług opiekuńczych w 

miejscu zamieszkania, w tym dla osób z 

zaburzeniami psychicznymi. 

• Ułatwienie dostępu do placówek służby 

zdrowia (np. usługi door to door), 

 Dalsze doskonalenie procesu wczesnej 

interwencji, rozpoznawania i wspierania 

dzieci z zagrożeniem niepełnosprawnością 

 Zapewnienie pomocy w trudnej sytuacji 

materialnej, w tym w ramach systemu 

pomocy społecznej oraz innych 

przysługujących im uprawnień (np. w 

ramach PFRON, świadczenie wspierające). 

 Zapewnienie dostępu do specjalistycznego 

sprzętu w tym sprzętu ortopedycznego, 

urządzeń wspomagających widzenie, 

słyszenie, poruszanie i komunikowanie się. 

 Liczba zrealizowanych godzin usług 

opiekuńczych, w tym specjalistycznych dla 

osób z zaburzeniami psychicznymi oraz 

usług wspierających opiekunów 

 Liczba nowo uruchomionych usług dla 

osób z niepełnosprawnościami 

• Liczba osób z niepełnosprawnościami 

objętymi pomocą sąsiedzką; 

• Liczba godzin usług asystenta osobistego 

osoby z niepełnosprawnościami; 

 Liczba opiekunów osób z 

niepełnosprawnościami, objętych usługami 

edukacyjnymi i informacyjnymi; 

• Liczba porad w ramach poradnictwa 

specjalistycznego dla osób z 

niepełnosprawnościami; 

 Liczba osób korzystających z 

dofinansowania zaopatrzenia w sprzęt 

rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i 

środki pomocnicze w związku z 

indywidualnymi potrzebami. 

Cel strategiczny II: Zapewnienie warunków do 

spędzania czasu wolnego i integracji społeczno-

zawodowej 
Kierunki działań Wskaźniki realizacji 

• Ubogacenie oferty spędzania czasu 

wolnego i integracji (w tym wydarzeń 

edukacyjnych, ruchowych, kulturalnych i 

rozwoju zainteresowań). 

 Zapewnienie lepszego dostępu do 

przestrzeni miejskiej i miejsc użyteczności 

publicznej poprze znoszenie barier w 

wymiarze architektonicznym, 

komunikacyjnym, transportowym i 

informacyjnym. 

 Promowanie zatrudniania osób z 

niepełnosprawnościami 

 Doradztwo zawodowe 

 Zwiększanie świadomości społecznej w 

zakresie potrzeb osób z 

niepełnosprawnością - działania 

edukacyjne i informacyjne. 

• Liczba wydarzeń w ramach oferty 
spędzania czasu wolnego i integracji 

• Liczba uczestników ww. wydarzeń; 

Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych 

Liczba działań na rzecz promocji 

zatrudnienia osób z niepełnosprawnością 

Liczba zrealizowanych projektów dot. 

likwidacji barier architektonicznych 

Liczba działań edukacyjnych  

informacyjnych, podnoszących świadomość 

społeczną w zakresie niepełnosprawności. 

Jednostka realizująca Priorytet nr 4: Gmina Miejska Rumia – Rada Miejska Rumi, jako 

organ uchwałodawczy i Burmistrz Miasta, jako organ wykonawczy, MOPS,  

Partnerzy: Powiatowy Urząd Pracy i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie, 

Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, placówki ochrony zdrowia, 
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placówki świadczące usługi rehabilitacyjne, ośrodki wsparcia, instytucje rządowe, 

pracodawcy, specjaliści, grupy samopomocowe, organizacje pozarządowe, społeczność 

lokalna. 

PRIORYTET V: OSOBY 

ZAGROŻONE WYKLUCZENIEM 

SPOŁECZNYM 
Cel strategiczny I: Zapobieganie pauperyzacji i 

wspieranie osób o niskim statusie materialnym 
Kierunki działań Wskaźniki realizacji 

• Praca socjalna z osobami i rodzinami w 

trudnej sytuacji materialno-bytowej, 

• Pomoc finansowa i rzeczowa oraz 

poradnictwo specjalistyczne dla osób i rodzin 

w trudnej sytuacji materialno- bytowej,  

• Organizowanie i wspieranie akcji 

charytatywnych, sąsiedzkich na rzecz osób 

ubogich i bezdomnych, 

• Opracowywanie i wdrażanie działań 

mających na celu zaspokajanie 

podstawowych potrzeb bytowych dzieci z 

rodzin ubogich, 

 Organizacja lokali socjalnych dla osób 

zagrożonych lub dotkniętych problemem 

bezdomności. 

• Liczba rodzin/osób objętych pracą 

socjalną, 

• Liczba rodzin/osób korzystających z 

systemu pomocy społecznej z powodu 

ubóstwa, 

• Liczba akcji i wydarzeń charytatywnych, 

• Liczba mieszkań socjalnych i komunalnych 

w zasobie gminy, 

 Liczba rodzin/osób korzystających z 

mieszkań socjalnych i komunalnych. 

Cel strategiczny I: Aktywizacja osób bezrobotnych 
Kierunki działań Wskaźniki realizacji 

• Praca socjalna, zwłaszcza z osobami 

długotrwale bezrobotnymi, 

• Promowanie przedsiębiorczości i 

samozatrudnienia, w tym poprzez np. 

obniżenie podatków lokalnych, 

 

 Wdrażanie nowatorskich form zatrudnienia 

socjalnego / subsydiowanego (prace 

społecznie użyteczne, spółdzielnie socjalne 

itp.) – wyłącznie w przypadkach 

utworzenia w/w podmiotów. 

• Liczba osób bezrobotnych, w tym objętych 

pomocą finansową MOPS, bezrobotnych 

długoterminowych, bez wykształcenia 

średniego, poniżej 25 r.ż., kobiet i 

niepełnosprawnych, 

• Liczba osób objętych aktywnymi formami 

przeciwdziałania bezrobocia 

• Liczba indywidualnych programów 

zatrudnienia socjalnego, 

 Liczba warsztatów i spotkań oraz 

uczestników. 

Jednostka realizująca Priorytet nr 5: Gmina Miejska Rumia – Rada Miejska Rumi, jako 

organ uchwałodawczy i Burmistrz Miasta, jako organ wykonawczy, MOPS,  

Partnerzy: Powiatowy Urząd Pracy, instytucje rządowe, pracodawcy, specjaliści, grupy 

samopomocowe, policja, prokuratura rejonowa, sąd rejonowy, kuratorzy sądowi, inwestorzy, 

pracodawcy, w tym lokalni przedsiębiorcy, organizacje pozarządowe, społeczność lokalna. 

Opracowanie własne 
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V 4. PROGNOZA ZMIAN SPOŁECZNYCH 

W oparciu o dostępne dane sformułowano prognozę trzech głównych zmian sytuacji 

społecznej w Gminie Miejskiej Rumia wraz z wdrożeniem celów strategicznych. 

W zakresie każdej z wyodrębnionych priorytetowych grup wsparcia prognoza przedstawia 

się w następujący sposób: 

Priorytet I Mieszkańcy gminy: 

 zwiększenie świadomości mieszkańców w zakresie zdrowego stylu życia oraz dostępu 

do różnorodnej oferty spędzania czasu wolnego 

 redukcja problemu uzależnień i przemocy domowej w społeczności gminy 

 wyższe zaangażowanie społeczności lokalnej w rozwiązywanie lokalnych problemów 

społecznych oraz pogłębianie partnerskich relacji pomiędzy władzami samorządowymi 

a podmiotami sektora pozarządowego. 

Priorytet II: Rodziny z dziećmi oraz młodzież 

 podwyższenie poziomu wiedzy i umiejętności opiekuńczo-wychowawczych rodzin, 

 wzmocnienie opiekuńczych i wychowawczych kompetencji rodziców, 

 bogatsza oferta działań dla najmłodszych mieszkańców sprzyjająca ich rozwojowi 

zgodnie z zainteresowaniami. 

Priorytet III: Seniorzy 

 włączenie w wyższym stopniu osób starszych w życie społeczne, 

 poprawa jakości codziennego funkcjonowania seniorów 

 bogatsza oferta działań dla seniorów sprzyjająca ich aktywnemu i pełnemu udziałowi  

w życiu społecznym. 

Priorytet IV: Osoby z niepełnosprawnością i ich rodziny oraz opiekunowie 

• włączenie w wyższym stopniu osób z niepełnosprawnością w życie społeczne, 

• rozwój standardów i dostępności do usług opiekuńczych, 

• wyższy udział osób z niepełnosprawnością w rynku pracy. 

Priorytet V: Osoby zagrożone wykluczeniem 

• zmniejszenie liczby świadczeniobiorców pomocy społecznej, 
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• poprawa sytuacji materialno-bytowej osób zagrożonych marginalizacją  

lub wykluczeniem społecznym, 

• spadek stopy bezrobocia na terenie gminy. 

V 5. MONITORING I OCENA REALIZACJI STRATEGII 

Monitorowanie działań realizowanych w ramach Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych stanowi podstawowy warunek jej należytego wdrożenia. Monitoring polega  

na obserwowaniu realizacji zawartych w Strategii celów strategicznych. Monitoring realizacji 

Strategii umożliwia przede wszystkim: 

 obserwację stanu zaawansowania założonych zadań, 

 identyfikację i aktualizację problemów w ich realizacji, 

 ocenę zaangażowania jednostek odpowiedzialnych za ich realizację, 

 weryfikację zgodności założonych celów i efektywności wykorzystania przeznaczonych 

na ich realizację środków, 

 kontrolę postępu prac związanych z realizacją działań. 

Jednostki organizacyjne realizujące działania w ramach niniejszej strategii odpowiadają  

za prowadzenie monitoringu tych działań. Terminy dokonywania pomiarów stopnia realizacji 

działań przypadają na koniec kwietnia każdego roku. Monitoring pojedynczych bądź 

wszystkich działań, powinien być dokonywany zawsze w sytuacji wprowadzenia nowych 

zadań do strategii oraz w każdym przypadku dokonania aktualizacji strategii. 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Miejskiej Rumia na lata 2025-

2029 będzie realizowana w szczególności poprzez wdrażanie w życie postanowień 

następujących gminnych programów: 

 Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  

oraz Przeciwdziałania Narkomanii, 

 Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy Domowej oraz Ochrony Osób 

Doznających Przemocy Domowej. 

 Gminny Program Wspierania Rodziny, 

 Program Współpracy Gminy Miejskiej Rumia z organizacjami pozarządowymi  

oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego, o których 
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mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego  

i o wolontariacie, 

 Gminny Program Wsparcia Osób z Niepełnosprawnościami, 

 Gminny Program Wsparcia Seniora, 

 Gminny Program Ochrony Zdrowia Psychicznego. 

Strategia rozwiązywania problemów społecznych jest dokumentem określającym cele  

i działania na lata 2025 - 2029. W związku z tym będą one wymagały okresowej aktualizacji 

do zmian zachodzących w otoczeniu, jak i w samym społeczeństwie. 

Strategia rozwiązywania problemów społecznych w razie konieczności może zostać 

zaktualizowana. Aktualizacja taka zostanie przeprowadzona przez Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Rumi. W celu prawidłowej aktualizacji co roku analizowane będą sprawozdania 

m.in. z Powiatowego Urzędu Pracy, Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych, Ośrodka Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  

w Wejherowie, Komisariatu Policji oraz innych instytucji, organizacji i placówek, które  

są w posiadaniu informacji ważnych do opracowania diagnozy problemów społecznych. 

Informacja na temat realizacji strategii oraz osiągniętych rezultatów będzie przygotowywana 

corocznie w formie raportu monitoringowego. Poza oceną wdrożenia zapisów strategicznych, 

będzie on zawierał propozycje rozwiązań (np. programów celowych) oraz, w przypadku 

stwierdzenia istotnych zmian społecznych lub nowych potrzeb, podjęcie działań korygujących 

i wszelkich prac mających na celu aktualizację obowiązującej strategii. 

W celu skutecznego i sprawnego opracowywania raportu monitoringowego, Burmistrz 

Miasta może powołać zespół zadaniowy, w skład którego wejdą przedstawiciele podmiotów 

realizujących strategię i współdziałających w jej realizacji, w tym pracownicy Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Społecznej. 

Do oceny stopnia wdrożenia strategii zostaną wykorzystane przedstawione poniżej 

wskaźniki monitoringowe. W większości są one dostępne w zbiorach statystyki publicznej  

oraz w zasobach informacyjnych podmiotów realizujących strategię i współdziałających  

w jej realizacji.  

Przygotowany zestaw wskaźników monitoringowych ma charakter otwarty, co oznacza,  

że w trakcie wdrażania strategii, może być on zmodyfikowany, w tym poszerzony o nowe 

wskaźniki, które w odpowiedni sposób będą charakteryzowały przebieg realizacji zapisów 

strategicznych. 
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V 6. RAMY FINANSOWE STRATEGII 

Źródłem finansowania działań przewidzianych do realizacji w niniejszej strategii są środki 

pochodzące z: 

 budżetu Gminy Miejskiej Rumia; 

 budżetu powiatu wejherowskiego; 

 budżetu województwa pomorskiego; 

 budżetu Państwa; 

 Funduszu Pracy; 

 Narodowego Funduszu Zdrowia; 

 Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych; 

 funduszy Unii Europejskiej; 

 z budżetu partnerstwa publiczno-prywatnego.  

 innych źródeł. 

V 7. KOMUNIKACJA STRATEGII 

Aby móc mówić o efektywnym wdrożeniu Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych, należy zapewnić dostępu do jej treści wszystkim zainteresowanym podmiotom, 

tak aby mieli oni możliwość swobodnego zapoznania się z nią. 

W związku z powyższym tekst niniejszej Strategii zostanie udostępniony do wglądu 

każdemu zinteresowanemu: 

 w siedzibie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rumi,  

 w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej. 

 

Podmioty zaangażowane w proces realizacji celów Strategii będą upowszechniały  

na bieżąco informacje z zakresu wdrażanych działań. Zostaną w tym celu wykorzystane  

w szczególności dostępne kanały informacyjne, jak sesje Rady Miejskiej Rumi, Biuletyn 

Informacji Publicznej, media społecznościowe, tablice ogłoszeniowe. 
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V 8. HARMONOGRAM 

• Do 30.09.2025 r.: Podjęcie przez Radę Miejską Rumi uchwały w sprawie przyjęcia 

Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Miejskiej Rumia  

na lata 2025-2029; 

• Niezwłocznie po uchwaleniu przez Radę Miasta: upowszechnienie tekstu Strategii; 

• Od dnia uchwalenia do 31.12.2029 r.: wdrożenie przyjętych celów Strategii;     

• Rok 2029 i przed uchwaleniem nowej Strategii: końcowa ewaluacja realizacji 

Strategii. 

V 9. PODMIOTY ODPOWIEDZIALNE 

Zgodnie z art. 110 ust. 4 ustawy o pomocy społecznej, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

w Rumi pełni rolę koordynującą realizację niniejszej Strategii rozwiązywania problemów 

społecznych. 

W celu realizacji celów Strategii, MOPS podejmuje współpracę w szczególności z: 

 Urzędem Miasta Rumi. 

 Miejską Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 

 Zespołem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziałania Przemocy Domowej w Rumi. 

 Komisariatem Policji w Rumi 

 Komenda Powiatowa Policji w Wejherowie 

 Placówkami systemu oświaty. 

 Placówkami systemu ochrony zdrowia. 

 Instytucjami kultury. 

 Powiatowym Urzędem Pracy w Wejherowie. 

 Podmiotami ekonomii społecznej. 
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VI ZAKOŃCZENIE 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Miejskiej Rumia na lata 2025-

2029 pełni funkcję fundamentalnego dokumentu Gminy w zakresie długofalowego 

projektowania i wdrażania lokalnej polityki społecznej. Strategia Rozwiązywania Problemów 

Społecznych Gminy Miejskiej Rumia została dostosowana do zdiagnozowanych w procesie 

badawczym potrzeb społecznych wspólnoty lokalnej. Strategia jest drogowskazem  

i instrumentem działania władz samorządowych, która wyraża misję gminy w obszarze 

zintegrowanej polityki społecznej, jaką jest podniesienie jakości życia mieszkańców poprzez 

zapobieganie i eliminowanie wszelkich zjawisk społecznie niepożądanych. 

W Strategii zostały bowiem sformułowane cele, zadania, kierunki działań, wskaźniki 

osiągania celów oraz źródła ich finansowania.  

Realizacji przyjętej wizji i misji w zakresie polityki społecznej służy opracowanie  

i wdrożenie celów strategicznych oraz precyzujących je kierunków działań w zakresie 

zidentyfikowanych pięciu priorytetowych grup adresatów Strategii: 

I Mieszkańcy gminy 

II Rodziny z dziećmi oraz młodzież 

III Seniorzy 

IV Osoby z niepełnosprawnością i ich rodziny oraz opiekunowie 

V Osoby zagrożone wykluczeniem. 

Strategia jest punktem wyjścia do opracowania perspektywicznych i szczegółowych 

programów z zakresu pomocy społecznej, w tym m.in. Programu Wspierania Rodziny, 

Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Programu 

Przeciwdziałania Przemocy Domowej i Ochrony Osób Doznających Przemocy Domowej. 

Opracowanie niniejszej Strategii wpisuje się w kierunki wytyczone w dokumentach wyższej 

rangi, a sama Strategia jest dokumentem, do którego należy odwoływać się w planowaniu 

wydatkowania środków finansowych na cele społeczne, a także stanowi podstawę skutecznego 

pozyskania zewnętrznych środków finansowych na realizację projektów strefy społecznej.  

Strategia zakłada perspektywę realizacji na lata 2025 - 2029, przyczyniają się  

do zapewnienia ciągłości planowania strategicznego w zakresie polityki społecznej. W celu 

osiągnięcia zakładanych efektów i celów, podlegać będzie stałemu monitorowaniu,  
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a jako że Strategia ma charakter otwarty, podlegać będzie aktualizacjom w związku  

z zachodzącymi w czasie zmianami realiów społeczno-ekonomicznych i prawnych w gminie.  

Działania realizowane w ramach Strategii powinny być zintegrowane i opierać się  

na współpracy różnych instytucji, których statutowe zadania zazębiają się w sferze 

administracyjnej, zdrowotnej, socjalnej, edukacyjnej, bezpieczeństwa i rynku pracy. 
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UZASADNIENIE 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  
(t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153), do wyłącznej właściwości rady gminy należy stanowienie w 
innych sprawach zastrzeżonych ustawami do kompetencji rady gminy. 

Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej  
(t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1214), do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym należy 
opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych, ze szczególnym 
uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów 
alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin  
z grup szczególnego ryzyka.  

Obowiązujący w tym zakresie dokument - Gminna Strategia Rozwiązywania Problemów 
Społecznych dla Gminy Miejskiej Rumia na lata 2021-2024 przyjęta uchwałą Nr XXVI/372/2021 
Rady Miejskiej Rumia z dnia 28 stycznia 2021 roku - utracił swoją moc z upływem 31 grudnia 
2024 r.  
Przyjęcie Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych stanowi podstawę prowadzenia 
długofalowej, spójnej i skutecznej polityki społecznej na poziomie lokalnym. Pozwala 
na identyfikację najważniejszych problemów i potrzeb mieszkańców, a także określenie celów, 
priorytetów oraz konkretnych działań służących poprawie jakości życia społeczności lokalnej. 
Stanowi punkt odniesienia do opracowania innych, szczegółowych programów,  których  realizacja  
ma  przyczyniać  się  do  rozwiązywania  problemów  społecznych  oraz  wyrównania szans 
społecznych mieszkańców gminy. 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2025–2029 stanowi kontynuację 
Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych dla Gminy Miejskiej Rumia na lata 
2021-2024.  Realizacja Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Miejskiej Rumia 
przyczyni się do urzeczywistnienia nowoczesnego modelu polityki społecznej. Strategia 
ukierunkowuje działania władz samorządowych i instytucji pomocy społecznej, a w szczególności 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej na pełnienie aktywnej roli w budowaniu tego systemu.  

Została opracowana w oparciu o model partycypacyjno-ekspercki (w zakres prac  
na Strategią zaangażowano przedstawicieli różnych środowisk tworzących wspólnotę lokalną 
gminy Rumia: reprezentantów sektora publicznego, społecznego oraz przedstawicieli 
następujących środowisk gminy jak pełnoletnich mieszkańców, uczniów, kadry pomocy 
społecznej), na podstawie diagnozy sytuacji społecznej gminy, z uwzględnieniem danych 
statystycznych, gminnych dokumentów diagnostycznych, przygotowywanych na potrzeby 
programów i strategii oraz dokumentów zarządzania strategicznego gminy, powiatu, województwa 
i kraju, identyfikacji obecnych problemów gminy, planowanej i koniecznej wizji przyszłych 
problemów i zagrożeń,  
z uwzględnieniem priorytetów i kierunków działań zawartych w przepisach Unii Europejskiej 
oraz współpracy z instytucjami pomocy społecznej, organizacjami pozarządowymi i innymi 
partnerami lokalnymi. 

Dokument ten ma służyć jako narzędzie planowania i koordynowania działań w zakresie 
wsparcia w rozwiązywaniu problemów społecznych adresowanych do: 

 mieszkańców gminy (integrująca i różnorodna oferta spędzania czasu wolnego na terenie 
gminy, skuteczna profilaktyka i zwalczanie uzależnień, skuteczna profilaktyka  
i przeciwdziałania przemocy domowej oraz pomoc osobom uwikłanym w przemoc 
domową, rozwój postaw propartycypacyjnych wśród mieszkańców gminy oraz rozwój 
lokalnego trzeciego sektora); 

 rodzin z dziećmi i młodzieży (systemowe wsparcie rodziny w wypełnianiu ich naturalnych 
funkcji, systemowe wsparcie rodziny w wychodzeniu z trudności opiekuńczo-
wychowawczych, zapewnienie systemu wsparcia dla rozwoju dzieci i młodzieży); 
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 Seniorów (zapewnienie osobom starszym dostępu do różnorodnej oferty ogólnorozwojowej 
i spędzania czasu wolnego, aktywizacja społeczna i wykorzystanie potencjału osób 
starszych, systemowe wsparcie dla osób starszych i ich rodzin oraz opiekunów  
w codziennym funkcjonowaniu); 

 osób z niepełnosprawnością i ich rodzin oraz opiekunów (wzmocnienie systemu wsparcia 
dla osób z niepełnosprawnościami oraz ich rodzin i opiekunów, zapewnienie warunków 
do spędzania czasu wolnego i integracji społeczno-zawodowej), 

 osób zagrożonych wykluczeniem społecznym (zapobieganie pauperyzacji i wspieranie osób 
o niskim statusie materialnym, aktywizacja osób bezrobotnych). 

Źródłem finansowania działań przewidzianych do realizacji niniejszej strategii są środki 
pochodzące z: budżetu Gminy Miejskiej Rumia, budżetu powiatu wejherowskiego, budżetu 
województwa pomorskiego, budżetu państwa, Funduszu Pracy, Narodowego Funduszu 
Zdrowia, Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, funduszy Unii 
Europejskiej, z budżetu partnerstwa publiczno-prywatnego oraz innych źródeł.  

Mając na uwadze powyższe, podjęcie niniejszej uchwały jest w pełni uzasadnione.  
Projekt uchwały przedkłada Burmistrz Miasta Rumi. 
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