
        KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSÓB UBIEGAJĄCYCH SIĘ O ZATRUDNIENIE  

W GMINNYM OŚRODKU POMOCY SPOŁECZNEJ W ZABRODZIU   

Zgodnie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679   
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy:  

  

1) Dane osobowe są zbierane w celu przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej na stanowisko 

pracownika socjalnego w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej  

w Zabrodziu. Dane są zbierane na podstawie indywidualnej decyzji osoby, której dane 

dotyczą, o przystąpieniu do rekrutacji. Przekazane dane osobowe, w dalszej kolejności będą 

przetwarzane w celach dopełnienia obowiązków wynikających z przepisów prawa tj. w 

szczególności Ustawy  z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2020 poz. 1320 ze zm.) i 

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. 2019 poz. 1282 ze 

zm.) w zakresie naboru na stanowiska pomocnicze i obsługi. Dane mogą być również 

przetwarzane w związku z realizacją zadań wynikających z Ustawy z dnia 6 września 2001 r. o 

dostępie do informacji publicznej (Dz.U. 2019 poz. 1429 ze zm.) oraz do celów archiwalnych 

zgodnie  

z wymogami Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym  

i archiwach (Dz.U. 2020 poz. 164). W przypadku przekazania przez kandydata dodatkowych 

danych osobowych, innych niż wymagane w ogłoszeniu, podstawą ich przetwarzania będzie 

zgoda osoby biorącej udział w procesie rekrutacji.  

2) Administratorem danych osobowych jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej  

w Zabrodziu, ul. Reymonta 45, 07-230 Zabrodzie. Kontakt do inspektora ochrony danych 

osobowych: iod.gopszabrodzie@edukompetencje.pl.  

3) Dane będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji obowiązków wynikających z 

przepisów prawa, w tym do celów archiwizacji.  

4) Przekazane dane osobowe mogą być udostępnione podmiotom uprawnionym do ich 

otrzymania na mocy przepisów prawa (np. instytucji kontrolujących pracę GOPS  

w Zabrodziu).  

5) Osoba, której dane są przetwarzane, ma prawo do dostępu do treści podanych danych 

osobowych i ich poprawiania oraz ograniczenia przetwarzania za pośrednictwem Urzędu.  

6) Osoba, której dane będą przetwarzane przez GOPS w Zabrodziu, ma prawo wniesienia skargi 

dotyczącej przetwarzania danych osobowych do organu nadzorczego, którym jest Prezes 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych.   

7) Do upływu terminu składania ofert zawartego w ogłoszeniu, zgoda na przetwarzanie danych 

może zostać wycofana, co będzie skutkowało brakiem możliwości udziału w procesie 

rekrutacyjnym. Po tym terminie dane będą przetwarzane na podstawie wskazanych wyżej 

podstaw prawnych. W przypadku przekazanych danych wykraczających poza zakres 

ogłoszenia, wycofanie zgody na przetwarzanie tego dodatkowego zakresu danych jest możliwe 

w każdym momencie.  



8) Podanie danych wskazanych w ogłoszeniu jest konieczne, a w pozostałym zakresie – 

dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych będzie skutkowo rezygnacją  

z udziału w procesie rekrutacyjnym i brakiem rozpatrzenia kandydatury.  


