PROJEKT

W sprawie ustalenia wysokoSci miesigcznego wynagrodzenia dla Starosty Wolominskiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.J. Dz. U. 2 2024 r. poz. 107) w zwigzku z art. 9 ust. 2, art. 36 ust. 1 —4, art. 38 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530)
oraz § 3 pkt 1, § 6 — 7 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1960, z pozn. zm.)
Rada Powiatu Wolomiriskiego uchwala, co nastepuje:

Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie ...............cceevivniinnnn., — Starosty Wolominskiego
W nastepujacy sposob:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokoéci maksymalnej kwoty wynagrodzenia
zasadniczego przewidzianego dla starosty w powiecie powyzej 120 tys. mieszkancow;
2) dodatek funkcyjny w wysokosci maksymalnej kwoty dodatku funkcyjnego
przewidzianego dla starosty w powiecie powyzej 120 tys. mieszkaficow:
3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % lgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego;
4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci ustawowo okreslone;.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

Rada zobowigzana jest do ustalenia wysokosci miesiecznego wynagrodzenia Starosty.
Proponowang wysokos$¢ wynagrodzenia reguluje Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych. Wysokosé wynagrodzenia dla Starosty
W powiecie powyzej 120 tys. mieszkancéw wynosi 10.770,00 zi, a maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego wynosi 3.450,00 z1.

Zgodnie z art. 36 ust.3 ustawy o pracownikach samorzadowych staroicie przystuguje
réwniez dodatek specjalny w wysokosci nieprzekraczajacej 30% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego, co stanowi maksymalnie kwote 4.266,00 zi. Ponadto
przystuguje staroscie dodatek za wieloletnig prace po 5 latach pracy, w wysokosci wynoszacej
5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.



