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LWSTEP

W 2020 r. zakonczyla sie realizacja Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz Osob
Niepelnosprawnych na lata 2015 - 2020 Niniejszy Program stanowi kontynuacje
i uzupelnienie Programu, z uwzglednieniem aktualizacji potencjalnych dziatan w kontekscie
zrodet finansowania oraz mozliwosci instytucjonalnych i prawnych, a takze rosnacych
potrzeb 0sob niepelnosprawnych zamieszkujacych powiat osicki.

Gléownym celem Programu jest zapewnienie osobom niepelnosprawnym mozliwie
najwyzszego poziomu funkcjonowania, jakoSci Zycia i integracji spoleczne;j.

Powiatowy Program Dzialan na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych jest dokumentem
sluzacym realizacji polityki socjalnej, i dotyczy nastepujacych problemow:
1. zaspokojenia podstawowych potrzeb bytowych 0séb niepelnosprawnych,
zapobiegania i przeciwdziatania marginalizacji osob niepetnosprawnych,
poprawy jakosci zycia osob niepetnosprawnych,
tworzenia rynku pracy dla osob niepetnosprawnych,
zapobiegania poglebianiu si¢ niepelnosprawnosci,
ograniczenia skutkow niepelnosprawnosci,
systematycznego monitorowaniu potrzeb oséb niepetnosprawnych,
efektywnego wykorzystywania dostgpnych funduszy,
tworzenia warunkow do rozwoju wspétpracy miedzy organizacjami pozarzgdowymi
i samorzadowymi.

WAk

Adresatami programu sa:
e Osoby niepelnosprawne z terenu powiatu losickiego

e Instytucje i organizacje pozarzgdowe zajmujace si¢ statutowo pomocg osobom
niepetnosprawnym

Wprowadzenie i definicje

Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych jest dokumentem
stuzgcym realizacji lokalnej polityki spotecznej. Stanowi podstawe do aplikowania o srodki
finansowe na realizacje dzialan na rzecz o0sob niepelnosprawnych, ich integracji ze
srodowiskiem oraz aktywizacji zawodowej i spolecznej. Jest to program otwarty, o duzym
stopniu ogélnosci, co umozliwia¢ bedzie podejmowanie réznorodnych, pozytecznych
inicjatyw na rzecz osob niepelnosprawnych.

Opracowanie programu jest jednoczesnie wykonaniem delegacji zawartej w art. 35a
ust 1. ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 573), ktory naklada na powiaty obowigzek
,opracowania i realizacji, zgodnych z powiatowa strategia rozwigzywania problemow
spolecznych, powiatowych programéw dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spoteczne;,
b) rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia,
c) przestrzegania praw osob niepelosprawnych”.



Rehabilitacja oséb niepelnosprawnych (art.7.1 ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej [...]) oznacza zespot dziatah, w szczegolnosci organizacyjnych, leczniczych,
psychologicznych, technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych i spotecznych, zmierzajacych
do osiggniecia, przy aktywnym uczestnictwie tych osob, mozliwie najwyzszego poziomu ich
funkcjonowania, jakosci zycia i integracji spoleczne;j.

Rehabilitacja zawodowa (Art.8 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej [...]) ma na
celu utatwienie osobie niepetnosprawnej uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia
i awansu zawodowego przez umozliwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowego,
szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy.

Do realizacji celu, o ktérym mowa w ust. 1, niezbedne jest:
1. Dokonanie oceny zdolnosci do pracy, w szczegdlnosci przez:

a) przeprowadzenie badan lekarskich i psychologicznych umozliwiajacych okreslenie
sprawnosci fizycznej, psychicznej i umystowej do wykonywania zawodu oraz
oceng mozliwosci zwigkszenia tej sprawnosci,

b) ustalenie kwalifikacji, doswiadczen zawodowych, uzdolnien i zainteresowan.

2. Prowadzenie poradnictwa zawodowego uwzgledniajacego ocene zdolnosci do pracy
oraz umozliwiajacego wybor odpowiedniego zawodu i szkolenia.
Przygotowanie zawodowe z uwzglednieniem perspektyw zatrudnienia.
Dobor odpowiedniego miejsca pracy i jego wyposazenie.
Okreslenie srodkow technicznych umozliwiajacych lub utatwiajacych wykonywanie
pracy, a w razie potrzeby - przedmiotéw ortopedycznych, srodkéw pomocniczych,
sprzetu rehabilitacyjnego itp.
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Rehabilitacja spoleczna (Art. 9. ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej [...]) ma na
celu umozliwianie osobom niepetnosprawnym uczestnictwa w Zyciu spolecznym.
Rehabilitacja spoteczna realizowana jest przede wszystkim przez:
1. Wyrabianie zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosci spolecznej osoby
niepetnosprawne;.
2. Wyrabianie umiejgtnosci samodzielnego wypetniania rol spotecznych.
3. Likwidacje barier, w szczegélnosci architektonicznych, urbanistycznych,
transportowych, technicznych, w komunikowaniu si¢ i dostepie do informacji.
4. Ksztattowanie w spoleczenstwie wlasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych
integracji  z osobami niepetnosprawnymi.

W Polsce dokumentem regulujacym prawa osob niepelnosprawnych jest Karta Praw
Osob Niepelnosprawnych okreslona w Uchwale Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
1 sierpnia 1997 r. Z uregulowania wynika, iz osoby niepetnosprawne maja w szczegélnosci
prawo do:

1. Dostgpu do débr i ustug, umozliwiajacych peine uczestnictwo w zyciu spotecznym.

2. Dostepu do leczenia i opieki medycznej, diagnostyki, rehabilitacji, edukacji leczniczej
oraz zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, S$rodki pomocnicze i sprzet
rehabilitacyjny.

Dostepu do wszechstronnej rehabilitacji majacej na celu adaptacje spoteczna.
4. Nauki w szkotach wspdlnie ze swymi petnosprawnymi réwiesnikami, do korzystania

z edukacji specjalnej lub indywidualne;.

5. Pomocy psychologicznej, pedagogicznej lub innej specjalistycznej, umozliwiajacej
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rozwoj, zdobycie lub podniesienie kwalifikacji.

6. Pracy na otwartym rynku pracy zgodnie z mozliwosciami oraz do korzystania
z doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy, a w szczeg6lnosci do pracy
w warunkach chronionych.

7. Zabezpieczenia  spolecznego, uwzglgdniajagcego  konieczno$¢  ponoszenia
zwiekszonych kosztdw wynikajacych z niepelnosprawnosci.

8. Zycia w $rodowisku wolnym od barier funkcjonalnych, w tym dostgpu do obiektow
uzytecznosci publicznej, swobodnego przemieszczania si¢ i1 korzystania ze srodkow
transportu, dostepu do informacji i mozliwosci komunikacji miedzyludzkie;.

9. Posiadania samorzadnej reprezentacji swego Srodowiska oraz do konsultowania z nim
wszelkich projektow aktow prawnych.

10. Pelnego uczestnictwa w zyciu publicznym, spolecznym, kulturalnym, artystycznym,
sportowym oraz do rekreacji i turystyki.

Program zaklada wspoétprace wielu instytucji i organizacji w tym réwniez
pozarzadowych dziatajgcych na terenie powiatu na rzecz oséb niepetlnosprawnych.
W przesziosci polityka wobec o0sob niepelnosprawnych w duzej mierze polegala na
spotecznej kompensacji poprzez dzialania charytatywne oraz rozwdj ustug opiekunczych.
Pomimo, ze byla ona potrzebna i oparta na dobrych intencjach, wptyngta na marginalizacjg
i zbyt niskie uczestnictwo tej grupy oséb w zyciu spotecznym.

Do powstania popularnych stereotypéw przyczyniat si¢ sam brak obecnosci oséb
z niepelnosprawnoscia w glownych dziedzinach zycia. Prowadzilo to z kolei do
samonapedzajagcego si¢ procesu marginalizacji. Wlasnie w ten sposob wzmacnialy sig
wzajemne uprzedzenia, brak réwnych szans i dyskryminacja.

Przestrzeganie praw os6b niepelnosprawnych:

(.. ,)Wszystkie osoby niepetnosprawne majg prawo do korzystania z pelni przystugujacych im
praw, w tym do dostepu do leczenia i opieki medycznej, $wiadczen zdrowotnych
uwzgledniajgcych rodzaj i stopienn niepetnosprawnosci, leczniczych i rehabilitacyjnych, do
nauki, do szkolenia sie, prawo do pracy odpowiedniej do rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci, prawo do zycia w srodowisku wolnym od barier funkcjonalnych, prawo
do uczestnictwa w zyciu publicznym, spotecznym, kulturalnym, artystycznym, sportowym
oraz rekreacji i turystyce odpowiednio do swoich zainteresowan 1 potrzeb (...).

Karta Praw Osé6b Niepelnosprawnych

Niepelnosprawno$¢ jest pojeciem szerokim. Trudno ja zdefiniowaé. Powoduje
indywidualne konsekwencje o charakterze spolecznym. Jest to zjawisko niejednorodne,
obejmujagce bowiem wiele ograniczen, ktére mogg wynikaé¢ z choréb somatycznych,
psychicznych lub umystowych dlatego tez sa rozne definicje niepetnosprawnosci.
Na potrzeby Programu przyje¢to nastgpujace definicje osoby niepelnosprawne;j:

,.Niepelnosprawnymi sg osoby, ktérych sprawnosé¢ fizyczna, psychiczna lub umystowa
trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne, nauke, prac¢ oraz
pelnienie rél spotecznych, zgodnie z normami prawnymi i zwyczajowymi” - Karta Praw Osob
Niepelnosprawnych, uchwata Sejmu RP z dnia 1 sierpnia 1997 1.

,Niepelnosprawnymi sg osoby, ktorych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy
trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wypelnianie rdl spotecznych,
a w szczegdlnosci ogranicza zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej, jesli uzyskaty
orzeczenie” - ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych.



1I. ZALOZENIA OGOLNE I DEFINICJE

Program jest skierowany do niepelnosprawnych mieszkancow Powiatu Losickiego oraz
ich rodzin.

W dniu 6 wrzesnia 2012 r. Polska ratyfikowata Konwencje o prawach osob
niepetnosprawnych. Konwencja to pierwszy miedzynarodowy akt prawny, ktory
w kompleksowy sposéb mowi o kwestiach niepetnosprawnosci. Konwencja ta okresla co
nalezy robi¢, aby wszystkie prawa czlowieka, byly dostepne takze dla o0s6b
niepetnosprawnych.

»Celem niniejszej Konwencji jest popieranie, ochrona i zapewnienie pelnego
1 rownego korzystania ze wszystkich praw czlowieka przez wszystkie osoby niepelnosprawne
oraz popieranie poszanowania ich przyrodzonej godnosci.

Do os6b niepelnosprawnych zaliczaja si¢ te osoby, ktére majg diugotrwate fizyczne,
umystowe, intelektualne oraz dotyczace zmystow uszkodzenia moggce w oddziatywaniu
z réznymi barierami utrudnia¢ im pelne i skuteczne uczestnictwo w spoleczenstwie na
zasadach réwnosci z innymi osobami” (art. 1 Konwencji).

Natomiast ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych zaweza powyzsza definicje okreslajac:
»Niepetnosprawnymi sg osoby, ktorych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub
okresowo utrudnia, ogranicza badZz uniemozliwia wypelnianie rol spolecznych,
a w szczegblnosci ogranicza zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej, jesli uzyskatly
orzeczenie”.

Dla potrzeb Powiatowego Programu przyjmujemy obie definicje, stosujac okreslenie
z ustawy do realizacji zadan z niej wynikajacych. Biorac pod uwage powyzsze definicje
niepelnosprawnos¢ przedstawia sie, jako zjawisko rdznorakie, ktore obejmuje wiele
ograniczen funkcjonalnych o charakterze fizycznym lub intelektualnym. Moze wynikaé
z choroby somatycznej lub umystowej, rdwniez moze mieé charakter staly lub przejsciowy.
Wystepuje we wszystkich grupach wiekowych.

W przeszlosci, dziatania podejmowane na rzecz 0sdb niepetnosprawnych polegaly na
spotecznej kompensacji poprzez dziatania charytatywne, oddzielne $wiadczenia oraz rozwdj
ustug opiekunczych. Polegaly one glownie na dobrych intencjach. Wptywaly one na
marginalizacje 1 zbyt niskie uczestnictwo tej grupy w zyciu spotecznym. Dowartosciowanie
1 ujawnianie roznic indywidualnych jest obecnie jednym z najwiekszych wyzwan
spolecznych.

Natomiast tradycyjne procesy spoleczne i ekonomiczne przebiegaja w oparciu
o zalozenia zwigzane =z pojeciem normalnosci, ktore nie uwzglednia os6b
z niepelnosprawnoscia. Modelowy przyktad dotyczy organizacji systemu transportu
i budynkéw uzytecznosci publicznej. Byly one i jeszcze czgsto sg dla ,,przecietnego”
cztowieka i nie uwzgledniaja 0sob z ograniczona mobilnoscig. W ten sposéb mozliwosci ich
udzialu w danej dziedzinie zycia spotecznego znacznie si¢ zmniejszaja. Do powstania takich
stereotypow przylozyl si¢ brak obecnosci 0sob z niepelnosprawnoscig w gléwnych gateziach
zycia. Nieznajomos¢ Srodowiska osob niepetnosprawnych doprowadzita do ich wykluczenia
spotecznego, a takze do samonapedzajgcego si¢ procesu marginalizacji. Wtasnie poprzez takie
postawy spoleczne powstaja uprzedzenia, niechg¢, a w konsekwencji dyskryminacja.
Marginalizacja 1 dyskryminacja ze wzgledu na niesprawnos¢ obcigzajg réwniez ogromnymi
kosztami budzet panstwa.



III.__PODSTAWOWE __INFORMACJE _DOTYCZACE _SYTUACJI _ OSOB
NIEPEINOSPRAWNYCH W POWIECIE LOSICKIM.

1. Diagnoza Srodowiska oséb niepelnosprawnych

Rozpoznawanie 1 zdiagnozowanie potrzeb o0so6b niepelnosprawnych, a takze
podejmowanie dziatan majacych na celu wyeliminowanie przeszkéd utrudniajgcych osobom
niepetnosprawnym aktywny udzial w zyciu spolecznym, zapobiega marginalizowaniu
i wykluczeniu spotecznemu tej grupy osob. Powiatowy Program Na Rzecz Osob
Niepelnosprawnych ma na celu zminimalizowanie skutkow niepetnosprawnosci oraz
umozliwienie zaspokojenia potrzeb oso6b niepelnosprawnych we wszystkich obszarach zycia.

Program ma charakter otwarty, a stopien ogoélnosci zawartych w programie dziatan
umozliwi podejmowanie roznorodnych dziatan i inicjatyw oraz wlgczania na réznych etapach
jego realizacji nowych podmiotow, uczestnikow. Z uwagi na zmieniajgce si¢ warunki,
potrzeby i oczekiwania osob niepelnosprawnych, dopuszcza sie mozliwo$¢ poszerzenia go
onowe obszary dziatan. Istotng czgs¢ tych zadan z zakresu rehabilitacji spolecznej
i zawodowej w naszym powiecie realizuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie oraz
Powiatowy Urzad Pracy.

Warunkiem powodzenia realizacji Programu jest czynne w nim uczestnictwo oraz
wspolpraca z samorzgdami gminnymi, jednostkami pomocy spolecznej, organizacjami
pozarzagdowymi, placowkami stuzby zdrowia i innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz
0sOb niepelnosprawnych. Program skierowany jest do niepetnosprawnych mieszkancow
powiatu losickiego.

Dane statystyczne

Tabela 1. Liczba os6b niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujaeych pracy zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Losicach, ktére skorzystaly ze wsparcia:

Ilos¢ oso6b niepelnosp;aWnych, kt(.').re skorzys-ta_ly“ze ws;ﬁircia PUP

L
' ' FORMY WSPARCIA
' Rok |

|

Staz Prace Roboty | Szkolenie Prace | Dotacje na
interwencyjne | publiczne spolecznie | dzialalnos¢
uzyteczne |gospodarcza;
2018 9 3 2 o 1 1
2019 3 0 2 0 1 0
2020 6 0 3 o | 2 I

Zrodlo: dane Powiatowego Urzgdu Pracy w Losicach



Tabela 2. Liczba os6b niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Losicach, ktore skorzystaly ze wsparcia PFRON:

FORMY WSPARCIA | ROK
i 2018 2019 2020
:Jednorazowe ér(_)dki na dzialalno§¢ gospm_larczq 1 0 17|
Refundacja pracodawcy kosztéw wyposazenia 0 0 0 |
stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej |
Staz _ |
Prace interwencyjne _ 0 | 0 | 0 :

Zradlo: dane Powiatowego Urzedu Pracy w Losicach

Tabela 3. Liczba os6b niepelnosprawnych, ktére skorzystaly z dofinansowan na poszczegélne zadania
w ramach srodkéw PFRON w latach 2018-2020

N 2018 ;_ 2019 2020 :
|

Zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny, 95 | 147 124
przedmioty ortopedyczne i Srodki

 pomocnicze

:Uczestnictwo w turnusach 136 27 36
‘rehabilitacyjnych

Likwidacja barier architektonicznych, 14 6 g |
w komunikowaniu si¢ i technicznych |

Zrodlo: dane Powiatowego Cerntrum Pomocy Rodzinie w Losicach

Tabela 4. Kwoty wydatkowane na poszczegélne zadania w ramach srodkow PFRON w latach 2018-2020

2018 2019 2020
Zaopatrzenie w sprzgt rehabilitacyjny, 70227 | 173037 | 127362
przedmioty ortopedyczne i $Srodki i ‘ |
| pomocnicze ' |
| Uczestnictwo w turnusach . 43572 33802,60 @ 47657 |
rehabilitacyjnych ; |
_ | l
'Likwidacja barier architektonicznych, 61 000 42 754 68 640

| . 3 » 3 .

'w komunikowaniu sie i technicznych
|

|

Zrodlo: dane Powiatowego Centrum Pomocy Radzinie w Losicach




IV. ORGANIZACJE 1 INSTYTUCJE DZIALAJACE NA RZECZ OSOB
NIEPEELNOSPRAWNYCH:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Losicach,
Powiatowa Spoleczna Rada ds. Osob Niepelnosprawnych,
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Losicach,
Powiatowy Urzad Pracy w Losicach,

Urzad Miasta i Gminy w Losicach,

Osrodki Pomocy Spotecznej z 6-ciu gmin Powiatu Losickiego,
Placowki Opieki Zdrowotnej w Losicach i gminach
Szkoty Powiatu Losickiego,

Losicki Zwigzek Emerytéw i Rencistow,

10 Losickie Stowarzyszenie Rozwoju — Equus,

11. Biuro Porad Obywatelskich.

WR NN R W=

PODEJMOWANE ZADANIA POSZ’CZEG(’)LNYCH INSTYTUCJI I ORGANIZACJI
NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest jednostkg dziatajaca m.in. na rzecz osob
niepelnosprawnych. Osoby niepelnosprawne jak wszyscy obywatele majag prawo do
korzystania ze srodowiska dla nich dostgpnego. Przepisy obowigzujacego prawa zapewniajg
im dostep do wszystkich instytucji stuzb publicznych, posiadanie maksymalnej swobody
poruszania si¢, wstep do budynkow. Jednak w praktyce licznie wystgpujace bariery
architektoniczne utrudniajg, a czgsto wrecz uniemozliwiaja osobom niepelnosprawnym
poruszanie si¢ w srodowisku. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych za
posrednictwem Centrum Pomocy Rodzinie moze wspiera¢ finansowo dziatania z zakresu
eliminowania barier utrudniajacych integracje¢ osob niepelnosprawnych w $rodowisku.
Te kwestie reguluje Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
okreslenia rodzajow zadan powiatu, ktore moga by¢ finansowane ze srodkéw PFRON z dnia
11 czerwea 2015 1. (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 926)

Likwidacja barier architektonicznych

Whioski o udzielenie dofinansowania do likwidacji barier architektonicznych nalezy
sktada¢ we wiasciwym dla miejsca zamieszkania osoby niepetnosprawnej - Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie.

O likwidacje barier architektonicznych mogg ubiega¢ si¢ osoby niepelnosprawne,
ktore majg trudnosci w poruszaniu si¢ i sg wilascicielami lub uzytkownikami wieczystymi
nieruchomosei albo posiadajg zgode wlasciciela mieszkania lub budynku, w ktérym
mieszkaja na stale, a realizacja zadania umozliwi lub w znacznym stopniu ulatwi im
wykonywanie podstawowych, codziennych czynnosci i kontaktow z otoczeniem.

Dofinansowanie nie moze obejmowac kosztow realizacji zadania poniesionych przed
zawarciem umowy. Wysoko$¢ dofinansowania likwidacji barier architektonicznych wynosi do
80 % calego kosztu, nie wiecej jednak niz do wysokosci 15-krotnego przecigtnego
wynagrodzenia. Podstawe dofinansowania zadania stanowi umowa, ktora okresla miedzy
innymi rodzaj i zakres zadania obj¢tego dofinansowaniem, wysokos¢ przyznanych srodkéw,
termin rozpoczecia i zakonczenia realizacji zadania.



Likwidacja barier architektonicznych powinna byé przeprowadzona w tym samym
roku, w ktéorym zawarto umowe.

Dofinansowanie dla osoby niepelnosprawnej, z trudnosciami w poruszaniu si¢ moze
obejmowacé:
udokumentowane koszty przeprowadzki do lokalu wymagajacego likwidacji barier
architektonicznych,
budowe pochylni i dojscia do budynku,
montaz podnosnika lub platformy na zewnatrz budynku,
zakup schodotaza,
zakup i montaz poreczy i uchwytow,
likwidacje progow,
wyréwnanie poziomu podtog,
poszerzenie drzwi,
zakup 1 utozenie wykladziny antyposlizgowe;,
budowa przetaczy wodociagowych i kanalizacyjnych,
realizacje tazienki przystosowanej do potrzeb osoby niepetnosprawne;,
wykonanie dodatkowego oswietlenia w przypadku osoby z dysfunkcja narzadu
wzroku,

\
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Likwidacja barier w komunikowaniu si¢

Bariery w komunikowaniu si¢ s3 jednym 2z najistotniejszych ograniczen
utrudniajacych, a czgsto uniemozliwiajacych osobom niepelnosprawnym korzystania
z przystugujacego im prawa do pelnego zycia i zaspokajania swoich potrzeb na rowni
z innymi. Likwidacja tych barier polega na umozliwieniu osobom niepetnosprawnym
swobodnego komunikowania si¢ z otoczeniem.

Osoba niepetnosprawna o likwidacje¢ barier w komunikowaniu si¢ moze ubiegac sie,
jezeli jest to uzasadnione potrzebami wynikajagcymi z niepelnosprawnosci i umozliwi lub
utatwi kontakt z otoczeniem.

Whnioski o przyznanie dofinansowania sktada si¢ do Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie wiasciwego dla miejsca zamieszkania wnioskodawcy przez caly rok.
Dofinansowanie nie moze odejmowaé kosztow poniesionych przed zawarciem umowy.

Wysokos¢ dofinansowania jest udzielana do 80 % kosztéw przedsigwzigcia, nie wigcej
niz do wysokosci 15-krotnego przecietnego wynagrodzenia. Podstawe dofinansowania
zadania stanowi umowa okreslajaca rodzaj urzadzen i ustug podlegajacych dofinansowaniu,
wysokos$¢ przyznanych srodkéw, termin zakupu urzadzen lub wykonania ustugi.

Dofinansowaniem moze by¢ objety zakup i montaz nastepujgcych urzqdzen:
e zegarkéw mowigcych, budzikéw swietlnych i wibracyjnych,

faksu, telefaksu, pagera,

komputera z oprogramowaniem,

telefonu,

radiomagnetofonu,

dyktafonu,

wzmacniaczy do aparatu telefonicznego,

programow logopedycznych.



Likwidacja barier technicznych

Wykonywanie czynnosci dnia codziennego przez ludzi zdrowych, sprawnych
odbierane jest, jako cos oczywistego, jako szarg rzeczywistos$¢. Te same czynnosci, ktérym
muszg stawia¢ czolo osoby niepelnosprawne, urastajg dla nich do rangi problemu.
Napotykane, na co dzien przeszkody w postaci utrudnien technicznych dezorganizujg im
dojscie do samodzielnosci.

O dofinansowanie na likwidacj¢ barier technicznych ze $Srodkow PFRON moze
ubiega¢ si¢ osoba niepelnosprawna, jezeli jest to uzasadnione potrzebami wynikajgcymi
z rodzaju niepelnosprawnosci, a realizacja zadania umozliwi lub w znacznym stopniu utatwi
wykonywanie podstawowych codziennych czynnosci. Dofinansowanie nie przystuguje
osobom niepelnosprawnym, ktére w ciggu trzech lat przed ztozeniem wniosku uzyskaty na
ten cel dofinansowanie ze srodkéw PFRON.

Whniosek sklada si¢ do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wiasciwego dla
miejsca zamieszkania osoby niepelnosprawnej w kazdym czasie. Podstawe dofinansowania
stanowi umowa, ktoéra powinna zawiera¢ miedzy innymi: rodzaj urzadzenia objetego
dofinansowaniem, wysoko$¢ przyznanych s$rodkéw, termin rozpoczecia 1 zakonczenia
realizacji zadania.

Turnusy rehabilitacyjne

Uczestnictwo 0s0b niepelnosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych jest jedng
z podstawowych form rehabilitacji spoteczne;.

Zgodnie z art.10c ust 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r z pdzniejszymi zmianami
HLurnus oznacza zorganizowang forme aktywnej rehabilitacji polgczone] z elementami
wypoczynku, ktorej celem jest ogolna poprawa psychofizycznej sprawnosci oraz rozwijanie
umiejetnosci spotecznych uczestnikow, miedzy innymi przez nawigzywanie i rozwijanie
kontaktow spotecznych, realizacj¢ i rozwijanie zainteresowan, a takze przez udziat w innych
zajeciach przewidzianych programem turnusu”.

Ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych istnieje
mozliwos¢  dofinansowania  osobom  niepetnosprawnym  udziatu w  turnusach
rehabilitacyjnych.

Obowigzujq nastepujqgce rodzaje turnusow rehabilitacyjnych:
1) usprawniajgco — rekreacyjny,
2) rekreacyjno - sportowy i sportowy,
3) szkoleniowy,
4) psychoterapeutyczny,
5) rozwijajacy zainteresowania i uzdolnienia,
6) nauki niezaleznego funkcjonowania z niepelnosprawnoscia.

Osoba niepelnosprawna moZe ubiegaé si¢ o dofinansowanie, pod warunkiem, Ze:
1) zostala skierowana na turnus rehabilitacyjny na wniosek lekarza, pod ktoérego
opieka si¢ znajduje,
2) w roku, w ktorym ubiega si¢ o dofinansowanie, nie uzyskata na ten cel
dofinansowania ze srodkow Funduszu ,
3) wezmie udziatl w turnusie, ktory odbedzie si¢ w osrodku wpisanym do rejestru
osrodkéw, prowadzonego przez wojewodg, albo poza takim osrodkiem,
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w przypadku, gdy turnus jest organizowany w formie niestacjonarnej,

4) wybierze organizatora turnusu, ktory posiada wpis do rejestru organizatoréw
turnusow,

5) bedzie uczestniczyla w zajgciach przewidzianych w programie turnusu, ktory
wybrala,

6) nie bedzie petnita funkcji czlonka kadry na turnusie ani nie bedzie opiekunem
innego uczestnika tego turnusu,

7) zlozy oswiadczenie o wysokosci dochodu obliczonego zgodnie z art. 10e ust.
1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej wraz z informacja o liczbie
0s0b we wspolnym gospodarstwie domowym,

8) w przypadku turnusu, ktérego program przewiduje takze zabiegi
fizjoterapeutyczne, przedstawi podczas pierwszego badania lekarskiego na
turnusie zaswiadczenie lekarskie o aktualnym stanie zdrowia, w szczegdlnosci
o chorobie zasadniczej, uczuleniach i przyjmowanych lekach.

Osobie niepetnosprawnej o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci albo
rownowaznym oraz osobie niepelnosprawnej w wieku do 16 lat moze by¢ przyznane
dofinansowanie pobytu na turnusie rehabilitacyjnym jej opiekuna, pod warunkiem, ze:
1. wniosek lekarza, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia, zawiera wyrazne
wskazanie wraz z uzasadnieniem koniecznosci pobytu opiekuna;
2. opiekun:
a) nie bedzie petnil funkcji cztonka kadry na tym turnusie,
b) nie jest osoba niepelnosprawna wymagajgca opieki innej osoby,
c¢) ukonczyt 18 lat lub,
d) ukonczyt 16 lat i jest wspélnie zamieszkujgcym cztonkiem rodziny osoby
niepelnosprawne;j.

Dofinansowanie uczestnictwa osoby niepetnosprawnej w turnusie rehabilitacyjnym
moze by¢ wykorzystane jedynie przez osobe, ktorej zostalo przyznane. W przypadku
skrécenia uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym z przyczyn innych niz losowe, osoba
niepelnosprawna ponosi koszty pobytu na tym turnusie.

W przypadku skrocenia pobytu opiekuna osoby niepelnosprawnej na turnusie
rehabilitacyjnym z przyczyn innych niz losowe, opiekun ponosi koszty pobytu na tym
turnusie. Osoba niepelnosprawna ubiegajgca si¢ o dofinansowanie sktada osobiscie lub za
posrednictwem opiekuna albo organizatora turnuséw rehabilitacyjnych wniosek
o dofinansowanie w centrum pomocy wilasciwym dla miejsca zamieszkania. Osoba
niepetnosprawna bezdomna, w rozumieniu przepiséw o pomocy spolecznej, sklada wniosek
o dofinansowanie w centrum pomocy wlasciwym dla miejsca pobytu. Osoba niepetnosprawna
pozostajaca pod opieka, sktada wniosek o dofinansowanie w centrum pomocy wlasciwym dla
miejsca pobytu.

Do wniosku o dofinansowanie dolqcza sie:

1. kopie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub kopie orzeczenia, lub kopie wypisu
z tresci orzeczenia traktowanego na rowni z tym orzeczeniem albo Kopie orzeczenia
o niepetnosprawnosci;

2. wniosek lekarza, pod ktorego opieka znajduje si¢ osoba niepetnosprawna,
o skierowanie na turnus rehabilitacyjny.

Centrum Pomocy w terminie 10 dni od dnia zlozenia wniosku o dofinansowanie
informuje wnioskodawce o wystepujacych we wniosku uchybieniach.

11



Uchybienia we wniosku powinny by¢ usunigte w terminie 30 dni od dnia otrzymania od
Centrum Pomocy informacji o uchybieniach wystepujacych we wniosku. Nie usuniecie
uchybien w wyznaczonym terminie powoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

Whnioski o dofinansowanie sg rozpatrywane przez Centrum Pomocy w terminie 30 dni
od dnia ztozenia kompletnego wniosku. Pierwszenstwo w uzyskaniu dofinansowania maja
osoby niepetnosprawne, ktore posiadaja orzeczenia o zaliczeniu do znacznego
i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci albo réwnowazne, osoby niepelnosprawne
w wieku do 16 lat albo w wieku do 24 lat uczace si¢ i niepracujace bez wzgledu na stopief
niepelnosprawnosci

Centrum Pomocy w terminie 7 dni od i1 rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie
powiadamia w formie pisemnej wnioskodawce o sposobie jego rozpatrzenia. Ze srodkéw
Funduszu nie moze by¢ dofinansowane uczestnictwo w turnusie rehabilitacyjnym
finansowanym w czesci lub w catosci na podstawie przepisow o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych Iub o systemie ubezpieczen spotecznych
albo o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

Wysokos¢ dofinansowania wynosi:

1. 30% przeci¢tnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 2 pkt 4 ustawy, zwanego
dalej "przeci¢tnym wynagrodzeniem" - dla osoby niepelnosprawnej ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci, osoby niepetnosprawnej w wieku do 16 roku zycia oraz
osoby niepelnosprawnej w wieku 16-24 lat uczacej sie i niepracujacej, bez wzgledu na
stopien niepetnosprawnosci,

2. 27% przecietnego wynagrodzenia - dla osoby niepelnosprawnej z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci,

3. 25% przecigtnego wynagrodzenia - dla osoby niepelnosprawnej z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci,

4. 20% przecigtnego wynagrodzenia - dla opiekuna osoby niepetnosprawnej,

5. 20% przecigtnego wynagrodzenia - dla osoby niepelnosprawnej zatrudnionej
w zakladzie  pracy  chronionej, niezaleznie od  posiadanego  stopnia
niepetnosprawnosci.

Osoba niepetnosprawna, w terminie 30 dni od otrzymania powiadomienia o przyznaniu

dofinansowania, nie po6zniej jednak niz na 21 dni przed dniem rozpoczgciem turnusu

rehabilitacyjnego, przekazuje centrum pomocy informacje o wyborze turnusu, w ktérym
bedzie uczestniczyla.

Zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny

O dofinansowanie ze srodkéw Funduszu zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny moga
ubiega¢  si¢  osoby niepelnosprawne  stosownie do  potrzeb  wynikajacych
z niepelnosprawnosci, jezeli przecigtny miesigczny dochod, w rozumieniu przepisow
o $wiadczeniach rodzinnych, podzielonych przez liczbe os6b we wspolnym gospodarstwie
domowym, obliczonych za kwartal poprzedzajacy miesigc zlozenia wniosku, nie przekracza
kwoty:

a) 50% przecietnego wynagrodzenia, na osobe we wspolnym gospodarstwie
domowym,
b) 65% przecigtnego wynagrodzenie w przypadku osoby samotnej.

Wysokos¢ dofinansowania zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny wynosi do 80%
kosztow tego sprzetu, nie wiccej jednak niz do wysokosci pigciokrotnego przeci¢tnego
wynagrodzenia.



Dofinansowanie nastgpuje na pisemny wniosek zlozony do Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie wlasciwego dla:
e miejsca zamieszkania — w przypadku osoby niepetnosprawnej,
e siedziby lub miejsca prowadzenia dzialalnosci — w przypadku osoby fizycznej
prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza, osoby prawnej i jednostki organizacyjnej nie
posiadajacej osobowosci prawne;j.

Do wniosku nalezy dolaczyé zaswiadczenie lekarskie, uzasadniajgce potrzebe
prowadzenia rehabilitacji w warunkach domowych przy uzyciu tego sprzetu.

Podstawe dofinansowania zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny stanowi umowa
zawarta przez kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie z osobg niepelnosprawng
lub jej przedstawicielem ustawowym, osoba fizyczng prowadzacg, osobg prawng lub
jednostka organizacyjng nie posiadajgca osobowosci prawnej.

Osoba niepetnosprawna moze zlozy¢ wniosek o dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze w kazdym czasie.

Wysokos¢ dofinansowania zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze
Wynosi:
a) do 100% udzialu wlasnego osoby niepelnosprawnej w limicie ceny ustalonym na
podstawie odrgbnych przepiséw, jezeli taki udziat jest wymagany,
b) do 150% sumy kwoty limitu wyznaczonego przez Narodowy Fundusz Zdrowia, oraz
wymaganego udziatu wlasnego osoby niepelnosprawnej w zakupie tych przedmiotow
lub srodkéw, jezeli cena zakupu jest wyzsza niz ustalony limit.

Do wymaganych dokumentéw nalezy dodatkowo dotaczyé fakture okreslajgca cene
nabycia z wyodrgbniong kwota oplacong w ramach ubezpieczenia zdrowotnego oraz kwota
udzialu wlasnego wraz z potwierdzona za zgodno$¢ przez $wiadczeniodawce realizujacego
zlecenie, kopie zrealizowanego zlecenia na zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze lub kopi¢ zlecenia na zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze wraz z oferta okreslajaca cene nabycia z wyodrgbniong kwota optacong
wramach ubezpieczenia zdrowotnego i kwota udziatu wilasnego oraz termin realizacji
zlecenia od momentu przyjecia go do realizacji.

Skutkiem dziatan podejmowanych w ramach rehabilitacji spolecznej powinno byé
uczestnictwo o0s6b niepelmosprawnych w zyciu spotecznym w takim samym stopniu, w jakim
moga w nim uczestniczyé pelnosprawni czlonkowie spoleczefistwa. Kazda osoba
niepelnosprawna powinna zosta¢ tak przygotowana do zycia, aby ono nie r6znilo si¢ od zycia
petnosprawnych cztonkow spoteczenstwa.

Aby podstawowy cel rehabilitacji spolecznej zostal osiggniety powinna ona
obejmowac dwie zasadnicze sfery zagadnien:

1. Sfere osobista, w ktorej istotne jest nauczenie 0s6b niepetlnosprawnych:

e radzenia sobie z sobg samym i swoimi osobistymi problemami,
e odnalezienie siebie i swojego miejsca w spoleczenstwie,

e przystosowania si¢ do swojej niepetnosprawnosci,

e przezwyci¢zania skutkow niepelnosprawnosci.

2. Sfere spoleczng, gdzie istotne jest nauczenie 0s6b niepelnosprawnych radzenia sobie
znowymi sytuacjami w zyciu spotecznym, gdy osoba niepelnosprawna musi
przystosowa¢ si¢ do pelnienia dotychczasowych rél spotecznych w nowych
warunkach, nowych relacji z otoczeniem (rodzing, sgsiadami, znajomymi
wspoOtpracownikami).
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Rehabilitacja zawodowa

Kolejnym z dziatan podejmowanych przez Powiat jest rehabilitacja zawodowa 0s6b
niepetnosprawnych realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Losicach.

W ramach rehabilitacji zawodowej osoba niepelnosprawna moze ubiega¢ si¢
o przyznanie $rodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie
wktadu do spétdzielni socjalnej do wysokosci pigtnastokrotnego przecigtnego wynagrodzenia
jezeli nie otrzymata §rodkow publicznych na ten cel.

Zatem osoba niepelnosprawna zarejestrowana w powiatowym urze¢dzie pracy jako
bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu moze otrzymac
jednorazowe $rodki na:

1) podjecie po raz pierwszy dziatalnosci:

a) gospodarczej w rozumieniu przepiséw o swobodzie gospodarczej,

b) rolniczej w rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow,
w tym polegajacej na prowadzeniu dzialow specjalnych produkcji rolnej, bez
wzgledu na forme¢ prawng jej prowadzenia,

2) wniesienie po raz pierwszy wkladu do spoéidzielni socjalne;,

3) ponowne podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w pkt. 1 lub ponowne
wniesienie wkiadu do spéldzielni socjalnej, jezeli zgodnie z os$wiadczeniem
wnioskodawcy uptyneto, co najmniej 12 miesigcy od zaprzestania prowadzenia tej
dziatalnoS$ci lub ustania cztonkostwa w spotdzielni socjalne;.

Whnioskodawca zobowigzany jest do prowadzenia dziatalnosci przez okres 24 miesiecy
i przeznaczy¢ $rodki na cel okreslony w umowie. Pracodawca, ktory przez okres, co najmniej
36 miesiecy zatrudni osobe niepelnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy,
jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajagca w zatrudnieniu, moze otrzymac na
wniosek, ze srodkow funduszu zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy do wysokosci
pietnastokrotnego przecigtnego wynagrodzenia.

Program ,, Aktywny Samorzad”.

W roku 2012 powiat tosicki przystapit do realizacji pilotazowego programu ,,Aktywny
Samorzad” finansowanego ze $rodkéw PFRON. Jednostkg odpowiedzialna za realizacjg
programu jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Losicach.

Podjecie si¢ przez Powiat i Centrum Pomocy Rodzinie realizacji tego programu bylo
waznym krokiem w kierunku wydajniejszego modelu polityki spolecznej wobec o0sob
niepelnosprawnych. Adresatami programu sa osoby niepelnosprawne z terenu powiatu
tosickiego, do ktorych skierowano za posrednictwem instytucji pomocy spolecznych,
urzedow gmin oraz instytucji dzialajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych informacje
dotyczace realizowanego programu.

Od 2012 roku osoby niepelnosprawne uzyskaly wsparcie w ramach nast¢pujacych
moduléw:
1) Modul I — likwidacja barier utrudniajgcych aktywizacj¢ spoleczna i zawodowa,
w tym:
a) Obszar A — likwidacja bariery transportowe;j:
e Zadanie 1: pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do
posiadanego samochodu,
e Zadanie 2: pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B,
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b) Obszar B — likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia w spolteczefistwie
informacyjnym:
e Zadanie 1: pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementow
oraz oprogramowania,
e Zadanie 2: dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach
programu sprzgtu elektronicznego i oprogramowania,
c) Obszar C - likwidacja barier w poruszaniu sie:
e Zadanie 1: pomoc w zakupie woézka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym,
e Zadanie 2: pomoc w utrzymaniu sprawnos$ci technicznej posiadanego
wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym
e Zadanie 3: pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktorej zastosowano
nowoczesne rozwigzania techniczne, tj. protezy co najmniej na III
poziomie jakosci,
e Zadanie 4: pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy
konficzyny (co najmniej na III poziomie jakosci),
d) Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywno$ci zawodowej poprzez zapewnienie
opieki dla osoby zaleznej;

2) Modul II — pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym,;
3) Modul III - szkolenia kadr samorzadéw oraz organizacji pozarzgdowych

z zakresu problematyki niepetnosprawnosci.
Program ,,Wyréwnywanie Réznic Mig¢dzy Regionami”.

W roku 2013 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Losicach przystapito do

programu Wyrownanie réznic miedzy regionami II.

Program ma na celu wyréwnanie szans osob niepelnosprawnych, zamieszkujacych

regiony stabo rozwinigte gospodarczo i spolecznie w dostepie do rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej.

Dofinansowaniem ze Srodkow przeznaczonych na realizacje programu mogq by¢ objete,
w ramach:

1)

2)

3)

4)

3)

Obszaru A (wyposazenie obiektow stuzacych rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych
w sprzet rehabilitacyjny) — czgs¢ kosztow wyposazenia obiektow stuzgcych
rehabilitacji osob niepetnosprawnych w sprzet rehabilitacyjny,

Obszaru B (likwidacja barier w zaktadach opieki zdrowotnej, urzedach i placéwkach
edukacyjnych w zakresie umozliwienia osobom niepetnosprawnym poruszania si¢
1 komunikowania — czg¢s¢ kosztéw likwidacji barier w zakladach opieki zdrowotnej,
urzedach powiatowych i placowkach edukacyjnych w zakresie umozliwienia osobom
niepelnosprawnym poruszania si¢ i komunikowania,

Obszaru C (tworzenie spoidzielni socjalnych oséb prawnych) — cze$é kosztéw
utworzenia spoldzielni socjalnej w zakresie adaptacji pomieszczen oraz wyposazenia
stanowisk pracy dla oséb niepelnosprawnych,

Obszaru D (likwidacja barier transportowych) — cze$é kosztéw zakupu lub
przystosowania pojazdéw przeznaczonych do przewozu 0s6b niepelnosprawnych,
Obszaru E (dofinansowanie wymaganego wkladu wlasnego w projektach
dotyczacych aktywizacji i/lub integracji 0s6b niepetnosprawnych) — wymagany wktad
wlasny beneficjentow w projekty dotyczace aktywizacji i/lub integracji osob
niepelnosprawnych,
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6) Obszaru F (tworzenie warsztatow terapii zajeciowej) — cze$¢ kosztoéw utworzenia
warsztatow terapii zajgciowej (prace adaptacyjne, modernizacja lub rozbudowa
obiektu, zakup niezbednego wyposazenia),

7) Obszaru G (skierowanie do powiatow poza algorytmem dodatkowych srodkéw na
finansowanie zadan ustawowych dotyczacych rehabilitacji zawodowej o0s6b
niepetnosprawnych) — koszty wynikajace z zadan, o ktérych mowa w art.: 11, 12a, 13,
26, 26d, 26e, 40 oraz art. 41 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r.
Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.).

W latach kolejnych jezeli bedzie taka mozliwosé PCPR nadal bedzie przystgpowat do
realizacji programow wspotfinansowanych przez PFRON.

Powiatowa Spoleczna Rada ds. Os6b Niepelnosprawnych

Obecny sklad Powiatowej Spolecznej Rady do Spraw Oséb Niepelnosprawnych
powolany zostat Zarzadzeniem Starosty Losickiego Nr 1/2018 z dnia 26.04.2018 1.

Zadania Powiatowej Rady okresla art. 44 b ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepelnosprawnych oraz
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2003 r.
w sprawie organizacji trybu dziatania wojewédzkich, powiatowych spolecznych rad do spraw
0s6b niepelnosprawnych.

Do zakresu dzialania rady nalezy m.in.
1) Inspirowanie przedsiewzig¢ zmierzajacych do:
e integracji zawodowej i spotecznej 0sob niepetnosprawnych,
e realizacji praw 0s6b niepelnosprawnych,
2) Opiniowanie projektéw powiatowych programow dziatan na rzecz 0s6b
niepelnosprawnych.
3) Ocena realizacji programow.
4) Opiniowanie projektow uchwat i programéw przyjmowanych przez rade powiatu pod
katem ich skutkow dla 0sob niepelnosprawnych.

Posiedzenia rady zwolywane sa, co najmniej raz na kwartat przez przewodniczacego:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na wniosek, co najmniej potowy czlonkéw prezydium rady
3) na wniosek, co najmniej 1/3 liczby cztonkéw rady.

W roku 2018 przewidziano do realizacji nastepujgce dziatania Powiatowe]j Spolecznej
Rady do Spraw Osob Niepetnosprawnych w Losicach:

1) Opracowanie i przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Rady

2) Opiniowanie projektow uchwat i programéw pod katem ich skutkéw dla osob
niepelnosprawnych.

3) Opiniowanie uchwat Rady Powiatu dot. podzialu srodkéw PFRON.

4) Opiniowanie projektow uchwat Rady Powiatu, oraz przedstawienie stanowiska Rady
w sprawach dotyczacych osdb niepetnosprawnych.

5) Wizyty w instytucjach dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych.

6) Spotkania z wladzami samorzadowymi.
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7) Inicjowanie spotkan z przedstawicielami organizacji pozarzgdowych i instytucji

dzialajacych na terenie powiatu w gestii, ktorych lezg sprawy, dziatalnosé¢ skierowana
do o0s6b niepelnosprawnych.

8) Zache¢canie niepelmosprawnych do aktywnosci, uczestniczenia w  spotkaniach,

programach, projektach na terenie swoich miejscowosci.

V. CELE PROGRAMU ORAZ DZIALANIA NIEZBEDNE DO JEGO OSIAGNIECIA.

CEL PRIORYTETOWY PROGRAMU

Wyréwnywanie szans os6b niepelnosprawnych umozliwiajacych funkejonowanie
w spolecznosci lokalnej oraz przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu

Przyjecie powyzszego zalozenia zobowigzuje do podjecia dziatan ukierunkowanych na :

podniesienie poziomu swiadomosci spoteczenstwa na temat 0s6b niepetnosprawnych,
zapewnienie skutecznej pomocy medycznej, ustug rehabilitacyjnych oraz wsparcie
w Srodowisku w celu zapewnienia osobie niepelnosprawnej optymalnego poziomu
funkcjonowania, samodzielnosci 1 niezaleznosci,

dazenie do zapewnienia $rodowiska wolnego od barier architektonicznych
w przestrzeni publicznej i w miejscu zamieszkania osoby niepelnosprawnej
z uwzglednieniem dostepu do srodkdw transportu i informacji,

zaspakajanie specjalnych potrzeb edukacyjnych,

wspieranie aktywnosci zawodowej 0s6b niepelnosprawnych, a w szczeg6lnosci na
otwartym rynku pracy,

zapewnienie mozliwosci pelnego uczestnictwa w kulturze, edukacji, uprawianiu
sportu, korzystania z réznorodnych form rekreacji.

Znaczgcg role przy wdrazaniu programu powinny pelnié¢ organizacje pozarzadowe, ktdre
zrzeszaja osoby niepetnosprawne i ich rodzicow/opiekunéw oraz organizacje specjalizujace
si¢ w Swiadczeniu ustug i realizacji zadan z zakresu wspierania 0s6b niepelnosprawnych
w réznych sferach zycia.

VL. CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

1.

4.

Inicjowanie, prowadzenie i wspieranie dziatan zmierzajacych do likwidacji barier
(m. in. architektonicznych, komunikacyjnych i spotecznych) utrudniajacych osobom
niepelnosprawnym petne uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Rozwoj ustug rehabilitacyjnych, pomagajacych osiggngé i utrzymaé optymalny
poziom niezaleznosci i funkcjonowania 0s6b niepetnosprawnych w $rodowisku
zamieszkiwania.

Integracja spoteczna, zapobieganie spotecznemu wykluczeniu - wspieranie aktywnego
udzialu 0s6b niepelnosprawnych w zyciu spotecznym (kultura, sport, turystyka...).
Integracja i aktywizacja zawodowa 0sdb niepetlnosprawnych.
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CEL SZCZEGOLOWY 1

Inicjowanie, prowadzenie i wspieranie dzialan zmierzajacych do likwidacji barier (m. in.
architektonicznych, komunikacyjnych i spolecznych) utrudniajacych niepelnosprawnym
pelne uczestnictwo w zyciu spolecznym

Osoby niepelnosprawne majg takie same prawa jak wszyscy obywatele. Majg prawo
do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia oraz do korzystania na zasadzie rdwnosci
praw i obowigzkéw ustanowionych dla ogétu obywateli - bez wzgledu na przyczyne, rodzaj
i stopien niepelnosprawnosci.

Przepisy obowigzujacego prawa zapewniaja osobom niepelnosprawnym dostgp
do wszelkich instytucji uzytecznosci publicznej, posiadanie maksymalnej swobody
poruszania sie, wstep do budynkéw i srodkéw transportu. Jednak w praktyce wystepuja liczne
bariery funkcjonalne, do ktérych mozna zaliczy¢:

e bariery architektoniczne - utrudnienia w korzystaniu przez osobe niepelnosprawng

z budynkéw i otoczenia,

e bariery urbanistyczne - utrudnienia w korzystaniu z niezabudowanej przestrzeni

publicznej,

e bariery w komunikowaniu si¢ - utrudnienia w porozumiewaniu si¢ migdzy ludZmi

i dostgpie do informacji,

e Dbariery transportowe - utrudnienia w korzystaniu ze srodkéw transportu,

e Dbariery techniczne - utrudnienia w korzystaniu z przestrzeni zyciowej czlowieka

wskutek braku odpowiednio przystosowanych urzadzen technicznych.

Likwidacja istniejgcych barier pozwoli osobie niepetnosprawnej na aktywne uczestnictwo
w zyciu spolecznym i zawodowym.

Wystepujace bariery sg przyczyna izolacji osoby niepetnosprawnej od otoczenia
i uzaleznienia jej od pomocy innych oséb.

Nalezy wiec podejmowaé dzialania zmierzajace do usuwania wystepujacych barier,
ktore ograniczajg lub uniemozliwiaja jednostce samodzielne funkcjonowanie w srodowisku.
Wilaczenie sie 0sob niepelnosprawnych do czynnego i aktywnego zycia w spoleczenstwie jest
podstawowym warunkiem integracji spotecznej. Dzieciom i mlodziezy niepelnosprawnej
nalezy stworzy¢ mozliwos¢ uczeszezania do ogoélnie dostgpnych placowek oswiatowych.

Zadania:

1) Likwidacja barier architektonicznych, oraz technicznych w budynkach uzytecznosci
publicznej, a w szczegolnosci w placowkach edukacyjnych, zakladach opieki
zdrowotnej, oraz mieszkaniach oséb niepelnosprawnych.

2) Inicjowanie dziatan zmierzajacych do usuwania przeszkdéd utrudniajacych
uczestnictwo 1 poruszanie sie w obiektach uzytecznosci publicznej i budynkach
mieszkalnych.

3) Tworzenie mozliwosci do korzystania ze sprzgtu rehabilitacyjnego niezbednego
do funkcjonowania w spoteczenstwie.

4) Inicjowanie i wspieranie finansowe dzialan réznych podmiotéw zmierzajacych
do podejmowania przedsigwzig¢ majacych na celu zwigkszanie integracji spolecznej
ze Srodowiskiem 0s6b niepelnosprawnych.

5) Rozszerzanie ustug dotyczacych poradnictwa specjalistycznego dla oséb
niepetnosprawnych i ich rodzin - prawne, zawodowe, socjalne, psychologiczne.

6) Podejmowanie dzialan majacych na celu rozpowszechnianie informacji
dot. problemoéw 0s6b niepelnosprawnych poprzez informacje w prasie lokalne;j,
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7)

8)

9)

prelekcjach, spotkaniach, stronie internetowej Starostwa i PCPR.

Inicjowanie dziatan zmierzajacych do stworzenia osobom niepelnosprawnym
mozliwosci petnego i aktywnego udzialu w zyciu kulturalnym, sporcie , rekreacji
i turystyce.

Likwidacja barier transportowych i spotecznych dzieciom, miodziezy i dorostym
osobom niepelnosprawnym.

Tworzenie 1 realizowanie programéw pomocowych adresowanych do uczniow
1 studentow niepelnosprawnych.

10) Rozwoj specjalistycznych ustug wsparcia na rzecz osob niepelnosprawnych

w srodowisku zamieszkania.

Dzialania:

1) Informowanie spotecznosci o mozliwos$ciach korzystania ze srodkéw PFRON w celu
likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie.

2) Podejmowanie dzialan zmierzajagcych do zmniejszenia barier ograniczajacych
uczestnictwo 0s6b niepelnosprawnych w zyciu spotecznym, zawodowym i dostepie do
edukacji, w tym pomoc w:

e zakupie S$rodkéw transportu  dostosowanych do przewozu  o0s6b
niepelnosprawnych dla jednostek powiatu, samorzgdéw gminnych, organizacji
pozarzadowych,

e zakupie 1 montazu oprzyrzadowania do posiadanego przez osobe
niepetnosprawng samochodu,

e zakupie wozka inwalidzkiego o nape¢dzie elektrycznym,

e zakupie 1 utrzymaniu sprawnosci technicznej protez ortopedycznych,

e ufrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wozka inwalidzkiego
o nape¢dzie elektrycznym,

e uzyskaniu prawa jazdy kategorii B,

e zakupie urzadzen brajlowskich i lektorskich,

e zakupie specjalistycznego sprzgtu komputerowego wraz z oprogramowaniem,
oraz szkolenia w zakresie jego obstugi,

» dofinansowanie pobytu dziecka osoby niepetnosprawnej w ztobku lub
w przedszkolu.

3) Podejmowanie dzialan dotyczacych zaopatrzenia w przedmioty techniczne,
umozliwiajace komunikowanie si¢ z otoczeniem.

4) Podejmowanie dzialan zmierzajacych do likwidacji barier architektonicznych
w miejscu zamieszkania osoby niepelnosprawne;j.

5) Podejmowanie dziatan do przystosowania srodowiska pracy do potrzeb o0s6b

niepelnosprawnych.

Oczekiwane rezultaty:

1)
2)
3)

4
3)

Wzrost  liczby  obiektéw  uzytecznosci  publicznej  pozbawionych  barier
architektonicznych.

Wzrost ilosci mieszkan pozbawionych barier, przystosowanych do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

Likwidacja  barier utrudniajacych  osobom  niepelnosprawnym  poruszanie
si¢ po najblizszym terenie.

Likwidacja barier architektonicznych, transportowych, spolecznych w szkotach.
Wzrost  liczby 0s6b  niepelosprawnych uczeszczajacych do  placowek
specjalistycznego wsparcia (Warsztatu Terapii Zajeciowej, Srodowiskowego Domu
Samopomocy) i rehabilitacyjnych oraz uczestniczgcych w zyciu spotecznym.
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6) Objecie pomocg finansowa ucznidow.

7) Wigksza samodzielnos¢ i niezaleznos¢ oséb niepelnosprawnych.

8) Zmniejszenie ilosci 0s6b pozostajacych w domu z powodu barier architektonicznych
i komunikacyjnych.

9) Swobodne przemieszczanie sie Srodkami transportu przez osoby niepetnosprawne.

10) Podniesienie $wiadomosci spoteczenstwa w zakresie niepelnosprawnosci.

11) Poszerzenie zakresu wiedzy osob niepetnosprawnych na temat dostgpnych form
pomocy.

12) Wzrost zainteresowania spotecznosci lokalnej problemami oséb niepelnosprawnych.

13) Zwiekszenie ilosci imprez (kulturalnych sportowych, rekreacyjnych) z udzialem osob
niepetnosprawnych.

14) Zwiekszenie wykorzystania potencjalu 0s6b niepetnosprawnych we wszystkich
dziedzinach zycia.

15) Wzrost zainteresowania spotecznosci lokalnej problemami os6b niepetnosprawnych.

Wskazniki osiaggni¢cia celu:

1) Liczba przeprowadzonych likwidacji barier architektonicznych w obiektach
uzytecznosci publiczne;j.

2) Liczba przeprowadzonych likwidacji barier architektonicznych w miejscu
zamieszkania oséb niepetnosprawnych.

3) Liczba przeprowadzonych likwidacji barier komunikacyjnych.

4) Liczba zorganizowanych imprez oraz r6znorodnosé form aktywnego spedzania czasu.

5) Liczba informacji o dziataniach os6b niepelnosprawnych w réznych dziedzinach
zycia, promujacych pozytywny wizerunek osob niepetnosprawnych.

6) Liczba placowek oswiatowych bez barier.

7) Liczba os6b korzystajacych z poradnictwa specjalistycznego.

Realizator zadania: PCPR, PFRON.

Termin realizacji zadania: Zadania o charakterze ciaglym.

CEL SZCZEGOLOWY 2

Rozwoj ustug rehabilitacyjnych, pomagajacych osiagnaé i utrzymaé optymalny poziom
niezaleznosci i funkcjonowania osob niepelnosprawnych w srodowisku zamieszkiwania.

Wczesne wykrywanie, diagnozowanie, interwencja i stymulacja moga znacznie
ograniczy¢ skutki niepetnosprawnosci oraz zwigkszy¢ sprawnos¢ organizmu.
Zgodnie z definicja zapisang w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. O rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 573).
,Rehabilitacja 0séb niepelnosprawnych oznacza zespdét dziatan, w szczegolnosci
organizacyjnych,  leczniczych,  psychologicznych, technicznych,  szkoleniowych,
edukacyjnych i spotecznych zmierzajgcych do osiagnigcia, przy aktywnym uczestnictwie tych
0so6b, mozliwie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jakosci zycia i integracji
spotecznej". Rehabilitacja powinna by¢ dostgpna, wczesnie zapoczatkowana oraz
kompleksowa. Rehabilitacja powinna rowniez:
e przywraca¢ osobom niepelnosprawnym zdoinos¢ do wykonywania samodzielnie
podstawowych codziennych czynnosci,
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przygotowac do samodzielnego zycia w spoteczenstwie,

stworzy¢ warunki i mozliwosci kontaktow ze srodowiskiem spotecznym, dostarczy¢
srodki techniczne, przedmioty ortopedyczne, sprzet rehabilitacyjny, ktory utatwia
funkcjonowanie w zyciu codziennym,

przygotowac do podjecia pracy zawodowe;j,

umozliwi¢ zatrudnienie stosownie do posiadanych kwalifikacji i niepelnosprawnosci.

Zadania:

1)
2)

3)
4)

3)

6)

Uswiadamianie potrzeb wdrazania wczesnej rehabilitacji.

Stwarzanie mozliwosci kontynuowania rehabilitacji w domu oraz mozliwosci
korzystania z ustug rehabilitacyjnych w miejscu zamieszkania.

Tworzenie grup  psychoterapeutycznych 1  samopomocowych dla  oséb
niepetnosprawnych i ich rodzin.

Rehabilitacja zawodowa w zakresie inicjowania i organizowania stanowisk pracy
uwzgledniajgcych rodzaj niepelnosprawnosci.

Stworzenie ~ warunkéw  do  zaspokajania  podstawowych  potrzeb  oséb
niepelnosprawnych  w zakresie dostgpnosci do niezbednych pomocy technicznych,
sprzetu rehabilitacyjnego, ortopedycznego.

Rozwoj poradnictwa specjalistycznego: medycznego, socjalnego, psychologicznego,
pedagogicznego, prawnego.

Dzialania:

1)
2)

3)

4)
S)
6)
7
8)

9

Podejmowanie dziatan na rzecz tworzenia sieci placowek wsparcia dziennego.
Podejmowanie dzialan zmierzajacych do doposazenia w sprzet rehabilitacyjny
placéwek i instytucji zajmujgcych si¢ rehabilitacjg 0sob niepetnosprawnych
Zapewnienie Srodkéw kompensujacych utrate danej funkcji organizmu, w tym
zwlaszcza Srodkéw technicznych m.in. przedmiotéw ortopedycznych, pomocniczych,
rehabilitacyjnych  utatwiajacych osobom niepelnosprawnym  przystosowanie
i readaptacje spoteczna.

Wspieranie dzialan instytucji i organizacji prowadzacych rehabilitacje lecznicza,
spoleczng i zawodowa.

Rozpowszechnianie aktualnych informacji na temat dostepnych w $rodowisku
lokalnym ustug rehabilitacyjnych, programéw dzialan i form pomocy osobom
niepetnosprawnym w zakresie rehabilitacji spotecznej, zawodowe] i lecznicze;j.
Inicjowanie tworzenia wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego.

Inicjowanie i wspieranie dzialah na rzecz zwiekszenia dostepnosci do ustug
rehabilitacyjnych.

Promowanie zadan instytucji i placowek zajmujacych sie rehabilitacjg spoteczna,
zawodowg i lecznicza.

Rozwijanie poradnictwa dla 0s6b niepetnosprawnych

Oczekiwane rezultaty:

1)
2)

3)

4)

Stworzenie srodowiska przyjaznego osobom niepetnosprawnym.

Wzrost swiadomosci wsréd oséb niepelnosprawnych w  zakresie potrzeby
podejmowania wezesnej i kompleksowej rehabilitacji.

Zwigkszanie dostgpnosci oraz ilosci o0sob korzystajacych z réznych form ushug
rehabilitacyjnych.

Utworzenie nowych placéwek opiekunczo rehabilitacyjnych i doposazenie juz
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istniejacych.
5) Utworzenie placowek poradnictwa specjalistycznego.
6) Utworzenie wypozyczalni sprzgtu rehabilitacyjnego.

Wskazniki osiggniecia celu:

1) Liczba o0s6b niepetnosprawnych, ktérym dofinansowano zakup sprzetu
rehabilitacyjnego

2) Liczba doposazonych placéwek rehabilitacyjnych.

3) Liczba o0s6b niepetnosprawnych, ktorym dofinansowano zakup przedmiotow
ortopedycznych, pomocniczych, rehabilitacyjnych.

4) Liczba osob objetych rehabilitacjag zawodowa.

5) Liczba osob korzystajacych z rehabilitacji spoteczne;j.

6) Liczba akcji promujgcych wezesna i kompleksows rehabilitacje.

7) Liczba 0sob, ktérych wzrosta aktywnosé spoteczna lub zawodowa.

Realizator zadania: PCPR, PFRON, Zaktady Opieki Zdrowotne;.

Termin realizacji zadania: Zadania o charakterze ciaglym.

CEL SZCZEGOLOWY 3

Integracja spoleczna, zapobieganie spolecznemu wykluczeniu - wspieranie aktywnego
udzialu oséb niepelnosprawnych w zyciu spolecznym (kultura, sport, turystyka)

Osoby niepeinosprawne to tacy sami beneficjenci wszystkich praw jak i osoby
pelnosprawne. Aby zagwarantowac im te prawa nalezy podejmowa¢ dzialania oraz stworzy¢
system wyrownywania szans i tworzenie warunkow umozliwiajacych im korzystanie
z wszelkich praw przyshugujacych wszystkim obywatelom.

Rownosé szans polega na eliminacji wszelkich przeszkod (fizycznych, finansowych,
socjalnych, psychologicznych) utrudniajgcych lub zniechecajacych osoby niepetnosprawne do
aktywnego udzialu w zyciu spotecznym. Nalezy podejmowaé dziatania przeciwdzialajace
zjawiskom odrzucenia, alienacji, marginalizacji. Aby przeciwdziala¢ wymienionym
niepozadanym zjawiskom nalezy inspirowaé rozwoj ruchu spolecznego- lokalnego, wspierac
organizacje pozarzadowe, ktore podejmujg dzialania na rzecz poprawy jakosci Zycia osdb
niepetnosprawnych, aktywnego udziatu oséb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym, w tym
kultura, sport, turystyka. Stworzenie mozliwosci uczestnictwa w zyciu publicznym,
kulturalnym, sportowym oraz rekreacji i turystyce podnosi znacznie jakos¢ ich
funkcjonowania w codziennym zyciu. Ich aktywna dziatalnos¢ we wszystkich dziedzinach
zycia lamie stereotypy jakie funkcjonuja w spoleczenistwie na temat osob niepelnosprawnych
i buduje pozytywny wizerunek tych osob. Akceptacja ze strony Srodowiska, w ktdrym
funkcjonuja eliminuje u nich poczucie odrzucenia i marginalizacji.

Nalezy podejmowaé roznorakie dziatania na rzecz oséb niepelnosprawnych majace
doprowadzi¢ do samodzielnosci jednostek, ich niezaleznosci finansowej i pelnej integracji ze
spoteczenstwem.

Integracja wyraza sie przez akceptacje¢ i dostrzeganie miejsca 0sob niepelnosprawnych
w spoleczenstwie, dostrzeganiu ich potrzeb zyciowych, zawodowych i edukacyjnych.

Celem integracji jest umozliwienie osobom poszkodowanym na zdrowiu prowadzenia

22



normalnego zycia na tych samych zasadach jak innym czionkom okreslonych grup
spotecznych.

Osoby niepelnosprawne maja prawo do zagwarantowania im pelnego uczestnictwa
w zyciu spotecznosci lokalnej tak, by miaty mozliwosci wykorzystania swego potencjatu.
Nalezy umozliwi¢ im dostep do biur, instytucji, osrodkéw kultury i ustug z nig zwiazanych
oraz zapewni¢ mozliwos¢ uprawiania sportu i rekreacji.

Zadania:

1) Podniesienie wiedzy spoleczenstwa na temat praw przyslugujacych osobom
niepetnosprawnym.

2) Promocja pozytywnego wizerunku 0sob niepetnosprawnych.

3) Podnoszenie s$wiadomosci spolecznej o0sdb niepelnosprawnych w  zakresie
przystugujacych im praw i mozliwosci uczestnictwa w zyciu spotecznym.

4) Upowszechnianie aktualnych informacji na temat dostepnych programoéw i form
pomocy dla oséb niepetnosprawnych, ich rodzin i podmiotow dzialajacych na rzecz
0s0b niepetnosprawnych.

5) Podejmowanie dzialan majacych na celu zapewnienie osobom niepelnosprawnym
mozliwosci uprawiania sportu i turystyki.

6) Popularyzacja osiagnig¢ artystycznych i sportowych 0s6b niepetnosprawnych.

7) Promowanie wypoczynku i rehabilitacji spotecznej osob niepelnosprawnych poprzez
uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych, wczasach rodzinnych, imprezach
integracyjnych itp.

8) Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami dziatajacymi na
rzecz osOb niepetnosprawnych w zakresie integracji spotecznej.

9) Podejmowanie dziatan na rzecz aktywnej integracji spolecznej, zawodowej,
zdrowotnej, edukacyjnej osob niepetnosprawnych w ramach projektéw realizowanych
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

10) Podejmowanie dziatan na rzecz aktywnej integracji i wyréwnywania szans 0s6b
niepetnosprawnych ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych.

11) Edukacja spoleczenstwa poprzez wydawanie broszur, ulotek, plakatéw i artykutéw
o prawach 1 uprawnieniach os6b niepetnosprawnych.

12) Udzial w projektach, programach, konkursach oraz pozyskiwanie $rodkow
finansowych na dziatania z zakresu aktywnej integracji ze Srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych i innych zrodet.

13) Organizowanie imprez, wystaw, aukcji, olimpiad i przeglagdow artystycznych dla osob
niepelnosprawnych i z ich udziatem.

14) Organizowanie imprez integracyjnych z okazji réznych rocznic i uroczystosci.

15) Przeciwdziatanie izolacji dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej poprzez organizowanie
imprez integracyjnych na terenie szkoty i w srodowisku lokalnym.

16) Pobudzanie aktywnosci 0séb niepelnosprawnych poprzez umozliwienie im udziatu
w turnusach rehabilitacyjnych, wycieczkach itp.

17) Objecie os6b niepetnosprawnych treningami usamodzielnienia i zaradnosci osobistej
1 wlgczenie ich do aktywnego zycia w spotecznosci lokalne;.

18) Wigczanie organizacji pozarzadowych do dziatan na rzecz integracji osob
niepetnosprawnych.

Dzialania:

1) Edukacja spoteczefistwa poprzez wydawanie broszur, ulotek plakatéw i artykuléw
o prawach 1 uprawnieniach 0s6b niepetnosprawnych.
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2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

Promocja osiagnie¢ zawodowych, artystycznych, sportowych oséb niepelnosprawnych
celem uksztaltowania w  spoleczenstwie pozytywnego wizerunku 0sOb
niepetnosprawnych.

Opracowanie i opublikowanie informacji o prawach 1 uprawnieniach o0sob
niepetnosprawnych.

Opracowanie i realizacja projektow i programoéw oraz pozyskiwanie Srodkéw na
aktywna integracje o0sob niepelnosprawnych w ramach programow, projektow
i konkursow finansowych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Udzial w projektach, programach, konkursach i pozyskiwanie srodkow finansowych
na dzialania z zakresu aktywnej integracji ze Srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych i innych zrodet finansowych.

Organizowanie imprez integracyjnych z okazji r6znych rocznic i uroczystosci.
Udostepnianie obiektow sportowych, rekreacyjnych, wystawowych dla promowania
dziatalnosci osob niepetnosprawnych we wszystkich dziedzinach zycia.
Przeciwdziatanie izolacji dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej poprzez organizowanie
imprez integracyjnych na terenie szkoty i srodowisku lokalnym.

Wyszukiwanie, wspieranie i rozwijanie talentéw i uzdolnien oséb niepetnosprawnych
w réznych dziedzinach twérczosci artystycznej.

10) Wigczenie organizacji pozarzagdowych do dzialan na rzecz integracji 0sob

niepetnosprawnych.

Oczekiwane rezultaty:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

Zmiana $wiadomosci spoleczenstwa dotyczaca osob niepelnosprawnych.

Utrwalenie pozytywnego wizerunku o0s0b niepetnosprawnych w swiadomosci
spoteczne;j.

Wzmocnienie poczucia wiasnej wartosci wsrod osob niepelnosprawnych.
Rozszerzenie zakresu dziatan na rzecz oséb niepelnosprawnych w ramach aktywnej
integracji.

Zwiekszenie ilosci imprez z udzialem os6b niepetnosprawnych.

Zwiekszenie wykorzystania potencjatu os6éb niepelnosprawnych we wszystkich
dziedzinach zycia.

Opracowanie, wydawanie i aktualizowanie informacji o prawach i uprawnieniach
0s0b niepelnosprawnych.

Zintegrowanie wspotpracy instytucji lokalnych dziatajacych na rzecz o0s6b
niepetnosprawnych

Wazrost zainteresowania spotecznosci lokalnej problemami osob niepelnosprawnych.

Wskazniki osiagniecia celu:

1)
2)

3)
4)
o))

Liczba 0s6b uczestniczacych w programach i w projektach.

Liczba wystaw, koncertow  dotyczacych  twdrczosci  artystycznej  osob
niepelnosprawnych.

Liczba imprez integracyjnych.

Liczba 0s6b skierowanych na turnusy rehabilitacyjne.

Liczba informacji o dziataniach osob niepelnosprawnych w roznych dziedzinach
zycia, promujacych pozytywny wizerunek osob niepetnosprawnych.

Realizator zadania: PCPR, PFRON, $rodki z EFS, gminy, organizacje pozarzadowe.

Termin realizacji zadania: Zadania o charakterze cigglym.
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CEL SZCZEGOLOWY 4

Integracja i aktywizacja zawodowa oséb niepelnosprawnych

Osoby niepelnosprawne maja prawo do podjecia zatrudnienia z uwzglednieniem ich
indywidualnych predyspozycji wynikajgcych z rodzaju niepetnosprawnosci oraz kwalifikacji.
Praca zawodowa zapewnia pelne uczestnictwo w zyciu spotecznym gdyz:
e zapewnia niezalezno$¢ materialna,
e wzmacnia poczucie wlasnej wartosci,
e zapewnia kontakty spoteczne i udzial w zyciu spotecznosci lokalne;.

Rehabilitacja zawodowa ma na celu ulatwienie osobie niepelnosprawnej uzyskanie
i utrzymanie odpowiedniego zatrudnienia przez umozliwienie jej korzystania z poradnictwa
zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy.

Bezrobocie dotyka szczegdlnie osoby niepelnosprawne, ktére z racji swej
niepelnosprawnosci, niskich kwalifikacji zawodowych i braku odpowiednich ofert pracy maja
nikle szanse na otrzymanie zatrudnienia. Nalezy podejmowaé dzialania zmierzajgce do
wyrdwnywania szans zatrudniania i aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.

Zatrudnianie osdb niepelnosprawnych w naszym powiecie wymaga utrzymania
sprawdzonych i istniejacych juz rozwigzan w tym zakresie, ale rowniez rozwoju nowych form
szkolenia, ksztalcenia i zatrudnienia dostosowanych do ciagle zmieniajacego si¢ rynku pracy.
Nalezy propagowaé, wspiera¢ prowadzenie samodzielnej dzialalnosci gospodarczej,
propagowa¢ ten rodzaj dzialalnosci oraz szkoli¢ w jaki sposob rozpoczal tego typu
dzialalnosé. Nalezy podja¢ rowniez wysitek w celu utrzymania pracy przez juz zatrudnione
osoby niepelnosprawne.

Zadania:

1) Propagowanie oraz tworzenie programéw aktywnego posrednictwa pracy i doradztwa
zawodowego dla 0sob niepelnosprawnych.

2) Propagowanie korzystnych warunkow i zasad korzystania ze srodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych przy tworzeniu stanowisk pracy dla
0s6b niepetnosprawnych.

3) Popularyzowanie wsérod osob niepelnosprawnych mozliwosci uzyskania srodkow
finansowych na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie
wktadu do spoldzielni socjalnej dofinansowywanej ze srodkéw PFRON lub innych
Zrodet.

4) Podejmowanie dzialanh na rzecz poszerzenia oferty szkoleniowej dla oséb
niepelnosprawnych.

5) Podejmowanie dzialan majgcych na celu zwigkszenie zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych poprzez tworzenie, przystosowanie stanowisk pracy, adaptacje
pomieszczen i urzadzen do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych, zatrudnienie pracownika
pomagajgcego pracownikowi niepetlnosprawnemu oraz stosowanie instrumentéw
1 ustug rynku pracy.

6) Tworzenie nowych miejsc pracy dla osob niepelnosprawnych.

7) Upowszechnianie informacji ulatwiajacych zaktadom pracy tworzenie i wyposazenie
nowych miejsc pracy dla 0sob niepelnosprawnych.

8) Upowszechnianie informacji o mozliwosci aktywizacji zawodowej o0séb
niepetnosprawnych ze $srodkéw min. PFRON, UE.

9) Upowszechnianie informacji o mozliwosci zatrudnienia osdb niepetnosprawnych na
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otwartym rynku pracy oraz o korzysciach z jakich moze skorzysta¢ pracodawca.

10) Rozwoj doradztwa zawodowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w zakresie doboru
kierunku szkolenia, planowania sciezki kariery zawodowe;j.

11) Inicjowanie i wspieranie dzialan na rzecz tworzenia i rozwoju warsztatéw terapii
zajeciowe], srodowiskowego domu samopomocy, zaktadu aktywnosci zawodowej,
spotdzielni socjalnych.

12) Organizowanie doradztwa zawodowego dla 0séb niepetnosprawnych.

13) Rozwijanie  przedsigbiorczosci wsrdd osob  niepetnosprawnych, w  tym
przedsigbiorczosci z zakresu ekonomii spoteczne;j.

14) Wspieranie zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych.

Dzialania:

1) Przygotowywanie ulotek, broszur informacyjnych oraz podawanie informacji
w lokalnej prasie dla pracodawcow o preferencyjnych warunkach w zakresie
tworzenia nowych miejsc pracy, zatrudniania osob niepelnosprawnych oraz
o zasadach korzystania ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.

2) Upowszechnianie  programéw na rzecz aktywizacji zawodowej  0sOb
niepelnosprawnych.

3) Szkolenie i przekwalifikowanie os6b niepelnosprawnych dostosowane do ich
mozliwosci, atakze zgodne z potrzebami lokalnego rynku pracy.

4) Przyznawanie osobom niepelnosprawnym s$rodkow finansowych na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkiadu do spotdzielni socjalnej.

5) Zwigkszenie zatrudnienia poprzez tworzenie, przystosowanie stanowisk pracy,
adaptacj¢ pomieszczen i urzadzen do potrzeb oséb niepetnosprawnych, zatrudnienie
pracownika pomagajgcego pracownikowi niepelnosprawnemu.

6) Organizowanie posrednictwa pracy 1 poradnictwa zawodowego dla 0s6b
niepetnosprawnych, ich szkolenie i przekwalifikowanie oraz promowanie roznych
form zatrudnienia.

7) Pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby
zalezne;j.

8) Wypracowanie wspolipracy wszystkich podmiotow zajmujgcych si¢ rehabilitacjg
zawodowa.

9) Wspieranie zatrudnienia osob niepetnosprawnych - pomoc finansowa dla o0sob
chcacych rozpocza¢ dziatalnosé gospodarczg lub jg prowadzacych.

10) Prowadzenie ewidencji 0sob niepetnosprawnych pozostajacych bez zatrudnienia.

11) Okreslenie potrzeb zawodowych wsréd osob niepelnosprawnych zarejestrowanych
w PUP i udzielanie porad indywidualnych i zbiorowych.

12) Nauka umiejetnosci poszukiwania pracy.

13) Wspieranie w tym finansowe pracodawcow zatrudniajgcych osoby niepelnosprawne.

Oczekiwane rezultaty:

1) Rozszerzenie oferty szkoleniowej dla 0sob niepetnosprawnych.

2) Zwigkszenie liczby zatrudnionych osob niepelnosprawnych, w tym na otwartym rynku
pracy.

3) Zwigkszenia liczby 0sob przeszkolonych.

4) Zwickszenie liczby stanowisk organizowanych przy udziale srodkow PFRON, UE
oraz innych zrédet.

S) Zwigkszenie liczby 0s6b niepetnosprawnych korzystajacych z doradztwa
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zawodowego.

6) Wzrost szans osob niepetnosprawnych na zatrudnienie zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami i predyspozycjami.

7) Zwigkszenie liczby zatrudnionych o0sob niepetnosprawnych zgodnie z ich
kwalifikacjami.

Wskazniki osiggniecia celu:

1) Liczba 0s6b niepelnosprawnych zatrudnionych na otwartym rynku pracy.

2) Liczba osob niepetnosprawnych podejmujacych dziatalnosé gospodarcza.

3) Liczba utworzonych stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych.

4) Liczba os6b niepelnosprawnych podwyzszajacych kwalifikacje, szkolacych sie lub
przekwalifikowujacych sie.

5) Liczba zaktadéw aktywnosci zawodowej i spotdzielni socjalnych.

6) Liczba osob zatrudnionych w zakladach aktywnosci zawodowej i spotdzielniach
socjalnych.

7) Liczba warsztatow terapii zajeciowe;.

8) Liczba uczestnikéw warsztatow terapii zajeciowej.

Realizator zadania: Starostwo Powiatowe, PUP, PCPR, PFRON, gminy, organizacje
pozarzadowe.

Termin realizacji zadania: Zadania o charakterze ciaglym do wygasniecia umow.

VIL. PODMIOTY WSPOEPRACUJACE PRZY REALIZACJI PROGRAMU

Samorzad powiatowy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy Urzad Pracy,
Powiatowa Spoteczna Rada do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, samorzady gminne, osrodki
pomocy spolecznej, organizacje pozarzadowe, wolontariusze, media, sponsorzy.

VIII. KOSZTY REALIZACJI PROGRAMU, ZRODEA FINANSOWANIA

srodki PFRON,

srodki budzetu panstwa,

srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego,

srodki wtasne powiatu,

srodki wlasne bezposrednich realizatoréw poszczegdlnych zadan programu,
srodki pozyskane z innych Zrodet,

IX. ODBIORCY I ZASIEG DZIALANIA PROGRAMU

Program obejmuje szes¢ gmin wchodzacych w sklad Powiatu Losickiego. Bezposrednimi
odbiorcami programu s3 osoby niepelnosprawne zamieszkujace Powiat oraz ich rodziny.
Odbiorcy posredni to organizacje pozarzadowe i instytucje dziatajagce na rzecz osob
niepetnosprawnych.
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X. CZAS TRWANIA PROGRAMU

Termin rozpoczecia: 1 styczen 2021 r.
Termin zakonczenia: 31 grudzien 2026 r.

XI. ANALIZA SWOT

Bardzo uzyteczna metodg przy okreslaniu priorytetéw rozwojowych jest coraz
powszechniej stosowana analiza SWOT. Nazwa SWOT jest akronimem angielskich stow
Strengths (mocne strony), Weaknesses (slabe strony), Opportunities (szanse w otoczeniu),
Threats (zagrozenia w otoczeniu).

Analiza SWOT jest efektywna metodg identyfikacji stabych i silnych stron organizacji
oraz badania szans i zagrozen, jakie przed nig stojg. Analize t¢ mozna z powodzeniem
zastosowa¢ do dowolnego przedsigwziecia, lgcznie z programowaniem strategicznym.
Whikliwe opracowanie SWOT jest istotnym etapem procesu planowania strategicznego.

Przy wlasciwym opracowaniu stanowi punkt wyjsciowy dla okreslania celéw
strategicznych oraz projektow socjalnych.

Przedstawione ponizej czynniki obejmuja:

e sily — wewngtrzne uwarunkowania o pozytywnym wplywie na sytuacje
spoteczna,

e slabosci — wewnetrzne uwarunkowania o negatywnym wptywie na sytuacje
spoteczna,

e szanse — zewngtrzne uwarunkowania o pozytywnym wplywie na realizacje celow,

e zagrozenia — zewngtrzne uwarunkowania o negatywnym wpltywie na realizacje celow.

Zatozeniem analizy SWOT jest ustalenie wewngtrznego potencjatu Powiatu w oparciu
o stabe i mocne strony, a takze zidentyfikowanie czynnikow zewnetrznych, niezaleznych
od Powiatu, a moggcych mie¢ korzystny lub niekorzystny wpltyw na podejmowane dziatania.
Ostatecznie wybory dokonane w oparciu o przeprowadzong diagnozg pozwola
na wykorzystanie mocnych stron i szans w celu eliminowania stabych stron i ewentualnych
zagrozen.

Przeprowadzona analiza pozwolita na opracowanie wlasciwej strategii
i przygotowanie konkretnych programéw, a w efekcie wynikajacych z nich plandéw dziatan.

Wynik prac obrazujg prezentowane ponizej zestawienia. Doda¢ nalezy, ze w analizie
SWOT odniesiono si¢ wytgcznie do kwestii 0séb niepetnosprawnych



MOCNE STRONY

SLABE STRONY

1. Dobra realizacja zadan powiatu z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
finansowanych ze srodkéw PFRON.

2. Organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz
0s6b z niepetnosprawnoscia.

3. Aktywno$¢ instytucji w dziataniach na rzecz
0s6b niepetnosprawnych.

4. Doswiadczenie organizacji
pozarzadowych i instytucji w planowaniu
czasu wolnego, imprez kulturalnych,
integracyjnych, sportowych dla os6b
niepelnosprawnych.

5. Realizacja Strategii Integracji
i Rozwiazywania Problemow
Spotecznych Powiatu Losickiego na
lata 2015-2020.

6. Realizacja Strategii Rozwoju Powiatu
Losickiego.

7. Wysoko wykwalifikowana kadra pomocy
spolecznej i urzedow dziatajgcych na
rzecz osob niepetnosprawnych.

8. Wspdlpraca instytucji
zpozarzadowymi w  zakresie
inicjatyw na rzecz osob niepetnosprawnych.

samorzadowych
wsparcia

10.

11.

12.

13.

Brak systemowych rozwigzan usuwania
barier urbanistycznych, architektonicznych,
spotecznych.

Brak kompleksowej diagnozy potrzeb

w obszarze pomocy osobom
niepetnosprawnym, ktéra umozliwitaby
ustalenie priorytetow dla catego srodowiska
(bez wzgledu na obszar dziatania i rodzaj
niepetnosprawnosci).

Brak systemowych rozwigzan
dotyczacych rehabilitacji zawodowej
0s0b niepetnosprawnych WTZ - ZAZ —
ZPCH, otwarty rynek pracy.

Ograniczone srodki na statutowa
dziatalnos$¢ organizacji pozarzadowych
i obsluge administracyjna.

Dyskryminowanie osob niepetnosprawnych na
otwartym rynku pracy.

Marginalizacja problemow osob
niepelnosprawnych intelektualnie
1 z zaburzeniami psychicznymi.

Niewystarczajgce srodki finansowe

w obszarze wsparcia os6b niepetnosprawnych
Niska aktywnos¢ osob bezrobotnych
niepetnosprawnych na rynku pracy.

Zbyt maly wolontariat wspierajacy osoby
niepelnosprawne.

Ograniczona dostepnosé do wczesnej
interwencji gwarantujacej kompleksowa
diagnoz¢ dziecka niepelnosprawnego

i zagrozonego niepetnosprawnoscia.

Niski poziom zaangazowania
$rodowiska 0sob niepetnosprawnych
w dziatalno$é samopomocowa.

Osoby niepetnosprawne nie sa odpowiednio
motywowane do  podnoszenia  swoich
kwalifikacji zawodowych i aktywnego
poszukiwania pracy.

Brak  osrodkow  wsparcia dla  oséb
niepetnosprawnych w tym dla  oséb

z zaburzeniami psychicznymi
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14.

15.

16.

17.

18.

w szczegolnosci 0sob starszych po 25 roku
zycia (Swietlice, kluby, domy dziennego
pobytu, hostele, mieszkania chronione
i treningowe).

Istnienie szeregu barier: transportowych,
architektonicznych, urbanistycznych,

w komunikowaniu si¢ oraz technicznych
utrudniajacych peten udziat osob
niepetnosprawnych w zyciu spotecznym.

Rzadkie upowszechnianie w srodowisku
pozytywnych wzorcow postaw
charytatywnych i filantropijnych.

Utrudniona dostepnos¢ do specjalistycznej
pomocy medyczne;j:
psychiatra, okulista, rehabilitant, stomatolog.

Niska swiadomos¢ pracodawcy
o mozliwosciach osob niepetnosprawnych.

Niska $wiadomos¢ oséb niepetnosprawnych
na temat swoich uprawnien.
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SZANSE ZAGROZENIA
1. Podniesienie $wiadomosci spofeczne;j 1. Stabe zrozumienie specyfiki potrzeb
w zakresie uznania prawa osob 0s6b niepelnosprawnych w aspekcie
niepelnosprawnych do petnej integracji edukacji, rehabilitacji spotecznej
ze spoteczenstwem oraz mozliwosci i zawodowe;j.
egzekwowania przystugujacych praw.
2. Czeste zmiany przepiséw dotyczace
2. Istniejaca baza lokalowa na dziatalnosé 0s6b niepetnosprawnych.
na rzecz os6b niepelnosprawnych.
3. Wazrost liczby oséb niepetnosprawnych.
3. Mozliwo$¢ pozyskania srodkéw z Unii
Europejskiej 4. Starzenie si¢ spoleczenstwa.
4. Rozwinigta infrastruktura socjalna.
5. Pauperyzacja spoteczenstwa, w tym
5. Rozwdj form srodowiskowego wsparcia 0s6b niepelnosprawnych.
0s6b niepetnosprawnych.
6. Roszczeniowe nastawienie
6. Mozliwo$¢ rozwoju grup niepetnosprawnych swiadczeniobiorcéw
samopomocowych. pomocy spoleczne;j.
7. Wozrastajaca spoteczna akceptacja 7. Niekorzystne dla oséb
0s6b niepetnosprawnych niepeinosprawnych zmiany na rynku
w srodowisku lokalnym. pracy.
8. Wspodlpraca sektora publicznego 8. Niski poziom wyksztatcenia 0sob
z sektorem pozarzadowym niepelnosprawnych utrudniajacy
w dziedzinie pomocy osobom podjecie zatrudnienia.
niepetnosprawnym.
9. Zbyt rzadkie upowszechnianie
9. Likwidowanie barier architektonicznych w mediach problematyki
w miejscu zamieszkania 0s6b niepelnosprawnosci w celu
niepetnosprawnych oraz w budynkach ksztattowania pozytywnych postaw.
uzytecznosci publiczne;j.
10. Zmniejszajaca si¢ liczba miejsc pracy
10. Obowiazek poznania jezyka migowego dla os6b niepetnosprawnych.
Jjako jezyka urzgdowego (wg nowego
rozporzadzenia) 11. Wypalenie zawodowe 0s6b
udzielajacych wsparcia.
XII. PODSUMOWANIE

»Powiatowy Program Dziatan Na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych na lata 2020 -2026"
jest dokumentem perspektywicznym, przewidzianym do realizacji w okresie 6 - letnim.

Cele zapisane w programie charakteryzuja si¢ duzym stopniem ogolnosci, ale
woparciu o nie istnieje mozliwos¢ tworzenia projektow szczegdtowych, dotyczacych
waskiego wycinka zagadnien ujetych w programie.

Program jest dokumentem otwartym. Moze by¢ zmieniany i aktualizowany
w zaleznosci od wystepujacych potrzeb. Jest dokumentem o charakterze interdyscyplinamym,
ktérego wdrazanie wymaga wspélpracy wielu partnerow spotecznych, w tym samorzadu
powiatowego i samorzadéw gminnych, jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej,

31



instytucji os$wiaty, kultury, sportu i turystyki, jednostek shuzby zdrowia, organizacji
pozarzadowych dzialajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych, podmiotéw zajmujacych sie
aktywizacjg spoteczng i zawodowsg 0sob niepetnosprawnych i ich rehabilitacja.

Na terenie powiatu losickiego rozne instytucje podejmuja liczne dziatania na rzecz
0s6b niepetnosprawnych majace na celu zminimalizowanie skutkéw niepelnosprawnosci
i poprawe jakosci zycia 0sob z réznymi dysfunkcjami.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze w Srodowisku lokalnym samorzady oraz instytucje,
organizacje pozarzagdowe, placowki pomocy spolecznej, oswiatowe, stuzby zdrowia integruja
swoje dziatania skierowane do tych oséb. Przynosi to wymierne efekty w postaci
zabezpieczenia socjalnego, likwidacji barier funkcjonalnych, wzrostu liczby o0s6b
korzystajgcych z pozamaterialnych form pomocy.

Zakres realizacji zadan ujetych w programie uzalezniony bedzie od wielkosci Srodkow
finansowych Samorzadu Powiatowego a takze $rodkéw samorzadow gminnych. Bedzie
to zalezne réwniez od wielkosci $rodkow wilasnych podmiotow realizujacych zadania
na rzecz 0s6b niepelnosprawnych zlecane do realizacji przez samorzady.

Cze$¢ zadan zapisana w programie mozliwa bedzie do realizacji ze Srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych przekazywanych corocznie
Samorzadowi Powiatowemu na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spofecznej na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2021 r., poz.573)
Réwniez od wielkosci tych srodkow zalezy zakres realizacji zadan zaplanowanych
W programie.

Przewiduje si¢ takze mozliwo$¢ ubiegania si¢ o srodki na dziatania skierowane
do 0s6b niepelnosprawnych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.




