Zarzadzenie nr 13/2026
Wijta Gminy w Chotezy
z dnia 10 marca 2026 r.

W sprawie zmian W regulaminic wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Chotezy

Na podstawie 77 ustawy z dnia 26 czerweca 1974 r. Kodeks pracy(Dz. U. z 2025
r., poz. 277 z pdzn. zm.,) oraz art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r, poz. 1135)
1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.
U. 22026 1. poz. 246) zarzadza sie co nastepuje:

§1.
Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 50/2025 Wojta Gminy w Chotczy z dnia
20 czerwea 2025 r. stanowigcym Regulamin Wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Chotezy otrzymuje
brzmienie jak w Zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Kwoty miesigcznego minimalnego wynagrodzenia zasadniczego okreglone

w zafgczniku nr 1 maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od 1 stycznia
2026 r.

§ 3.

Pozostate zapisy Regulaminu pozostaja bez zmian.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Chotcza.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.




Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego
w oparciu o Kkategorie zaszeregowania dla pracownikow Urzedu Gminy
w Chotczy zatrudnionych na umowe o pracg

Kategoria Minimalny poziom Maksymalny poziom
zaszeregowania wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego w zlotych
w zlotych
I 4806 5250
1T 4830 5350
111 4850 5450
v 4870 5550
) 4890 5650
VI 4910 5750
VII 4940 5850
VIII 4970 5950
X 5000 6250
X 5030 6350
XI 5060 6450
XII 5090 6550
XIII 5200 6650
XIV 5310 7750
XV 5410 7800
XVI 5630 7850
XVII 5850 8250
XVIII 6070 8350
XIX 6400 8850
XX 6750 9100




