Zarzadzenie Nr 2/2023
z dnia 10 stycznia 2023 roku
Dyrektora Swu;tokrzysklego Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach

W sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
Sw1e;tokrzysk1ego Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach.

Na podst. art. 39 ust.11i 2, art. 43 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( DZ.U. z 2022r, poz. 530) w zwiagzku z art. 77> § 6 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( DZ. U. 22022 1, poz. 1510 ze zm.), zarzadza sie co
nast¢puje:

§1.

Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych
Swietokrzyskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach, stanowiacy
Zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia, ktory jest jego integralng czescia.

§2.

Traci moc Zarzadzenie Nr 2/2022 Dyrektora Swictokrzyskiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Kielcach z dnia 1 kwietnia 2022r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych  Swigtokrzyskiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach.

§3.

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie¢ Dyrektorowi Swietokrzyskiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach.

§4.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni, od dnia podania regulaminu do
wiadomosci pracownikow.
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Zalgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 2/2023

Dyrektora éwigtokrzyskiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach
z dnia 10 stycznia 2023r.

Regulamin wynagradzania
) pracownikéw samorzadowych
Swigtokrzyskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach

§1.

Postanowienia ogolne
. Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagrod innych
niz nagroda jubileuszowa,

d) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

. Regulamin dotyczy pracownikoéw samorzadowych na stanowiskach urzedniczych
oraz pomocy i obshugi, zatrudnionych w Swictokrzyskim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli na podstawie umowy o prace.

. Pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z tre$cig Regulaminu
wynagradzania. OSwiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem, dotacza
si¢ do akt osobowych pracownika.

§2.

Definicje

Ilekro¢ w regulaminie mowa o:

1) pracodawcy — oznacza to Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Kielcach,

2) kierowniku jednostki — oznacza to dyrektora Swietokrzyskiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach,

3) pracowniku — oznacza to osob¢ zatrudniong u pracodawcy na podstawie
UmMoOwWY O prace,

4) ustawie — oznacza to ustawe o pracownikach samorzadowych,



w

5) rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

§3.
Wymagania kwalifikacyjne

. Ustala si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na stanowiskach pracy oraz

warunki wynagradzania za prace, ktore okresla Zalacznik nr 1 do Regulaminu.

. W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu i Regulaminie, obowigzuja

wymagania kwalifikacyjne okreslone odrebnymi przepisami prawa.

§4.

Wynagrodzenie zasadnicze

. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska

oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie zasadnicze.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach o ktéorych mowa w § 7 ust.l,
przyshuguje dodatek funkcyjny.

Ustala si¢ maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow dla

poszczegblnych kategorii zaszeregowania, ktory okresla Zalagcznik nr 2 do
Regulaminu.

§5.

Premia uznaniowa

. Pracownikom za szczeg6lng staranno$¢ w wykonywaniu obowigzkéw shuzbowych

moze by¢ przyznawana premia.

Premia ma charakter uznaniowy i wynika z indywidualnej oceny wykonywania
powierzonych zadan, do ktérych pracownicy administracji i obstugi zobowigzani
sa w ramach normalnego czasu pracy.

Podstawa ustalenia premii jest terminowos$¢, jako$¢ pracy oraz zaangazowanie
pracownika na powierzonym stanowisku.

Wysoko$§¢ premii wynosi do 150% minimalnej kwoty wynagrodzenia
zasadniczego I kategorii zaszeregowania, okreslonej w Zalgczniku nr 2 do
regulaminu i moze by¢ przyznana na czas okreSlony, nie dluzszy niz
3 ( trzy)miesiace.

. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach premia moze by¢ przyznawana na

okres 6 (szesciu) miesiecy.

Premia przyznawana jest bezposrednio przez kierownika jednostki, lub po
uzgodnieniu z kierownikiem danej komdrki organizacyjnej.



§ 6.
Nagroda

1. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda za szczegblne osiggnigcia w pracy
zawodowej.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy i nie moze byé podstawa roszczen ze strony
pracownika.

3. Decyzjg o przyznaniu nagrody i jej wysoko$ci podejmuje kierownik jednostki.

§7.
Dodatek funkcyjny

. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych oraz na
niektdrych stanowiskach urzedniczych okreslonych w Tabeli stanowisk minimalnego
i maksymalnego poziomu kategorii zaszeregowania oraz wymagan kwalifikacyjnych

pracownikéw, stanowiacej zalacznik nr 1 do regulaminu, przystuguje dodatek
funkcyjny.

. Stawki dodatku funkcyjnego oraz maksymalne procentowe warto$ci dla stanowisk
o ktérych mowa w ust. 1 okresla zalacznik nr 3 do regulaminu.

§8.
Dodatek specjalny

. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan, pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny

w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego,
z zastrzezeniem ust. 4.

. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreSlony, nie dluzszy niz rok,
a w indywidualnych przypadkach, takze na czas nieokreslony.

. Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego i jego wysoko$ci podejmuje kierownik
jednostki, z uwzglednieniem przestanek o ktérych mowa w ust.1.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, kierownik jednostki moze przyznaé
dodatek bez ograniczen, o ktérych mowa w ust.1.

. Decyzja o przyznaniu dodatku specjalnego musi zawiera¢ uzasadnienie zawierajace
szczegOlowy opis dodatkowych obowigzkéw i zadan.




§9.

Utrata praw do premii lub nagrody

1. Jezeli pracownik:

1) zostat ukarany karag porzadkowa na podstawie przepiséw Kodeksu pracy,
2) nie wykonat obowiazkéw oraz polecen pracownika samorzadowego,
o ktérych mowa w ustawie,
3) naruszyl obowiazujace u pracodawcy przepisy regulaminu pracy,
4) niewlasciwie zabezpieczyl powierzone mienie przed kradzieza, wlamaniem,
zniszczeniem, o ile taka odpowiedzialno$¢ na nim ciazy
w miesigcu, w ktérym zaistnialy okoliczno$ci wymienione w punktach 1-4, traci on
prawo do przyznania premii oraz nagrody uznaniowej.

2. Utrata praw do przyznania premii lub nagrody uznaniowej nast¢puje pomimo
spelniania przez pracownika kryteriow, o ktérych mowa w zalgczniku nr 4 do
regulaminu.

3. Decyzjc w sprawie pozbawienia pracownika premii podejmuje kierownik
jednostki.

§ 10.
Zasady rozliczania i wyplacania wynagrodzenia zasadniczego, premii i dodatkow

1. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny oraz premig
pomniejsza si¢ proporcjonalnie do czasu usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy
pracownika z powodu choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny oraz urlopu macierzyfiskiego na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

2. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny oraz premig
wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby, ustalonej
w trybie art. 92 Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyplacanych
z Zakladu Ubezpieczen Spoltecznych, ustalonej na podstawie ustawy
z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa.

3. Premia oraz dodatki wymienione w §§ 5, 7, 8 wyplacane s3 pracownikom wraz
z wynagrodzeniem miesi¢cznym w terminie okreslonym w regulaminie pracy
pracodawcy.



§11.
Postanowienia koncowe

Regulamin podaje si¢ do wiadomoSci pracownikdw poprzez zamieszczenie

W BIP, na tablicy ogloszenn w siedzibie pracodawcy i udostepnia do wgladu
w dziale kadr.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie
odpowiednie przepisy prawa pracy zawarte w kodeksie pracy i innych przepisach
obowigzujacych w czasie trwania stosunkoéw pracy.




Zalgcznik Nr 1
. do Regulaminu wynagradzania pracownikow sararzqdowych
Swigtokrzyskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach

Tabela stanowisk wedlug minimalnego i maksymalnego poziomu kategorii
zaszeregowania oraz wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw

STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE

Maksy-
Lp. Kategoria |malna Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Stanowisko zaszeregowani | stawka
a dodatku
funkcyj-
nego
min | max wyksztatcenie oraz staz pracy
umiejg¢tnosci zawodowe
(w latach)
1. [Dyrektor XIX | XXI |8 wyzsze 5
2. | Zastgpca dyrektora XVII (XX |7 WyZsze 4
3. | Gléwny ksiegowy XVI | XX |7 wedtug odrgbnych przepiséw
4. |Kierownik XV XVIII |7 wyzsze 5
5. |Zastgpca gldéwnego XIV | XVII |6 wyzsze ekonomiczne lub 3
ksiegowego podyplomowe ekonomiczne
STANOWISKA URZEDNICZE
1. | Gtéwny specjalista XII XVII |5 wyzsze 4
2. | Inspektor Ochrony Xl XVIII |6 wg. odrebnych przepisow
Danych
2. | Starszy specjalista, X1 XV |- wWyZsze 3
Starszy informatyk
3. |Radca prawny Xl [ XVII |- wedtug odrebnych przepisow




4. |Informatyk X XIv Wyzsze
5. | Specjalista X X1v WyzZsze
6. | Specjalista ds. bhp XI XV wedlug odrgbnych przepisow
7. | Inspektor XII XVI WyZsze
8. [Podinspektor X X1V Wyzsze
9. | Samodzielny referent IX X1 WyZsze
10. |Referent IX XIII srednie
11. | Archiwista IX XIII Srednie
STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI
1. |Magazynier VII X11 srednie
2. |Starszy magazynier VIII XIIH $rednie
3. | Starszy recepcjonista, VIl XI srednie
Recepcjonista
4. | Sekretarka IX XII Srednie
5. |Pomoc administracyjna, |III X $rednie
Pomoc biurowa,
Pomoc techniczna
6. |Kierowca samochodu VI XI wedtug odrebnych przepisow
osobowego
7. | Kuchmistrz-szef kuchni |VII | XII $rednie
zasadnicze i tytul mistrza
kuchni
8. |Kucharz VI VIII Srednie
zasadnicze zawodowe
i odpowiednie wyszkolenie
w zawodzie
9. |Konserwator IX XI $rednie

zasadnicze zawodowe
i odpowiednie wyszkolenie
w zawodzie




10. | Pomoc kuchenna v VII podstawowe
11. |Kelner vl X zasadnicze
podstawowe
12. |Robotnik gospodarczy |V X podstawowe
14. |Sprzataczka v IX podstawowe
15 |Starsza sprzataczka v X podstawowe
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Zalacznik Nr 2
. do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
Swigtokrzyskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach

Tabela minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
w kategoriach zaszeregowania

Wynagrodzenie zasadnicze w zlotych
Kategoria zaszeregowania
minimalna kwota maksymalna kwota
I 2150 3600
IT 2200 3800
I 2250 3900
1AY 2300 4000
\% 2350 4100
VI 2400 4300
VII 2450 4500
VIII 2500 4700
IX 2255 4900
X 2600 5100
X1 2650 5500
XII 2700 6000
XII 2750 6500
X1V 2800 7000
XV 2850 7500
XVI 2900 8000
XVII 2950 8500
XVIII 3000 9000
XIX 3100 9 800
XX 3200 10 800
XXI 3400 11 800
XXII 3600 12 500
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Zalacznik Nr 3
i do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Swigtokrzyskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalna procentowa wartoéé
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego* )

80

100

120

140

160

170

170

(NN AW N —

200

*dotyczy minimalnej kwoty wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania




