SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM
W 2021 ROKU

PUP Ostrowiec Sw.l

I. Stan i struktura bezrobocia w 2021 roku

1. Stopa bezrobocia wedtug stanu na koniec grudnia w latach 2020 - 2021

Stopa bezrobocia w Powiecie

92,0
Stopa bezrobocia w Wojewodztwie 8,5 A
Stopa bezrobocia w Polsce 6,3 54

Poréwnujac stope bezrobocia rejestrowanego w latach 2020 - 2021 obserwuje sie jej
spadek:

* dla Powiatu o 2,6 punktu procentowego;

* dla Wojewodztwa o 1,2 punktu procentowego;

¢ dla Polski o 0,9 punktu procentowego.

2. Poziom bezrobocia wedtug stanu na koniec grudnia w latach 2020 - 2021

4221
kobiety mezezyzni kobiety mezezyzni
2249 1972 1734 1470
53% 47% 54% 46%

Zmiany poziomu bezrobocia w okresach
styczen-grudzien 2020-2021 roku

m 2020

m 2021

= Réznica rok
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3. Udzial gmin w strukturze bezrobocia powiatu na koniec 2021 roku:

Ostrowiec Sw. 1892
Bodzechdw
Battow 101 14%
?ff Bodzechow 463
Cmielow 239 Cm;c;iow
347
162 | Kundw
Razem 3204 Wagniéw

5%

18-24 314 158 17 54 29 29 27
25-34 789 420 32 119 61 111 46
35-44 824 507 18 125 60 68 46
45-54 667 410 14 99 48 7 25
5559 377 243 14 41 24 43 12
ol 233 154 6 25 17 25 6
i wiecej
Riizem 3204 1892 101 463 239 347 162

Najliczniejsza grupe bezrobotnych w powiecie stanowig osoby w wieku 25-34 oraz
35-44 lat. W kazdej gminie grupy te zawieraja najwiecej oséb, nie wystepuja rowniez

duze rozbieznosci w rozkladzie grup wiekowych pomi¢dzy gminami.



5. Podziat bezrobotnych ze wzglgdu na posiadane wyksztalcenie na koniec 2021 roku:

WyZsze 507 330 11 75 29 46 16
policealne
i $rednie 784 468 23 126 49 87 31
zawodowe
$rednie
Slndle 388 253 6 53 24 40 12
zatitives 831 469 35 110 64 101 52
zawodowe
gomazdie 694 372 26 99 73 73 51
i ponizej
Razem 3204 1892 101 463 239 347 162

Najliczniejsza grupa bezrobotnych sa osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym oraz policealnym i $rednim zawodowym. Nieco mniej osob posiada

wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej, a najmniej Srednie ogélnoksztalcace.

6. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2021 roku:

do 30 roku zycia 680 341 33 109 56 89 52
yomd s 158 17 54 29 29 27
zycia
dugtivile 1654 989 54 229 124 174 84
bezrobotni
Doyapzel Siokd 911 585 25 109 59 101 32
zycia
korzystajacy ze
$wiadczen z pomocy 29 10 1 12 2 4 0
spotecznej
posiadajacy co
najmniej jedno
& bt 504 270 22 82 48 56 26
zycia
niepelnosprawni 618 421 9 90 33 47 18




II. Poziom $rodkéw finansowych na realizacj¢ zadan i sposob ich wykorzystania

| _ Rok2020 Rok 2021
Wyszezegolnienie : e
; wzk ol w zk %
Ui B B 1105847223 | 95,0 | 16900126,77 | 96,3

Fundusz Spoleczny i PFRON
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 581 900,00 5,0 649 000,00 3.7

Razem 11 640 372,23 | 100 | 17549 126,77 | 100

W roku 2021 mieli$my do czynienia ze znacznym wzrostem Srodkow
finansowych jakie Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczylo na
zadania wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
realizowane przez urzedy pracy. Na zadania zwiazane tylko z aktywizacja oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy powiat otrzymal w roku 2021 kwote
w wysokosei 17 549 126,77 z} (wigcej o 5 908 754,54 zl niz w roku 2020). W stosunku do
roku ubieglego wzrosta réwniez wysokos$¢ srodkéw przyznanych na realizacje zadan
zwiazanych z ksztalceniem ustawicznym pracownikéw i pracodawcow (Krajowy

Fundusz Szkoleniowy).

Szczegolowe zestawienie rodkow finansowych na rok 2021

SR Zrédlo ~ Poziom Srodkéw
e finansowania finansowych w zlotych
Projekty z programéw unijnych
(PO WER i RPO W$) EFS 8 301 646,93
Srodki przyznane wg algorytmu FP 6 848 479,84
Programy z ,,rezerwy’” Funduszu Pracy FP 950 000,00
- program aktywizacji 0sob
bezrobotnych zamieszkujgcych FP 250 000,00
g |na wsi
BD e =
- program aktyw1zaf:11 bezrobotny-ch EP 450 000,00
w regionach wysokiego bezrobocia
- program aktywizacji osob
diugotrwale bezrobotnych s o
S.rodkl na aktywizacje 0sob PFRON $00 000,00
niepetnosprawnych
Krajowy Fundusz Szkoleniowy FP 649 000,00
Ogolem 17 549 126,77




Szczegolowy wykaz bezrobotnych i poszukujacych pracy objetych wsparciem

finasowanym z wyzej wymienionych zrédet w 2021 roku.

% z:j = & ‘g

23|53
staze ’ 111 | 40 | 50 | 32 | 3209 | o [iEGERE H05e |
roboty publiczne 281 0 7 0 0 0 281 60%
prace interwencyjne 146 6 10 10 151 0 323 95%
szkolenia 39 0 6 3 0 0 48 61%
studia podyplomowe 2 0 0 0 0 0 2 100%
dotacje 29 2 6 5/ 100 7 146 95%
Setipducia o ion o Siligg i gk 78 14| 1M 94%
wyposazenia/doposazenia
prace spotecznie 49 0 0 0 0 0 49 ¢
uzyteczne
bon na zasiedlenie 19 0 2 0 46 0 67 90%
dofinansowanie :
S zenlao0 20 0 0 0 0 0 20 100%

Ogélem 775 48 81 47 714 22 | 1675 84%

Nalezy podkresli¢, iz w roku 2021 Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu
Swietokrzyskim znalazl si¢ na pierwszym miejscu w wojewodztwie pod wzgledem
liczby wylaczen oséb bezrobotnych z ewidencji ze wzgledu na podjecie pracy
subsydiowanej. Wyprzedzil, biorac pod uwagge te dane, dwa najwi¢ksze, ze wzgledu
na najwigkszg liczbe zarejestrowanych osob bezrobotnych, Urzedy w wojewddztwie, tj.
PUP w Kielcach i MUP w Kielcach.

Liczba wylgczen osob bezrobotnych z ewidencji (podjecic pracy subsydiowanej
w2021 r.):

> PUP w Ostrowcu Swietokrzyskim — 1080 0sob

» PUP w Kielcach — 829 0s6b

» MUP w Kielcach — 896 osob

Pod wzgledem wylaczen z ewidencji z powodu podjecia pracy niesubsydiowanej
(2745 oséb) PUP w Ostrowcu Swigtokrzyskim zajmuje w 2021 roku trzecie miejsce

w wojewodztwie.



I11.Zadania realizowane przez Centrum Aktywizacji C b
Zawodowej | fjm ¢ :‘c.w_:fxi-z -.acj}.
Staze B Zawodowei

Po raz kolejny staze, jako jeden z instrumentow rynku pracy, byl jedng
z najpopulamiejszych form aktywizacji zarowno wsréd 0sob bezrobotnych jak
i wéréd pracodawcoéw. Dla pracodawcow jest to instrument pozwalajacy na

przygotowanie kandydata poprzez przekazanie wiedzy i umiejetnosei praktycznych do

podjecia dalszej pracy bez ponoszenia kosztow finansowych.

W ubiegltym roku do PUP w Ostrowcu Swigtokrzyskim wplynelo 626 ofert
stazowych (w tym sektor prywatny 427 oferty, a publiczny 199). Lacznie zawarto 503
umowy o organizacje stazu, a laczna liczba oséb skierowanych do odbycia stazu to
568 os6b (razem ze stazami finansowanymi z PFRON). Najpopularniejszymi
stanowiskami byly: pracownik administracyjny, sprzedawca, kasjer handlowy, technik

prac biurowych, pomocniczy robotnik budowlany, robotnik gospodarczy.

Srodki finansowe przeznaczone na realizacj¢ stazy na rok 2021 zostaly podzielone
na trzy transze, co przyczynilo si¢ do prawidlowej i sprawnej organizacji stazy.
Uruchomiony zostat réwniez dodatkowy nabor wnioskéw o organizacje stazu dla 0sob

bezrobotnych z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci.

Przy rozpatrywaniu wnioskow Urzad preferowal organizatoréw, ktorzy
gwarantowali zatrudnienie osobom bezrobotnym po zakonczeniu stazu w formie umowy
0 prace przez nieprzerwany okres co najmniej trzech miesiecy w wymiarze co najmnicj

14 etatu.

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Sw. umozliwil bezrobotnym rodzicom,
ktorzy byli kierowani na staz mozliwo$¢ ubiegania sie o zwrot kosztow opieki nad

dzieckiem/dzieémi.

Znaczacym problemem jest nierealizowanie przez pracodawcéw obowigzku
zatrudnienia, wynikajacego z zawartej umowy. Najczesciej takie zjawisko ma miejsce
wérod matych przedsiebiorstw, a za gléwne powody podajg oni zlg sytuacj¢ finansowa,
rezygnacje bezrobotnego z oferowanej propozycji pracy, badz zbyt krétki czas do nabycia

odpowiednich kwalifikacji 1 umiejetnosci.



Prace interwencyjne

W 2021 roku do PUP w Ostrowcu Swietokrzyskim wplynelo 246 wnioskow
o organizacj¢ prac interwencyjnych. Zrealizowanych zostalo 229 wnioskéw
(15 z réznych przyczyn zostalo wycofanych z realizacji, a 2 zrealizowane zostana
w 2022 r.) i tyle tez zostalo zawartych uméw o organizacje i finansowanie prac
interwencyjnych. W ramach tej formy aktywizacji skierowano do zatrudnienia 323

osoby bezrobotne. Efektywnos¢ zatrudnienia bedzie wynosié 95%.

Mozna zauwazy¢, iz prace interwencyjne jak co roku ciesza sie duzym
zainteresowaniem ze wzgledu na korzystne warunki tj. okresem zatrudnienia
i wysokoscig refundacji. Pracodawey i jednostki samorzgdu terytorialnego gwarantuja
osobg bezrobotnym nieprzerwalne zatrudnienie przez okres 8 miesiecy w pelnym
wymiarze czasu pracy. W ramach rekompensaty kosztow zatrudnienia otrzymujg przez
okres do 5 miesigcy refundacje czesci wynagrodzenia i skladki ZUS w wysokosci
1288,10 zi.

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje organizacji prac interwencyjnych
na rok 2021 zostaly podzielone na nastgpujace transze takie jak: Fundusz Pracy, EFS
POWER- program od biernosci do zawodowej aktywnosci, EFS RPOWS, program
biezace potrzeby, program bezrobotni mieszkajgcy na wsi i program region wysokie
bezrobocie. Program z EFS-POWER od biernosci do zawodowej aktywnosci dla osob
bezrobotnych, ktére nie ukonczyly 30 roku zycia gwarantowat zatrudnienie przez okres
9 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy i refundacji kosztow zatrudnienia przez
6 miesigcy w wysokosci 1405,20 zI. Podzial ten w znaczny sposob przyczynil sie do

prawidtowej 1 sprawnej realizacji organizacji prac interwencyjnych.

Najbardziej popularnymi zawodami w ramach prac interwencyjnych
w 2021r. byly: kierowca, ksiggowa, asystent ds. ksiegowosci, magazynier, kasjer-
sprzedawca, fizjoterapeuta, pracownik budowlany, doradca klienta, piekarz, pracownik
biurowy, tartacznik, szwaczka, goniec, pokojowa, kosiarz-ogrodnik terenow zielonych,
robotnik gospodarczy, rejestratorka medyczna, opiekunka dzieci w drodze do szkoty,
opiekun medyczny, salowa i sanitariusz szpitalny, nauczyciel edukacji przedszkolnej

1 wezesnoszkolnej, mechanik samochodowy, dekarz i spawacz.



Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
powyzZej 50 roku zycia

W 2021 roku do PUP w Ostrowcu Sw. wplynelo 19 wnioskéw o dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
Zrealizowano 18 wnioskéw (jeden zostal wycofany przez pracodawce). Zostato
podpisanych 18 uméw, w ramach tej formy aktywizacji skierowano do zatrudnienia

20 0séb bezrobotnych. Efektywnos¢ zatrudnienia bgdzie wynosi¢ 100%.

Ta forma aktywizacji cieszy si¢ duzym zainteresowaniem pracodawcow
ze wzgledu na korzysine warunki tj. okres zatrudnienia i wysokos¢ refundacji.
Pracodawcy gwarantujg zatrudnienie osoby bezrobotnej ktéra ukoficzyla 50 lat, a nie
ukoriczyta 60 lat nieprzerwalnie przez okres 18 miesigcy w pelnym wymiarze czasu
pracy. W ramach rekompensaty kosztow zatrudnienia pracodawcy otrzymujg przez okres

12 miesiecy refundacje czesci wynagrodzenia w wysokosci 1300,00 zi.

Najbardziej popularnymi zawodami w ramach dofinansowania 50+ w 2021 roku
byly: sprzedawca, monter stolarki budowlanej piekarz, asystent ds. ksiegowosci, murarz-

tynkarz, pomoc kuchenna, slusarz, spawacz.

Roboty publiczne

W ramach tej formy aktywizacji w roku 2021 zawarto 89 uméw na podstawie
ktérych zatrudnienie rozpocze¢lo 281 oséb bezrobotnych w zawodach: blacharz
budowlany, brukarz, pilarz, elektryk, hydraulik, kierowca, malarz, mechanik,

pomocniczy robotnik drogowy, stolarz oraz Slusarz.

Kwota refundacji wynagrodzenia jaka otrzymywat organizator robét publicznych
w tym roku z tytutu zatrudnienia bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy wynosila
1400 zt miesiecznie oraz sktadke na ubezpieczenie spoteczne. Umowy zawierane byly na
okres nie dhuzszy niz 5 miesigcy z efektywnoscia zatrudnieniowa po okresie refundacji
wynoszaca okoto 60 %. W opisywanym roku roboty publiczne zostaly zorganizowane
przez: Urzad Gminy w Battowie, Urzad Gminy w Wasniowie , Urzad Gminy Bodzechow,
Urzad Miasta i Gminy w Cmielowie, Zaklad Gospodarki Komunalno-Mieszkaniowej
w Kunowie oraz Zaklad Ustug Miejskich w Ostrowcu Sw. W powyzszych podmiotach
zatrudnienie uzyskato 282 osoby bezrobotne, z czego 211 0s6b zatrudnilt w ramach robo6t
publicznych Zaklad Uslug Miegjskich w Ostrowcu Sw. Srodki finansowe jakie
przeznaczono z Funduszu Pracy na organizacj¢ robét publicznych w okresie 2021 roku

wyniosty 1 649 748,02 z1.



Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych

bezrobotnych

W 2021 r. do Urzedu wplyneto 161 wnioskéw, a zawarto lacznie 153 umowy
w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych na wyposazenie 157 stanowisk pracy, na kwote
3 896 240,00 z1.

W  przypadku refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej ze srodkéw PFRON do Urzedu wplynelo 12 wnioskéw, a zawarto
9 uméw na 14 stanowisk pracy na kwote 490 000,00 zl, w tym na wyposazenie
1 stanowiska pracy ze §rodkow PFRON byla przyznawana maksymalna kwota refundacji
35 000,00 z.

Maksymalna kwota refundacji to 25 000,00 zt na wyposazenie 1 stanowiska pracy.
Srodki finansowe przeznaczone na realizacje doposazenia / wyposazenia stanowiska
pracy zostaly podzielone na trzy transze, co przyczynito sie do prawidlowej i sprawnej
organizacji tej formy aktywizacji. Refundacje byly przyznawane we wszystkich

sektorach do wyczerpania limitu funduszy przeznaczonych na ten cel.

W sektorze produkeji refundacje zostaly przyznane na: produkcje pieczywa,
odziezy, obrobke mechaniczng elementéw metalowych, produkcje wyrobdw tartacznych,
produkcj¢ materialéw budowlanych z wypalanej gliny, produkcj¢ mebli na wymiar,
produkeje uli pszczelich, produkcjg porcelany.

W sektorze uslug refundacje zostaly przyznane na uslugi: gastronomiczne,
oswiatowe, budowlane, rachunkowo-ksiegowe, montaz okien i drzwi, reklamowe,
elektryczne, fryzjerskie, kosmetyczne, ochroniarskie, drukarskie, transportowe,
mechanika samochodowa, naprawy sprzetu AGD, pralnicze, brukarskie, stolarskie,

zarzadzanie bezpieczenstwem pracy.
Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W 2021 r. do PUP w Ostrowcu Swigtokrzyskim wplynely 174 wnioski
o przyznanie dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej wraz z wnioskami
finansowanymi ze srodkoéw PFRON (10 wnioskow). Pozytywnie rozpatrzonych zostato
141 wnioskow w tym 2 osoby zrezygnowaly z przyznanego dofinansowania, czyli 139
0sO0b bezrobotnych dzigki otrzymanym s$rodkom rozpoczeto wilasng dzialalnosé
gospodarczg (wraz ze $Srodkami z PFRON - 146 0s0b). Maksymalna kwota przyznanego
dofinansowania to 25 000,00 zt (laczna kwota przyznanego dofinansowania:
3 445 380,29 zt oraz 245 000,00 zt - srodki PFRON).



Wsrod os6b ubiegajacych sie¢ o przyznanie dofinansowania na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w 2021 roku, najwigcej oséb wnioskowalo o przyznanie
dotacji w zakresie, uslug remontowo-budowlanych, wushug fryzjersko-
kosmetycznych, handlu, konserwacji i mnaprawy pojazdéw samochodowych,
produkeji pozostalych wyrobéw stolarskich i ciesielskich dla budownictwa oraz
produkeji wyrobéw tartacznych, wykonywanie instalacji elektrycznych, uslug

zwigzanych z opieka zdrowotna.

Szkolenia, finansowanie egzaminow

W 2021 r. 48 0s6b bezrobotnych skorzystalo z finansowania szkolefi zawodowych.
Uczestnicy szkolen posiadali nastepujace wyksztalcenie:

e wyzsze — 5 0s0b,

e policealne i $rednie zawodowe — 20 osob,

e $rednie ogdlnoksztatcace — 11 osob,

e zasadnicze zawodowe — 6 0s0b,

e gimnazjalne i ponizej — 6 0s6b.

Po ukonczonym szkoleniu 36 oséb (75% uczestnikéw szkolen) zostalo

zatrudnionych.

Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztéw szkolen do liczby 0sob zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po

ukoficzeniu szkolenia wyni6st w 2021 roku — 5 316,78 zi.

Tematyka szkolen realizowanych w 2021 r.:

e Kurs prawa jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstgpng przyspieszong do prawa
jazdy kat. C1, C1+E, C, C+E;

e Kurs prawa jazdy kat. D wraz z kwalifikacja wstgpna przyspieszong w zakresie
kat. D1, DI+E, D, D+E;

e Kurs kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C1, C1+E, C, C+E;

e Kurs kwalifikacyjny na dréznika przejazdowego;

e Kurs kwalifikacyjny na zwrotniczego;

e Indywidualne szkolenic podstawowe z zakresu metody Zzelowe] i hybrydowej;
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e Indywidualny kurs kosmetyki praktycznej z elementami stylizacji;

e Kurs instruktora fitness Pro Silver;

e Kurs operatora koparki jednonaczyniowej k1. I11 1 I;

e Kurs operatora koparko-tadowarki 1 koparki;

e Kurs prawa jazdy kat. C, C+E;

e Kurs prawa jazdy kat. C, C+E wraz z kwalifikacja wstepnag uzupelniajgcy
przyspieszong do kat. C1, C1+E, C, C+E;

e Kurs prawa jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepng pelng do prawa jazdy kat.
€1, CI4E, €, C4E;

e Kurs prawa jazdy kat. C+E wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong do prawa
jazdy kat. Cl, C1+E, C, C+E;

e Kurs prawo jazdy kat. T;

e Kurs spawania rur spoinami czotowymi metodg TIG;

e Kurs stylizacji brwi;

e Kurs stylizacji rzes metoda 1:1, 2-3D;

e Operator — programista CNC;

e Operator koparko-tadowarki kl. III;

e Operator wozkow  jezdniowych  podnosnikowych  podno$nikowych
z mechanicznym napedem podnoszenia z wylgczeniem wozkow z wysiegnikiem
oraz wozkow z osobg obstugujgca podnoszona wraz z tadunkiem;

e Reczny przecinacz termiczny — cigeie tlenowe 1 plazmowe;

e Szkolenie dekoratorskie — warsztaty personalne;

e Szkolenie kwalifikacja wstgpna przyspieszona do prawa jazdy kat. C+E
(szkolenie okresowe);

e Szkolenie podstawowe dla kandydatow na instruktoréw nauki jazdy kat. B, B1.

W 2021 r. sfinansowano 1 osobie bezrobotnej koszt studiow podyplomowych

na kierunku rachunkowosé.

W 2021 r. sfinansowano 1 osobie bezrobotnej koszt egzaminu ,,Uprawnienia

energetyczne grupa 2”.
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Bon na zasiedlenie

W 2021 roku zawarto 67 uméw dotyczacych przyznania osobom
bezrobotnym do 30 roku bonu na zasiedlenie w kwocie 8 000,00 zi. Jednym
z warunkéw przyznania bonu byl brak ofert pracy na terenie powiatu ostrowieckiego dla
osoby bezrobotnej ubiegajacej sie o jego przyznanie. Najczesciej miode osoby prace
w zwigzku z przyznanym bonem podejmowaty w Warszawie, Krakowie, Lublinie,
Wroctawiu, Lodzi, Rzeszowie. Czynnikow, ktore decyduja o zainteresowaniu milodych
0s6b bonami zasiedleniowymi, jest sporo — sg to m.in. motywacja zarobkowa (w tym
kwestia wyzszych wynagrodzen za analogiczng prace w innych czgsciach kraju), che¢
zycia i wigzania swojej drogi zawodowej z duzym osrodkiem miejskim, wigksza
mozliwosé rozwoju zawodowego oraz che¢ usamodzielnienia sig. W przypadku pewnych
grup zawodowych, takich jak piloci samolotéw czy tez stewardessy, osoby zmuszone
sg do migracji z rodzinnych stron w zwiazku ze specyfika wykonywanego zawodu,
a w przypadku lekarzy zwigzane jest to z iloscia wolnych miejsc rezydenckich, ktérych
najwieksza il0$¢ jest w duzych osrodkach ksztatcenia medycznego.

O bon moze ubiegaé sie osoba, ktora planuje podjgcie pracy lub dzialalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Warunki to odlegtos¢ od
miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej zamieszka w zwigzku
z podjeciem pracy wynoszaca co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekraczajgca tgcznie co najmniej
3 godziny dziennie. Poza tym za wykonywanie pracy bezrobotny musi osigga¢
wynagrodzenie w wysokosdci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz z tego tytulu bedzie podlegal ubezpieczeniom spotecznym. Osoba,

ktorej przyznano bon na zasiedlenie musi pracowaé przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Prace spolecznie uzvteczne

W roku 2021 do prac spofecznie uzytecznych skierowano 49 os6b bezrobotnych
w zawodzie robotnika gospodarczego. Prace te organizowane byly przez nastepujace
Gminy:

> Baltow — 11 0s6b wykonywalo prace spolecznie uzyteczne,

» Kunoéw — 32 osoby wykonywatly prace spolecznie uzyteczne,

> Wasniow — 6 0s6b wykonywalo prace spolecznie uzyteczne.
W ramach tej formy aktywizacji osoby skierowane wykonywaty prace porzadkowe, prace
majace na celu utrzymaniem drog i chodnikéw oraz ushugi zwigzane z opieka nad

osobami starszymi.
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Refundacja Swiadczen integracyjnych

W ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego majacego na celu
integracje spoleczng i reintegracj¢ zawodowa o0s6b zagrozonych wykluczeniem
spolecznym zawarto 12 uméw o refundacje swiadczen integracyjnych. Na ich podstawie
81 os6b rozpoczeto uczestnictwo w programie zatrudnienia socjalnego w Centrum

Integracji Spotecznej w Ostrowcu Sw. w roku 2021.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Limit $rodkow KFS — 595 000,00 zlotych — limit podstawowy.

45 000,00 zlotych — §rodki rezerwy.

Laczna kwota na ktéra podpisano umowy wynosi 639 165,79 zlotych.

Srodki na promocje Krajowego Funduszu Szkoleniowego wyniosly 8 943,00 zlotych.
Lgcznie do urzedu wplyneto 55 wnioskow o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcy.

Podpisanych zostalo 38 uméw (w tym: z mikroprzedsiebiorcami — 29 umoéw, maty

pracodawca — 5 umow, sredni pracodawca — 4 umowy).

Liczba oséb objeta dofinansowaniem, ktore uczestniczyly w kursach wynosi 138

0s0b, wtym 77 kobiety, 22 pracodawcow 1 116 pracownikow.

Tematyka ksztalcenia ustawicznego finansowanego z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego:

e Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej — 6 0s6b,

e Jezyki obce — 1 osoba,

e Sprzedaz — 7 0so0b,

e  Rachunkowos¢, ksiegowos¢ — 6 0s6b,

e Informatyka i wykorzystanie komputeréw — 1 osoba,

e Technika (w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka ) — 5 oséb,

e  Opicka zdrowotna — 2 osoby,

e  Uslugi gastronomiczne — 23 osoby,

e  Uslugi fryzjerskie — 20 oséb,

e  Uslugi krawieckie — 5 osdb,

e Ustugi transportowe, w tym prawa jazdy — 1 osoba,

e Pozostale ustugi, inna tematyka — 61 osdb.

13



Dominujace kierunki kursow:
e Kursy dla kucharzy,
e Kursy dla fizjoterapeutow,

e Kursy kosmetyczne.

Eures i zadania zwiazane z zatrudnieniem cudzoziemcow

Trwajacy nieprzerwanie stan pandemii zwiazany z Covid-19 spowodowal, ze
w 2021 roku klienci PUP mogli skorzysta¢ z 383 ofert przekazanych przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach do upowszechnienia. Pochodzily one gléwnie
z Niemiec, Niderlandéw oraz krajéw skandynawskich i skierowane byly do oséb
posiadajacych kwalifikacje w zawodach technicznych, mechanicznych oraz
budowlanych. Nieznaczna cz¢$¢ ofert skierowana byla do o0séb posiadajacych
doéwiadczenie w pracy przy zbiorach owocéw i warzyw. Osoby z takimi umiejetnosciami
poszukiwane byly przez pracodawcéw niderlandzkich. Istotnym elementem
wskazywanym w ofertach poza posiadaniem odpowiednich kwalifikacji oraz
umiejetnosci byta takze znajomoéé jezyka danego kraju na poziomie umozliwiajagcym
komunikacje. Réwniez w 2021 roku znaczaco spadla liczba 0s6b zainteresowanych
podjeciem pracy poza granicami kraju. Jedynie 21 oséb bezrobotnych skorzystalo
osobiscie z indywidualnych porad posrednika pracy realizujacego zadania Eures.
Porady te dotyczyty udzielenia blizszych informacji w zakresie publikowanych ofert
pracy tj. sposobu rekrutacji, ofertowanego wynagrodzenia oraz mozliwosci
zakwaterowania. Ponadto osoby poszukujgce pracy w ramach posrednictwa sieci Eures,
a kontaktujace sie telefonicznie, uzyskiwaly informacje dotyczace sposobow
poszukiwania pracy na portalach internetowych, na ktérych zamieszczane s oferty sieci.

Pomimo pandemii w dalszym ciggu rosnie zainteresowanie powierzeniem
pracy cudzoziemcom pochodzacym zza wschodniej gramicy. W 2021 roku
przedsi¢biorcy zlozyli 719 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom - obywatelom Ukrainy Bialorusi, Gruzji i Moldawii, z czego 652
o$wiadczenia zostaly pozytywnie zweryfikowane i wpisane do ewidencji oSwiadczen.
W pozostatych przypadkach wydano rozstrzygnigcia w postaci decyzji o odmowie wpisu
do ewidencji, gtéwnie na skutek przekroczenia przez cudzoziemcow ustawowego okresu
wykonywania pracy bez zezwolenia tj. 180 dni w ciagu kolejnych 12 miesigcy lub decyzji
0 umorzeniu postepowania na wniosek strony oswiadczajacej. Najwigksza liczba
zlozonych oswiadczen dotyczyla wykonywania pracy przez cudzoziemeow
w sektorze budownictwa i transportu drogowego towaréw. W 2021 roku zlozonych
zostalo takze 137 wnioskéw w sprawie wydania zezwolenia na prace sezonowe dla
obywateli Ukrainy. Wnioski w sprawie zezwolen na prace sezonowe dotyczyly

wylacznie prac w sektorze rolniczym.
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IV. Dzialania Centrum Obsltugi Pracodawcy

W 2021 roku do Powiatowego Urzedu Pracy o7
w Ostroweu Swietokrzyskim wplynelo lacznie 2585 ofert

pracy oraz miejsc aktywizacji zawodowej (wydano 4142 CENTRUM
skierowania osobom bezrobotnym). OBSLUGI PRACODAWCY

Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikéw to:
e sprzedawca,
e Slusarz — spawacz,
e kucharz oraz zawody pokrewne (kelner, pomoc kuchenna),
e pracownik ogolnobudowlany (murarz, tynkarz, glazurnik itp.),
¢ brukarz,
e elektryk,
e hydraulik (monter wod-kan, monter instalacji sanitarnych),
e mechanik samochodowy,
e kierowcy autobusow lub samochodow ciezarowych,
e operatorzy CNC,
e operator maszyn i urzadzen przemystowych,
o fryzjer,
e kosmetyczka,

e cicsla - dekarz.

Wolne miegjsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone w ciggu roku (2020-2021):

Oferty, ktére wplynely do PUP 2020 | 2021 & o
Ogélem ' 1979 | - 30,6
Zatrudnienie lub inna praca 1434 474 33.1
zarobkowa
Miejsca aktywizacji zawodowej 545 677 132 24,2
staze 507 628 121 23,9
W tym E
= prace spotecznie uzyteczne 38 49 11 28,9
%ﬂ Dla niepelnosprawnych 100 100 0 0,0
© | Dla 0séb w okresie do 12 miesiecy
™' | od dnia ukoficzenia nauki = 12 : A
PIC.Zb.a subsydliowgr-lych miejsc pracy 1246 1510 264 212
i miejsc aktywizacji zawodowej
Zatrudnienie niesubsydiowane 733 1075 342 46,7
Sektor publiczny 569 667 98 17,2
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Zawody jakie najcze$ciej reprezentowali rejestrujacy si¢ bezrobotni w 2021 roku:

e Sprredawca — 448 osob (7,6%);

o Kucharz— 185 osob (3,2%);

o Fryzjer— 136 osob (2,3%);

e Robotnik gospodarczy — 135 osob (2,3%);

e Technik ekonomista — 132 osoby (2,3%);

o Slusarz — 106 0séb (1,8%);

o Pomocniczy robotnik budowlany — 105 oséb (1,8%).

Bezrobotni bez zawodu stanowili 16,4% ogotu (962 osoby).

Badanie lokalnego rynku pracy — Ankietvzacja 2021

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim realizujac zadania
wynikajace z art. 9 ust. 1, pkt. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przeprowadzil w miesigcach wrzesien,
pazdziernik, listopad, grudzien 2021 r. badanie lokalnego rynku pracy. Ankiete
otrzymalo 310 przedsigbiorstw. Celem badania bylo monitorowanie zachodzacych
zmian na lokalnym rynku pracy oraz zbadanie potrzeb pracodawcow.

Liczba zatrudnionych w zaktadach pracy, ktore zgodzily si¢ na udziat w badaniu

wynosi ogélem 9 499 0s6b. W badaniu zastosowano wywiad bezposredni.

Newsletter dla pracodawcow i oséb bezrobotnych

Internetowy Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowcu
Swietokrzyskim skierowany jest dla pracodawcow i o0sob bezrobotnych. Jest
to bezplatna i regularna forma otrzymywania prosto na skrzynke e-mail komunikatow
dotyczacych miedzy innymi:

» waznych przedsigwziec realizowanych przez Urzad Pracy,

» mozliwos¢ skorzystania z form pomocy,

» terminach skladania wnioskow,

A7

oferty urzedu pracy.
Obecnie do newslettera dla pracodawcow zapisanych jest 1105 podmiotow,

do newslettera dla osob bezrobotnych jest zapisanych 124 osoby.

16



Kampania informacyjna ’I’ ﬁ

W roku 2021 posrednicy pracy przeprowadzili 450 wizyt bezposrednio
u pracodawceow. W trakcie spotkan pozyskali oferty pracy, przedstawiali biezaca oferte

urzedu pracy, doradzali co do wyboru form pomocy, pomagali wypelnia¢ dokumentacje.

W dalszym ciagu rozwijana jest strona na facebooku. W chwili obecnej profil
obserwuje 1581 os6b, a zasiegi poszczegdlnych postéw potrafig osiggaé 8 tysigcy.
Srednio jest to od 3 do 4 tysiecy. Facebook stal si¢ takze dodatkowym Zrodlem
komunikacji poprzez aplikacje Messenger. W Roku 2021 z takiej formy komunikacji
skorzystato ponad 300 oséb.

. Wydarzenia roku 2021

Konferencja ,RYNEK PRACY 2021 — dofinansowania, BE] oo [l

w Ostrowcu Swigtokrzyskim e ¥

zmiany w przepisach” — 16.02.2021 roku el R R

Konferencja ,Rynek Pracy 2021 — dofinansowania, i
zmiany w przepisach” odbyla si¢ w dniu 16 lutego 2021 roku. i
Bylo to pierwsze tak duze wydarzenie zorganizowane

catkowicie w formie on-line. i

rewtind ngs-;cbmscu R s LOKALNA®

Podczas konferencji eksperci przedstawili nastepujace
tematy:

» Panstwowa Inspekcja Pracy w Kielcach - ,,Prawo pracy w dobie koronawirusa”

» Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych w Kielcach — ,,Formy ulg w oplacaniu skladek jako
wsparcie dla przedsigbiorcow i przyszlych przedsigbiorcow oraz ulgi dla
pracodawcow zatrudniajacych osoby bezrobotne™

« Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Sw. - ,,Oferta Powiatowego Urzedu Pracy
w Ostroweu Swietokrzyskim w roku 20217 oraz , Krajowy Fundusz Szkoleniowy”

« Agencji Rozwoju Lokalnego — ,,Lokalnie dla biznesu. Oferta ARL w Ostrowcu Sw.”

Konferencj¢ zakonczyt panel dyskusyjny podczas kidrego uczestnicy wydarzenia mogli

zadawac pytania.
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Spotkanie informacyjno-szkoleniowe — 06.10.2021 roku

Nastepna konferencja to spotkanie informacyjno-

szkoleniowe dotyczace mozliwosci skorzystania z unijnych

SPOTKANIE INFORMACYINO

pozyczek, odbylo si¢ 6 pazdziernika w sali konferencyjnej szKoLENIOwE

Skorzystaj z oferty

Starostwa Ostrowieckiego. S

W spotkaniu wziglo udziat 60 przedstawicieli przedsigbiorcow

jak i 0sob bezrobotnych. Podczas spotkania przedstawiciel tomauss Ro s ‘i, @="
it e e ) "

Banku Gospodarstwa Krajowego szczegbtowo przedstawit ofert¢ pozyczek skierowang

zaréowno do firm jak i do 0s6b chegcych zalozy¢ dziatalnosé gospodarcza.

Dodatkowo swoja oferte por¢czen zaprezentowal przedstawiciel Swigtokrzyski Fundusz

Porgczeniowy.

Konferencja ,,Edukacja na rzecz rynku pracy” - 29.10.2021 &

roku . A0

Kolejna konferencja "Edukacja na rzecz rynku
pracy" odbyla si¢ 29 pazdziernika w Ostrowieckim o NpereENC)A

Browarze Kultury. 1oy EBUKACIA

RYNKU PRACY

29 PAZDZIERNIK 2021 GODZ.10:00

edukacji, eksperci rynku pracy oraz przedsigbiorcy. . !
B (A | (LK
Konferencja rozpoczeta sie od rozstrzygniecia konkursu wiedzy i

Y konferencj‘i wzieto udziat ok 70 oséb m.in. przedstawiciele

o rynku pracy, ktory wygral Zespét Szkoét nr 3 w Ostrowcu Swietokrzyskim drugie
miejsce zajgl Zespot szkét nr 2 natomiast trzecie miejsce zajeta Szkota Branzowa nr 1
w Ostrowcu Swigtokrzyskim. Swoje prelekcje zaprezentowali:

e Anna Jastrzebska — Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach — ,,Potrzeby Rynku Pracy
w kontekscie rozwoju technologii i zmian spotecznych™.

e Dr Monika Borek — Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsigbiorczosci w Ostrowcu
Swictokrzyskim — ,,Wplyw ksztalcenia medycznego na rozwdj lokalnego rynku
pracy”.

e Dr Leszek Sykulski — Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsigbiorczosci w Ostrowcu
Swietokrzyskim — . Kompetencje cyfrowe na nowoczesnym rynku pracy”.

Na koniec konferencji odbyla sie debata "polityka edukacyjna a potrzeby rynku pracy",

ktora pokazata jak wazny to temat, budzacy emocje i potrzebe zmian systemowych.

Partnerami konferencji byly Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsigbiorczosci w Ostrowcu

Swietokrzyskim, Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach oraz Ostrowiecki Browar

Kultury.
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Dzialania doradcéw zawodowych

1. Poradnictwo indywidualne: indywidualne porady zawodowe - ogdtem skorzystato
z porad 366 os6b w tym: 1643 rozmowy doradcze w ramach indywidualnych
porad zawodowych.

2. Informacja zawodowa indywidualna: skorzystalo 859 osdéb.

3. Wydano 132 skierowania do pracodawcow.

4. Warsztaty w szkolach (dotyczace planowania kariery, rynku pracy, wyboréw
zawodowych):

e Zespol Szkél Ogdlnoksztalcacych Mistrzostwa Sportowego - 20 uczniow,

e Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego (2 klasy) - 39 uczniow,

e Il Liceum im. J. Chreptowicza - 25 uczniow,

e Inne osrodki (Szkola Branzowa I stopnia Nr 5, Zaklad Poprawczy) - 9
wychowankow.

Y.acznie w 5 spotkaniach w szkolach uczestniczyly 93 osoby.

Ogél Iski Tydzien Kariery — 18 - 24.10.2021 r.  wxniitomsen | TR
Ogolnopolski Tydzien Kariery 2 r - . ("I

3{*““52“' _
H7 b

W 2021 roku doradcy zawodowi zorganizowali

dzialania w ramach Ogélnopolskiego Tygodnia

s 1 i. |
3 WS e T

Kariery. Byly one realizowane w dniach 18 - 24.10. 2021 r. pod haslem »Wyprawa

na 3K: Kariera, Kompetencje, Kreatywnos$¢".

Adresatami i1 docelowymi odbiorcami OTK byli wszyscy potrzebujacy profesjonalnego
wsparcia w planowaniu dalszej edukacji, zawodu, pracy, kariery.
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim, jako instytucja wspierajaca
i podejmujaca dzialania zwiazane z aktywizacja zawodows, promujaca $wiadome
podejmowanie decyzji zawodowych, zaplanowat dzialania w ramach tego wydarzenia.
Byly one realizowane przy udziale wielu partneréw obszaru edukacji, biznesu,
organizacji pozarzagdowych, instytucji samorzadowych i miejskich:

1. Starostwo Powiatowe w Ostrowcu Swietokrzyskim,

2. Niepubliczne Technikum im. T. Kosciuszki w Ostrowcu Swietokrzyskim Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego w Kielcach,
Zespot Szk6t Nr 1 w Ostroweu Swietokrzyskim,
Zespot Szkét Nr 2 w Ostroweu Swietokrzyskim,
Zespot Szkot Nr 3 w Ostrowcu Swietokrzyskim,

N

Szkola Branzowa I stopnia Nr 5 w Ostrowcu Swietokrzyskim,
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7. Zespét Szkol Ogoélnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego w  Ostrowcu
Swietokrzyskim,
Liceum Ogdlnoksztalcgce nr Il im. J. Chreptowicza w Ostrowcu Swietokrzyskim,
9. Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostrowcu Swictokrzyskim,
10. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Ostrowcu Swictokrzyskim,
11. Agencja Rozwoju Lokalnego w Ostrowu Swietokrzyskim,
12. Mtodziezowe Centrum Kariery w Ostrowcu Swietokrzyskim,

13. Agencja Posrednictwa Pracy Promedica 24.

1. Dzien pierwszy: 18 pazdziernika 2021 r.

Ogélnopolski Tydziefi Kariery zapoczatkowaly 18 pazdziernika porady indywidualne
i konsultacje doradcze z osobami bezrobotnymi w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ostrowcu Swiectokrzyskim oraz warsztaty poprowadzone przez doradczynie
zawodowe skierowane do ucznidw Zespolu Szkol Ogolnoksztalcacych Mistrzostwa
Sportowego. Zostat rowniez wznowiony Konkursu wiedzy o rynku pracy skierowany

do mlodziezy szkét ponadpodstawowych.
2. Dzien drugi: 19 pazdziernika 2021 r.

Kolejny dzien Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery to bogactwo propozycji
skierowanych do 0s6b mlodych, uczniéw klas maturalnych Liceum Ogélnoksztatcacego
ar II im. J. Chreptowicza w Ostrowcu Swietokrzyskim. Mlodziez uczestniczyla
w warsztatach, wizycie studyjnej, grze sytuacyjnej oraz badaniu predyspozycji
zawodowych poprowadzonych przez przedstawicieli: Agencji Rozwoju Lokalnego,
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, Milodziezowego Centrum Kariery, Agencji
Posrednictwa Pracy Promedica 24, doradcow zawodowych z Powiatowego Urzgdu Pracy

w Ostroweu Swigtokrzyskim.
3. Dzien trzeci i czwarty: 20 - 21 pazdziernika 2021 r.

W ramach dziatan doradczych osoby bezrobotne mialy mozliwos¢é uczestniczy¢
w badaniu kompetencji zawodowych z zastosowaniem testu Narzgdzie do Badania
Kompetencji. Doradcy zawodowi przeprowadzili indywidualne porady zawodowe

i konsultacje z 10 osobami bezrobotnymi.

Konsultacje dotyczyly:

- rynku pracy,

- kompetencji zawodowych - kompetencji spotecznych - kompetencji transwersalnych,
- informacji o mozliwosciach zdobycia kwalifikacji rynkowych w Polsce i za granica,

- pracy zdalne;.
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4. Dzien piaty: 22 pazdziernika 2021 r.

Koricowymi dzialaniami byla konferencja w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Ostroweu Swietokrzyskim poswiecona zagadnieniom zwigzanym z kompetencjami,
karierze zawodowej, kreatywnosci, odkrywaniu swoich umiejetnosci i talentéw oraz
podsumowanie Konkursu wiedzy o rynku pracy. Final konkursu mial miejsce podczas
Konferencji ,,Edukacja na rzecz Rynku Pracy" organizowanej przez Powiatowy Urzad
Pracy w Ostrowcu Swif;tokrzyskim, gdzie zostaly wreczone nagrody i dyplomy.

Wszystkie plany zostaly zrealizowane, a dziatania okazaly sie owocne.

CENTRUM

Konkurs ,,Wiedza o0 Rynku Pracy” , :
W pasdzierniku 2021 roku zaistniala mozliwosé | PLaNcwaRLY.
: ZAWODOWE)

wznowienia konkursu ,,Wiedza o rynku pracy”.

Zgodnie z regulaminem uezniowie mogli wykona¢ prace konkursows pod haslem:
Jakie mam mozliwosci zatrudnienia w zawodzie wyuczonym po skonczeniu szkoly?
Praca ta miala mie¢ forme filmu i mogta by¢ wykonana przez trzyosobowy zespot
uczniow lub indywidualnie. Podsumowanie konkursu nastapilo na Konferencji
sEdukacja na rzecz Rynku Pracy”, ktorej gtéwnym organizatorem byt Powiatowy
Urzad Pracy w Ostroweu Swictokrzyskim.

Konkurs cieszyt sie¢ duzym zainteresowaniem wérod uczniéw, tacznie wptyneto 9 filméw.

Nominacje do nagréod w konkursie ,,Wiedza o rynku pracy” uzyskaly prace

przygotowane przez uczniow z nastepujacych szkol:

« Szkota Branzowa I stopnia Nr 5 w Ostrowcu Swigtokrzyskim,
« Zespdt Szkol Nr 3 w Ostrowcu Swigtokrzyskim,
* Zesp6t Szkot Nr 2 w Ostrowcu Swictokrzyskim.

Pozostale filmy otrzymaly wyroéznienia:

1. Niepubliczne Technikum im. T. Kos$ciuszki w Ostrowcu Swietokrzyskim Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego w Kielcach,

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostrowcu Swictokrzyskim,
Zespot Szkot Nr 1 w Ostroweu Swietokrzyskim,

Zespol Szkot Nr 3 w Ostroweu Swictokrzyskim,

Gos W

Zespdt Szkot  Ogoélnoksztalegcych Mistrzostwa Sportowego w  Ostrowcu
Swietokrzyskim.

Filmy pokazaly duza kreatywno$é 1 pomystowo$é autorow prac, znajomosé
nowoczesnych technik realizatorskich zastosowanych podczas wykonywania filmow.

Prace charakteryzowaly si¢ ciekaws, przyciggajaca uwage formg przedstawienia tematu
konkursu.
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VI. Dzialania w zakresie ewidencji i Swiadczen oraz rejestracji:

Rejestracje 0s6b bezrobotnych w ciagu roku (2020 — 2021):

Fecrobotn _rejfs-truj;qcy Slow Lt 2020 2021 WZ'I“;S't . %o
w ciggu roku spadek (-)
Ogolem 5959 5841 -118 -2,0
kobiety 2772 2741 -31 -1,1
rejestrujacy sie po raz pierwszy il 767 -4 -0,5
rejestrujacy sie po raz kolejny 5188 5074 -114 -2,2
z prawem do zasitku 1515 1603 90 3.9
zwolnieni z przyczyn zakladu pracy 143 108 -35 -24.5
osoby do 30 roku zycia 2106 1964 -142 -6,7
w tym: osoby do 25 roku zycia 1183 1101 -82 -6,9

dhugotrwale bezrobotni 1967 1840 -127 -6.,5
osoby w wieku powyzej 50 roku zycia 1216 1182 -34 -2,8
0soby niepetnosprawne 901 944 43 4,8
osoby bez kwalifikacji zawodowych 1546 1696 150 0.
osoby bez do§wiadczenia zawodowego 1241 1291 50 4,0
osoby kor?ystajqce ze $wiadczen z pomocy 16 36 0 0,0
spoleczne]
osgby posiadajgce €0 Najmniej jedno 645 555 .90 14,0
dziecko do 6 roku zycia
oso’o’y \U4 o_kresie Fio 12 miesiecy od dnia 471 447 4 Ly
ukonczenia nauki
Zamieszkali na wsi 1946 1931 -15 -0,8

Wylaczenia z ewidencji 0sob bezrobotnych w ciggu roku (2020 — 2021):

Bezrobotni wyrejestrowaniz PUP | o0 | 0| ESEE

w ciagu roku Sl

Ogélem, z tego: 5633 6858 1225 21,7
Podjecie pracy 3379 3825 446 13,2
Z podjecie pracy niesubsydiowanej 2508 2745 237 9.4
tego: | podjecie pracy subsydiowanej 871 1080 209 24,0
rozpoczecie szkolenia 23 48 25 108,7
rozpoczecie stazu 441 562 121 27,4
rozpoczecie pracy spolecznie uzytecznej 38 49 11 28,9
odmowa bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia odpowiedniej propozycji pracy 54 117 63 116,7
lub innej formy pomocy
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 718 1068 350 48,7
dobrowolnej rezygnacji ze statusu 339 444 112 33,7
bezrobotnego
podjecia nauki 16 31 21 1313
osiggniecia wieku emerytalnego 83 110 27 32,5
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 38 32 -6 -15,8
nabycia praw do $wiadczenia 63 61 5 30
przedemerytalnego
pozostale 448 505 57 13,7
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“ 5841 - liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w 2021 r., w tym 1603

z prawem do zasiltku, co stanowi 27,4 % ogoélnej liczby dokonanych rejestracji;
% 6858 - liczba 0s6b wyrejestrowanych z ewidencji PUP w 2021 r.;

+ 3571 - liczba wydanych zaswiadczen (m.in. do szkél, zakladow pracy, dodatkow

mieszkaniowych);
% 329 - zaswiadczenia do ustalenia kapitatu poczatkowego / emerytury / renty;
+ 1608 - zaswiadczenia przekazane przez system SEPI;

4+ 687 - zrealizowane wnioski o udostepnienie informacji o osobach zarejestrowanych

(Policja, Sady, Prokuratura, Komornicy, PCPR, MOPS, ZUS).

VII. Zmiany organizacyjno-prawne:

I. W celu zoptymalizowania pracy Urzedu, od maja 2021 r. PUP w Ostrowcu
Swietokrzyskim rozpoczal si¢ proces digitalizacji dokumentow 0sob rejestrujacych sie
w tut. Urzedzie. Cyfryzacja dokumentow pozwoli w znacznym stopniu zmniejszy¢
liczbe dokumentow w wersji papierowej, a tym samym przyczyni sie do poprawy
jakosci pracy. Pracownik wszystkie dokumenty dotyczace osoby bedzie miat

w systemie komputerowym, bez koniecznosci siegania po karte do Sktadnicy Akt.

2. W 2021 r. wprowadzono w Urzedzie nowa Instrukcje Kancelaryjng i Jednolity
Rzeczowy Wykaz Akt. Dokumenty te =zostaly dostosowane do schematu

organizacyjnego.

3. Wprowadzono nowy Regulamin Kontroli Zarzadczej, tak aby w sposob jednolity

okreslal zadania Dyrektora i Kierownikow w realizacji systemu kontroli zarzadcze;.

4. Sytuacja epidemiczna w Polsce spowodowala konieczno$é dostosowania pracy
Urzedu do rezimu sanitarnego. W Urzgdzie funkcjonuje Punkt Podawczy. Ponadto
Urzad zachegca zaréwno pracodawcow, jak i osoby bezrobotne do kontaktéw
elektronicznych poprzez platforme praca.gov.pl i ePUAP. W sposob elektroniczny
mozna dokona¢ rejestracji w Urzedzie, otrzymac zaswiadczenie, ztozy¢ wniosek np.

0 organizacje stazu, dotacje czy prace interwencyjne.

5. Prowadzono dzialania zwiazane z dostosowaniem Urzedu do wytycznych

wskazywanych przez Koordynatora ds. dostepnosci.
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6. Standard obstugi interesantow Urzedu zostal podniesiony takze poprzez od$wiezenie

2

wnetrza budynku, polegajacego na pomalowaniu 2007,10 m” oraz montazu

klimatyzacji w pokojach i na halach obstugi interesantow.

7. Urzad jest dostosowany do obowigzujacych zasad rezimu sanitarnego. Stanowiska
bezposredniej obshugi wyposazone sa w ostony z pleksy, na korytarzach znajdujg sig
urzadzenia do dezynfekcji rgk, do dyspozycji klientow urzedu sg takze maseczki

i jednorazowe rekawiczki. Urzad posiada takze urzadzenia ozonujace.

VIII. Dodatkowe dzialania organizacyjno-prawne:

» Zarzadzenie nr 02/2021 z dnia 11.01.2021 r. w sprawie wprowadzenia ,,Instrukcji
postepowania z danymi niechcianymi” w PUP i powolania statej komisji ds. niszczenia

dokumentacji zawierajacej dane niechciane.
> Zostala przeprowadzona inwentaryzacja majatku.

» Zarzadzenie nr 42/2021 w sprawie ustalenia dodatku aktywizacyjnego. Wysokos¢
dodatku aktywizacyjnego zostala podwyzszona z 30% do maksymalnej wysokosci
50% kwoty zasitku.

DYREKTOR URZEDU

mgr Maigﬁ Stafijowska
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IX. Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowecu Swietokrzyskim
w okresie pandemii - stan realizacji wsparcia w ramach Tarczy
Antykryzysowej na koniec 2021 roku:

Lp.

Forma wsparcia

Liczba
zlozonych
wnioskow

Liczba
pracownikdéw
w zloZzonych
wnioskach

Liczba
rozpatrzonych
wnioskow

Procent
rozpatrzonych
wnioskow

Liczba
wyplaconych
dofinansowan/
pozyczek

Kwota
wyplaconych
Swiadczen (w zl)

Pozyczka dla
mikroprzedsiebiorcy
(art. 15zzd)

4484

4484

100,00%

4148

20 655 756,51

Dofinansowanie
czesci kosztow
prowadzenia
dzialalnosci dla
samozatrudnionych
(art. 15zz¢)

1451

1451

100,00%

1218

6 250 800,00

Dofinansowanie do
wynagrodzen
pracownikow dla
mikro, matych

i $rednich
przedsigbiorcéw
(art. 15zzb)

654

5887

654

100,00%

560

15446 305,07

Dofinansowanie
czgsci kosztow
wynagrodzen
pracownikow
organizacji
pozarzadowej
(art. 15zze)

= |

100,00%

190 673,71

Dotacja na pokrycie
biezacych kosztow
prowadzenia
dziatalnosci mikro

1 matego
przedsigbiorcy

(art. 15zze*)

350

350

100,00%

309

1 545 000,00

Dotacja na pokrycie
biezacych kosztow
prowadzenia
dzialalnosci mikro

i malego
przedsiebiorcy
(rozdz. 3 rozp.)

1496

1496

100,00%

1398

6 990 000,00

Dotacja dla mikro
1 malych
przedsiebiorstw -
Sklepiki szkolne
(art. 15zze™*?)

100,00%

15 000,00

Kwota wyptaconych swiadczen ogdtem:
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Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Sw. umorzyt 4 144 pozyczki na pokrycie biezacych
kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy na laczna kwote
20 635 756,51 7t oraz rozliczyl 1 707 niepodlegajacych zwrotowi dotacji na pokrycie
biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsigbiorcy/matego

przedsiebiorcy na taczng kwote 8 535 000,00 zi.

W 2021 roku zakorniczone zostaty nabory wnioskow w ramach form wsparcia:

e art. 15zze* (dotacje) - 31 stycznia;
e art. 15zzb-15zze (dofinansowania/pozyczki) - 10 czerwca;
e rozdz. 3 rozp. (dotacje) - 31 sierpnia;

o art. 15zze* (dotacje) — 30 wrzesnia.

mgr Mz ‘/ﬁ o
g agorzar, Ok f}ﬂvV«F('v
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